QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO
2017 Ultima atualizagdo:  2018.03.29
Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo do Porto do Instituto Politécnico do Porto

Misséo:
O ISCAP é uma escola de ensino superior politécnico que tem por misséo especifica a formacéo, a investigacéo, a criacéo e difuséo da cultura e do saber e a prestagéo de servicos na area das ciéncias
empresariais.

Objetivos Estratégicos (OE):
Eixo Prioritario de Intervengéo 1 — Formagao
Valorizag&o do cunho pragmatico da oferta formativa como ativo da instituic&o.
Racionalizagao e promog&o da integracao de saberes e disciplinas de diferentes Escolas.
Concecéo proativa de resposta as novas procuras de formagao superior e de aprendizagem ao longo da vida.

Eixo Prioritario de Intervengéo 2 — 1&D e transferéncia de conhecimento

Reforgo da posicao do IPP nos rankings de cientifica.
i da ia de

Eixo Prioritario de Intervencgéo 3 — Internacionalizagéo
Incremento dos niveis de atracdo de estudantes e investigadores estrangeiros.
Diversificagéo de mercados externos para ofertas formativas.
Reforgo da presenca de docentes e do IPP em redes de 1&D e de

Eixo Prioritario de Intervengéo 4 — Governagio e gestio estratégica
Consolidagao do IPP como instituigéo ptiblica pautada por valores de accountability, segundo um modelo racional e colaborativo.
Reforgo da imagem comum do IPP, integradora da pluralidade do seu universo.

Estratégia assertiva de comunicagao.

Concretizagéo 2017

Objetivos Meta 2016 | Meta 2017 Desvio
Resultado

EFICACIA Ponderagao: 40% 128,9% X L] 28,9%
OBJ 1 Ponderag&o: 40%
Ind 1: 018. % de estudantes estrangeiros 6,83% 6,83% 11,51% X L] 69%
(n.° de estudantes estrangeiros / Total estudantes * 169%
10. Reforcar a atracéo de estudantes Peso: 70%
e investigadores estrangeiros
(internacionalizagao inward) Ind 2: 019. % de professores visitantes estrangeiros 20,00% 20,00% 28,62% X L] 30%
(n.° de docentes estrangeiros/ Total de docentes d P*100) 130%
Peso:  30%
OBJ 2 Ponderacao: 60%
01. Racionalizar a oferta formativa do |nd 3: 005. Atratividade dos cursos de 1.2 ciclo 90,00% 90,00% 100,14% X [ 10%
IPP ajustando a sua concegéo e
Implementgqéo a centros de recursos (Estudantes colocados na 1.2 fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais) 110,1%
de conhecimento e 1&D bem
definidos, incrementando a sua
atratividade Peso:  100%
EFICIENCIA Ponderagao: 20% 300,0% X L] 200,0%
OBJ 3 Ponderagao: 100%
007. Namero de ofertas formativas concebidas de resposta a
03. Conceber, organizar a Ind 4: novas necessidades de formag&o superior ndo conferentes de 11,11% 10,00% 30,00% X L 200%
exequabilidade de novas ofertas grau
formativas de resposta a novas ) B
TR s O TS G GrETD (N.° de ofertas formativas concebidas / n.° de ofertas formativas existentes) 300,0%
superior
Peso: 100%
QUALIDADE Ponderac&o: 40% 102,8% X L) 2,8%
OBJ 4 Ponderacao: 40%
. 009. N.° de centros de investigacéo reorganizados na o
Ind 5: perspetiva da racionalizag&o de recursos 3 0 0 X 0%
(N.° de centro de investigagao reorganizados) 100,0%
05. Racionalizar os centros de
investigacéo, tendo em vista a Peso: 50%
constituicdo de massas criticas e o
maior reconhecimento da I&D do IPP Ind 6 010. % de docentes doutorados em centros de I&D 7027%  71,62% 81,71% X o 14%
(N.° de docentes doutorados em centros de I&D / Total de docentes
doutorados) 114.1%
Peso:  50%
OBJ 5 Ponderac&o: 20%
Ind 7: . = q
02. Promover a revisao das ofertas 006. “d@ de cursos objeto de reformulagéo de ambientes de 23.08% 5.26% 15,79% X N 200%
formativas de 1.° e 2.° ciclo, tendo EGR =
em vista a valorizacéo de
meteqologias de aprendizagem que \‘(N(i de cursos objeto de reformulagéo de ambientes de aprend om / Total 300.0%
combinem conhecimento e de Cursos)
ambientes de producdo
Peso:  100%
OBJ 6 Ponderac&o: 40%
Ind 8: 028. % Récio docentes doutorados e especialistas 54,35% 51,84% 54,02% X L 4%
(Docentes doutorados e especialistas/Total de docentes) 104,2%
15.Criar condicdes de valorizagdo ~ Peso:  50%
permanente do corpo docente e ndo
docente Ind 9 029. % de nao docentes envolvidos em agdes de formagao 50,00% 45,71% 20,59% X ¥ 550%
(N.° de nao docentes envolvidos em agdes de formagéo / Total de néio T
,0%
Peso:  50%
Objetivos Mais Relevantes: 1,2,4e6
Meios disponiveis DUP: 220
Recursos Humanos Ntmero Pontuagéo Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
Dirigentes Superiores 3 20 13200 12880 320
Dirigentes Intermédios 1 16 3520 3264 256
Técnico Superior 30 12 78825 75219 3606
Especialista de Informética 2 12 5280 5160 120
Técnico de Informatica 3 9 5940 5940 0
Assistente Técnico 19 8 33315 31839 1476
Assistente Operacional 13 5 14175 13300 875
Total 71 82 154255 147602 6653
|orgamento (€) Estimado Realizado Desvio
Orgamento de funcionamento 9961559 € 11351378 € 1389819€
PIDDAC -€
R 9961559 € 11351378 € 1389819 €
Indicador Fontes de Ver| Indicador Fontes de Verificacdo
Indicador 1 Gabinete de Relagdes Internacionais Indicador 6  Divisdo de Gestéo de Pessoas
Indicador 2 Gabinete de Relagdes Internacionais Indicador 7 Conselho Técnico-cientifico
Indicador 3 Divisao Académica Indicador 8  Diviso de Gestéo de Pessoas
Indicador 4 Centro de Formagéo e Servigos ao Exterior Indicador 9 0 de Gestéo de Pessoas
Indicador 5 Presidéncia do ISCAP
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