DRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO

2015

Ministério: da Educagéo e Ciéncia

Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo do Porto do Instituto Politécnico do Porto

Misséo:

O ISCAP é uma escola de ensino superior politécnico que tem por misséo especifica a formacéo, a investigacéo, a criacdo e difuséo da cultura e do saber e a prestacdo de servigos na area das ciéncias

empresariais.

Eixo Prioritario de Intervengdo 1 — Formagao
Valorizag&o do cunho pragmatico da oferta formativa como ativo da instituicao.
Racionalizag&o e promoc&o da integracéo de saberes e disciplinas de diferentes Escolas.
Concegcao proativa de resposta as novas procuras de formagéao superior e de aprendizagem ao longo da vida.
Eixo Prioritario de Intervengédo 2 — I&D e transferéncia de conhecimento
Reforgo da posi¢do do IPP nos rankings internacionalmente reconhecidos de investigagao cientifica.
Intensificagdo da transferéncia de conhecimento.
Eixo Prioritario de Intervengéo 3 - Internacionalizagdao
Incremento dos niveis de atragdo de estudantes e investigadores estrangeiros.
Diversificagdo de mercados externos para ofertas formativas.

Reforco da presenca de docentes e investigadores do IPP em redes internacionais de 1&D e de cooperag&o.

Objectivos
EFICACIA Ponderacéo: 40%
OBJ 1 Ponderag&o: 40%
Ind 1: 018. % de estudantes estrangeiros
(n.° de estudantes estrangeiros / Total estudantes *100)
10. Reforcar a atracéo de
3 3 g 70%
estudantes e investigadores Peso: °
f-:‘strangelros (WiEiTEEEE D Ind 2: 019. % de professores visitantes estrangeiros
inward)
(n.° de docentes estrangeiros/ Total de docentes do ISCAP*100)
Peso:  30%
OBJ 2 Ponderag&o: 60%
01. Racionalizar a oferta formativa g 3:  005. Atratividade dos cursos de 1.2 ciclo
do IPP ajustando a sua concecdo e
implementacéo a centros de (Estudantes colocados na 1.2 fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais)
recursos de conhecimento e 1&D
bemldgflnldos, incrementando a sua Peso: 100%
atratividade
EFICIENCIA Ponderag&o: 20%
OBJ 3 Ponderagcéo: 100%
007. Nimero de ofertas formativas concebidas de resposta a
03. Conceber, organizar a Ind 4:  novas necessidades de formag&o superior ndo conferentes de
exequabilidade de novas ofertas grau
formativas de resposta a novas L
TEESSTIERES © MERIES 6 (N.° de ofertas formativas concebidas / n. de ofertas formativas existentes)
formac&o superior
Peso:  100%
QUALIDADE Ponderag&o: 40%
OBJ 4 Ponderag&o: 70%
— 009. N.° de centros de investigacao reorganizados na
nas: perspetiva da racionalizac&o de recursos
(N.° de centro de investigacdo reorganizados)
05. Racionalizar os centros de
investigacéo, tendo em vista a Peso: 50%
constituicdo de massas criticas e o
maior reconhecimento da 1&D do Ind 6: 010. % de docentes doutorados em centros de 1&D
[~ (N.° de docentes doutorados em centros de I&D / Total de docentes
doutorados)
Peso:  50%
OBJ 5 Ponderagéo: 30%
Ind 7: . « .
02. Promover a revisdo das ofertas 006. % de cursos objeto de reformulagéo de ambientes de
formativas de 1.° e 2.° ciclo, tendo aprendizagem
em vista a valorizagéo de
metodologias de aprendizagem que (N.° de cursos objeto de reformulagéo de ambientes de aprendizagem / Total
combinem conhecimento e G )
ambientes de producéo
B s Peso:  100%
Objectivos Mais Relevantes: 2,3e4
Meios disponiveis
Recursos Humanos
Dirigentes Superiores
Dirigentes Intermédios
Técnico Superior 25
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Assistente Técnico 19
Assistente Operacional 13
Total 65

Concretizagdo 2015

Classificagdo Desvio

2014 Meta 2015

Resultado
(31/12/2015)
94,6% x 3+ 5%
7,79% 8,00% 6,83% X 4 asw
85,3%
37,27% 38,00% 26,09% X 4 aw
68,6%
100,00% 96,00% 100,00% X 1T 4%
104,2%
109,1% X T 91%
50,00% 12,50% 13,64% X T+ 91%
109,1%
92,5% x 4+ 75%
3 1 0 x ¥ -1000%
0,00%
63,11% 68,92% X T 92%
109,20%
8,00% 17,00% 30,77% X 4 81,0%
181,0%
SATISFATORIO
DUP: 225
Pontuagdo Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
20 13500 13500 0
16 3600 3600 o
12 67500 67120 -380
12 5400 5397 3
4050 3809 241
34200 34035 -165
14563 14471 -92
82 142813 141932 -881

|0rqamento (€)

Orgamento de funcionamento

PIDDAC

Total
Indicador Fontes de Verificagao
Indicador 1 Gabinete de Relacdes Internacionais
Indicador 2 Gabinete de Relacdes Internacionais
Indicador 3 Divisdo Académica
Indicador 4 Centro de Formagéo e Servigos ao Exterior

Estimado Realizado Desvio
8422 861 9619 101 1196 240
8422 861 9619 101 1196 240

Indicador Fontes de Verificagao
Indicador 5 Gabinete de Planeamento, Avaliacéo e Melhoria Continua
Indicador 6 Diviséo de Gestéo de Pessoas

Indicador 7 Conselho Técnico-cientifico

Pag. 1/1



