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Introducao

Tal como nos anos anteriores, neste relatdrio sintetizam-se as principais atividades desenvolvidas pelo ISCAP no
ambito da sua misséo ao longo do ano 2016. Evidencia-se ainda o comportamento dos principais indicadores de natureza
economico-financeira, designadamente as fontes de financiamento das atividades prosseguidas, a estrutura da receita e da
despesa verificadas, e 0 grau de execucdo orcamental.

Resumo Executivo - Principais Resultados globais

Em 31 de dezembro de 2016, encontravam-se matriculados no ISCAP 4135 estudantes, um nimero superior ao
numero de estudantes inscritos exatamente um ano antes (3775), ou seja mais 360 estudantes, apesar da reorganizagao da
oferta formativa do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

O ndmero total de estudantes inscritos nas licenciaturas registou um acréscimo de 64 estudantes (de 3258, em
2015, para 3322 em 2016). Também o nimero total de estudantes inscritos nos mestrados registou um acréscimo, tendo
passado de 411 em 2015 para 671 em 2016. Estes aumentos devem-se também aos novos cursos que passaram a ser
ministrados pelo ISCAP, na sequéncia da reorganiza¢do da oferta formativa do IPP.

Houve também uma varia¢&o positiva no nimero total dos estudantes matriculados nos restantes cursos.

Da andlise genérica aos indicadores obtidos através dos dados do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino
Superior (CNAES) de 2016, verifica-se uma continuidade nos excelentes resultados do ISCAP no que concerne ao nimero
total de estudantes que se candidataram as licenciaturas. Contrariando a tendéncia geral de decréscimo do nimero total de
candidatos, verificada na generalidade das Instituicdes de Ensino Superior, sobretudo nas escolas do ensino politécnico, 0
ISCAP viu aumentar o nimero total de candidatos no CNAES de 2016. Em 2015, 3793 candidatos escolheram o ISCAP nas
suas preferéncias, enquanto que em 2016, mais 459 candidatos escolheram o ISCAP, ao todo 4252. Também a taxa de
colocacdo se manteve nos 100% em 2016 tal como em 2015. Tudo isto apesar no nimero de vagas até ter diminuido —
menos duas (742 em 2015 e 740 em 2016).

Quanto ao nimero de diplomados também sofreu um acréscimo em ambos os ciclos de estudos. Em 2015/2016
licenciaram-se 487 estudantes, mais 75 do que em 2014/2015 (412). Obtiveram o diploma de mestre em 2015/2016, 113
estudantes, sendo que no ano transato haviam concluido o mestrado 102 estudantes.

No que respeita a taxa de empregabilidade dos cursos conferentes de grau, os dados mais recentes, publicados
pela Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (baseados no niimero de licenciados inscritos no Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional), reportam-se a dezembro de 2015 e aos cursos de 1.° ciclo. As licenciaturas em
Assessoria e Traducéo, Ciéncias e Tecnologias da Documentagdo e Informacéo, e em Gestdo das Atividades Turisticas
apresentavam uma taxa de desemprego abaixo da média nacional dos cursos da mesma area de estudos. Relativamente
aos restantes cursos, a taxa € igual ou ligeiramente superior.

Quanto a mobilidade de estudantes, o ISCAP recebeu 263 estudantes de diversas instituicbes estrangeiras e
enviou 106.

Foram diversas as acdes de formacao profissional oferecidas bem como a prestacéo de servicos a comunidade,
incluindo a comunidade interna. Realizaram-se diversas atividades para valorizagéo e integragdo dos estudantes, quer dos
atuais quer dos potenciais, onde é de destacar as visitas as escolas secundarias e profissionais. Cumpre ainda realgar os
inimeros eventos realizados no e pelo ISCAP, direcionados quer a comunidade iscapiana quer a sociedade, tais como
seminarios, conferéncias, féruns, entre outros.

Durante 0 ano de 2016 deu-se por concluido o processo de acreditagdo dos seguintes ciclos de estudos:
licenciaturas em Assessoria e Tradugdo e em Gestdo Linguistica para Negdcios Internacionais, e os mestrados em
Assessoria de Administracdo, em Estudos Interculturais para Negécios e em Tradugdo e Interpretagdo Especializadas. Este
ciclos de estudos viriam a ser acreditados por 6 anos pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES)
no decurso do ano de 2016.

Em 2016, na sequéncia da reorganizacdo da oferta formativa do IPP, o ISCAP passou a oferecer 0s seguintes
cursos conferentes de grau: licenciatura em Ciéncias e Tecnologias da Documentagdo e Informacdo, licenciatura em
Recursos Humanos, mestrado em Finangas Empresariais, mestrado em Gest&o e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
e mestrado em informacé&o empresarial. Também neste ano o ISCAP passou a ministrar 0 mestrado em Intercultural Studies
for Business.
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Mensagem do Presidente da Escola

Tal como referido no relatério de 2015, relatar a atividade é sempre algo de novo. Um relato cria em nds estados
emocionais contraditérios, ora de satisfacdo pelo dever cumprido, ora de desilusdo ou impoténcia perante factos ou
situacdes que impediram ou desvirtuaram a execucdo do que se desejava, que seria até ir mais além do que projetado no
Plano de Atividades de 2016.

Um relatério de gestéo é um importante instrumento de controlo de gestdo, o qual deve fornecer informacéo (til,
quer para o planeamento do ciclo anual seguinte, quer para identificar e introduzir melhorias em futuras decisdes.

Governar uma Escola do ensino superior, prosseguindo o interesse publico, exige rigor, transparéncia e
preocupacdo na escolha das melhores solugdes para a resolucdo dos problemas e para a concretizacdo das atividades
planeadas.

N&o podemos, no entanto, deixar de referir que, @ semelhanga dos Gltimos anos, este relatdrio de gestdo reflete a
atividade desenvolvida pela Escola num contexto de fortes restricdes orgamentais e que exigiram uma gestao rigorosa e o
empenho de toda a Comunidade do ISCAP. Pese embora o apoio que tem sido dado ao longo das execugBes or¢amentais
por parte da Presidéncia do IPP, reforcando o orcamento inicial, ndo deixa de ser frustante que este venha a ser, quase
sistematicamente, reduzido aquando da sua elaboracéo, na fonte de financiamento Orgamento do Estado, orcamentando-se
valores que sdo, a partida, claramente deficitarios para garantirem os compromissos minimos existentes.

Os cortes sucessivos no financiamento do ensino superior publico dos ultimos anos, depois de esgotados o0s
saldos transitados do ISCAP no ano de 2010, tém obrigado a recorrer a financiamento adicional do IPP para fazer face aos
efetivos custos totais com pessoal, pois as dotag¢des dos orcamentos iniciais do ISCAP ndo permitiram acomodar o0 aumento
dos custos decorrentes, principalmente, da altera¢do continua da taxa dos encargos do ISCAP para a Caixa Geral de
Aposentacdes (de 0% em 2008 para a atual de 23,75%), da transi¢do para a carreira dos docentes ao abrigo do regime
transitorio, do inicio dos novos ciclos de estudo e da substituicdo dos docentes por doenca prolongada. O financiamento
adicional tem ultrapassado o valor anual médio de 500.000,00 euros. Cabe aqui uma palavra de agradecimento a
Presidente do IPP, Professora Doutora Rosério Gambda, pelo apoio financeiro adicional sempre concedido.

Assim, a Presidéncia ndo poderia de deixar de reconhecer o apoio dos que colaboraram para a materializagéo das
atividades descritas neste relatorio. Juntos soubemos ultrapassar as dificuldades e, consequentemente, preparar o futuro
com confianca. Sem falsa modéstia, permita-se que se saliente que é verdadeiramente significativa a atividade
desenvolvida pelo ISCAP ao longo do ano, considerando que cerca de 89% do orcamento esta afeto a despesas com
pessoal e com os restantes 11% ainda se garantem os encargos gerais de funcionamento (agua, eletricidade, gas, servigos
de limpeza e seguranca, etc.).

Os tempos que se avizinham ndo serdo faceis e as instituicbes de ensino superior terdo cada vez mais
dificuldades em atrair candidatos, quer devido a taxa de empregabilidade do emprego jovem — especialmente na dos recém-
diplomados - que da um sinal errado aqueles quanto & mais-valia da qualificacdo académica, quer devido a alteracdes de
ordem demografica. Neste contexto, caracterizado por constrangimentos de natureza financeira, gerir o ISCAP exigir4 maior
preocupacao quanto a escolha de solucdes que promovam a qualidade da oferta formativa e a consolidacdo da imagem
positiva da escola na Sociedade.

Acreditamos, todavia, que a qualidade das varias iniciativas e acfes desenvolvidas, bem como os bons resultados
alcancados, deverdo constituir motivo de incentivo para a comunidade iscapiana, para que se continue na senda da
melhoria continua do ISCAP, preparando-o para os dificeis desafios que se avizinham. Os objetivos que se colocam ao
ISCAP sdo dificeis mas, com o esforco de todos, atingiveis e até mesmo superaveis. Juntos, saberemos ultrapassar as
dificuldades e preparar o futuro com confianga, preparando igualmente melhor os estudantes que nos procuram para lhes
abrir um horizonte de oportunidades que os possam realizar pessoal e profissionalmente.

Em 19 de maio de 2017,

Olimpio Castilho
Presidente do ISCAP

Assinado de forma digital por Olimpio de
Jesus Pereira Sousa Castilho

DN: c=PT, o=lIdentificacao Autenticada por
Certipor, ou=Certificado para Pessoa
Singular, cn=0Olimpio de Jesus Pereira
Sousa Castilho
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| - Identificacdo
Apresentacédo

O ISCAP é uma Escola do ensino superior politécnico plblico que se tem concentrado especialmente em
formagdes vocacionais e em formacdes técnicas avancadas, orientadas profissionalmente, sendo a sua misséo de acordo
com 0s seus estatutos: a formacdo, a investigacéo, a criacéo e difusdo da cultura e do saber e a presta¢do de servicos na
area das ciéncias empresariais.

Enquadramento Legal

O ISCAP ¢ uma Escola de ensino superior pablica e uma pessoa coletiva de direito publico, e integra o Instituto
Politécnico do Porto desde 1988 (Decreto-Lei n.° 70/ 88 de 3 de Marco). Enquanto instituido de ensino superior tem o seu
regime juridico regulado na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES - Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior), bem como nos seus Estatutos, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 10 de julho de 2009.

Organograma do ISCAP

INSTITUTO

SUPERIOR

DE CONTABILIDADE TISCAP Contro do Formacéo & Scrvicas a6 Ddaior
E ADMINISTRAGAQ LS antro do Fomagao © Servigos a0 Dt
DO PCRTO

Senvigos
DI - Centro de Dy

Cenlros de Investigagao.
i - Cenl ludos Inlerculuras

Centros de
Investigagao

CE!

DGP Gabinete GASE
Alumni
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Quadro 1 - Estrutura organizacional do ISCAP

Presidente

Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho, Professor Adjunto
Presidéncia
Vice-presidentes

Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Professora Adjunta

Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira, Professora Adjunta

Presidente

Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho, Professor Adjunto
Vice-presidentes

Conselho de Administragdo
Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Professora Adjunta
Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira, Professora Adjunta

Secretario

Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Técnico Superior

Presidente
Conselho Técnico-cientifico Raul Manuel de Arajo Portugal Guichard Alves, Professor Coordenador
Vice-presidente

José de Freitas Santos, Professor Coordenador com Agregagao

Presidente
Conselho Pedagdgico Ana Paula Preto Mendes Afonso, Professora Adjunta
Vice-presidente

Manuel Fernando Moreira da Silva, Professor Adjunto

Presidente do ISCAP

Vice-presidentes do ISCAP

Presidente e Vice-presidente do Conselho Técnico-cientifico
Presidente e Vice-presidente do Conselho Pedagégico

Presidente da Associacédo de Estudantes

Diretores dos cursos de licenciatura e de mestrado
Personalidades externas - representantes das seguintes entidades:
- Associagéo Comercial do Porto (ACP);

- Associacdo de Secretarias Profissionais Portuguesas (ASP);
Conselho Consultivo - Associagio Empresarial de Portugal (AEP);

- Associacdo Nacional das Empresarias (ANE);

- Associacdo Nacional de Jovens Empresérios (ANJE);

- Associacdo Porto Digital;

- Associagdo Portuguesa dos Profissionais de Marketing (APPM);

- Associagdo de Empresérios para o Desenvolvimento do Turismo Cultural no Porto e na Regiéo (ATC - Porto
Tours);

- IEFP, I.P. - Delegacéo Regional do Norte;
- Municipio de Matosinhos;
- Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC);

- Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC).
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Quadro 1 - Estrutura organizacional do ISCAP (continuag&o)

Licenciatura de Assessoria e Tradugéo

Maria da Graga de Albuquerque Barreto Bigotte Choréo, Professora Adjunta
Licenciatura em Ciéncias e Tecnnologias da Documentacéo e Informacéo
Milena Carla Lima de Carvalho, Professora Adjunta

Licenciatura de Comércio Internacional

Raquel Susana da Costa Pereira, Professora Adjunta

Licenciatura de Comunicagdo Empresarial

Sandrina Francisca Teixeira, Professora Adjunta

Licenciatura em Contabilidade e Administracéo

Ana Maria Alves Bandeira, Professora Adjunta

Licenciatura em Criatividade e Inovagdo Empresarial

José de Freitas Santos, Professor Coordenador com Agregacéo
Licenciatura em Gestéo de Atividades Turisticas

Pedro Manuel da Costa Liberato, Professor Adjunto

Licenciatura em Marketing

Maria Anténia Gongalves Rodrigues Ferreira, Professora Adjunta
Licenciatura em Recursos humanos

Ana Claudia Moreira Rodrigues, Professora Adjunta

Mestrado em Assessoria de Administragdo

Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Professora Adjunta

Mestrado em Auditoria

Alcina Augusta Sena Portugal Dias, Professora Adjunta

Mestrado em Contabilidade e Finangas

Diretores de Curso/Responsaveis de Curso Ana Maria Alves Bandeira, Professora Adjunta

Mestrado em Empreendedorismo e Internacionalizacdo

Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, Professora Coordenadora

Mestrado em Financas Empresariais

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva, Professor Adjunto

Mestrado em Gest&o e Dezenvolvimento de Recursos Humanos

Dora Cristina Moreira Martins, Professora Adjunta

Mestrado em Informag&do Empresarial

Ana Lcia Silva Terra, Professora Adjunta

Mestrado em Intercultural Studies for Business

Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos, Professora Coordenadora
Mestrado em Marketing Digital

Sandrina Francisca Teixeira, Professora Adjunta

Mestrado em Tradugdo e Interpretacéo Especializadas

Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos, Professora Coordenadora

Curso Técnico Superior Profissional — Gestéo de Tecnologias para a Inovagao das PME
José Agostinho Sousa Pinto, Equiparado a Assistente do 2.° Triénio

Curso Técnico Superior Profissional — Vendas para Mercados Internacionais
Ana Patricia Pinto de Lima, Equiparada a Assistente do 1.° Triénio
Pé6s-graduacédo em Estudos Culturais Russos

Maria Helena da Costa Alves Guimardes Ustimenko, Professora Adjunta
Pés-graduagao em Gestao de Sistemas de Informagéo Empresariais
Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves, Professora Adjunta
Pés-graduagdo em Gestdo do Patriménio Imobiliario — Ramos Privado e Publico

Anténio José Abreu Silva, Professor Adjunto
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Quadro 1 - Estrutura organizacional do ISCAP (continuag&o)

Pé6s-graduacédo em Informatica e Gestdo Aplicadas a Salde

Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves, Professora Adjunta
Pé6s-graduacédo em Instrumentos de Gestéo para a Competividade Empresarial
Ana Patricia Pinto de Lima, Equiparada a Assistente do 1.° Triénio
Pé6s-graduacédo em Tecnologias para a Comunicagao e Inovacdo Empresarial
Paula de Féatima Peres Teixeira de Almeida, Professora Adjunta

Pé6s-graduacédo em Tradugdo Assistida por Computador

Diretores de Curso/Responsaveis de Curso Susana de Noronha Nascimento Le&o da Cunha Costa, Professora Adjunta
Especializacdo em Contabilidade e Fiscalidade

José Carlos de Jesus Pedro, Professor Adjunto Convidado

Especializacéo em Gestéo de Bibliotecas Escolares

Milena Carla Lima de Carvalho, Professora Adjunta

Especializacdo em Gestéo Financeira

Eduardo S4 e Silva, Professor Adjunto

Ano Zero

José Agostinho Sousa Pinto, Equiparado a Assistente do 2.° Triénio

Centro de Estudos Interculturais (CEI):

Diretora —Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos, Professora Coordenadora

Centro de Estudos em Ciéncias Empresariais e Juridicas (CECEJ):

Diretor — Antonio Fernando Martins Garcia Saraiva, Professor Adjunto

Presidente do Conselho Cientifico — José de Freitas Santos, Professor Coordenador com Agregagéo

Centros de Investigagdo
Centro de Investigacdo em Comunicagdo e Educacéo (CICE):

Diretora — Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Professora Adjunta

CEISE/STI - Centro de Investigac&o e Servigos ao Exterior em Sistemas e Tecnologias de Informag&o:
Diretora Geral — Mariana Curado Malta, Professora Adjunta

Diretores Adjuntos: Ana Isabel Rojdo Lourenco Azevedo, Professora Adjunta

Luis Anténio da Silva Rodrigues, Professor Adjunto

Assessoria e Comunicagéo Organizacional

Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Professora Ajunta

Auditoria

Alcina Augusta de Sana Portugal Dias, Professora Adjunta

Ciéncias Sociais

Maria Margarida Ferreira Ribeiro Marques de Matos, Professora Adjunta
Contabilidade

Eurico Cirne de Lima Basto, Professor Coordenador

Direito

i Paulo Alves de Sousa Vasconcelos, Professor Coordenador
Coordenadores das Areas Cientificas
Economia

Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, Professora Coordenadora
Gestéo

José de Freitas Santos, Professor Coordenador com Agregacéo
Linguas e Culturas

Eduarda Maria Ferreira da Mota, Professora Coordenadora
Matemética

Anténio Manuel de Carvalho Pedrosa, Professor Coordenador
Sistemas de Informacéo

Rosalina Maria Gongalves Ferreira Bessa Babo, Professora Coordenadora
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Il - Enquadramento Geral e Setorial

Ensino Superior

Tendo conta a natureza binaria do sistema de ensino superior (n.° 1 do artigo 3.° do RJIES), enquanto instituicao
do ensino superior politécnico publico, 0 ISCAP é uma instituicdo de alto nivel orientada para a criagdo, transmisséo e
difusdo da cultura e do saber de natureza profissional, através da articulacdo do estudo, do ensino, da investigacao
orientada e do desenvolvimento experimental (n.° 1 do artigo 7.° do RJIES). Enquanto instituicdo de ensino politécnico, 0
ISCAP confere os graus de licenciado e de mestre, nos termos da lei (n.° 2 do artigo 7.° do RJIES).

Areas Especificas de Intervencdo da Escola

De acordo com o artigo 8.° do RJIES, constituem atribui¢des do ISCAP, enquanto instituicdo de ensino superior:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de outros cursos pds-
secundarios, de cursos de formagéo pds-graduada e outros, nos termos da lei;

(=3
~

A criagéo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

A realizagdo de investigacao e 0 apoio e participagdo em instituicdes cientificas;

= o

A transferéncia e valorizagdo economica do conhecimento cientifico e tecnolégico;
A realizac@o de acdes de formacao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;
f) A prestacdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

g) A cooperacdo e o intercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituicBes congéneres, nacionais e
estrangeiras;

h) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagéo internacional e para a aproximagao entre 0s
povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa e 0s paises europeus;

i) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Ao ISCAP compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e
habilitacBes académicos (n.° 2 do artigo 8.° do RJIES).

As atribuicdes do ISCAP, decorrentes do preceito anterior, encontram-se também elencadas no artigo 3.° dos seus
Estatutos.
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[l - Resultados

1. - Ensino

Acesso e Ingresso

Uma analise genérica aos indicadores obtidos através dos dados do CNAES de 2016, abaixo expostos, por
comparacao com os do ano precedente, permite verificar os excelentes resultados do ISCAP no que concerne ao nimero
total de estudantes que se candidataram as licenciaturas. Contrariando a tendéncia geral de decréscimo do nimero total de
candidatos verificada na generalidade das instituicBes de ensino superior, sobretudo nas escolas do ensino politécnico, 0
ISCAP viu aumentar o nimero total de candidatos no CNAES de 2016. Em 2015, 3793 candidatos escolheram o ISCAP nas
suas preferéncias, enquanto que em 2016 mais 459 candidatos escolheram o ISCAP, ao todo 4252. Também a taxa de
colocagdo de 100% se manteve em 2016. Acresce que, das 740 vagas disponibilizadas no CNAES de 2016, quase metade
(47,65%) foram preenchidas em 1.2 op¢&o.

Ora, tal como referido no relatdrio de 2015, aqueles resultados advém também da estratégia de comunicacéo que
tem vindo a ser prosseguida nos Ultimos anos, designadamente a adocéo e divulgacdo da marca ISCAP. Claro que os bons
resultados também nédo podem ser dissociados do facto do ISCAP estar localizado na segunda regido mais densamente
povoada do territdrio nacional, a regido Norte, e em especial no Grande Porto (sub-regido estatistica NUTS Il da Area
Metropolitana do Porto).

Quadro 2 — Resultados do ISCAP na 1.2 fase do CNAES (2011 a 2016)

ISCAP 2011/2012  2012/2013  2013/2014 20142015 2015/2016 . 2016/2017

Vagas 742 742 742 712 742 740
Candidatos 2659 3338 3179 3647 3793 4252
Colocados 723 719 724 715 746 745
N.° de estudantes inscritos 633 583 o 578 o 592 657 646
% Vagas preenchidas 97,44% 96,90% 97,57% 100% 100% 100%
% Vagas néo preenchidas 2,56% 310% | 243% 0% 0% 0%

Quadro 3 - % de colocados por opgéo na 12 fase do CNAES (2012 a 2016)

36

201212013 401 83 40 24

% 5577% 1154% 5,56% 334%
201312014 419 82 27 17

%:  5787% 11,33% 3.73% 235% | 124% | 100,00%
20142015 366 90 45 28 715

%:  5110% 12,50% 6.20% 3.92% T l0000%
2015/2016 368 102 36 29 746

% 49.33% 2627% 1367% 483% 389% 201% 100,00%
201612017 355 T 118 2 36 745

% ATeS% | 2456%  1584% 5,64% 4,83% 1,48% 100,00%
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Em 31 de dezembro de 2016, encontravam-se matriculados no ISCAP 4135 estudantes, um ndmero superior ao
numero de estudantes inscritos exatamente um ano antes (3775), ou seja mais 360 estudantes, apesar da reorganizagao da
oferta formativa do IPP.

O nUmero total de estudantes inscritos nas licenciaturas registou um acréscimo de 64 estudantes (de 3258, em
2015, para 3322 em 2016). Também o nimero total de estudantes inscritos nos mestrados registou um acréscimo, tendo
passado de 411 em 2015 para 671 em 2016. Estes aumentos devem-se também aos novos cursos que passaram a ser
ministrados pelo ISCAP, na sequéncia da reorganiza¢éo da oferta formativa do IPP.

Houve também uma variagdo positiva no numero total dos estudantes matriculados nos restantes cursos.

Quadro 4 - N.° de estudantes matriculados, por curso, em 31 de dezembro (2015 e 2016)

2015
1.° Ciclo

Cursos de licenciatura

. Assessoria e Tradugéo i F
Ciéncias e Tecnologias da Documentagéo e Informagéo n.a. 90
Comércio Internacional 262 252
Comunicacdo Empresarial 319 307
Contabilidade e Administragéo 1450 1570
Criatividade e Inovagéo Empresarial 52 66
Gestéo de Atividades Turfsticas 315 na.
Marketing 572 571
Recursos humanos n.a. 164
Subtotal [1] 3258 3322
Cursos de mestrado 2.°Ciclo 2.°Ciclo
Assessoria de Administracéo 25 70
Auditoria 86 103
Contabilidade e Finangas 68 129
Empreendedorismo e Internacionalizagéo 45 56
Finangas Empresariais n.a. 42
Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos n.a. 65
Informagdo Empresarial n.a. 16
Intercultural Studies for Business n.a. 20
Marketing Digital 55 53
Traducéo e Interpretacdo Especializadas 37 31
Subtotal [2] 316 585

Cursos de mestrado em parceria . 2°Ciclo 2.°Ciclo
Gestéo das Organizagdes — Ramo Gestéo de Empresas (APNOR) 45 53
Gestdo do Turismo (ISCAP/ESG - IPCA) 21 na.
Logistica (APNOR) 29 33
Subtotal [3] 95 86

Cursos técnicos superiores profissionais Inscritos

Gestdo de Tecnologias para a Inovagéo 0 18
Vendas para Mercados Internacionais 19 22
Subtotal [4] 19

Cursos de pés-graduacéo

{ Estudos Culturais Russos na. na.
Gestdo de Sistemas de Informacéo Empresariais 14 13
Gestéo do Patriménio Imobilirio - Ramo Privado na. na.
Gestéo do Patriménio Imobilirio - Ramo Privado na. na.
Informética e Gestdo Aplicadas a Salde 0 5
Instrumentos de Gestdo para a Competitividade Empresarial n.a. 10
Tecnologias para a Comunicagéo e Inovagéo Empresarial 4 4
Traducéo Assistida por Computador 6 8

Subtotal [5] 24 40
Cursos de especializacdo pés-licenciatura Inscritos ~ :  Inscritos
Contabilidade e Fiscalidade 21 16
Gestdo de Bibliotecas Escolares n.a. n.a.
Gestéo Financeira 0 na.
Subtotal [6] 21 16
. Inscritos Inscritos
Ano Zero ' 42 | 46
Subtotal [7] 42 46
Total [1] + [2] + [3] + [4] + [5] + [6] + [7] 3775 4135

(n.a. — ndo aplicavel)
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Em 2016, passaram a ser ministrados pelo ISCAP, na sequéncia da reorganizacéo da oferta formativa do IPP,
cinco novos cursos conferentes de grau e um curso de especializagdo pés-graduada: as licenciaturas em Ciéncias e
Tecnologias da Documentagéo e Informacdo, e Recursos Humanos, e os mestrados em Financas Empresariais, Gestéo e
Desenvolvimento e Recursos Humanos, e em Informacéo Empresarial e a especializagdo pos-graduada em Gestéo de
Bibliotecas Escolares. Entrou também pela primeira vez em funcionamento o mestrado em Intercultural Studies for
Business. Ainda na sequéncia daquela reorganizacdo da oferta formativa, deixaram de ser ministrados pelo ISCAP a
licenciatura em Gestdo das Atividades Turisticas e 0 mestrado em Gestdo do Turismo, este Ultimo que era ministrado pelo
ISCAP em parceria com a Escola Superior de Gestéo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave. Este dois Ultimos cursos
conferentes de grau foram reafetados a uma nova unidade drganica criada no IPP: a Escola Superior de Hotelaria e
Turismo.

Quadro 5 - Portefélio Formativo (2013/2014 a 2016/2017)

Licenciatura 6 6 7 8

Mestrado
ISCAP
Cursos Técnicos Superiores Profissionais
Especializacdo Pés-graduada
O
—

(n.a. — ndo aplicével)

Quadro 6 — Cursos por Areas de Estudo (2013/2014 a 2016/2017)

- N° de Cursos
Area de estudo
013/2014 014/2015 2015/2016 016/2017
Gestao
Ciéncias da Comunicagao e da Informagéo
Linguistica

Outras (Ano Zero)
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Diplomados

Relativamente ao nimero total de diplomados nos cursos do 1.° ciclo, como se atenta no quadro seguinte, houve
um aumento entre 2014/2015 e 2015/2016 de mais 75 estudantes diplomados. Quanto aos diplomados nos mestrados, 0
namero sofreu também um acréscimo: de 103 diplomados em 2014/2015 para 113 em 2015/2016.

Quadro 7 - N.° de diplomados, por curso (2014/2015 e 2015/2016)

Cursos de licenciatura 2014/2015 | 2015/2016
Assessoria e Traducéo 37 40
Comércio Internacional 21 26
Comunicacéo Empresarial 76 64
Contabilidade e Administragéo 181 215
Gestéo de Atividades Turisticas 41 70
Marketing 56 72
Subtotal [1] Y T
Cursos de mestrado . 2014/2015 | 2015/2016
Assessoria de Administragéo 12 4
Auditoria 20 20
Contabilidade e Finangas 38 41
Empreendedorismo e Internacionalizagéo 10 11
Marketing Digital 7 14
Tradugéo e Interpretagdo Especializadas 11 9
Subtotal [2] 98 99
 Gestdo das Organizagdes (APNOR) 0 8
Mestrado em Logistica (APNOR) 4 6
Subtotal [3] 4 14

EspecializagBes (cursos de mestrado) 2014/2015 2015/2016

Assessoria de Administragdo 18 33
Auditoria 35 24
Contabilidade e Finangas 23 24
Empreendedorismo e Internacionalizagéo 13 25
Marketing Digital 17 20
Traducéo e Interpretacéo Especializadas 11 1
Gestdo das Organizagdes (APNOR) 19 15
Gestdo do Turismo (ESG/IPCA-ISCAP/IPP) na. 13
Logistica (APNOR) 9 8

Subtotal [4] 145 163

Cursos de pds-graduacao 2014/2015
: Estudos Culturais Russos i ona na.
Gestdo de Sistemas de Informag&o Empresarias 9 12
Informética e Gestdo Aplicadas a Salde na. n.a.
Tecnologias para a Comunicagéo e Inovagdo Empresarial 4 4
Tradug&o Assistida por Computador 4 7
Subtotal [5] 17 23

Cursos de especializagdo pés-licenciatura 2014/2015
Contabilidade e Fiscalidade 11 3
Gestdo Financeira na. n.a.

Subtotal [6] 11 3

Total [1] + [2] + [3] + [4] + [5] + [6]
(n.a. — ndo aplicavel)
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Empregabilidade

Quanto & taxa de empregabilidade dos cursos conferentes de grau, os dados mais recentes, publicados pela
Diregao-Geral de Estatisticas da Educac&o e Ciéncia (baseados no ndmero de licenciados inscritos no Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional), reportam-se apenas aos cursos de 1.° ciclo e sdo referentes a dezembro de 2015. Como se
constata no quadro seguinte, as licenciaturas em Assessoria e Tradugdo, Ciéncias e Tecnologias da Documentacdo e
Informacgdo, e em Gestdo das Atividades Turisticas apresentavam uma taxa de desemprego abaixo da média nacional dos
cursos da mesma area de estudos. Relativamente aos restantes cursos, a taxa € igual ou ligeiramente superior.

Quadro 8 - Taxa de desemprego registada no IEFP dos diplomados

| DatadeReferénciadaDGEEC | juhode2015 © dezembiode2015
Diplomados Curso/ISCAP 175 2010-2013 183 2011-2014
Diplomados Curso/ISCAP desempregados 14 8% 19 10%
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico 739 2010-2013 490 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior PUblico desempregados 64 8,60% 56 11,40%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Piblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%

CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO | : :

Data de Referéncia da DGEEC junho de 2015 dezembro de 2015
Diplomados Curso/ESEIG ND 2010-2013 47 2011-2014
Diplomados Curso/ESEIG desempregados ND ND 4 8,50%
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico ND 2010-2013 269 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico desempregados ND ND 34 12,60%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014
Diplomados Nacional/Ensino Superior Piblico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%

COMERCIO INTERNACIONAI
 DatadeReferénciadaDGEEC junhode2015 . dezembrode2015
Diplomados Curso/ISCAP 72 2010-2013 83 2011-2014
Diplomados Curso/ISCAP desempregados 7 6,10% 6 7,20%
Diplomados Curso/Ensino Superior Pdblico 130 2010-2013 136 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior PUblico desempregados 8 6,10% 8 5,90%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014

Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%

COMUNICAGAO EMPRESARIAL ! : i
Data de Referéncia da DGEEC junho de 2015 dezembro de 2015
Diplomados Curso/ISCAP 206 2010-2013 209 2011-2014
Diplomados Curso/ISCAP desempregados 23 11,10% 24 11,50%
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico 130 2010-2013 209 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico desempregados 8 6,10% 24 11,50%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014

Diplomados Nacional/Ensino Superior Pablico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%

CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO I | :
Data de Referéncia da DGEEC ‘ junho e 2015 dezembro de 2015
Diplomados Curso/ISCAP 734 2010-2013 758 2011-2014
Diplomados Curso/ISCAP desempregados 73 9,90% 95 12,50%
Diplomados Curso/Ensino Superior Pdblico 4478 2010-2013 4514 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico desempregados 371 8,20% 407 9,00%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pablico 146577 2010-2013 147371 2011-2014
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pablico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10% :

GESTAO DAS ATIVIDADES

Data de Referéncia da DGEEC junho de 2015 dezembro de 2015

Diplomados Curso/ISCAP ND 2010-2013 49 2011-2014
Diplomados Curso/ISCAP desempregados ND ND 3 6,10%
Diplomados Curso/Ensino Superior Pablico ND 2010-2013 2716 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico desempregados ND ND 298 11,00%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Piblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pablico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%
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Quadro 8 - Taxa de desemprego registada no IEFP dos diplomados (continuag&o)

junho de 2015

MARKETING | :

dezembro de 2015

Data de Referéncia da DGEEC
Diplomados Curso/ISCAP 240 2010-2013 265 2011-2014
Diplomados Curso/ISCAP desempregados 32 13,30% 43 16,20%
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico 2552 2010-2013 2675 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior PUblico desempregados 289 11,30% 311 11,60%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Piblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%
RECURSOS HUMANOS : :
Data de Referéncia da DGEEC junho de 2015 dezembro de 2015
Diplomados Curso/ESEIG ND 2010-2013 141 2011-2014
Diplomados Curso/ESEIG desempregados ND ND 16 11,30%
Diplomados Curso/Ensino Superior Publico ND 2010-2013 11560 2011-2014
Diplomados Curso/Ensino Superior Piblico desempregados ND ND 962 8,30%
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pdblico 146577 2010-2013 147371 2011-2014
Diplomados Nacional/Ensino Superior Pablico desempregados 12614 8,60% 12059 8,10%

(ND — ndo disponivel)
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[ILII - Investigagdo e Transferéncia de Tecnologia

CENTROS DE INVESTIGAGAO — SINTESE DAS ATIVIDADES RELEVANTES

CECEJ - Centro de Estudos em Ciéncias Empresariais e Juridicas

O CECEJ visa a promocgéo da investigacao cientifica, acbes de formag8o continua e atividades de prestacéo de
servigos especializados a Comunidade nos seus dominios de investigagdo. Uma listagem das atividades por categoria
desenvolvidas pelo CECEJ pode ser consultada no quadro seguinte.

CEl - Centro de Estudos Interculturais

O CEl realiza investigacdo fundamental e aplicada e coopera com instituices nacionais e estrangeiras em
atividades de indole cientifica, técnica e cultural. O CEl engloba na sua designacdo e objetivos todo o panorama
intercultural e transdisciplinar gerado pela investigacdo que desenvolve, pelas oportunidades de intercAmbio que cria e
pelas iniciativas cientificas e editorais que realiza. Uma listagem das atividades por categoria desenvolvidas pelo CEIl pode
ser consultada no quadro seguinte.

CEISE-STI - Centro de Investigacdo e Servicos ao Exterior em Sistemas e Tecnologias de Informacao

O CEISE/STI é uma unidade vocacionada para a prestacao de servicos no ambito dos sistemas e tecnologias da
informacédo e comunicacdo e para o desenvolvimento de atividades de investigacdo para fins especificos. Uma listagem das
atividades por categoria desenvolvidas pelo CEISE-STI pode ser consultada no quadro seguinte.

CICE - Centro de Investigacdo em Comunicacdo e Educacéo

O CICE visa a promocdo da investigacao cientifica e pedagdgica, de acdes de formacdo avangada e atividades de
prestacdo de servicos a comunidade nos seus dominios de investigagdo, bem como contribuir ativamente para o
desenvolvimento do sistema cientifico e de ensino superior em Portugal. Uma listagem das atividades por categoria
desenvolvidas pelo CICE pode ser consultada no quadro seguinte.

NID-RH - Nucleo de Investigacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

O NID-RH é um nlcleo de cariz multidisciplinar, vocacionado para a investigagdo fundamental e aplicada, para a
intervencdo, a formacdo profissional e a prestacdo de servicos no &mbito dos Recursos Humanos. Uma listagem das
atividades por categoria desenvolvidas pelo NID-RH pode ser consultada no quadro seguinte.

17|47



ISCAP - R&C - 2016

Quadro 9 - Atividades por categoria dos Centros de Investigacao do ISCAP em 2016

CECEJ  CEISE-STI . NID-RH . TOTAL
Categoria —_——
N.° : N.° S ONe N.°
a) Projetos - financiamento obtido de entidades externas (Projetos FCT,
Comissé&o Europeia, IPP, outras fontes de financiamento nacional e/ou 2 2 0 0 0 4
internacionais).
al) n.° de projetos submetidos e montante do financiamento total (até 20.000,00) 1 0 0 0 0 1
a2) n.° de projetos submetidos e montante do financiamento total (entre 20.001,00
0 1 0 0 0 1
e 40.000,00)
a3) n.° de projetos submetidos e montante do financiamento total (acima de 1 1 0 0 0 2
40.000,00)
b) Publicagdes 9% 72 102 27 35 330
b1) Publicacdes em revistas cientificas nacionais e internacionais com arbitragem
cientifica indexadas e/ou fator de impacto. 3 o 40 5 12 %
b2) Eubllcagoes dgrlvadas da participag&o em eventos cientificos de renome e a1 47 45 16 16 139
qualidade internacional (atas)
b3) Livros 14 1 8 3 0 26
b4) Capitulos de livros 17 7 9 3 7 36
c) Relagéo com a Industria. 0 8 0 0 4 12
c1) Contratos de investigagéo e/ou prestagdo de servigos com a IndUstria (meio 0 8 0 0 0 8
empresarial), n.° e montante - (até 20.000,00)
c2) Contratos de investigagao e/ou prestacao de servigos com a IndUstria (meio 0 0 0 0 0 0
empresarial), n.° e montante - (entre 20.001,00 e 40.000,00)
¢3) Contratos de investigagao e/ou prestagéo de servigos com a IndUstria (meio 0 0 0 0 0 0
empresarial), n.° e montante - (acima de 40.000,00)
c4) Eventos organizados com e para a industria (meio empresarial) 0 0 0 0 4 0
d) Networking 64 83 141 48 6 342
d1) Participacéo em redes de investiga¢do nacionais e internacionais ( membro de 2 78 141 47 5 205
comissdo cientifica de reuniéo, membro de comiss&o cientifica de publicacéo)
d2) Eventos cientificos organizados pelo Centro com comisséo cientifica e 35 5 0 1 1 "
chamada de trabalhos
) Educagdo 2 om 1m 12 R 264
el) Orientacdes e arguicBes de provas de mestrado concluidas 22 29 145 12 34 208
e2) Orientacdes e arguicbes de provas de doutoramento concluidas 0 2 10 0 6 12
e3) ArguicBes de provas para obtencdo de titulo de especialista 0 0 2 0 2 2
N.° dos membros: 37 45 64 20 10 176
N.° dos membros doutorados 30 25 51 17 6 129
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Projetos de Investigacao

Em 2016, foram desenvolvidos no ISCAP 10 projetos de investigagdo, 0s quais se encontram elecandos no
quadro seguinte, alguns destes iniciados no ano de 2014. Dois dos projetos prolongar-se-ao até ao ano de 2019.

Quadro 10 - Projetos de investigacao

DESCRICAO DA ATIVIDADE/AGAO INiCIO CONCLUSAO RESPONSABILIDADE

eFinLit - Developing Financial Competencies for EU Citizens 2014/11/01 2016/10/31 - Anabela Mesquita
Utilizing Online Learning and Digital Literacy (Erasmus + KA2 SP - Paula Peres
for Adult Education) - Luciana Oliveira
- Ana Maria Moreira Rodrigues
- Cristina Maria Correia Teles G.
de Oliveira
(CICE)
GainTime - Master model to Gain time in your classroom (Erasmus | 2014/09/01 2016/08/31 — Paula Peres
+ KA2 SP for School Education) - Anabela Mesquita
(CICE)
Entre4Future - Simulation for Entrepreneurship (Erasmus + KA2 2014/09/01 2016/08/31 - Paulino Silva
SP for VET) - Rui Bertuzi Silva
- Anabela Mesquita
(CICE)
ILPA - Development of an International Learning Platform for 2014/09/01 2017/08/31 - Eurico Basto
International Financial Reporting and Auditing (Erasmus + KA2 SP
for Higher Education).
LSTI - Systemes juridiques et droit des entreprises dans I'EU: 2015/09/01 2018/08/31 - Suzana Cunha
traduire et interpréter dans la diversite (Erasmus + KA2 SP for - Deolinda Meira
Higher Education) — Isabelle Tulekian
- Manuel Silva
- Paulo Vasconcelos
- Luciana Oliveira
- Paula Carvalho
(CICE)
TSDIA / EnDent - Transversal Skills in Dentistry: Content and 2015/12/01 2017/11/30 — Clara Sarmento
Language Integrated Learning Aproach (Erasmus + KA2 SP for - Sandra Ribeiro
Higher Education) - Paula Carvalho
(CEIl)
Creative InternPrize (Erasmus + KA2 SP for VET) 2016/09/01 2018/08/31 - Anabela Mesquita;
- Paula Peres;
— Paulino Silva;
- Paula Carvalho
(CICE)
UPPScience — Using Profiling and Publishing for the upping of 2016/10/01 2019/03/31 — Anabela Mesquita
Scientific Approaches (Erasmus + KA2 SP for VET) - Paula Peres
- Paula Carvalho
(CICE)
ReEntry — Supports for Refugee Entrepreneurs to Create Normality | 2016/09/01 2018/02/28 - Anabela Mesquita
in a Difficult Surrounding (Erasmus + KA2 SP for VET) - Paula Peres
- Luciana Oliveira
(CICE)
iGEN - Interwork between Generation Z and Employers 2016/09/01 201900831 - Paula Peres
- Anabela Mesquita
(CICE)
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Publicagdes cientificas

No quadro seguinte encontram-se elencadas as publicacdes periddicas publicadas pelo ISCAP em 2016.

Quadro 11 - Publicag@es periddicas do ISCAP

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/AGAO DATA DE EDIGAO RESPONSABILIDADE
JES:%?;? n.% 27 da RCEJ - Revista de Ciéncias Empresariais e * novembro de 2016 . Ratl Guichard
Edic&o do Vol. XVI da Polissema — Revista de Letras do ISCAP - novembro de 2016 Luisa Benvinda Alvares
Edic&o do Vol. 4 da E-Revista de Estudos Culturais maio de 2016 Clara Sarmento

[LII - Qualidade e Avalia¢do

Qualidade Institucional

O ISCAP continua empenhado no desenvolvimento de uma cultura de qualidade e melhoria continua em todas as
atividades do seu regular funcionamento, baseado na participagdo de todos os parceiros, docentes, ndo docentes e
estudantes em particular, € numa préatica de monitoriza¢do dos desempenhos e dos resultados obtidos.

Tal como referido nos relatérios anteriores, para dar suporte operacional a esta pratica, o ISCAP conta com 0
Gabinete de Planeamento, Avalia¢do e Melhoria Continua (GAMC), que funciona desde 2011. Desde 2012, que o ISCAP
dispde de um Manual da Qualidade, o qual foi revisto pelo GAMC e aprovado pelo Conselho de Administragdo do ISCAP no
ano 2013. Existe também o Manual da Qualidade do IPP, documento transversal a todas as escolas e servi¢os do IPP,
aprovado pela Presidente do IPP em marco de 2015. O GAMC participou ativamente no processo de elaboragdo do manual.

Durante o ano de 2016, e nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior em Portugal, deu-se
inicio ao processo Avaliagéo Institucional da qualidade do desempenho do IPP/ISCAP, por parte da A3ES, tendo em vista
medir 0 grau de cumprimento da missdo da instituicdo. Para tal, foi constituida, através de Despacho do Presidente do
ISCAP, a Comissdo de Acompanhamento do ISCAP e respetivos coordenadores, responsaveis pelo preenchimento e
validagdo do relatdrio de autoavaliagdo. Este processo tem vindo a ser coordenado pelos Servigos da Presidéncia do IPP e
a sua operacionalizagdo esté a cargo da Comissdo SIGaQ.IPP, na qual o ISCAP esté representado por dois elementos do
GAMC.

Também durante o ano de 2016, o sistema de indicadores de desempenho do ISCAP, elaborado nos anos
anteriores, foi novamente revisto e melhorado, tendo sido recolhidos os dados relativos ao ano de 2015.

Foram também elaborados os relatorios sintese dos ciclos de estudos.

Avaliacdo e Acreditacdo de Ciclos de Estudos

No ano de 2016 a A3ES continuou a avaliar alguns dos ciclos de estudos em funcionamento no ISCAP, tendo sido
concluidos os processos de acreditacdo dos seguintes cursos: licenciaturas em Assessoria e Traducdo e em Gestdo
Linguistica para Negdcios Internacionais, e 0s mestrados em Assessoria de Administragdo, em Estudos Interculturais para
Negdcios, e em Tradugdo e Interpretacdo Especializadas. Este ciclos de estudos viriam a ser acreditados por 6 anos pela
A3ES no decurso do ano de 2016.
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[ILIV - Internacionalizacdo e Mobilidade

Mobilidade Internacional e Projetos de Desenvolvimento e Cooperacao

Quanto a mobilidade de estudantes, o ISCAP recebeu 263 estudantes de diversas instituicbes estrangeiras e
enviou 106. No quadro seguinte sintetiza-se a informagdo relativa & mobilidade durante o ano de 2016, bem como aos
projetos de desenvolvimento e cooperagéo.

Quadro 12 - Dados relativos a mobilidade internacional no ISCAP

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/AGAQ . INICIO | CONCLUSAO | RESPONSABILIDADE

Envio de 89 estudantes em mobilidade académica (Programa Erasmus +) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 7 estudantes em mobilidade académica para o Brasil (Bolsas Santander
Totta e MPB) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 9 estudantes em mobilidade académica ao abrigo de acordos bilaterais 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 5 estudantes em estagio internacional (Programa ERASMUS + e Consdrcio
ERASMUS TFE) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 1 estudante em mobilidade académica nacional 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 18 membros do pessoal docente em mobilidade para formagéo (Programa
ERASMUS+) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 5 membros do pessoal ndo docente em mobilidade para formag&o
(Programa ERASMUS+) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Envio de 19 docentes do ISCAP em mobilidade internacional, em miss&o de ensino 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Participacdo de 40 professores em conferéncias internacionais 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Participacdo de 17 professores em projetos internacionais 01-01-2016 31-12-2016 GRI/PROJISCAP
Acolhimento de 207 estudantes em mobilidade académica Erasmus (Programa
Erasmus+) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 10 estudantes em mobilidade no &mbito de projetos de curta duragdo - 01-01-2016 31-12-2016 GRI/ PROJISCAP
Acolhimento de 1 estudante no &mbito do Duplo Diploma de Comunicagéo
Empresarial. 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 6 estudantes no ambito do Duplo Diploma de Contabilidade com a
UTFPR 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 4 estudantes no ambito do Acordo para frequéncia de mestrado em
Assessoria de Administracéo 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 13 estudante no ambito do Joint Programme de Criatividade e
Inovacéo Empresariais 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 22 estudantes em mobilidade académica ao abrigo de protocolos de
cooperacdo (Russia e Brasil) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 6 estudantes em mobilidade académica no ambito das Bolsas
Santander Totta 01-01-2016 31-12-2016 GRI

¢ Acolhimento de 6 estudantes em mobilidade académica nacional ¢ 01-01-2016 :  31-12-2016 GRI
Acolhimento de 30 estudantes em estagio profissional (Programa ERASMUS+) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 45 docentes em mobilidade de missbes de ensino (Programa
ERASMUS+) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 4 representantes de instituicBes parceiras. 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Acolhimento de 25 membros do pessoal ndo docente em mobilidade para formagédo
(Programa ERASMUS +) 01-01-2016 31-12-2016 GRI
ISCAP.COM VI 02-11-2016 18-12-2016 GRI
Semana de Orientacéo X (acolhimento dos estudantes internacionais) 16-02-2016 23-02-2016 GRI
Semana de Orientac&o XI (acolhimento dos estudantes internacionais) 14-09-2016 18-09-2016 GRI
Semana Internacional do ISCAP 2016 19-10-2016 23-10-2016 GRI
Change Management V e VI (em cooperacéo com a DHBW-Alemanha) 27-05-2016 27-05-2016 GRI
Jogo de Empresas (em cooperacdo com 0 UNIS MG-Brasil) 05-10-2016 09-10-2016 GRI
Alargamento da rede de parcerias no &mbito do Programa Life Long Learning, Bolsas
Santander Totta (Brasil) e cooperagéo com a Rissia 01-01-2016 31-12-2016 GRI
Participacdo na Reunido Geral da SPACE 22-04-2016 24-04-2016 Coordenadora do GRI

e Vice-presidente do
ISCAP
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Quadro 12 - Dados relativos & mobilidade internacional no ISCAP (continuag&o)

ESPONSABILIDAD
E

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/AGAO INICIO CONCLUSAO

Coordenadora do GRI
e Presidente do
ISCAP

Participac&o na NAFSA 30-05-2016 04-06-2016 GRI
Co-Elaboragdo do Projeto International ERASMUS+ Credit Mobility (ICM), com o IPP, Em
do qual resultaram bolsas de mobilidade para a Kosovo, Albénia e Montenegro 02-01-2016 - desenvolvimento GRI
Participacdo de 13 professores em projetos internacionais 01-01-2016 31-12-2016 GAP
Envolvimento de 3 funcionérios em projetos internacionais. 01-01-2016 @  31-12-2016 GAP
Acolhimento de 15 participantes internacionais e 3 nacionais em reunides de trabalho
(SPACE). 18-11-2016 18-11-2016 GAP
Participagdo de 7 docentes e 1 funcionario em reunides de trabalho de projetos
internacionais. 01-01-2016 31-12-2016 GAP

: Uma mobilidade internacional para a Croacia no ambito do programa Erasmus+. : 12092016 :  16-09-2016 GAP

[V - Valorizacdo e Integracdo dos Estudantes

Ao longo de 2016 foram inimeras as atividades realizadas para a valorizagdo e integragdo dos estudantes do
ISCAP e também junto dos potenciais estudantes, como se pode verificar no quadro seguinte.

Quadro 13 - Atividades para valorizagdo e integracdo dos estudantes

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/AGAO DURAGAO INICIO CONCLUSAO RESPONSABILIDADE

Feira: Escola Profissional de Gaia 4h 26-01-2016 26-01-2016 GCRP
Visita ao ISCAP — Comissdo A3ES 1h 28-01-2016 28-01-2016 GCRP
\T/Elft: a0 ISCAP - Agrupamento de Escolas da 3h 15:02-2016 15.02-2016 GCRP
Feira Formativa da Profitecla - Palestra “12°Ano...

e Agora?’ 2h 17-02-2016 17-02-2016 GCRP
Colégio DIDAXIS - Palestra 'ISCAP - Oferta 1 17-02-2016 17-02-2017 GCRP
Formativa de Ciéncias Empresariais

FQrum SPO - Apre;entggéo do ISCAP aos 1h 26-02-2016 26-02-2016 GCRP
orientadores vocacionais

Visita ao ISCAP - Escola Secundéria do Marco

de Canaveses 3h 02-03-2016 02-03-2016 GCRP
\l\lllc?\?: a0 ISCAP - Escola Secundéria da Boa 3h 09-03-2016 09-03-2016 GCRP
Visita ao ISCAP - Estudantes do MACOMIP 8h 14-03-2016 14-03-2016 GCRP
Feira: Escola Secundaria de Almeida Garrett 8h 07-04-2016 07-04-2016 GCRP
QUALIFICA 2016 4 dias 14-04-2016 17-04-2016 GCRP
Visita ao ISCAP a grupo de alunos da Escola

Profissional de Bento Jesus Caraca 1h 20-04-2016 20-04-2016 GCRP
Visita ao ISCAP - Profitecla 2h 28-04-2016 28-04-2016 GCRP
Feira de Oferta Formativa de Matosinhos 8h 29-04-2016 30-04-2016 GCRP
Feira: Colégio Novo da Maia 4h 04-05-2016 04-05-2016 GCRP
Feira: Escola Secundaria de S. Pedro da Cova 7h 05-05-2016 05-05-2016 GCRP
Feira de Oferta Formativa de Rio Tinto 2 dias 10-05-2016 12-05-2016 GCRP
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Quadro 13 - Atividades para valorizacéo e integracdo dos estudantes (continuagéo)

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE/ACAO DURACAO INiCIO CONCLUSAO RESPONSABILIDADE

CESTES? - Visita ao ISCAP 3h 18-05-2016 18-05-2016 GCRP
Visita a Escola Secundaria Gongalves Zarco - oh 19-05-2016 19-05-2016 GCRP
Palestra sobre Ciéncias Empresariais

Visita ao Colégio de Gaia 4h 30-05-2016 30-05-2016 GCRP
Visita ao CLDS 3G 1 dia 02-06-2016 02-06-2016 GCRP
Visita ao ISCAP - Sesséo de Boas-Vindas aos oh 14-09-2016 14-09-2016 GRI
Erasmus

Palestra sobre 0 ISCAP - Sess&o de Boas-Vindas oh 19-09-2016 19-09-2016 GCRP
aos Novos Estudantes

Visita ao ISCAP - Selsséo de Boas Vindas dos %h 10-10-2016 10-10-2016 GCRP
estudantes do TeSP's

Apresentacao do ISCAP aos Estudantes 0. 0.

Brasileiros 2h 10-10-2016 10-10-2016 GCRP
\Z/:‘.rl(t)a a0 ISCAP - Sesséo de Boas-Vindas Ano %h 24-10-2016 24-10-2016 GCRP
\S/ICSI’IIthOIaO ISCAP do St. Peter's International oh 11-11-2016 11-11-2016 GCRP

[1.VI - Interacéo com a Sociedade

No sentido de potenciar a intera¢do com a Sociedade, considerando a relevancia que esta assume na valoriza¢ao
e integracéo dos estudantes, foram realizados inimeros eventos, 0s quais se encontram elencados no quadro seguinte.

Quadro 14 - Congressos e outros eventos realizados no ISCAP

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/AGAO DURAGAO INiCIO CONCLUSAO RESPONSABILIDADE
Aprgs‘ent"agéo de Casos Préticos “Plano de Promogao oh 04-01-2016 04-01-2016 ACO
: Turistico : : : :
Apresentacao ISCAP Junior Consulting 2h 06-01-2016 06-01-2016 Olimpia
Comissao Siga Q.IPP 2h 06-01-2016 06-01-2016 GAMC
Semindrio de Marketing Digital 2h 12-01-2016 12-01-2016 Marketing Digital
Aprgsgnt"agéo de Casos Préticos “Plano de Promocéo %h 12-01-2016 12-01-2016 ACO
Turistico’
Reunido da AEISCAP 2h 12-01-2016 12-01-2016 AEISCAP
Reunido Geral de Alunos 2h 12-01-2016 12-01-2016 AEISCAP
Tomada de Posse AEISCAP 2h 14-01-2016 14-01-2016 AEISCAP
Semindrio Marketing Digital 2h 19-01-2016 19-01-2016 Marketing Digital
Semindrio “Uma Perspetiva sobre o Papel de
Sistemas Integrados de Gestdo em Armazéns 1h:30m 23-01-2016 23-01-2016 PGGSIE
Automaticos”
Semindrio: “Estd o0 meu negécio preparado para a . 0. 0.
implementago de um ERP?” 1h:30m 05-02-2016 05-02-2016 PGGSIE
Workshop CP para Diretores de Curso 2h 17-02-2016 17-02-2016 Conselho Pedagégico
Semana de Orientacéo 2h 17-02-2016 17-02-2016 GRI
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Quadro 14 - Congressos € outros eventos realizados no ISCAP (continuag&o)

DESCRICAO DA ATIVIDADE/ACAO

Workshop “How to find a paid job or an internship in

DURACAO

INiCIO

CONCLUSAO

RESPONSABILIDADE

the USA” 2h 18-02-2016 18-02-2016 GRI

Conferéncia SNC-AP “Um Novo Olhar sobre & 8h:30m 22022016 | 22:02:2016 Presidéncia

Administracdo Publica

Semlin_éf’io Start & Up Forum Estudante — “Cria o teu oh 02-03-2016 02-03-2016 Alumni / GEE

negdcio

Sessio de Esclarecimento GAT 2h 02032016 02:03-2016 Gestdo das Atividades

Turisticas

Semindrio Linked In 2h 03-03-2016 03-03-2016 Marketing

Semindrio Apresentacéo “Gestdo de Projetos SAP — ™ 2

Planeamento e Controlo” 2h 04-03-2016 04-03-2016 PGGSIE

Férum Comércio Internacional 2h 08-03-2016 08-03-2016 Comércio Internacional

Reuniéo Geral de Alunos 2h 08-03-2016 08-03-2016 AEISCAP

Evento “Dia Internacional da Mulher” 2h 08-03-2016 08-03-2016 Tuna Feminina do ISCAP

TEDx ISCAP 2h 10-03-2016 10-03-2016 TEDx

Café Solidario 10h 10-03-2016 10-03-2016 GRI

SPACE Network MACOMIP 4 dias 14-03-2016 18-03-2016 GCRP

Acdo de Formagdo sobre “Didlogo Intercultural” 4h 16-03-2016 16-03-2016 CEl

| Ciclo de Conferéncias — Novo Paradigma de

Comunicago 2h 16-03-2016 16-03-2016 CEISCAP

CongresAsqv “A Reforma do Cédigo Cooperativo oh 16-03-2016 16-03-2016 CECEJ

Portugués

Novo Cédigo Cooperativo (CECEJ) 2h 16-03-2016 16-03-2016 CECEJ

Workshop uGes!éo c!e Terminglolgie’l’: Ambientes, oh 16-03-2016 16-03-2016 CICE

Conceitos e Aplicacdo Pedagégica

Workshop de Entrevistas Semi-Estruturadas 4h 17-03-2016 17-03-2016 CEISCAP

IX Ciclo de anferéncias_ dg CEI - “Mértires n %h 18-03-2016 18-03-2016 CEl

Japoneses, Simbolos Cristdos entre Macau e Japdo

Projeto de Empreendedorismo para Estudantes

Internacionais (ACM — Alto Comissariado para as 2h 21-03-2016 21-03-2016 CEISCAP

Migragdes)

qukshop: Avaliagép Continua em Ambiente Digital: %h 30-03-2016 30-03-2016 CEISCAP

Préticas e Tecnologias

Masterclass CEIl - “Britain in the Industrial and Post-

Industrial Age: A Thematic Approach to Modernity” 2n 04-04-2016 04-04-2016 CEl

Conferéncias CEl — United Colors of...Translation!:

Interculturalidad, multiculturalidad y transculturalidad 0 0

en el ejercicio profesional de la traduccion y la 2h 05-04-2016 05-04-2016 CEl

interpretacion

Apresentacdo NOS - FAF Trainee 2h 13-03-2016 13-03-2016 Contabilidade

Palestra CEISE 2h 06-04-2016 06-04-2016 CEISE

yg[]l;sizop: O Uso Interativo do PowerPoint para Aulas oh 06-04-2016 06-04-2016 CEISCAP

ISCAP | AVALIA - Distingdo do Desempenho oh 06-04-2016 06-04-2016 GAMC

Individual num Trabalho de Grupo

Mostra de Videos 2h 06-04-2016 06-04-2016 Comissao de Praxe

Conferéncia CEl — “British Social and Economic

Culture since 1945" 2h 07-04-2016 07-04-2016 CEl

Il .MAKE AEISCAP 2h 07-04-2016 07-04-2016 AEISCAP
ula de Interpretacéo de Conferéncias 2h 12-04-2016 12-04-2016 MTIE
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Quadro 14 - Congressos € outros eventos realizados no ISCAP (continuag&o)

CONCLUSAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE/ACAO DURACAO INiCIO RESPONSABILIDADE
Conferéncia “STARTUPS LEGAL DYNAMICS” 2h 13-04-2016 13-04-2016 GEE
Masterclass “A presenca/auséncia de representagao
de intérpretes na iconografia da conquista da 2h 13-04-2016 13-04-2016 MTIE
América: Codex, Cronista”

Workshop: Tradugdo Assistida por Computador — A 4

Pedagogias e Praticas 2h 13-04-2016 13-04-2016 TAC

Sesséo de Abertura INTERISCAS Porto 2016 3 dias 13-04-2016 15-04-2016 AEISCAP
re-Colloguium Workshop APCOMTEC 2h 14-04-2016 14-04-2016 Linguas

Coléquio Anual da TC Europe - “The Next Big Thing” 2 dias 14-04-2016 15-04-2016 Linguas

Master Colloquium 2h 14-04-2016 14-04-2016 CICE

Odisseia de Comunicagéo 2 dias 18-04-2016 19-04-2016 Comunicacdo Empresarial

Aula Interpretagdo de Conferéncia 2h 19-04-2016 19-04-2016 MTIE

Encerramento de Contas 14h 19-04-2016 20-04-2016 Contabilidade

Workshop: O Uso de Inquéritos em Investigacédo 2h 20-04-2016 20-04-2016 CEISCAP
orkshop: Marketing Pessoal 2h 20-04-2016 20-04-2016 CEISCAP

Il Férum de Contabilidade e Economia Social 2h 20-04-2016 20-04-2016 CECEJ

1° Ciclo de Palestras do CEISE 2h 20-04-2016 20-04-2016 CEISE

XVI Edicdo das Jornadas de Marketing do ISCAP 2 dias 20-04-2016 21-04-2016 Marketing

Seminarios “Inovacdes Fiscais” — OE 2016 2h 21-04-2016 21-04-2016 Contabilidade

IX Ciclo de Conferéncias do CEl - “A Adesdo da

Unido Europeia a Convengdo Europeia de Direitos do 2h 22-04-2016 22-04-2016 CEl

Homem”

Workshop: Construgdo de Recursos Educativos em

Video com o Movie Maker 2h 27-04-2016 27-04-2016 CEISCAP

Conferéncia “Os Instrumentos de Flexibilidade Laboral

aLuz do Atual Cédigo do Trabalho” 2 21042016 | 27-04-2016 CECE)

IS 2016 “Secretariado | Vertentes Ocultas” 2 dias 27-04-2016 28-04-2016 ACO
Semindrio “ROFF - Sistemas de Informagéo” 2h 30-04-2016 30-04-2016 PGGSIE
Comisséo de Praxe — Imposicao das Insignias 2h 01-05-2016 01-05-2016 Comissédo de Praxe
1st International Conference On Alumni Relations 2 dias 05-05-2016 06-05-2016 Alumni
Seminario “Liquidagéo e Impugnacao Judicial” 2h 10-05-2016 10-05-2016 Contabilidade
Workshop: O Facebook em Contexto Educativo —

Préticas e Pedagogias 2h 11-05-2016 11-05-2016 CEISCAP
Apresentagéo do Banco de Portugal 2h 11-05-2016 11-05-2016 Contabilidade
Workshop do Mestrado em Marketing Digital 2h 13-05-2016 13-05-2016 Marketing Digital
Palestra "Talent Management — Desafios Atuais” | PG oh 14-05-2016 14-05-2016 PGGSIE

em Gestdo de Sistemas de Informagdo Empresariais

Apresentagdo do Célculo 3S 2h 16-05-2016 16-05-2016 Contabilidade

| Ciclo de Conferéncias — Comércio Eletrénico e a

Web de Dados 2h 18-05-2016 18-05-2016 CEISCAP
Workshop: Como Fazer Acontecer a Noticia em 3 2h 18-05-2016 18-05-2016 CEISCAP

Passos
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Quadro 14 - Congressos € outros eventos realizados no ISCAP (continuag&o)

DESCRICAO DA ATIVIDADE/ACAO

DURACAO

INiCIO

CONCLUSAO

RESPONSABILIDADE

Workshop: Falar em Pdblico — Uma Oportunidade de

2h 18-05-2016 18-05-2016 CEISCAP
Valor
Semana da Empregabilidade 3 dias 18-05-2016 18-05-2016 AEISCAP
gggif;rsenma de Copywriting e Storytelling para Redes oh 19-05-2016 19-05-2016 Linguas
ISCAP on Tour 2 19052016 19-05-2016 Gestéo de Atividades
Turisticas
Conferéncia “Dream It" | Olimpia Junior Consulting 2 dias 19-05-2016 20-05-2016 Olimpia
Seminério Marketing de Distribuicdo 2h 20-05-2016 20-05-2016 Marketing
Conferéncia CEl: “Escavar o Mar: naufragios, e e
tesouros e outras estdrias do mar” 2 20-05-2016 20-05-2016 CHl
IX Ciclo de Conferéncias do CEI - “Agéncia Cultural
nos Tradutores Espanhéis dos Romances de José 2h 20-05-2016 20-05-2016 CEl
Saramago”
Conferéncia “Ativagéo das Marcas no Ponto de Venda )
— Vis#o Prética e Atual na Area de Higiene e Beleza” 2 20-05-2016 20-05-2016 Marketing
Semana Internacional 4 dias 23-05-2016 27-05-2016 GRI
Novas Tendéncias da Educac&o 2h 24-05-2016 24-05-2016 CICE
Evento Dia da Hispanidade 1dia 24-05-2016 24-05-2016 Linguas
Workshop: Gestéo de Recursos Educativos Audio %h 25.05-2016 25.05-2016 CEISCAP
com o Audacity
IT$ECT9R - “Seguranga em Solucdes Internet %h 27.05-2016 27.05-2016 PGGSIE
Criticas’
Cronicas de Assessoria e Tradugéo 2h 31-05-2016 31-05-2016 Assessoria e Traducéo
Workshop: Novos Ambientes de Trabalho em
Tradug#o — o uso da Cloud com Cloudwords 2h 01-06-2016 01-06-2016 CEISCAP
Palestra “A Modelo 22 enquanto instrumento de . x )
materializagio do C6digo do IRC” 2h 02-06-2016 02-06-2016 Simulagdo Empresarial
Seminario “Lideranca e Desenvolvimento de Equipas” 2h 02-06-2016 02-06-2016 AEISCAP
Sessdo de Apresentacdo de Mestrado Estudos
Interculturais para Negdcios 2n 06-06-2016 06-06-2016 GCRP
Aulas de Interpretagdo de Conferéncia 2h 07-06-2016 07-06-2016 MTIE
Conferéncia “Compreender Earnings Management” 2h 09-06-2016 09-06-2016 Contabilidade
Aula de Interpretagdo de Conferéncia 2h 09-06-2016 09-06-2016 MTIE
Introgﬂqgéo a Gestdo de Startups — Os Modelos de %h 09-06-2016 09-06-2016 Gestio
Negdécio
Semindrio Empresarial “O Marketing no Segmento de e ey .
Luxo: O Caso da Bang & Olufsen” 2h 13-06-2016 13-06-2016 Marketing
Sessdo de Apresentagdo de Mestrado Estudos oh 14-06-2016 14-06-2016 GCRP
Interculturais para Negécios
CV's Multimédia 2h 16-06-2016 16-06-2016 ACO
Workshop: O ABC do ABC/M (Activity-Based Costing / e e
Management) 2h 16-06-2016 16-06-2016 CEISCAP
Apresentagéo “Business Intelligence na SONAE” 2h 16-06-2016 16-06-2016 PGGSIE
IX Ciclo de Conferéncias do CEl - “As
Representagdes nas vossas Cabecas: sobre o e e
Esteredtipo da Mulher Brasileira que Habita o 2h 17-06-2016 17-06-2016 CEl
Imagindrio Portugués”
onferéncia de Gestéo de Crise - Parte | 2h 17-06-2016 17-06-2016 ACO
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Quadro 14 - Congressos € outros eventos realizados no ISCAP (continuag&o)

DESCRICAO DA ATIVIDADE/ACAO

DURACAO

INiCIO

. CONCLUSAO

RESPONSABILIDADE

Conferéncia de Gestdo de Crise - Parte Il 21-06-2016 21-06-2016

Masterclass CEl - “Brasill Mostra a tua caral” Um

estado acerca da campanha da Embratur: “Brazil is 2h 21-06-2016 21-06-2016 CEl
calling you”

Gestéo Executiva de Modelos de Negdcios Lean — Os 21h 21-06-2016 05-07-2016 Gestio

3 Horizontes

Apresentacdo “Power Bl Overview” 2h 25-06-2016 25-06-2016 CEISCAP
Formagdo e-IPP 2h 29-06-2016 29-06-2016 IPP
Semindrio do Jantar Alumni 2h 22-07-2016 22-07-2016 Alumni

V Jantar Alumni ISCAP — P.Porto 2016 2h 22-07-2016 22-07-2016 Alumni
Evento APOGEP - Project You 2h 14-09-2016 14-09-2016 GEE

X Ciclo de Conferéncias do CEI - “El Discurso Norte-

Sur en El Audiovisual Contemporaneo. Uma Mirada 2h 15-09-2016 15-09-2016 CEl
Critica Sobre La Representacion de Andalucia”

Apresentagdo aos Novos Estudantes 1° ano 2h 15-09-2016 15-09-2016 AEISCAP
[CAPSI 2016] — Férum “Sistema de Informacéo” 2h 22-09-2016 23-09-2016 Informética
[CAPSI 2016] - “Os Sistemas de Informagdo na ) no. . -
Inovagio e na Competiividade” 2 dias 24-09-2016 26-09-2016 Informética
X Ciclo de Conferéncias do CEI - “Municipal

Rebranding: The Case Of Riga, Latvia, and Aarhus, 2h 29-09-2016 29-09-2016 CEl
Denmark”

Sessdo de Abertura de Mestrados para Servidores oh 10-10-2016 10-10-2016 GCRP
IFG e IFMT

Sessdo de Apresentacéo e Boas-vindas dos TESP's 2h 10-10-2016 10-10-2016 Diregéo de Curso
Sessdo de Apresentacéo de Mestrados 2h 12-10-2016 12-10-2016 GCRP
Apresentagdo do Livro “Gestdo de Marcas — uma

abordagem empreendedora para as PME vencerem 2h 13-10-2016 13-10-2016 Marketing
em mercados globais”

Conferéncia de Recursos Humanos 4h 13-10-2016 13-10-2016 Recursos Humanos
Workshop Entrevistas de Emprego 2h 17-10-2016 17-10-2016 AEISCAP
Semindrios Tematicos de Contabilidade e Finangas -
(“Impression Management) 2h 18-10-2016 18-10-2016 Contabilidade
Evento IMake 2h 20-10-2016 20-10-2016 AEISCAP
Sesséo de boas-vindas aos estudantes do Ano Zero 2h 24-10-2016 24-10-2016 GCRP
Palestra “Corporate  Social Responsability and 10 0.

Cooperatives’ 2h 25-10-2016 25-10-2016 CECEJ
?;e”ng?ano ‘Smart Plus: uma forma inovadora de ter oh 25-10-2016 25-10-2016 Marketing
Semindrios Tematicos de Contabilidade e Finangas

(Language Translation and Accounting: Towards a 2h 26-10-2016 26-10-2016 Contabilidade
Research Agenda”

Semindrio Language Translation and Accounting: 2%h 26-10-2016 26-10-2016 Contabiidade
Towards a Research Agenda

Seminario Mestrado Contabilidade 2h 26-10-2016 26-10-2016 Contabilidade
Workshop “Perceber a Dindmica e Treinar uma

Entrevista de Emprego” 2h 27-10-2016 27-10-2016 GEE
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Quadro 14 - Congressos € outros eventos realizados no ISCAP (continuag&o)

DESCRICAO DA ATIVIDADE/ACAO

X Ciclo de Conferéncias do CEl - “Questdes de Usos

DURACAO

INiCIO

CONCLUSAO

RESPONSABILIDADE

de Lingua(s) e Migragéo: O Caso do Algarve” 2 21-10-2016 21-10-2016 CEl
Novo Livro do CEI - Do Signo ao Texto: Contributos

Pedagdgicos para a Tradugdo Técnica em Quatro 2h 27-10-2016 27-10-2016 CEl
Linguas

Conferéncia do CEl — “La Europa cosmopolita

después de las fronteras. A prepésito de Galicia y el 2h 28-10-2016 28-10-2016 CEl
norte de Portugal.”

Semindrios Tematicos de Contabilidade e Finangas

(“Explaining the percentage of franchised units: 2h 31-10-2016 31-10-2016 Contabilidade
Spanish franchised chains”)

Seminérios Tematicos de Auditoria — “Grupo SONAE

— Apresentac&o Corporativa e Enquadramento de e a1 -
Areas do Governo das Sociedades, Gestdo de Risco, 2 02-11-2016 02-11-2016 Auditoria
Auditoria Interna e Controlo Interno”

Sessdo de Esclarecimento sobre os Programas de

Mobilidade disponiveis para o Ano Letivo 2017/18 2 02-11-2016 02-11-2016 GRI
Conferéncia QUERCUS - Comunica 2016 2h 02-11-2016 02-11-2016 Quercus
Semindrio de Marketing Digital 2h 03-11-2016 03-11-2016 Marketing Digital
ISCULTURAP 2016 5 dias 07-11-2016 11-11-2016 AEISCAP
Sarau Cultural 5h 09-11-2016 09-11-2016 AEISCAP
Seminarios Abertos do Mestrado em Intercultural

Studies for Business — ‘Iniroducdo sobre Relagoes 2h 09112016 | 09-11-2016 Estudos Interculturais
Politico-Econémicas entre Portugal e os Paises do

Magrebe”

Seminrios Teméticos de Auditoria — “Relatério de T
Auditoria Interna/Valor da Auditoria Intermna, SONAE” 2 09-11-2016 09-11-2016 Auditoria
Semindrios Tematicos de Contabilidade e Finangas oh 15-11-2016 15-11-2016 CECEJ
Economia Social

Aula Aberta - O papel dos sindicatos ho mundo do %h 15-11-2016 15-11-2016 Recursos Humanos
trabalho

Semindrios Teméticos de Auditoria - “Cadeia de -
Abastecimento (apresentacéo de processos), SONAE 2n 16-11-2016 16-11-2016 Auditoria
Workshop B-on 2h 16-11-2016 16-11-2016 CEISCAP
nlggishop How to find a paid job or a internship in the 1h 16-11-2016 16-11-2016 GRI
Sesséo de Esclarecimento 2h 16-11-2016 16-11-2016 GRI
Sesséo de Apresentacdo Docentes 2h 17-11-2016 17-11-2016 GCRP
Seminéario de Marketing Digital 2h 17-11-2016 17-11-2016 Marketing
SPACE Meeting 2h 18-11-2016 18-11-2016 GCRP
Entrega de Cartas de Curso 2h 19-11-2016 19-11-2016 GCRP
Dia do ISCAP - Comemoragéo dos 130 anos 2h 23-11-2016 23-11-2016 GCRP
Workshop: O Uso Interativo do PowerPoint para Aulas oh 23-11-2016 23-11-2016 CEISCAP
Virtuais

Workshop: Tradygao Assistida por Computador — %h 23-11-2016 23-11-2016 CEISCAP
Pedagogias e Préaticas

Seminério Auditoria 2h 23-11-2016 23-11-2016 Auditoria
Visiting Translator Scheme 2016 | Mestrado em oh 23-11-2016 23-11-2016 MTIE

Traducéo e Interpretacéo Especializadas
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Quadro 14 - Congressos € outros eventos realizados no ISCAP (continuag&o)

DESCRICAO DA ATIVIDADE/ACAO

ting Translator Scheme 2016 | Mestrado em
raducdo e Interpretacdo Especializadas

DURACAO

INiCIO

24-11-2016

CONCLUSAO

24-11-2016

RESPONSABILIDADE

X Ciclo de Conferéncias do CEIl - “Multiculturism via a

Video Game: Mass Effect” 2h 24-11-2016 24-11-2016 CEl

CPS - Conferéncia do Conselho Profissional de )

Secretariado 2 dias 24-11-2016 25-11-2016 ACO vs CPS
Semindrio de Marketing Digital 2h 26-11-2016 26-11-2016 Marketing Digital
Seminérios Tematicos de Contabilidade e Finangas "
(“Fatores que influenciam a fraude e evasdes fiscais”) Zh 29-11-2016 29-11-2016 Contabilidade
Aula Aberta: “Do Resultado Contabilistico ao IRC a .

pagar: reflexdes/comentarios/casos praticos” 2n 29-11-2016 29-11-2016 Contabilidade
Seminério Marketing Digital 2h 29-11-2016 29-11-2016 Marketing Digital
Semindrio "0 papel das Comissdes de Trabalhadores oh 29-11-2016 29-11-2016 Recursos Humanos
(CT) nas Relagdes Laborais'

Workshop B-on 2h 30-11-2016 30-11-2016 CEISCAP
Seminarios Abertos do Mestrado em Intercultural

Studies for Business - “As Relagdes Politico- 2h 30-11-2016 30-11-2016 Estudos Interculturais
Econdmicas entre Portugal e Marrocos”

Workshop: O Uso de Inquéritos em Investigacéo 2h 30-11-2016 30-11-2016 CEISCAP
Workshop: Introducdo a Diferentes Ambientes de

Tradugéo Assistida por Computador: O MEMOQ 2h 30-11-2016 30-11-2016 CRISCAP
Evento Simulag&o Empresarial 2h 02-12-2016 02-12-2016 Simulagéo Empresarial
Apresgntaga? “Suporte Financeiro a Projetos de oh 02-12-2016 02-12-2016 CEISCAP
Investimento

Seminério Marketing Digital 2h 06-12-2016 06-12-2016 Marketing Digital
Semindrio “Gestdo de carreira académica,

perspetivando uma carreira profissional: que 4h 06-12-2016 06-12-2016 Recursos Humanos
competéncias? Que estratégias?”

Seminariq‘ “Saidas Profissionais de Recursos oh 07-12-2016 07-12-2016 Recursos Humanos
Humanos'

Semindrios Tematicos de Auditoria — IS0 31000 oh 07-12-2016 07-12-2016 Auditoria
Gestdo de Risco — Sistemas de Informacao

Workshop: O Facebook em Contexto Educativo — oh 07-12-2016 07-12-2016 CEISCAP
Préticas e Pedagogias

Workshop: Gestdo de Recursos Educativos Audio oh 07-12-2016 07-12-2016 CEISCAP
com o Audacity

Conferéncia BIG FISH 2h 07-12-2016 07-12-2016 Marketing
Workshop B-on 2h 12-12-2016 12-12-2016 CEISCAP
Seminéario _“?alanced Scorecard -  Questdes 1h 12-12-2016 12-12-2016 CEISCAP
Fundamentais'

Semlnarlo" “Saidas Profissionais de Recursos %h 20-12-2016 20-12-2016 Recursos Humanos
Humanos'

E?S:jr:)e{‘”a RH Software "SIGRH: da atualidade para 2h 14122016 : 14-12-2016 Recursos Humanos
Conferéncia “Reflexdes em torno. da_ Legislagdo 2h 14122016 14-12-2016 Recursos Humanos
Publicitéria’

Semlr_]anos Temfmcos de Auiiltona - “Grupo SONAE 2h 14-12-2016 14-12-2016 Auditoria

- Projeto Protecdo de Dados’

Semindrio Marketing Digital 2h 15-12-2016 15-12-2016 Marketing Digital
Congresso de Marketing Sem Fins Lucrativos 2h 16-12-2016 16-12-2016 Marketing
Semindrio de Marketing Digital 2h 20-12-2016 20-12-2016 Marketing
Semindrio  “Saidas Profissionais de Recursos %h 20-12-2016 20-12-2016 Recursos Humanos

Humanos"
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Foram, igualmente, organizadas as exposi¢es descritas no quadro seguinte.

Quadro 15 - Exposi¢des

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE/ACAO DURACAO INiCIO CONCLUSAO | RESPONSABILIDADE
Livro de Taldes de Pagamentos de Propinas de A . )
Matriculas do Ano Letivo 1943/1944 31 dias Janeiro de 2016 Janeiro de 2016 CDI
Dia Internacional da Mulher 1 dia 08-03-2016 31-03-2016 CDI
Dia Mundial do Livro e dos Direitos de Autor 1 dia 23-04-2016 23-04-2016 CDI
Colegéo de 15 Discos de Vinil, com Curso de )
Inglés de Viagens 31 dias Julho de 2016 Julho de 2016 CDI
Noticia de Abertura de Matriculas para 0 Ano
Letivo de 1919-1920 do Instituto Comercial do 30 dias Setembro de 2016 : Setembro de 2016 CDI
Porto
12 P4gina do Decreto de 30 de novembro de
1886. Este decreto estabelece o plano da
organizagdo do ensino industrial e comercial e a 1 dia Novembro de 2016 : Novembro de 2016 CDI
criagdo do Instituto Industrial e Comercial do
Porto

Parcerias

Durante o ano de 2016 o ISCAP manteve em vigor 168 protocolos de parceria, 0s quais se encontram elencados no quadro

seguinte.

Quadro 16 - Protocolos de parceria e colaboragéo

ENTIDADE

DATA DO

VIGENCIA

Acountia, Lda.

1 ano, sendo automaticamente renovado

jun-15
Academia de Economia, Direito e Humanidades - Academia VEGU vélido por 5 anos, renovavel por iguais periodos
(Federac&o Russa) set-14
Adclick - Web & Marketing solutions jun-15 1 ano, sendo automaticamente renovado
ADDICT - Agéncia para o Desenvolvimento das IndUstrias Criativas nov-12 1 ano, sendo automaticamente renovado
AD.R.LEM.- Associagdo de Desenvolvimento, Reestruturagdo e 1 ano, sendo automaticamente renovado
Internacionalizagéo das Empresas de Matosinhos fev-15
AEP Associacédo Empresarial de Portugal mai-14 termina em 2018
AEP - IPP - ISCAP set-15 1 ano, sendo automaticamente renovado
AJE ALBERGARIA dez-12 1 ano, sendo automaticamente renovado
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto prorrogado por sucessivos periodos de um, dois ou trés
fev-13 anos
Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade mai-16 1 ano, sendo automaticamente renovado
Agrupamento de Escolas de Amares jan-14 1 ano, sendo automaticamente renovado
Agrupamento de Escolas de Castelo Branco mar-14 1 ano, sendo automaticamente renovado
Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda fev-14 1 ano, sendo automaticamente renovado
Agrupamento de Escolas de Gondomar jul-15 2 anos, sendo automaticamente renovado
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Quadro 16 — Protocolos de parceria e colaboragao (continuagao)

AIMMP — Associacdo das Industrias de Madeira e Mobilirio de Portugal

DATA

RATO/PROTOCOLO

A

1 ano renovavel por iguais periodos

3147

jan-14
ALEXANDRINO MATIAS & C2 SA fev-13 1 ano, sendo automaticamente renovado
Alto Comissariado para as Migracdes jul-15 n.d.
Antoénio Miguel Ramires mar-12 1 ano renovavel por iguais periodos
APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo jan-16 1 ano renovavel por iguais periodos
APOTEC nov-14 1 ano renovavel por iguais periodos
Associagao Empresarial da Povoa de Varzim out-14 "1 ano renovavel por iguais periodos
Associacéo Portuguesa de Tradutores out-15 1 ano renovavel por iguais periodos
ASP - "Associagao Portuguesa de Profissionais de Secretariado e "Tano renovavel por iguais periodos
Assessoria set-14
Associacédo Portuguesa de Tradutores e Intérpretes - APTRAD out-15 1 ano renovavel por iguais periodos
Associacéo Projecto Criar set15 1 ano renovavel por iguais periodos
Associacdo Tempos Brilhantes jul-16 5 anos
ATAMA Advanced Technology Application Joit Stock Company nd n.d.
Autovia - Sociedade de Automoveis, S.A. set-15 1 ano renovavel por iguais periodos
AVIDER - Associacéo de Amizade Luso-Turca 1 ano podendo ser renovado mediante consentimento matuo
i- até 3 meses antes do seu termino
mai-12
Blink; T mar-16 1 ano renovavel por iguais periodos
Bolsa Estudo Jilio Guimardes - Lingua Russa.pdf un-09 tempo indeterminado
Basepoint Information Systems.pdf mai-11 "r'énd\'/'éd'd"pd'r'beﬁﬁddg sucessivos de umano
: Brasilian Business Affairs - Europe mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
Brandzone - Comunicagéo, Marketing em Media, Unip., Lda. fev-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
BUSILIS DA COMUNICAGAO, LDA. 13 renovado por periodos sucessivos de umano
Cémara Municipal der Gondomar out-16 n.d.
Cémara Municipal de Matosinhos jan-15 renovado por perfodos sucessivos de um ano
Céamara Municipal do Porto mar-15 até 30/06/2015
Camara Municipal de Valongo set-16 1 ano renovavel por iguais periodos
: Camara Municipal de Vila Nova de Gaia jul-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA mar-12 Tenovado por perfodos sucessivos de um ano
Carlos Jorge Oliveira - Contabilidade e Gest&o, Lda. dez-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
CASA DE PESSOAL DO IPP nov-06 renovado por periodos sucessivos de um ano
CASSIDY & Heron, Lda. - Encounter English mar-11
Catarina Fagundes Amorim abr-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
Centro de Formagéo entre ISCAP e Centro de Formacéo Profissional vélido por 2 anos, renovando-se por iguais periodos
da Industria de Calcado jul-14
Centro de Lingua e Cultura Chinesa set-10 vélido por tempo indeterminado
Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE ago-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
Claudia Martins - STOC, Unipessoal, SA mar-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
COLAS DRAGAO, LDA. fev-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
CONTIVA - Contabilidade, Fiscalidade e Administracdo de Empresas, renovado por periodos sucessivos de um ano
Lda. jan-14
Decorgel - Produtos Alimentares, SA mar-15 "r'énd\'/"ad'd"pdr'beﬁ'('iddé' sucessivos de umano
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Quadro 16 — Protocolos de parceria e colaboragao (continuagao)

ENTIDADE

: Delaware State University

DATA DO
ONTRATO/PROTOCOL

VIGENCIA

vélido por um periodo de 5 (cinco) renovével por acordo

32|47

i mar-14 entre as partes
DICE - Design, Imagem e Comunicacdo Empresarial fev-13 renovado por periodos sucessivos de um ano
DIDAXIS - Cooperativa de Ensino fev-14 'Eéndi/'éd'éupd'r"beffbddg sucessivos de umano
: Douro Acima, Transportes e Turismo jan-13 renovado por periodos sucessivos de um ano
DIDASKALIA - Centro de escolas associadas mai-08 renovado por periodos sucessivos de um ano
ECV CONSULTORES, LDA. a4 Tenovado por periodos sucessivos de um ano
ENGENHO & OBRA mai-14 n.d.
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril jan-15 n.d.
ESMAE set-08 renovado por periodos sucessivos de um ano
Escola Profisional - AMAR TERRA VERDE jan-14 1 ano renovavel por iguais periodos
: ESTGF - Politécnico do Porto - ISCAP out-13 revisto a cada 4 anos
Eurostars Hotels jan-17 vélido até 31/12/2017
Externato Delfim Ferreira nd 1 ano renovavel por iguais periodos
Faculdade Letras da Universidade Porto.pdf jan-11 renovado por periodos sucessivos de um ano
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univ. Nova Lishoa mai-13 "r'énd\'/'éd'd"pd'r'beﬁﬁddg sucessivos de umano
FEPESMIG, Fundacéo de ensino e pesquisa do Sul de Minas fev-15 n.d.
For Demand, Lda. mar-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
Frederico Mendes & Associados - Sociedade de Consultores abr-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
Fundagéo de Ensino E Pesquisa do Sul de Minas - FEPESMIG fev-15 prazo indeterminado
GARLAND LAIDLEY, SGPS SA fev-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
GAIA'SPORT CENTER U renovado por periodos sucessivos de umano
GINOCAR abr-15 n.d.
GBLISS, LDA. jan-13 renovado por periodos sucessivos de um ano
GLAM - Celebrity Management, Lda. fev-12 "r'énd\'/'éd'd"pd'r'beﬁﬁddg sucessivos de umano
Instituto Pushkin.doc set-12 n.d.
IDEIAS RECORTADAS, LDA. fev-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
Industria de Componentes Mecanicos de Freixieiro, Lda. mar-13 Tenovado por periodos sucessivos de um ano
INSTITUTO ESTATAL DE LINGUA RUSSA A.C. PUSHKIN abr-11 de 1 de Set/2011 a 31 Ago/2015
INOVINTER - Centro de Formagéo e de Inovagao Tecnoldgica abr-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
IFTM - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do valido por cinco anos
Tridngulo Mineiro out-12
Instituto Portugués Sinologia e IPP.pdf abr-08 renovado por periodos sucessivos de um ano
Instituicdo  Particular de Solidariedade Social, Santa Casa da renovado por periodos sucessivos de um ano
Misericérdia de Espinho abr-13
Instituto Politécnico de Portalegre dez-13 n.d.
Instituto da Seguranca Social mar-15 vélido por tempo indeterminado
Internacional House Porto nov-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
IPAI nov-14 renovado por periodos sucessivos de umano
IPCG - Instituto Portugués de Corporate Governance abr-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
Instituto Superior Politécnico Metropolitano de Angola nov-14 por tempo indeterminado
Instituto De Biomecanica de Valencia nd
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais de Angola nov-12
INVENT - ISCAP.pdf abr-08 tempo indeterminado
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Quadro 16 — Protocolos de parceria e colaboragao (continuagao)

ENTIDADE

DATA DO
ONTRATO/PROTOCOL

VIGENCIA

In Calcio - Atividades Desportivas, Lda.

renovado por periodos sucessivos de um ano

mar-13

IPP - ISCAP - ESTGF out-13 duragdo de 4 anos
JAPGEST - SGPS, SA out-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
José Mendes Sousa, Unipessoal, Lda. mar-15 renovado por periodos sucessivos de um ano

: KONE Portugal - Elevadores, Lda. jul-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
LF Clinic, Lda mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
LivingBetweenmedia, Lda mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
LI & Fung Agéncia de Compras em Portugal mar-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
Luisa Ledo Unipessoal, Lda. mar1s 1 renovado por periodos sucessivos de umano
KUEHNE + NAGEL, LDA. ul-12 2 anos renovavel por iguais periodos
MICROSOFT DYNAMICS abr-14 n.d.

My Partner a4 renovado por periodos sucessivos de umano

: MONERIS fev-13 renovado por periodos sucessivos de um ano
Magnoliapower — Marketing e Multimédia, Lda. fev-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
Municipio da Maia mar-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
Navegar Fundacdo para o Desenvolimento Cultural, Artistico e renovado por periodos sucessivos de um ano
Cientifico de Espinho fev-12
ORDEM DOS ENFERMEIROS mai-11 renovado por periodos sucessivos de um ano
ORDEM DOS ECONOMISTAS valido até 31/12/2017, renovavel por periodos quadrienais

out-16

"Odesa Law Academy" Ukraine jan-15 vélido por 5 anos e renovado por iguais periodos
ORFEU, LIVRARIA PORTUGUESA abr-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
OTOC - Ordem dos revisores oficiais de contas mai-11 renovado por periodos sucessivos de um ano
PORTAL GESTAO T renovado por periodos sucessivos de umano
Porto Executive Academy abr-16 renovado por periodos sucessivos de 18 meses
PAPIRO -- EMPRESA DE GESTAO DE ARQUIVO, SA fev-06 renovado por periodos sucessivos de um ano

; PAULO CIDADE - Consultoria, Sociedade Unipessoal, Lda. mar-12 renovado por perfodos sucessivos de um ano

i Paulo Costa — Organizacdo de eventos e Animacdo Turistica, renovado por periodos sucessivos de um ano
Unipessoal Lda fev-12
PHC - Software S.A. out-16 vélido por um ano
Policia de Seguranca Publica jun-15 240 horas de estagio, ndo renovavel
Porto Executive Academy nd n.d.
ProZ.com n.d n.d.
Robert Bosch Espand jul-12 nd

: Paula Garrido - Consultoria de Imagem mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
Ramblers House, Lda. fev-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
QUERCUS - Niicleo Regional do Norte mar-12 Tenovado por periodos sucessivos de um ano
SALEM - State University ul-13 vélido por 5 anos , renovavel por iguais periodos
Santa Casa da Misericdrdia de Gaia jun-14 renovado por perfodos sucessivos de um ano
Santa Casa da Misericérdia do Porto dez-11 renovado por periodos sucessivos de um ano
SAPEC AGRO set-16 n.d.

¢ SAVINO DEL BENE, LDA. mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano

SINTETICA, LDA. ul-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
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Quadro 16 — Protocolos de parceria e colaboragéo (continuagao)

ENTIDADE

DATA DO

VIGENCIA

SOLEGENDAS

renovado por periodos sucessivos de um ano

(n.d. — ndo definido)

3447

out-07
SIILOG — Sociedade Inovagao Intralogistica, Lda mar-12 Tenovado por periodos sucessivos de um ano
Sogrape Vinhos, SA mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
SOLD NOW, Lda. (REMAX) out-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
SUN CITY IBERICA nov-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
; Suzana Maria Correia de Oliveira Amador e Pinho jan-16 renovado por periodos sucessivos de um ano
STAR Lusitana, Lda. jun-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
Time2Consult, Lda. mar-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
TOYOTA CAETANO PORTUGAL mai-12 n.d.
TRANSPORTES AZKAR PORTUGAL, LDA mar-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
Trés Séculos — Caves Taylor's mar-12 'Eéndi/'éd'éupd'r"beffbddg sucessivos de umano
UGT - Porto jul-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
UNINORTE - Unido Cooperativa Polivalente da Regido Norte, CRL mai-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
Universidade Catdlica Portuguesa mai-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
: Universidade Estatal de Economia, Estatistica e Informatica de : . vélido por 5 anos , renovavel por iguais periodos
Moscovo jan-14
Universidade Estatal de Administracdo de Moscovo fev-09 vélido por periodo indeterminado
Universidade Pedagdgica de Mogambique jul-14 prorrogado por periodos a serem negociados
: Universidade Kimpa Vita out-11 valido por 5 anos, automaticamente renovado
Universidade de Ribeirdo Preto - UNAERP e IPP dez-16 vélido por 5 anos , renovavel por iguais periodos
University of Pitesti "Constantin Brancoveanu" set-14 valido por trés anos, renovavel por igual periodo
University of Applied Sciences out-13 n.d.
University of Cambridge nov-16 vélido por 5 anos
University of Saint Joseph jan-17 vélido por 5 anos
Université de Moncton nd. T nd.
; UNIVERSITE DE BRETAGNE-SUD jan-14 vélido por 5 anos , renovavel por iguais periodos
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR, Brasil fev-16 vélido por 5 anos
UNIS - Centro Universitario do Sul de Minas ago-13 ~ valido por 3 anos , renovavel por iguais periodos
UNYLEYA - Ensino e Formagdo a Distancia, SA jun-13 vélido por 3 anos , renovavel por iguais periodos
VIDA ECONOMICA fev-11 renovado por periodos sucessivos de um ano
VISIONSPACE TECHNOLOGIES, LDA. mai-12 renovado por periodos sucessivos de um ano
; WALL VITAL BROKERS, Mediadores de Seguros jan-14 renovado por periodos sucessivos de um ano
WALL STREET INSTITUTE, Centro de Inglés SA ago-13 renovado por periodos sucessivos de um ano
Whiteclaires Acessérios de Portugal, Unipessoal, Lda. mar-13 renovado por periodos sucessivos de um ano
WEBOFFICE - SEDIAGAO & DOMICILIAGAO fev-14 renovado por perfodos sucessivos de um ano
XZ Consultores, SA mar-15 renovado por periodos sucessivos de um ano
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Estagios

Durante o ano de 2016 foram promovidos pelo ISCAP 358 estagios (299 curriculares e 59 extracurriculares). No
quadro seguinte é apresentado o nimero de estagios por curso efetuados em entidades externas. No quadro 18 é
apresentado o nimero de estagios por curso realizados por estudantes no ISCAP. De realcar que houve um aumento de
121 estéagios em relacdo a 2015 (177 estagios curriculares e 37 extracurriculares em entidades externas; e 8 estagios
curriculares e 15 extracurriculares no ISCAP).

Quadro 17 - Estagios realizados por estudantes do ISCAP em entidades externas — 2016

Curriculares (a)

Licenciaturas N. ) % )
Assessoria e Tradugdo 0 0,00% 3 0,96% 0,96% 3
Ciéncias e Tecnologia da Documentagéo e da Informagéo 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Comércio Internacional 31 9,94% 4 1,28% 11,22% 35
Comunicacdo Empresarial 49 15,71% 6 1,92% 17,63% 55
Contabilidade e Administragéo 23 7,37% 12 3,85% 11,22% 35
Criatividade e Inovagéo Empresarial 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Gestdo das Atividades Turisticas 90 28,85% 1 0,32% 29,17% 91
Marketing 60 19,23% 4 1,28% 20,51% 64
Recursos Humanos 28 8,97% 1 0,32% 9,29% 29
Subtotais 281 90,06% 31 9,94% 100,00% 312
Mestrados | No | % | No % % N
- Assessoria de Administragao 0 0,00% S0 0,00% 0,00% 0
Auditoria 1 5,26% 2 10,53% 15,79% 3
Contabilidade e Finangas 0 0,00% 1 5,26% 5,26% 1
Empreendedorismo e Internacionalizagéo 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Finangas Empresariais 5 26,32% 0 0,00% 26,32% 5
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 5 26,32% 1 5,26% 31,58% 6
Gestdo das Organizagbes (APNOR) 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Informagao Empresarial 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Intercultural Studies for Business 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Gestéo do Turismo (ISCAP-IPCA) 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Logistica (APNOR) 0 0,00% 1 5,26% 5,26% 1
Marketing Digital 0 0,00% 1 5,26% 5,26% 1
Tradug&o e Interpretagdo Especializadas 2 10,53% 0 0,00% 10,53% 2
Subtotais 13 68,42% 6 31,58% 100,00% 19
Total 294 88,82% 37 11,18% 100,00% 331
Quadro 18 - Estagios realizados por estudantes no ISCAP - 2016
Curriculares (a) . Extracurriculares
Licenciaturas N.° N.2 %
Assessoria e Tradugéo 0 0,00% 17 65,38%
Ciéncias e Tecnologia da Documentagéo e Informacéo 0 0,00% 0 0,00%
Comércio Internacional 0 0,00% 0 0,00%
Comunicacdo Empresarial 3 11,54% 1 3,85%
Contabilidade e Administragéo 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Criatividade e Inovagéo Empresarial 0 0,00% 0 0,00% . 0,00%
Gestdo das Atividades Turisticas 1 3,85% 3 11,54% 15,38%
Marketing 1 3,85% 0 0,00% 3,85%
Recursos Humanos 0 0,00% 0 0,00%
Subtotais 5 19,23% 21 80,77% 100,00%
Mestrados | N | % Ne % %
Assessoria de Administragdo 0 0,00% 0 0,00% 10,00%
Auditoria 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Contabilidade e Financas 0 0,00% 0 0,00% L000% 2o 0 ¢
Empreendedorismo e Internacionalizagéo 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Finangcas Empresariais 0 0,00% 0 0,00%
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 0 0,00% 1 100,00%
Gestdo das Organizagbes (APNOR) 0 0,00% 0 0,00% ~0,00%
Informac&o Empresarial 0 0,00% 0 0,00%
Intercultural Studies for Business 0 0,00% 0 0,00%
Gestéo do Turismo (ISCAP-IPCA) 0 0,00% 0 0,00%
Logistica (APNOR) 0 0,00% 0 0,00% 3
Marketing Digital 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
Traducéo e Interpretacdo Especializadas 0 0,00% 0 0,00%
Subtotais 0 0,00% 1 100,00% 100,00% 1 :
Total 5 18,52% 2 81,48% J.10000% o : 27
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Prestacao de Servigos

No &mbito das atribui¢des do Centro de Formagao e Servigos ao Exterior (CEISCAP), foram desenvolvidas vérias
atividades de formacéo profissional, assim como diversas prestacdes de servicos a comunidade durante o ano letivo de
2015/2016, que se encontram elencadas, respetivamente, nos quadros seguintes.

Quadro 19 - AcBes de formagcéo profissional promovidas pelo ISCAP

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/AGAO H%’;‘}G'_.{I\A E-LEARNING N.° DE FORMANDOS INiCIO
Lingua e Cultura Chinesa - Mandarim (Niveis 330 9 19-10-2015 | 15-07-2016 | CEISCAP
de Iniciagdo / Intermédio e Desenvolvimento) -
Ano Zero (2 turmas) 640 - 43 20-10-2015 - 23-05-2016 - CEISCAP
Pés-graduagdo em Gestéo de Sistemas de Y 7
Informagdo Empresariais 300 - 12 23-10-2015 : 30-07-2016 . CEISCAP
Pés-graduagdo em Tecnologias para a
Comunicacéo e Inovagao Empresarial (b- 300 270 9 24-10-2015 : 23-07-2016 : CEISCAP
learning)
Pés-graduagdo em Tradugdo Assistida por T 7
Computador 240 - 10 31-10-2015 ; 30-07-2016 . CEISCAP
Mddulo de Internacionalizagdo UNIS 12 - 19 09-11-2015 | 13-11-2015 ' CEISCAP | GRI
Especializagao em Contabilidade e
Fiscalidade 360 - 17 09-11-2015 : 26-10-2016 : CEISCAP
CEISCAP | CDI -
Workshops: B-on (9 sessdes) 135 - 15 23-11-2015 | 03-12-2015 gggg&gﬁtagéo .
Informagéo
Curso de Preparacéo aos Exames de Acesso 88 24 06-01-2016 | 23-02-2016 | CEISCAP
4 0CC (12 agdo) -
Curso de Gestdo Aduaneira 42 - 16 05-02-2016 : 05-03-2016 : CEISCAP
CESCAP | COI-
. Centro de
Workshop: B-on 15 - 8 09-03-2016 : 09-03-2016 Documentagio e
Informacéo
Workshop: Otimizagdo do ambiente educativo 5 i 9 10-03-2016 . 10-03-2016 (N:Eéﬁe%Ad:l GAIE -
em Moodle Educago
Curso de Arquivistica | Symington - Vinhos, i a. 2.
SA 2 11 22-03-2016 : 22-03-2016 : CEISCAP
Curso de Preparagéo para a Prova de
Economia/Contabilidade - M23 - Curta 30 - 21 29-03-2016 : 28-04-2016 : CEISCAP
duraggo s
ACM | PEPEI - Projeto de
Empreendedorismo Para Estudantes 62 - 25 04-04-2016 ; 04-07-2016 ; CEISCAP|ACM
Internacionais
Workshop: O uso interativo do powerpoint 5 i 4 06-04-2016 . 06-04-2016 (l\:lgéﬁe%Ad:l GAIE -
para aulas virtuais Educagio
- CEISCAP | GAIE -
Workshop: O uso de inguéritos em 2 . 3 2042016 | 20042016 Nickate.
investigacéo Educagio
Curso de Preparacéo aos Exames de Acesso 88 B 19 11-04-2016 © 25-05-2016  CEISCAP
a 0CC (22 agdo)
Acio de Formacao "Da Ideia ao Negécio" 21 9 14 20.04-2016  06-05-2016 gﬂégﬁm Projeto
Webinar: Balanced Scorecard and 1 - 1 06-05-2016 | 06-05-2016 | CEISCAP | MAERA
Organizational Performance: Key Issues
Curso Intensivo de Portugués - Lingua
Estrangeira (PLE) Nivel B1 30 - 7 11-05-2016 - 02-06-2016  CEISCAP | P. Porto
Curso de Analise de Dados Quantitativos com 10 i 8 20-05-2016  25-05-2016  CEISCAP
IBM SPSS
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Quadro 20 - Prestagdes de servicos ao exterior

DESCRICAO DA ATIVIDADE/AGCAO INICIO FIM RESPONSABILIDADE

Cidadeximia, Lda - Gestdo de BD -
GRICOMAP 11-09-2015 11-09-2015 : CEISCAP | GRI
Sessdo de Coaching 16-09-2015 16-09-2015 - CEISCAP
Sessdo de Coaching 30-09-2015 30-09-2015 : CEISCAP
Magellan - Associagéo p/ a Representagao
Interesses Portugueses no Exterior - 21-09-2015 25-09-2015 : CEISCAP | GAIE
Interpretacdo e Equipamento
Flymedia Audiovisuais, Lda - Equipamento 29-09-2015 29-09-2015 | CEISCAP | GAIE
Maria Matias - Gestéo de BD - GRI/COMAP 09-10-2015 : 09-10-2015 : CEISCAP | GRI
Frulact - Ind. Agro-Alimentar, S.A. - Tradugdo : 10-10-2015 : 23-10-2015 : CEISCAP | GAIE
Magellan - Associacdo p/ a Representagao
Interesses Portugueses no Exterior - 12-10-2015 : 19-10-2015 : CEISCAP | GAIE
Interpretacéo e Equipamento
ImoedicGes - Edigdes Pericdicas e 18-102015 - 08-11-2015 - CEISCAP | GAIE
Multimédia, Lda - Tradugéo
APDL - Tradug&o 19-10-2015 10-11-2015 : CEISCAP | GAIE
Frulact - Ind. Agro-Alimentar, S.A. - Tradugdo - 21-10-2015 - 31-10-2015 - CEISCAP | GAIE
Um para Um, Lda - Interpretacdo e 23102015  24-10-2015 CEISCAP | GAIE
Equipamento
ENCONTRAR-SE - Interpretagdo e 0. 0.
Equipamento 30-10-2015 : 30-10-2015 : CEISCAP | GAIE
Frulact - Ind. Agro-Alimentar, S.A. - Tradugdo : 12-11-2015 : 17-11-2015 : CEISCAP | GAIE
APDL - Tradug&o 13-11-2015 19-11-2015 - CEISCAP | GAIE
Frulact - Ind. Agro-Alimentar, S.A. - Tradugdo : 13-11-2015 :@ 23-01-2015 - CEISCAP | GAIE
Flymedia Audiovisuais, Lda - Equipamento 24-11-2015 | 15-12-2015 : CEISCAP | GAIE
Municipio de Felgueiras - Parecer Juridico 26-11-2015 : 02-12-2015 : CEISCAP
Ricardo Leitdo Pedro - Tradugéo 08-12-2015 10-12-2015 : CEISCAP | GAIE
Imoedictes - Edi¢des Periddicas e
Multimédia, Lda - Tradugdo 17-02-2016 - 16-03-2016 - CEISCAP | GAIE
M0|se_§ Manuel C_ay - Servigo de Consultoria 14-03-2016  14-03-2016  CEISCAP
em Ciéncias Sociais

 Imoestatistica, Lda - Tradug#o 15032016~ 22:03-2016  CEISCAP | GAIE
C&A Foundation - Tradugéo 10-04-2016 : 20-04-2016 : CEISCAP | GAIE
Ferrovial Servigos, S.A. - Tradugéo 13-04-2016 : 26-04-2016 : CEISCAP | GAIE
C&A Foundation - Tradugéo e Equipamento 17-04-2016 22-04-2016 : CEISCAP | GAIE
Tempo Livre Fisical, CC Desp. Tempos
Livres, CIPRL - Consultoria Juridica 26042016 ; 24052016 : CEISCAP
A Oficina C. Artes Mest. Trad. Guim., CIPRL - e 0/ 5016 94 059016 - CEISCAP
Consultoria Juridica
Vida Econémica - Editorial, S.A.- Informética 16-05-2016 30-06-2016 : CEISCAP
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Quadro 20 - Prestacdes de servicos ao exterior (continuacéo)

Imobiliario, Lda - Tradugao

DESCRI(;AO DA ATIVIDADE/ACAO INICIO FIM RESPONSABILIDADE
KAMPUBLIKA UNIP, LDA - Gestdo de BD -
GRICOMAP 20-05-2016 20-05-2016 : CEISCAP | GRI
Ferrovial Servigos, S.A. - Tradugéo 20-05-2016 24-05-2016 - CEISCAP | GAIE
Ferrovial Servigos, S.A. - Tradugéo 20-05-2016 24-05-2016 : CEISCAP | GAIE
Sessdo de Coaching 21-05-2016 ¢ 21-05-2016 : CEISCAP
Adriano Teixeira - Gestao de BD -
GRICOMAP 02-06-2016 02-06-2016 : CEISCAP | GRI
Constudent Arrendamentos, Lda - Gestéo de
BD - GRICOMAP 02-06-2016 - 02-06-2016 - CEISCAP | GRI
_ Sess?o de Coaching | 04062016 . 04-06-2016 . CEISCAP
Ferrovial Servigos, S.A. - Tradugéo 13-06-2016 17-06-2016 : CEISCAP | GAIE
Sessdo de Coaching 16-06-2016 16-06-2016 - CEISCAP
Sessdo de Coaching 28-06-2016 ; 28-06-2016 ; CEISCAP
Associagao Pro_-Mu3|ca da Pévoa do Varzim - 03-07-2016 04-08-2016  CEISCAP | GAIE
Serv. AV e Equipamento
Volumetrias Singulares, Lda - Gestdo de BD -
GRICOMAP 05-07-2016 : 05-07-2016 - CEISCAP|GRI
Jodo Pedro Tavares - Gestéo de BD -
GRICOMAP 06-07-2016 : 06-07-2016 - CEISCAP | GRI
Sessdo de Coaching 07-07-2016 07-07-2016 : CEISCAP
~Ferrovial Servigos, S.A. - DTP ~ 07-07-2016 ~ 08:07-2016  CEISCAP | GAIE
Universidade de Aveiro - Interpretagéo e
Equipamento 08-07-2016 10-07-2016 : CEISCAP | GAIE
Oporto Ocean - Gestéo de BD - GRI/COMAP : 08-07-2016 : 08-07-2016 : CEISCAP |GRI
Sessdo de Coaching 13-07-2016 13-07-2016 - CEISCAP
Comarca do Porto Este - Ministério Publico
Amarante - DIAP - Tradugdo 15-07-2016 - 25-07-2016 - CEISCAP | GAIE
ImoedicGes - Edigdes Pericdicas e 18-07-2016 | 19-07-2016 | CEISCAP | GAIE
Multimédia, Lda - Tradugéo
Sesséo de Coaching 21-07-2016 - 21-07-2016 : CEISCAP
Sesséo de Coaching 25-07-2016 © 25-07-2016 : CEISCAP
Imoestatistica - Sistema de Informagéo de 03-08-2016  05-08-2016 _ CEISCAP | GAIE

Outras Dinamicas de Cooperacao

externas elencados no quadro seguinte.
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Quadro 21- Eventos de entidades externas realizados no ISCAP

DESCRICAO DA ATIVIDADE/AGAO INICIO CONCLUSAO RESPONSABILIDADE

¢ Festival de Tunas de Desporto 12-03-2016 12032016 FADEUP

Associagdo GAP Year Portugal - Projeto Impacto 31-03-2016 31-03-2016 GAP Year Portugal

Roteiro do Empreendedor da FAP 26-04-2016 26-04-2016 FAP

Encontro Casa Pessoal IPP 08-06-2016 08-06-2016 Casa de Pessoal do IPP

Aula da ESMAE 16-06-2016 16-06-2016 ESMAE

30-06-2016

stejos do S. Pedro — Casa de Pessoal do IPP 30-06-2016 Casa de Pessoal do IPP
: Gala de Desporto da FAP 01-07-2016 01-07-2016 FAP
Seminério Ordem dos Solicitadores 02-07-2016 02-07-2016 Ordem dos Solicitadores

Seminario Ordem dos Solicitadores 16-09-2016 16-09-2016 Ordem dos Solicitadores

i Conferéncia QUERCUS - Comunica 2016 02-11-2016 02-11-2016 Quercus

Concerto da ESMAE 15-07-2016 15-07-2016 ESMAE
: Conferéncia do Conselho Profissional de :
 Secretariado 24-11-2016 25-11-2016 CPS
: Colégio Casa Nossa Senhora da
Festa de Natal CCNSC 17-12-2016 17-12-2016 Conceicio

[IL.VII - Organizacéo Interna

Ac0es de Melhoria e Simplificacdo

Durante 0 ano 2016, e como tem vindo a acontecer, 0 GAMC deu apoio operacional as Comissdes de
Autoavaliacdo e aos Diretores de Curso. Concretamente, 0 GAMC colaborou nos seguintes processos de avaliacdo dos
seguintes ciclos de estudos: licenciaturas em Assessoria e Tradugdo e em Gestdo Linguistica para Negdcios Internacionais,
e 0s mestrados em Assessoria de Administragdo, em Estudos Interculturais para Negdcios e em Traducédo e Interpretagdo
Especializadas. Estes processos de acreditacdo viriam a culminar na acreditagdo por 6 anos pela A3ES no decurso do ano
de 2016. Ainda durante este ano tiveram inicio os trabalhos de avaliagdo institucional do ISCAP para efeitos de acreditagdo
insticional pela A3ES. Trata-se de um processo de certificagdo dos sistemas internos de garantia da qualidade de todas as
unidades organicas do IPP.

Em 2016 o GAMC deu continuidade ao desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de indicadores de
desempenho do ISCAP, tendo colaborado também na revisdo e melhoria dos modelos de Relatérios de Unidades
Curriculares e de Ciclo de Estudos, aproximando-os dos modelos utilizados pela A3ES.

Também durante 0 ano 2016, 0 GAMC participou ativamente nos trabalhos da Comissdo para a concecédo do
Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPP.

Ainda durante o ano 2016, foi revisto o0 “Manual de acolhimento” dos colaboradores do ISCAP.

Procedeu-se a alteracdo, pelo Conselho Pedagdgico do ISCAP, do Regulamento de Inscricdo, Frequéncia e
Avaliacdo a aplicar no &mbito dos cursos conferentes grau ministrados pelo ISCAP a partir do ano letivo 2016/2017.

Considerando a necessidade de rever profundamente o Regulamento Geral dos Mestrados, de forma a adequéa-lo
a alteragdo legislativa, em 2016 foi também aprovado o novo regulamento.

No &mbito dos sistemas de informacdo e comunicacdo, continuou-se a desenvolver, em articulagdo com os
Servicos da Presidéncia do IPP, a Secretaria Online, bem como o Portal dos Conselhos do ISCAP — que tem como principal
objetivo assegurar a eficacia, eficiéncia e transparéncia das decisdes tomadas em reunido pelos orgdos de gestdo do
ISCAP, assim como a desmaterializacdo dos processos inerentes a gestdo da correspondéncia rececionada pelo ISCAP,
desde a recegdo, despacho superior, fluxo de trabalho associado e correspondente arquivo digital, e do processo de
contratacdo do pessoal docente, desde a elaboracdo da proposta, a recolha dos pareceres e informagdes de suporte a
decisdo, despacho superior em diferentes érgaos de gestao, fluxo de trabalho associado e correspondente arquivo digital.
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IILVIII - Valorizagdo dos Recursos Humanos

Caracterizagdo dos Recursos Humanos

Nos quadros abaixo é apresentada a caracteriza¢do dos recursos humanos em 31 de dezembro de 2016.

Quadro 22 - Trabalhadores por Carreira (2012 a 2016)

- IN° Trabalhadores

‘ ' Docente | Ndo Docente Total
2012 224 61 285
2013 220 61 281
2014 234 60 294
2015 230 64 294
2016 269 63 332

Quadro 23 - Distribui¢ao de trabalhadores por habilitacdes literérias (2016)

Habilitagdes Literarias . Namero %

4 anos de escolaridade 1 0,30%

o e B 151% e
9° ano ou equivalente 3 0,90%

11° ano 1 0,30%
129300 ou eqivlene 16 S 482%
Bacharelato 0,30%
Licenciatura

et S 110 S S ...33’13%
Doutoramento 130 39,16%

Tot I T

Quadro 24 - Caracterizagdo do Corpo Docente (2013 a 2016)

Ano2013 | Ano2014  Ano2015 Ano 2016

Docentes 220 234 230 269
Docentes Doutorados 54 75 99 128
Docentes com o Titulo de Especialista 11 15 23 24
Docentes Mestres 170 173 178 215
Docentes em Doutoramento 95 67 53 46

Quadro 25 - Faixa etéria dos trabalhadores (2013 a 2016)

Grupo <20 20-24 2529  30-34 3539 4044 4549  50-54 = 55-59 >70

N&o docente 0 - 0 12 - 20 - 13 - 7 - 3 - 3 3 - 0 0 61
2013 v > o S " - o 29 - - - ; . 0 0
s 0 docerte oo 7w W 7 2 2 3 1 0w

Docente 3 8 20 25 44 46 37 33 11 7 0 234
sops | N docente o L2 le [ » s b7 s b1l o4l 1]l 0| m

Docente 2 10 19 20 39 45 45 31 15 4 0 230
. E— ; ; 3 o - o 5 ..... . ; , 0 "

Docente 2 SO I ) 46 I I B 2 8 4 0 i %
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Quadro 26 - Niimero de Saidas e Motivos (2016)

Motivo Saida Pessoal Docente Pessoal ndo Docente ‘

Caducidade 59 0 59
Reforma / Aposentacao 4 0 4
Limite de idade 0 0 0
Denuncia 1 0 1
Cessagdo de comisséo de servico 0 0 0
Outras situac8es (mobilidades; reafetacdo de pessoal docente) 2 4 6

Total 66 4 70

Quadro 27 - Nimero de trabalhadores por Categoria e Tipo de Contrato (2016)

_ Docente A Néo Docente _
Comisséo de servico — dirigentes 0 1 1
CTFP a termo resolutivo certo 127 0 127
CTFP por tempo indeterminado 131 62 193
CTFP a termo resolutivo incerto 11 0 11

Formacao e Valorizacéo

No quadro seguinte é apresentada a evolu¢do do n.° total de horas de formag8o profissional realizada pelo
pessoal ndo docente do ISCAP no periodo 2013-2016. Em 2016, considerando que € necessario assegurar a melhoria
continua nos servigos a prestar, foram promovidas e autorizadas diversas a¢des de formacdo. Todavia, por comparagéo
com o0 ano de 2015, houve uma diminui¢&o do volume de formagdo profissional frequentada pelo pessoal ndo docente.

Quadro 28 — N.° de horas de formacéo profissional do pessoal ndo docente (2013 a 2016)

0 014 0 016
Dirigente 4 9 30 14
Informética 81 0 96 0

- Especialista de Informética 51 0 40 0

- Técnico de Informatica 30 0 56 0
Técnico Superior 349,34 179 7153 361,3
Assistente Técnico 141 68 181 175,15

- Coordenador Técnico 0 0 0 0
- Assistente Técnico 141 68 181 175,15

Assistente Operacional 0 52 26 14

- Encarregado Operacional 0 0 0 0

- Assistente Operacional 0 52 26 14
Total (horas) 575,34 308 1048,3 564,45
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IV — Recursos Financeiros

IV.I = Financiamento

Como se constata no quadro seguinte, verifica-se que o aumento da execucdo da receita resultou sobretudo
devido as verbas recebidas por fundos do Orgamento de Estado, em contraponto com as Receitas Proprias — Propinas,
que, apesar do aumento do n.° de estudantes, diminuiu, pois a verba de propina afeta ao ISCAP pelo orcamento do IPP ndo
acompanhou a variacdo positiva do n.° de estudantes que se matricularam em 2016. As verbas recebidas do OE
aumentaram em cerca de 13,29%, fruto sobretudo da extingéo das redugdes remuneratérias, e que obrigaram a um reforco
nesta Fonte de Financiamento. Ao abrigo dos diversos projetos de fundos comunitarios em que o ISCAP esta envolvido,
foram arrecadas receitas adicionais e que justificam o aumento de Outras Receitas em cerca de 125%, quando em
comparacdo com o ano de 2015, sendo certo, porém, que a maior parte da receita é usada para cobrir as despesas dos
respetivos projetos. A diminuicdo de Outras Receitas Proprias em quase menos 10% é devida ao facto de ndo termos
recebido em 2016 qualquer apoio dos Servigos da Presidéncia do IPP na rubrica de Taxas Diversas, onde se incluem
sobretudo os emolumentos cobrados, situacdo que se verificava nos Gltimos anos. Ainda em comparacdo com 2015
verifica-se em 2016 necessidade ao recurso a saldos transitados em valores superiores de cerca de 50%, verbas que
transitaram na sua maioria do orgamento dos Servigos da Presidéncia do IPP.

Quadro 29 - Fontes de Financiamento (Execucéo)

Fonte de Financiamento

Variacéo (%)

Orgamento de Estado (OE) 4.958.388,03 5.617.332,00 13,29%
Receitas Proprias — Propinas 3.576.331,09 3.147.677,37 -11,99%
Outras Receitas Préprias 525.398,9 ) 476255,02 -9,35%
Outras Receitas 60.034,02 135.331,85 125,43%
Saldos Transitados 661.799,5 993.795,41 50,17%
Total 9.781.951,54 10.370.391,65 6,02%

Olhando especificamente para as Receitas Proprias, expostas no quadro abaixo, e para além da atras referida

diminuico dos Emolumentos atribuidos pelos Servigos da Presidéncia do IPP na rubrica de Taxas Diversas e na afeta¢do
de Propinas, nota para a inexisténcia de quaisquer montantes arrecadados de Rendimentos de Capital (Bancos e Outras
InstituicBes Financeiras), considerando que as taxas de juro impossibilitaram que os capitais & ordem fossem remunerados.
Ao nivel das Transferéncias, 0 aumento de mais de 60% diz respeito aos apoios concedidos para a realiza¢do de eventos,
ao abrigo do protocolo entre o IPP e 0 Banco Santander Totta.

Quadro 30 - Origem e Evolugdo das Receitas Proprias

Variacéo (%)

Propinas 3.576.331,09 3.147.677,37 -11,99%
Transferéncias 20.071,22 326589 62,72%
Venda e prestagéo de servicos 180.816,95 155.501,67 -14,00%
Taxas Diversas 277.481,64 156.073,28 -43,75%
Multas e Penalidades Diversas 36.189,84 . 34524,5 -4,60%
Bancos e Outras Instituigdes Financeiras 10.123,13 0 -100,00%
Outras Receitas 594.841,03* 1.075.525,03* 80,81%
Reposicdes 716,12 € 875773 1122,94%

Total 4.696.571,02 4.610.718,48 -1,83%

*inclui saldos transitados de anos anteriores: 594.841,03€.

*inclui saldos transitados de anos anteriores: 986.786,09€.
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Podemos verificar no quadro abaixo que a atividade do ISCAP em 2016 foi financiada pelas transferéncias do
orcamento do estado (OE) em 54,17%, permitindo, em média, que o custo total com a formagdo de cada estudante (dos
4135 indicado no Quadro 4) fosse suportado pelo OE em 1.358,48€.

Quadro 31 - Indicadores de Financiamento

Indicadores de financiamento 2016

Financiamento do OE / Financiamento Total 56,49% 48,96% 51,70% 53,63% 50,69% 54,17%
Financiamento Pdblico / Financiamento Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Financiamento total do OE por estudante 1.419,05€ 1.123,04€ 1.362,35€ 1.410,54€ : 1.313,48€ 1358,48€
Financiamento Corrente do OE por estudante 1.419,05€ 1.123,04€ 1.362,35€ 1.410,54€ 1.313,48€ 1358,48€

IV.Il - Receitas e Despesas Orgamentais
IV.IL.I - Orcamento | Otica da Contabilidade Publica — 2015.2016

Relativamente a Receita, no quadro seguinte, e como acima referido, a diminui¢do de Outras Receitas Proprias €
devida ao facto de ndo termos recebido em 2016 qualquer apoio dos Servigos da Presidéncia do IPP na rubrica de Taxas,
onde se incluem sobretudo os emolumentos cobrados, situacdo que se verificava nos dltimos anos.

Nos Rendimentos de propriedades, voltamos a referir a inexisténcia de quaisquer montantes arrecadados de
Rendimentos de Capital (Bancos e Outras Instituicdes Financeiras), considerando que as taxas de juro impossibilitaram que
0s capitais a ordem fossem remunerados.

Ao nivel das Transferéncias correntes, e também como acima mencionamos, as verbas recebidas do OE
influenciaram o aumento em cerca de 13,27% na rubrica de Administracdo Central, fruto sobretudo da extingdo das
reducdes remuneratorias, e que obrigaram a um reforgo nesta Fonte de Financiamento. Ao abrigo dos diversos projetos de
fundos comunitarios em que o ISCAP esta envolvido, foram arrecadas receitas adicionais e que justificam o aumento na
rubrica Resto do Mundo, sendo certo, porém, que a maior parte da receita € usada para cobrir as despesas dos respetivos
projetos.

O aumento de 77,01% na rubrica Sociedades financeiras diz respeito aos apoios concedidos para a realizagdo de
eventos, ao abrigo do protocolo entre o IPP e 0 Banco Santander Totta.

O acréscimo na rubrica de Vendas de bens e servigos correntes, de 55,67%, deve-se ao aumento das prestacdes
de servigos ao exterior, no dmbito do CEISCAP, bem como do material de apoio para as unidades curriculares associadas
ao Ambiente e Simulagdo Empresarial, registado na rubrica de Venda de bens.

No que concerne a Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos, 0 aumento deve-se as reposicdes que foram
necessarias decorrentes do processamento dos vencimentos.

Relativamente & despesa, acentuada subida em relagéo ao ano anterior, verificando-se um aumento de 7,65%. O
aumento das despesas com pessoal, por forga da supressdo total das reducdes remuneratdrias, o impacto do regime
transitério, e a reorganizagdo da oferta formativa no IPP que originou um maior namero de cursos no ISCAP, foram os
principais motivos que provocaram um aumento nestas rubricas de encargos com pessoal, representando mais 5,55% do
que no ano anterior.

Mantendo a tendéncia de subida do ultimo ano, o investimento em Bens de Capital subiu 46,31%, em face da
necessidade de subsituir equipamentos obsoletos bem como pela montagem de mais dois laboratérios de informatica.
Relacionado com o aumento de receitas de verbas provenientes de fundos comunitarios, na despesa verificamos nas
Transferéncias correntes os pagamentos que fizemos aos parceiros envolvidos num projeto em que o ISCAP foi o
responsavel pela gestdo do mesmo. Nota ainda para uma subida consideravel nos custos com a Aquisicdo de Bens e
Servicos, fruto da atividade desenvolvida ser cada vez maior, bem como pela crescente necessidade de procedermos a
reparacdes nos bens e Edificio do ISCAP, considerando que contam com mais de 20 anos de uso intensivo.
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Quadro 32 - Orcamento | Otica da Contabilidade Pdblica — 2015.2016

RECEITA
04 Taxas, multas e outras penalidades 3.890.182,57 3.338.341,28 -14,19%
0401 Taxas 3.853.812,73 3.303.750,65 -14,27%
0402 Multas e outras penalidades 36.189,84 34.590,63 -4,42%
05 Rendimentos de propriedades 10.123,13 0 -100,00%
06 Transferéncias correntes 5.038.493,27 5.785.322,75 14,82%
0601 Sociedades e quase-soc.s no financeiras 800,00 -100,00%
0602 Sociedades financeiras 18.400,00 32.569,98 77,01%
0603 Administracdo Central 4.959.188,03 5.617.332 13,27%
0605 Administracdo Local 0
0606 Seguranca Social 23.365,02 -100,00%

0607 Instituicdes sem fins lucrativos

0608 Familias 71,22 88,92 24,85%

0609 Resto do Mundo 36.669,00 135.331,85 269,06%
07 Vendas de bens e servigos correntes 114.423,54 178.119,83 55,67%

0701 Vendas de bens 16.674,89 24.503,65 46,95%

0702 Servicos 97.748,65 153.616,18 57,15%
08 Outras Receitas correntes 66.393,41 66.054,65 -0,51%
09 Receitas de Capital

10 Transferéncias de Capital

1003 Administragéo Central

1009 Resto do Mundo
15 Reposicdes ndo abatidas nos Pagamentos 716,12 8.757,73 1122,94%
TOTAL DA RECEITA 9.120.152,04 9.376.596,24 2,81%

ISCAP |

DESPESA

DESPESA
01 Despesas com 0 Pessoal 8.673.874,8 9.155.205,55 5,55%
0101 Remunerac®es certas e permanentes 6.600.586,79 7.011.845,2 6,23%
0102 Abonos variaveis ou eventuais 169.807,45 202.619,67 19,32%
0103 Seguranga Social 1.903.480,56 1.940.740,68 1,96%
02 Aquisicéo de bens e servicos 826.470,25 983.094,96 18,95%
0201 Aquisig&o de bens 98.396,43 107.983,21 9,74%
0202 Aquisicao de servigos 728.073,82 875.111,75 20,20%
03 Juros e outros encargos 0 186,86
04 Transferéncias correntes 51.628,11 117.660,00 127,90%
06 Outras despesas correntes 26.862,98 39.557,50 47,26%
07 Aquisicéo de bens de capital 40.265,09 58.911,76 46,31%
TOTAL DA DESPESA 9.619.101,23 10.354.616,63 7,65%
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IV.IL.II - Orcamento | Despesa - Detalhe por Atividade

Do orcamento disponivel, 98,68% foi afeto para desenvolver a atividade de ensino. A parte remanescente, 1,32%,
foi atribuida aos Centros de Investigagdo do ISCAP para apoio da sua atividade, para suportar 0s custos com as
publicacdes cientificas periddicas, bem como para fazer face as despesas relacionadas com os projetos.

Quadro 33 - Orcamento | Despesa - Detalhe por Atividade

ATIVIDADES VALOR %

194 . ENSINO SUPERIOR POLITECNICO 10.218.141,64 98,68%
202 . 1&D EM DIVERSAS AREAS DAS CIENCIAS 136.474,99 1,32%
266 . ACAO SOCIAL NO ENSINO SUPERIOR
000. PROJETOS DE INVESTIMENTO
TOTAL DA DESPESA 10.354.616,63 100,00%

IV.ILIII - Orcamento | Correntes vs Capital

No quadro seguinte, podemos verificar que ao nivel da Receita a origem é sobretudo nas Transferéncias
correntes, onde se incluem as verbas atribuidas do Orcamento de Estado, mas também ao nivel das Receitas Prdprias,
destacando-se a rubrica de Taxas, Multas e Outras Penalidades, que incluem a arrecadacdo de Propinas. Ndo ocorreu
qualquer arrecadacéo de receita ao nivel de Transferéncias de Capital.

Ja o orcamento de despesa é sobretudo caracterizado pelo peso das Despesas com Pessoal, que no ano de 2016
fixou-se em 88,42% e pelas Aquisicdes de Bens e Servigos, que neste ano teve um peso de 9,49%.

Importa aqui referir que a diferenga (positiva) entre a receita total cobrada e a despesa total paga, no valor de
15.775,02¢€, diz respeito a saldos de projetos e que transitardo para 0 ano de 2017.

Quadro 34 - Orgamento | Correntes Vs Capital

RECEITA DESPESA

CORRENTE 10.370.391,65 © 10000%  CORRENTE 10.295.704,87  9943%
Taxas, multas e outras penalidades 3.338.341,28 32,19% E:ggg;fs como 9.155.205,55 88,42%
Rendimentos de propriedades 0 0,00% ﬁq“'s"?a" de 983.004,96 9,49%
ens e Servigos
A Juros e Outros
0, 0,
Transferéncias correntes 5.785.322,75 55,79% encargos 186,86 0,00%
Vendas de bens e servigos correntes 178.119,83 1,72% Transferéncias 117.660 1,14%
correntes
: Outras despesas
0 0,
Outras Receitas correntes 66.054,65 0,64% correntes 39.557,5 0,38%
Reposicdes ndo abatidas nos Pagamentos 8.757,73 0,08%
Saldos Transitados 993.795,41 9,58%
CAPITAL CAPITAL 58.911,76 0,57%
- ) Aquisicéo de 0
Transferéncias de Capital bens de capital 58.911,76 0,57%
TOTAL 10.370.391,65 100,00% TOTAL 10.354.616,63 100,00%
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IV.ILIV - Estrutura da Receita e Despesa

Dos quadros seguintes, importa analisar as diferencas significativas de peso das rubricas no total quer das
receitas, quer das despesas. Grosso modo as transferéncias de Orcamento de Estado (Transferéncia Correntes -
Administragdo Central) compensaram uma diminuigdo da cobranca de Taxas (sobretudo Propinas). Ao nivel da receita
destaque para um aumento no peso das Prestacdes de Servicos.

Ao nivel da despesa salienta-se um maior peso da Aquisicao de Bens e Servigos, bem como a diminuigdo do peso

das Despesas com Pessoal, sendo certo, porém, que 0 mesmo ndo significou diminuicdo de encargos, tendo-se inclusivé
verificado um aumento na ordem dos 500.000€.

Quadro 35 - Estrutura da Receita Executada | 2015 e 2016

RCE
RECEITA
04 Taxas, multas e outras penalidades 3.890.182,57 42,65% 3.338.341,28 35,60%
0401 Taxas 3.853.812,73 42,26% 3.303.750,65 35,23%
0402 Multas e outras penalidades 36.189,84 0,40% 34.590,63 0,37%
05 Rendimentos de propriedades 10.123,13 0,11% 0 0,00%
06 Transferéncias correntes 5.038.493,27 55,25% 5.785.322,75 61,70%
" 2ggelirigmedades e quase-sociedades ndo 800 0,01%
0602 Sociedades financeiras 18.400 0,20% 32.569,98 0,35%
0603 Administragéo Central 4.959.188,03 54,38% 5.617.332,00 59,91%
0605 Administragao Local
0606 Seguranca Social 23.365,02 0,26%
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
0608 Familias 71,22 0,00% 88,92 0,00%
0609 Resto do Mundo 36.669 0,40% 135.331,85 1,44%
07 Vendas de bens e servigos correntes 114.423,54 1,25% 178.119,83 1,90%
0701 Vendas de bens 16.674,89 0,18% 24.503,65 0,26%
0702 Servigos 97.748,65 1,07% 153.616,18 1,64%
08 Outras Receitas correntes 66.393,41 0,73% 66.054,65 0,70%
09 Receitas de Capital
10 Transferéncias de Capital
1003 Administragéo Central
1009 Resto do Mundo
15 Reposicdes ndo abatidas nos Pagamentos 716,12 0,01% 8.757,73 0,09%
TOTAL DA RECEITA 9.120.152,04 100,00% 9.376.596,24 100,00%

Quadro 36 - Estrutura da Despesa | 2015 e 2016

RCE
DESPESA

01 Despesas com 0 Pessoal 8.673.874,8 90,17% 9.155.205,55 88,42%
0101 Remuneragdes certas e permanentes 6.600.586,79 68,62% 7.011.845,2 67,72%
0102 Abonos variéveis ou eventuais 169.807,45 1,77% 202.619,67 1,96%
0103 Seguranga Social 1.903.480,56 19,79% 1.940.740,68 18,74%
02 Aquisicdo de bens e servicos 826.470,25 8,59% 983.094,96 9,49%
0201 Aquisicéo de bens 98.396,43 1,02% 107.983,21 1,04%
0202 Aquisicéo de servigos 728.073,82 757% 875.111,75 8,45%
03 Juros e Outros Encargos 186,86 0,00%
04 Transferéncias correntes 51.628,11 0,54% 117.660 1,14%
06 Outras despesas correntes 26.862,98 0,28% 39.557,5 0,38%
07 Aquisicéo de bens de capital 40.265,09 0,42% 58.911,76 0,57%

TOTAL DA DESPESA 9.619.101,23 100,00% 10.354.616,63 100,00%
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V - Anexos
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Mapas de prestacéo de contas:
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AlteracOes orcamentais — Receita;

Contratacdo administrativa — Situa¢do dos contratos;
Contratacdo administrativa — Formas de adjudicacao;
Execucdo de programas e projetos de investimento;
Transferéncias correntes — Despesa;

Transferéncias de capital — Despesa;

Subsidios concedidos;

Transferéncias correntes — Receita;

Transferéncias de capital — Receita;

Subsidios obtidos.
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691037000 | 010.018| 510 010303 Subsidio Farniliar a Criangas e Joven] 194 5174 4954 4954 4554 220 220 0 96%
031037000 | G10.01B| 5t0 010304 Outras PrestagSes Familiares 194 5657 5656 5856 5656 1 1 100%
081037000 | 010.018] 510 010305 ADAQ  Caixa Geral de Aposentacdes 194 554 977 554 778 554778 554 778 199 199 0 100%
081037000 | 010.018] 510 010305 ADAS  CGA - DIVIDAS TRANSITADAS 194 107 107 107 107 0 0 0 100%
0gt037000 | G10.018; 510 040305 ADB0  Seguranga Soclal 194 68§12 89911 6991 6% 511 1 i 0 100%
991037000 | 010.018| 510 : 010308 Acidentes em Servigo & Doengas Pr| 104 850 BAY 889 889 1 i 0 100%
091037000 | 010.018 510 010306 A8 DIVIDAS TRANSITADAS 194 75 74 T4 " i i 99%
091037000 G10.018| 530 B 016310 DOO0  Doenga 194 2 586 2585 2585 2 585 i i 9 100%
091037000 § 010.018| 510 010310 P00 Parentalidade 194 9150 9147 9147 9447 3 3 9 100%
91037000 | G10.018| 510 920102 Combustiveis e lubrificantes 194 343 3254 3254 3254 117 117 U 95%
001037000 | 110.018] 510 020104 Lirmpeza e higiene 194 6136 5134 6134 6434 2 2 0 100%
091037000 | D10.018] 510 020107 Vestudrio & artiges pessoais 154 56 55 55 55 1 % { 99%
091037000 | 010.018] 510 020108 Material de escritdrio 194 16 416 14021 14021 402 2385 2385 0 85%
091037000 [ 010.018; 510 420109 Produtos gquimicos e farmacéuicos | 194 22 jal pal 2 t 4 0 96%
091037000 | 10,018 510 020114 Outro material - pegas 184 24020 3422 23422 23422 598 598 0 98%
091037000 { 010,018 510 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas | 194 23193 73188 23188 23188 5 5 o] 100%
091037000 { 010.018| 510 020116 Mercadorlas para venda 104 1454 1445 1 445 1445 g g o} 99%
091937000 | 010.018| 510 020120 Material de educagio, cultura e rec 194 7625 7516 7516 7516 108 108 Q 99%
081037000 | 010.018 &10 020121 Outros bens 194 24 044 23648 2304 23414 396 630 234 9%
091037000 | DI0.G4B] 510§ = 020201 Encargos das instalagBes 164 217 604 215257 215257 215 257 2347 2347 1} 99%
31037000 | 0100181 510 020202 Limpeas & Wgiene 194 85 491 78078 78078 78078 7413 7413 0 1%
ag037000 | 10,0185 510 020203 Conservagio de bens 194 21274 20395 19 296 19 296 879 1678 1099 91%
081037000 | 040.0181 510 | .. 020205 BeO0 Locagiio de material informatica - 54 194 4790 4704 4704 4704 86 86 0 98%
091037000 | (40.018; 510 (20209 BOOO  Comunicaches fixas de dados 194 1004 1004 1004 1004 1] [H 0 100%
091037000 | 010.018| 510 | & Q20269 €000 Comunicagdes fikas de vor 194 250 174 174 174 76 76 0 0%
091037000 010.018| 510 | - (26209 DOOC  Comunicagbes moveis 194 5417 4310 4310 4310 1107 1107 0 80%
091037000 § 010.018| 510 020209 BDeos DIVIDAS TRANSITADAS 194 9 8 B 8 1 1 0 92%
091037000 | 010.018] 510 020209 Fo00  Outros Servigos de Comuntcagbes | 194 3o 3351 3361 3361 409 409 i} 88%
091037000 | 010.018| 510 020210 Transportes 194 850 850 850 850 0 ] ] 100%
001037000 | 610.048] 510 620211 Representagio dos servigos 194 33286 32646 32 646 32 646 540 640 0 8%
091937000 | 10L.018] 510 020212 BOO0  Seguros - Qutras 194 490 460 460 460 30 30 0 94%
037000 | 010.018] 510 020213 DeslacagGes e estadas 194 40338 33 102 33102 33102 7236 7236 0 82%
091037000 | 010.018f 510 020215 BOCO  Formagio - Dutras 104 11308 11243 11 243 11243 65 85 ] 99%
091037000 | 010.018{ 510 020247 Publicidade 194 26 865 2633 26313 26313 552 552 ] 98%
091037000 | 010.018( 510 020218 Vigilincia e seguranca 194 131 236 127 305 127 305 127 395 393 393 o} 97%
091037000 | 010.018| 510 020219 BOGD  Assisténcia técnice - Software inforn 194 18 450 18450 17 425 1T 425 ) 1028 t 025 94%;
091037000 { H0.018| 510 020219 CO00  Assisténcia téenica - Outros 194 33073 31678 3878 31878 1185 1185 0 96%
031037000 [ 010.018] 510 020220 ADG0 Cutros trabathos especializados - 5ef 194 5812 5804 5804 5804 8 8 ¢ 100%
021037000 | 010.018| 510 020220 COCO  OQutros trabathos especializados - Oy 194 202 419 200724 195 547 195 547 1890 5872 5182 97%
081037000 | 010.018] 510 020220 CO0Y  OUTROS 194 125 125 125 125 0 g G 100%
031037000 | 010.018| 510 020222 Servicos de salide 194 25025 25025 25025 25025 0 Q0 0 100%
991037000 | 010.018] 510 020225 Qutros servigos 194 11853 11517 11 265 11 265 336 588 252 85%
091037000 | 0100185 510 020225 h003  DIVIDAS TRANSITADAS 194 62 62 62 62 1 1 [ 98%
091037000 | G10.018| 510 030502 Outros 194 187 187 187 187 0 0 0 100%
0810370001 (0.018 510 040102 194 150 150 150 150 0 0 0 100%
031037000 D10,018] 510 040701 InstituigBes s/fins lucrativos 194 15000 15000 15000 15000 ] 0 0 100%
09037000 | 010.018| 510 040862 BOOO  Outras 194 10035 9718 7222 1222 316 2813 2498 72%
091937000 | D10.018] 510 060201 Impostos e Taxas 194 1984 1982 1882 1982 2 2 9 100%
091037000 | 010.018] 510 060203 AD0B  Outras 194 27 871 27478 27 252 60 2732 393 558 166 98%
091037000 | D10.018} 510 060203 Ag09 Outras - DIVIDAS TRANSITADAS 194 2150 2149 2149 2149 t t 0 100%
/o



091037000
081037000
091037000
081037000
091037000

091037000
091037000
091037000
091037000

091037000
091037000

010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018
010.018

010,018
010,018

510
510
510
510
510

520
520
520
520

910
910

070103
070107
070109
070110
070115

010103
010106
010114
010305

010103
010305

BOBO
BOBO
BOBO
BOBO

SNOD
ADAD

ADAD

TOTAL DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO | Secretaria de Estado 1

AC - SFA - Edificios - Conservagao oy
AC - SFA - Equipamento de Informat]
AC - SFA - Equipamento administrati
AC - SFA - Equipamento basico - Out]
AC - SFA - Outros Investimentos

Subtotal 010.018_510
Pessoal Quadros - Regime da Funga
Pessoal contratado a termo - Pessod
Subsidio de Natal - Pessoal em Fung
Caixa Geral de Aposentagdes

Subtotal 010.018_520

Pessoal Quadros - Regime da Funga
Caixa Geral de Aposentacdes

~ Subtotal 010.018 910

TOTAL DAS DESPESAS

194
194

3345 3as 3345 3345 0 0 ol 100%

48 593 48593 48593 48593 0 0 o 100%

456 455 455 455 1 1 a 100%

3461 3451 3461 3461 0 0 o 100%

3060 3088 3058 3058 2 2 ol 100%

a032480| o] 3982367| 39cet60| 2585 3971745 50113 60735 10622 98%

310 248 09914 309914 309914 334 334 of  100%

135 996 134995 134 985 134995 1001|1001 0 99%

39 010 38792 38702 38792 218 218 0 99%

110 533 109813 109 813 109 813 720 720 0 99%

595787 0 593514 593514 0 503514 2213) 2213 o|  100%

35000 33110 33110 33110| 1890 1890 0 95%

3820 884 884 ggd|  293| 203 0 23%

| sssao| of  33oea| a3ees| o  33ewm|  4e26|  4s6| 0 88%
| 10460.315,00) 0,00] 10 372 666,95| 10 352 031,66 2 584,97| 10 354 616,63 87 626,05|105 698,37| 18 072,32 95%
10460 315,00| 0,00] 40 372 688,95| 10 352 031,66) 2 584,07| 10 354 616,63| 87 626,05(105 698,37) 18 072,32 99%

Em 19 de maio de 2017

Em 19 de maio de 2017

O Presidente,




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ANO: 2016
7.2 - Controlo Orgamental - Receita
Unidade: Euro

Receita
C. Orgénica PO Classllicagio Econémica spor Receita cobrada bruta R:;’:;r;:;;:: i Receita Grau de
Prog. | o [+ Previsd cobrar | Receita | Liguidagdes aceita por cobrar Exge:
i Foauidad P cobrada Orgamen
swccapon| """ Ed ¥ oo™ De anos tiquida | " f"A190| gy
o u|cs ce M m Designagio inicio Do ano ; Total  |Emitidos| Pagos [ 9" ano g
Sdv. anteriores receita
do ano
aay=q1y| o | T
m @ " @ (5) (6) U] ® (9 (10) |(1)=(@+10)| (12) (13) (6)+(7)-(8)- | (14)/(5)x1
(13) IZETY an
ORGAMENTO DE FUNCIONAMENTO
091037000 010.016{313 16 01 01 Saldo - posse do servigo 669 669 669 669 669 0 100%
v
B Subtotal 010.016_313 869 0 663 0 669 0 569 of 0 669 of  100%
v
091037000 (010,016|319 06 03 07 5298  Transf. correntes - FCT 300 300 300 300 300 0 100%
v
Subtotal 010.016_319 300 0 300 0 300 0 300 0 0 300 0] 100%
v
v
091037000 { 010.016| 480 06 09 01 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - 92773 92772 92772 92772 92772 0 100%
091037000 | 010.016| 480 06 09 04 Transf Corr. - RM - Unio Europeia - 36 860 36 859 36 859 36 859 36 859 0 100%
v
Subtotal 010.016_480 129 633 0] 129 632 | 129632 t 0 120832 0 0| 129632 0 100%
= 3
0
091037000 010.016{ 510 06 02 01 Transf. correntes - Bancos e out. ins 3181 0
091037000{010.016| 510 07 02 99 \c'erjda d_e bens e servigos - outros ) 27 020 . 22618 22618 22618 -22 618 84%
Subtotal 010.016_510 ETS 1] I of 2zet8|  o| 22618 o o 22618 22618 5%
0
091037000 | 010.016{ 910 16 01 01 Saldo - posse do servigo 31352 3351 3351 3351 3351 ] 100%
‘ Subtotal 010.016_910 332 o 33 o 33 0 3351 of o 33 o| 100%
: i
: e i TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 016 | 164155 0| 133952 0| sest0f 0| 156570 0 o| tse570| 22618  95%
u
091037000 010.018] 311 06 03 01 2997  Transf, correntes - MEC 5617032 5617 032 5617032 5617032 5617032 0 100%
u
Subtotal 010.018_311 5617032 0| 5617032 0] 5617 032 0 5617032 0 0| 5617032 0 100%
i i
091037000)010.018) 313, 16 01 01 Saldo - posse do servigo 6341 6340 6340 6340 6340 0 100%!
v
Subtotal 010.018_313 6341 of 630 0| e30 0 60| 0 of 6340 o 100%
u
u
091037000 010.018| 480 06 09 01 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - 5700 5700 5700 5700 5700 0 100%!
v
Subtotal 010,018_480 5700 0 5700 0 5700 0 §700 0 ﬂ 5700 0 100%
091037000 {010.018] 510 04 01 22 0100  Propinas - 12 Ciclo 2553208 81101( 2390254 75393| 564170 1831792] 2395962 2395962 0 94%
091037000 [ 010.018] 510 04 01 22 0200  Propinas - 28 Ciclo 538157 1431 538156 1430] 265054 273103 538157 538 157 0 100%
091037000 010.018{510 04 01 22 0600  Propinas - Outros 260600 89286) 151600 26992 146586 66973 213559 213 559 335 82%
0 0
091037000 010.018| 510 04 01 99 Taxas diversas 272752 8487 156246 1798] 161140 -5008 156 131 58 58| 156073 6804 57%
091037000 | 010.018) 510, 04 02 01 Juros de Mora 67 66 66 66 66 0 99%
091037000 {010.018) 510, 04 02 99 Multas e penalidades diversas 40000 4924 36372 749 34237 360 34 597 73 73 34 525 5950 86%
0
091037000 (010.018|510 05 02 01 luros - Soc. Financ. - Bancos e outra 1500 0 0 0 0%
091037000 010.018| 510 06 02 01 Transf. correntes - Bancos e out. ins 66 511 32570 2655 29915 32570 32570 0 49%
091037000{010.018| 510 06 08 01 Transf. correntes - Familias 89 89 89 89 89 0 100%
0
091037000 010.018| 510 07 01 02 Venda de bens e servigos - livios e d 2000 1046 1046 1046 1046 0 52%)
091037000 { 010.018{ 510 07 01 99 Venda de bens e servigos - outros 30 000! 70 23507 40 23482 23482 25 25 23457 55 78%
091037000 | 010.018| 510 07 02 01 Venda de bens e servigos - aluguer d 10000{ 5510 6616 308 6745 1538 8282 8282 3536 83%
091037000 010.018) 510 07 02 02 Venda de bens e servigos - estudos, 41150] 18517 37 399 1538 32914 8236 41149 41149 13230 100%
091037000 010.018) 510 07 02 99 Venda de bens e servigos - outros 1114471 2901 90 268 795 79 457 2110 81567 81567 10 807 3%
091037000 010.018{ 510 08 01 01 Prémios ... 0 0 0
091037000 010.018{ 510 08 01 99 Quitras receitas correntes - outras 99829 5622 66 777 18 61095 4962 66 057 2 2 66 055 6324 66%
091037000 |010.018| 510 15 01 01 Reposigdes nio abatidas nos pag. 5170 5169 5160 8758 8758 8758 1572 169%
Subtotal 010018 510 | 4032480223018 3536 127|  109059|1387493| 2213979 3601472  158|  156) 3601314)  4BEM)  89%
091037000 { 010.018) 520 16 01 01 Saldo - posse do servigo 944 616 944 615 944 615 944 615 944 615 0 100%
 subtotal 010.018 520 oa4616| 0| osets| 0| o446l o omets of of o465 o| 100%
091037000 010.018{ 910 16 01 01 Saldo - posse do servico B 38 820 38819 36819 38819 38819 0 100%
Subtotal 010.018_910 33620 of 3sg19f 0] 38819 0 38819 0 0| 38819 of  100%
TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018 10 644 989| 223 018 10 148 634 100059| 8000000 2213979 10213979 158 158110213 821 48 614 96%
TOTAL DRCAMENTQ DE FUNCIONAMENTO | Secrataria de Estado 1 10 809 144) 223 018 10 282 586 109059 8156 571| 2213979 10370 549 158 15810 370 392 25996 96% |
I | = ]
TOTAL ORCAMENTO 10 809 144) 223 018 10 202 586 109 059| 8156 571| 2213979] 10370 549 158 158{10 370 392 25996 96%

Em 19 de maio de 2017 Em 19 de maio de 2017

o] Bgsponsével‘ O Prasidenle,




NSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Ano: 2016

7.7.1. Orgamente - Despesa
Unidade: Euro

Classificagio

Dotagdo Orgamenta!
Econdmica
Capitulo OF Descrigao
Func.finv.Pla| Prog Med FF Ag"’su”;’““r" 2046 2045 2044
no
001037000 | 010.016.313 1016305 ACAD Caixa Geral de Aposentagbes 669 20
, &
091037000 § 010.016.319 |020108 Material de Escritério
081037000 | 010.016.319 020114 Qutro Material - Pegas 125
081037000 | 010.016.319 020120 Material de educagae, cultura e recreic
091037000 | 010.016.319 [oz0121 Qutros Bens 126
091037000 | 010.016.319 (020211 Representagdo dos Servigos 1830
091037600 | 010.016.31% [020212 BOOO Sepuros - Ouiras
021037600 | 010.016.319 jo20243 Deslocagbes e estadas

081037000 | 010.016.319 1020215 BOOO Cutras
og1037000 | 010.016.318 (020220 COOO Cutros
po103700¢ | 010.016.319 |o20225 Qutros senvigos 300 AT4
gotos7one | 010.016.319 |os0802 BoOO Outras

691037000 | 010.016.319 (080203 ACOD QOuiras

091037000 | 00.016.319 (070107 BORD AC - SFA - Equipamento Informatico
091037000 | 010.016.319 (070110 BOBO AC - SFA - Equipamento bésico - Outros

091037000 | 010.016.445 (010204 Ajudas de Custo 1548
081037000 | 010,016.445 (010207 Colaboragia Especizlizada 2062
081037000 § 010.016.445 [010305 ADRD Caixa Geral de AposentagBes 3349
091037000 § 010.016.445 (020104 Limpeza e higiene 427
091037000 | 010.016.445 (220108 Material de Escritdric 2526
001037000 | 010.016.445 (020145 Prémios, condecoragdes e Ofertas 3000 250
091037000 | 010.016.445 1020201 Encargos das instalagBes B 165 5022
001037000 | 010.018.445 [020202 timpeza e higiene
091037000 | 010.015.445 {020203 Conservagio de Bens 350
091637000 | 010.016.445 020213 DesiocagBes e Estadas 2500
681037000 | 010.016.445 |020220C000 Qutros Trab, Esp, 14 821
091037000 | (M0.016.445 (020225 Qutros servigos
091037000 | 090.015.445 (060201 impostos e Taxas 8000 £170
001937000 | 010.016.445 [070107 BOBG AC - SFA - Equipamento Informético 4201
S T

031037000 | 010.016.480 (010204 Ajudas de Custo 3713
091037000 | D10.016.480 [020115 Prémios, condecoragdes & Ofertas 288
01037000 | 010.016.480 jo2o12e Material de educag@o, cultura e recreio 2425
091037000 | D10.016 480 f020121 Outres bens 206
os1037000 | (H0.016.480 (020202 Limpeza & higiene 7500
081037000 | 010,016,480 (820213 Deslocagdes e Estadas 4420
091037000 | 010.016.480 (620215 BoGO Outras 8792
091037000 § 010.016.480 [oz0217 Publicidade 7
091037000 | 010.016.480 020220 AnCO Outras trabathos especializados - Servigos de natureza informdtica 2538
091037600 | 010.016.480 (020220 CO0Q Outros trabalhos especializados - Outros 5800
ooie37000 | 010.016.480 |040802 Bo0O Dutras 18 187
691037000 | 010.016.480 74 318
ogd03r000 | 010.016.480 jos0201 Impostos e Taxas 306
091037000 | D10.016.480 1060203 AOOD Qutras 120

0 L ]
991037000 § 010.016.510 |010204 Ajudas de Custo 2565
091037000 { 010.016.510 [p20415 Prémics, condecoragdes e Ofertas 2264
094037000 | 01C.016.510 |020116 Mercadorias para venda 1304
081037000 | 010.016.510 |020420 Material de educagSo, cultura e recreio 1600
081037000 | 010.016.510 Jo20211 Representagdo dos Servigos 535
091037000 | 010.016.510 3020213 Deslocagdes e Estadas M7
081037000 | 010.06.510 {020215 Boog QOutras 6027
091037000 0H0.018.510 (020220 COOO Outros 4118
001037000 § 010.016.510 (040802 BOGO Outras 9000

T
oy



081037000 | 010.016.510 (060203 A00D Outras 7

 Subtotal 010,016 510 0
091037000 | B10.016.540 {020203 Conservagdo de bens 60
091037000 | 610.016.540 (020220 CO00 QOutros trabalhes especializados - Outres 300
091037000 | 910.016,548 (020225 Outres servigos 380
091037000 | 610.016.540 (060203 ACOO Outras 50

80¢ a0
ogi037000 | 010.016.910 (010305 AGAD Caixa Geral de Aposentages 3362
. Sublotsl 010.016 910
: OTALPROGRAMA 010 MEDIDA 016

091037000 § 010.018.311 010102 Orgdos Socials 122 995 116 931 196732
091037000 | 010.018.311 |otei03 Pesscal Quadros - Regime da Fungdo Publica - Pessoal em Fungdes 1 965 808 2731129 2580198
081037000 | 010.018.311 (010106 Pesscal contratado @ termo - Pessoal em Fungdes 1164125 47164 260134
081037000 | 010.018.3111 (810107 Pessoal em regime de tarefa ou avensa - Pessoal em FuncBes
0g1037000 | 010.018.311 [o10108 Pessoal aguardando aposentagdo 2358 11707 21767
091037600 | 010.018.311 (010108 Pessoal em gualquer outra situagdo - Pesscal em Funglies
091037000 | 010.018.311 [010111 Representagdo - Pessoal em Fungdes 2309 2205 2172
091037000 | 010.018.311 (010132 Suplementos e prémios 21558 20 481 20 454
091037000 | 010.018.311 (030143 Subsidio de refeicdo - Pesscat em FungGes 156 118 118719 110 538
001037000 | G10.018.311 [D10144 Subsidio de férias e de Natal - Pesseal em Fungdes
091037006 | 010.018.311 (010114 SFoD Subsidic de férias - Pessoal em Fungbes 484 533 263948 280909
091037000 | 010.018.311 (010114 SNOO Subsidio de Natal - Pessoal em Fungbes 435 853 254 082 263730
091637000 { 010.018.311 Jotoz02 Heras extraordindrias 176 a5
091037000 | 010.018.311 010204 Ajudas de custo 227 417
091037000 | 010.018.311 (010205 Abono para falhas 896 888 iyl
091037000 | 010.018.311 [o10207 Colaboragio técnica e especializada 43202 23377 23479
01037000 | 910.018.311 |010210 subsidio de trabatho noturne 8366 4078 1176
031037000 | D10.018.311 (010242 Indemnizagbes por cessagio de Fungdes 4543 1032
091037000 | 018.018.311 |010213 AcOo Outros suplernentos e prémios
ooio3700n | D10.048.311 [oi0214 Outros abones em numerario ou espécie
091037000 | 010.018.311 [01030i A0OO Encargos com a salkle - Contribuig8o da Entidade Patronal para a ADSE 3% 45 964
agi037000 | 010.018.311 |040303 Subsidio familiar g criangas e jovens 367 1008
ogte37000 | 010.018.311 [ot0304 Qutras Prestagoes Familiares 1258
091037000 | 070.618.311 |010305 ADAD Caixa Geral de Aposentagbes 783626 672473 795 885
091037000 | 010.018.311 |010305 ADAY Caixa Geral de Aposentages 353
084037000 | 010.018.311 1010306 A0BO Seguranga Social 182 111 102 566 60 166
081037000 ] 010.018.311 1010306 Acidentes em servigo e deengas profissionais
091037000 § 010.018.311 r010308 Outras Penses
091037000 | 010.018.311 [010310 DROG Contribuigdes CGA - Doenga 223 874 143087 122714
051037000 [ 010.018.311 [910310 Goco ContribuigBes CGA - Parentalidade
081037000 | 010.018.311 (910310 P00 Parentalidade 6196 5224 13 128
091037600 | 010.018.311 |0z20101 Matérias primas e subsidiarias
oo10a7eoe | 010.018.311 [a20102 Combustiveis e lubrificantes
ogigazrens | 010.018.311 020104 Limpeza e higlene
091037000 | 010.018.311 [020107 Vestuario e artigos pessoals
091037000 | 010.018.311 |o20108 Material de escritdrio
po103700c | 010.018.311 [p20108 Pradutos quirnicos e farmacéuticos
091037000 | 010.018.311 (020118 tivros e deeumentagdo técnica
pg1037000 | G10.018.311 [020120 Material de educagdo, cutiura e recreio
6g103ro0e | 010.018.311 Joaoi2d Cutros bens
cg1037000 | 010.018.311 jo20201 Encargos das instalagBes 900
091037000 | 010.018.311 jo20202 timpeza e higiene
091037000 § 040.018.31% [020203 Conservagdo de bens
091037000 | (10.018.311 (020205 BoOD Locagio de material infarmatica - Software Informatico
091037000 | 010.018.311 [020208 Locagio de outros bens
091037000 | 010.018.31% (020200 BOOD ComuicagBes fixas de dados
021037000 | 010.018.311 (020200 COOO ComunicagBes fixas de voz
o91037000 | 010.048.311 (020209 DOOO Comunicagdes moveis
001037000 | 010.018.311 |620209 Foo0 Qutros Servigos de Comunicages
991037000 | 018.018.311 (020210 Transportes
081037000 | 010.098.311 (020211 Representagdc dos servigos
ogiaroce | (M0.018.311 |020213 DeslocagBes e estadas
081037000 | 010.018.311 (020214 BODO Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - Qutros
og10a7o00 | 010.018.311 |020215 ADOD Formagio - Tecnotogias da Informagio & Comunicagio {TIC)
og103re00 | 010.618.311 |020215 BOOG Formagio - Outras 375 16145
091037000 | O10.018.311 00217 Publicidade
091037000 { 010.018.311 {ozozis Vigildncia e seguranca



og1037000 | 010.018.311 jo20219 COo6 Assistdncia técnica - Dutros
091037000 | 010.018.311 Jo20220 A000 Qutros trabathos especizlizados - Servigos de natureza informadtica
091037000 | 010.018.311 j820220 Cooe Cutros trabalhos especializados - Qutios
ogips7e00 | 010.018.311 jpzo2e2 Seivigos de salide
pa1037e00 | 010.018.311 {p20225 Qutros servigos
091037000 | 010.018.311 {060203 A0DD Qutras 7622
“Subtotal 120,018, 3 49579%5] © B 056944

091037000 | 010018313 j010108 Pessoal contratedo a terma - Pesscal em Fungdes 138 648
091037000 | 010.018.313 1010305 AOAG Caixa Gerai de Aposentagdes 6 341 4 404 70
091037000 | 010.018.313 | 040802 B0GD Qutras
091037000 | 010.018.313 |070103 BoAG AC - SFA - Edificios - Aguisigdo
oo1037000 | 010.018.480 |o10102 Orgtos Sociais
091037000 | 010.018.480 |oio107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga - Pessoal em Fungdes
023037000 | 010.018.480 |0io108 Pessoal Aguardando Aposentagdo
033037000 | 010.018.480 |010114 SFO0 Subsidio de férias - Pesscal em FungBes
091637000 | 010.018.480 |010114 SN Subsidio de Natal - Pessoal em FungBes
091037000 | 010.018.480 |ofo204 Ajudas de custo 3800 3520
091037000 | 010.018.480 |0i0207 Colaboragdo Téenica & Especializada 5000
094037000 | 010.018.480 |010301 AGOD Contrinuicao da Entidade Patronal
091037000 | 040.018.480 010303 Subsidio Famifiar a Criangas e Jovens
091037000 | (10.018.4B0 |010305 ACAC Caixa Geral de Aposeniagdes 30083 30 082
091037000 | 090.018.480 |010305 ACBC Seguranga Social 0 307
091037000 | (10.018.480 |020108 Materizl de escritério
091037000 | 010.018.480 (020114 Outro Material - Pegas 1520
004037000 { 010.018.480 |o20115 Prémios, condecoragoes e ofertas 1845
091037000 | 010.018.480 |020120 Material de educagic, cultura e recreio 89
091037000 | 010.018.480 |o20121 Outres Bens 300
091037000 | 010.018.480 020201 Encargo das InstalagBes 1185
001037000 | 010.018.480 |020203 Conservagdo de bens
991037000 | 010.018.480 |020205 BOOO Locagao de Material de Informatica - Seftware a7
091037000 | 010.018.480 |020208 FO00 Outros Servigos de Comunicagbes
oet0a7000 | 010.018.480 [020210 Transportes 1650
osi0a7000 | 010.018.480 [o20211 Representagdo dos servigos
081037000 | 010.018.480 |o20212 Bood Seguros - Outras
031037000 | 040.018.480 j020243 Deslocagies e estadas 1082 5 463
081037000 | 010.018.480 Jo20214 BOOD Estudos, pareceres, projeclos e consultadoria - Oufros
091037000 | 040.018.480 jo20215 BOOG Formagio 1031
031037000 | 010.018 480 jo20216 Sermindrics, exposicles e similares
091037000 | 010.018.480 joz0217 Publicidade
091037000 | 010.018.480 j020219 BOOD Assisléncia técnica - Software informalico
091037000 | 010.018.480 {020220 ADOG Oufras frabalhos especializados - Serv. Nalureza Informética 3t
061037000 | 010.018.480 [020220 CO00 Outros trabalhes especializados - Outros o085
081037000 | 010.018.480 |020225 Outros servigos 1 80O 0
081037000 | 010.018.480 |040309 5410 ISEP
091037000 | 010.018.480 |040308 5807 up
081037000 | 010.018.480 040802 BOOG Outras 3600 5772
051037000 | 010.018.480 (040901 Transi. p/ Resto Mundo - U.E, - Institui¢Bes 1291
051037000 | 010.018.480 |040902 Resto do Mundo - EU - Palses Mambros 11482 80 557
061037000 | D10.018 480 |040a03 Resto do Mundo - Paises Terceiros & Org,
081037000 | D10.018.480 |060203 AODG Outras
091037000 | 010.018.480 |070107 BOBO Equipamento de Informatica - Outros 23033
ogioaroco | 010.018.480 |070148 BOBD AC - 5FA - Software informatice - Outros
0g1037000 | 910.018 480 |670108 BOBD AC - 5FA - Equipamente administrativo - Cutros 3326
oafo3ro00 | 010.018.480 |670110 BOBD AC - 5FA - Equipamento bésico - Qutros

£ % Slibiotal 010.0 SE700[ T B5 585
091037000 | 010.018.510 |010403 Pesscal Quadros - Regiine da Fungio Publica - Pessoal em Fungbes 1413200 604 708 291 808
091037000 | 010.018.510 |010108 Pessoal contratado a termo - Pessoal em Fungdes 641 465 1176538 1631388
caf03ro00 | 010.018.510 |oto107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca - Pessoal em Fungdes
091037000 | 010.018.510 |nios08 Pesscal Aguardando Aposerdagdo 3486
oatoazooo | 010.018.510 [oioios Pesscal em qualquer outra situagdo - Pessoal em Fungies 5451
091037000 | 010.018.510 |oteitd Representagiio - Pessaal em Fungbes
o9iearcoo | (10.018.510 |o1e142 Suplermentos e prémios
091037000 | 010.018.510 [oto113 Subsidio de refeicio - Pessoal em Fungées 22 234 66 382 86 207
ogie3roon | 010.018.510 [o10114 Subsidio de férias ¢ de Natal - Pessoal em FungBes
007037000 | 910.018.510 |010114 SFO¢ Subsidio de férias - Pessoal em Fungbes 10 476 229034 237 844
091037000 | 010.018.510 (010114 SNoO Subsidio de Natal - Pesscat em Fungfes 3% 906 184 286 205778
oo1037ca0 | 010.018.510 |ot0202 Horas extraordinarias 343 1472 Bd4
091037000 | 010.018.510 |010204 Ajudas de custo 8124 e 513
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091037000
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091037000
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Q01037000

010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
H10.018.510
010.018.510

010.018.510
$10.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.048.510

010.018.510
016.018.510
018.018.510
010.018.510
910.018.510
910.018.510
410.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010018510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510
010.018.510

010018510
010018510
010.018.510
010.018.510
010018510
010.018.570
010,018,540
010018550
010.018.510
010048510
010.018.510
010.018.510
010.618.510
010.018.510
010.018.510
010.018510
010.018.610
010018510
010018510
010.018.510
010.018.510
010018.570
010018.5%0
010018540
010.018.510
010018.510
010018.510
010.018.510
010.018.510
010.616.510
010.018.510
010.018.510
010.018510

018.018.510

010.018.510
010018510

010205
410207
010208
010210
010212
010213 AGIO

010301 AGOG
010303
010304
010305 ADAD
010305 ADAS
010305 ADBO
010306
010306 A0C9
010368
810310 D000
010310 GOGO
910310 POCO

020401
020402
420104
£20106
020407
020108
020109
020111
020113
020114
020115
020116
0201186 AGCS
020417
020118
020119
020120
026121
020121 A0O9

020201
020201 AOOS
020202
620203
020204 BOGD
020205 BOOD
020208
020709 AOOD
020209 RO0O
020208 GO0
020209 D000
020200 D003
020209 FO00
020210
020211
026212 BOOD
020213
020214 AOOD
620214 BOOG
020215 ADOO
020215 BOOO
020218
020217
020218
020218 RODD
020219 B000
020218 GO0
020220 AQCD
020220 CO00
020220 CO0%
020222
020225
(120225 ADDY

030502

040102
040305 5268

Abono para falhas

Colaboragio técnica e especializada
Subsidios & Abonos de fixacdo

subsidio de trabatho nocturne
ndemnizagoes por cessagdo de Fungles
Outros Suplementos e Prémios

Encargos com a sadde - Contribuicdo da Entidade Patronal para a ADSE
Subsidie Familiar a Criangas e Jovens

Qutras prestagdes familiares

Caixa Geral de Aposentagles

CGA - DIVIDAS TRANSITADAS

Sepuranga Social

Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais

Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais - Div. Transltadas
Outras pensdes

Doenga

Contribuighes CEA - Parentalidade

Parentalidade

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Limpeza e higiene

Alimentagdo - Géneros pf confecionar
Vestuario e artigos pesscais

Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo &linico

Material de consumo hoteleire

Cutro material - pecas

Prémics, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Mercadorias para venda - Div. Transitadas
Ferramentas e vtensilios

Livros e documentagdo técnica

Artigos honorifices e de decoragdo
Materia! de educacio, cultura e recreio
Qutros bens

Ouiros bens - DIVIDAS TRANSITADAS

Encargos das instalagdes

Encargos das instalagBes - Div. Transitadas

Limpeza 2 higiene

Consarvagio de bens

Locagae de edificios

LocagEo de material informatica - Software Informatico
Locagdo de outros bens

Acessos a internet

Cornunicagoes fixas de dados

Cornunicages fixas de voz

Comunicagdes méveis

Comunicacdes méveis - Div. Transitadas

Outros Servigos de Comunicagdes

Transportes

Representagdo dos servicos

Seguras - Outras

Deslocagdes e estadas

Servigos de Natureza tnformadtica

Estudos, pareceres, projectos e consulitadoria - Outros
Formacso - Tecnologias da Informagio e Comunicagao (TIC)
Formagao - Outras

Semindrios, exposigdes e similares

Publicidade

Vigtféncia e seguranca

Assisténcia técnica - Fquipamento informatico {Hardware)
Assisténcia técnica - Software informdtico

Assisténcia técnica - Qutros

Outros trabathos especializados - Serviges de nature2a informatica
Qutros trabalhos especializados - Outros

Dutros trabalhos especializados - Qutros - Div. Transitadas
Servicos de salde

Outros servigos

Outros servigos - Div. Transitadas

Outros

Privadas
FCT

148 452

4054
2199

5174
5657
554 977
107
88912
890

75

2586

2160

343
6136

56
18416
22

24020
23193
1454

7625
24 (44

217804

B85 481
21214

4780

1004
250
5417

31
850
33288
490

40 338

11308

26 865
131236

18 450
33073
§812
202419
125
26025
11853
62

187

150

120054

8120
4335

7
3104

502 957
2

106 813
1881

143 846

388

2706
4502

682
15208
35

20 380
19850
543

20

8195
16 862
50

181485

80072
19310

20128
677

1004
3 165
6873

4350
588
24 282
280
33600

28322

23333
126 935

13993
32 568
5003
102662

24 325
13444

1200

58057

11 069

143

34 057

418

501 344

88747

280

83 307

18 428

2706

33370
133

17 468
19 987
B 821

831

10 360
15748

170327

93981
9889

3363

205
6586
1004
3604
6609

3750

27 859
300
36783

15 589

27 968
125938

7661
35012
595¢
B9 558

25025
18 965




091037000 | 010.018.510 [040701 Instituicdes s/fins lucrativos 15000 16 500 17 000
091037000 | 010.018.510 [040802 BOOO Outras 10035 15413 7834
081037000 | 010.018.510 |040801 Transf. p/ Resto Mundo - U.E. - Instituicdes
081037000 | 010.018.510 |od0802 Transf. p/ Resto Mundo - U.E. - Paises Membros
091037000 | 010.018.510 |040903 Transf. p/ Resto do Mundo Paises Terceiros e 120
091037000 | 010.018.510 Jos0201 Impostos e Taxas 1984 21078 33815
091037000 | 010.018.510 |060203 ADCO Outras 27 871 2148 1054
091037000 | 010.018.510 060203 A0C9 Outras - DIVIDAS TRANSITADAS 2150
091037000 | 010.018.510 [070103 BOBO AC - SFA - Conservagao ou Reparagdo 3345
091037000 | 010.018.510 [070107 BOAO AC - SFA - Equipamento de Informética - Hardware de comunicagdes 1415
091037000 | 010.018.510 070107 BOBO AC - SFA - Equipamento de Informdtica - Outros 48 593 10 482 20 481
091037000 | 010.018.510 |070108 BOBO AC - SFA - Software informatico - Qutros 2721
091037000 | 010.018.510 070100 BOAO AC - SFA - Equipamento administrativo - Hardware
091037000 | 010.018.510 |070108 BOBO AC - SFA - Eguipamento administrativo - Outros 456 7491 336
091037000 | 010.018.510 |070110 BOBO AC - SFA - Equipamento basico - Outros 3461 1093 445
091037000 | 010.018.510 (070111 BO0O AC - SFA - Ferramentas e utensilios 568
091037000 | 010.018.510 [070113 BOOO AC - SFA - Investimentos incorpdreos
091037000 | 010.018.510 |o70115 BOOO AC - SFA - Outros Investimentos 3060 3864 985
Subtotal 010.018 510 | 4032480 4099707 4162797
091037000 | 010.018.520 (010102 Orgos Sociais
091037000 | 010.018.520 |010103 Pessoal Quadros - Regime da Fungdo Publica - Pessoal em Fungdes 310 248 167 000
091037000 | 010.018.520 |010106 Pessoal contratado a termo - Pessoal em Fungdes 135 996 166 000 34 846
091037000 | 010.018.520 |0o10107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga - Pessoal em Fungdes
001037000 | 010.018.520 |010108 Pessoal Aguardande Aposentacio
091037000 | 010.018.520 010113 Subsidio de refeigdo - Pessoal em Fungdes
021037000 | 010.018.520 [010114 SNOO Subsidio de Natal - Pessoal em FungGes 39010 40 946
091037000 | 010.018.520 |010202 Horas extraordinarias
091037000 | 010.018.520 [010207 Colaboragdo técnica e especializada
091037000 | 010.018.520 |010305 ACAD Caixa Geral de Aposentagdes 110533 220 896 108 175
081037000 | 010.018.520 |010305 AOBO Seguranga Social 7 280
081037000 | 010.018.520 |010310 DOOO Doenga
091037000 | 010.018.520 |610310 POOO Parentalidade
= = = Subtotal 010.018_520 595 787 594 842 148 301
091037000 | 010.018.540 |o20102 Combustiveis e lubrificantes
091037000 | 010.018.540 |020120 Material de educagio, cultura e recreio
091037000 010.018.540 [oz0121 Outros bens
091037000 | 010.018.540 020213 Deslocagbes e estadas
091037000 | 010,018.540 |020225 Outros servigos 200
T Subtotal010.018 540 |  of 0| 200
081037000 | 010.018.910 |o10103 Pessoal Quadros - Regime da Fungdo Pdblica - Pessoal em Fungdes 35 000
081037000 | 010.018.910 |010305 AOAQ Caixa Geral de Aposentagdes 3820
ey  subtotal 010.018_910 38 820
TOTALPROGRAMA 010 MEDIDA 018 | 10296 160,00]” 9752 543,00( 9655 620,00
TOTAL DAS DESPESAS 10 460 315,00 9780 733,00 9691 047,00
Em 18 de maio de 2017 Em 19 de maio de 2017
O Presidente,

0 Responsavel,
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INSTITUTG POLITECNICO DO PORTO

Ano: 2016

7.7.2 - Orgamento - Receita

Unidade: Euro

Classificagao

Previsio Orgamental
Economica
OF :gf Descrigao
5 5
Euncin. Prog.Med FF | Cap*/GrupolArt® 2016 2015 2014
ORGAMERNTO DE FUNCIONAMENTO
091037000 010.016313  |160101 Saldo - posse do servigo 669 201
091037000 010016 319 |060307 5288 Transf. correntes - FCT 300 474 2080
091037000 01016 319 (060307 5329 Transf. correntes - FAC CC SOCIAIS E HUMANAS
iz 080
091037000 010.016 445 (080803 Transf Corr, - 55 - Financ Comunitério em Projetos 23 366 33347
091037000 M0.016445 (160101 Saldo - posse do servigo 3349
= IVl
091037000 (10016480 |060901 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Instituigdes 82773
091037000]  010.016480 3080904 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Paises Membros 36 860
6280 g
094037000 0016510 (060201 Transf. correntes - Bancos e out. inst. Finan. 18
091037000F 010016510 070299 Venda de bens e servigos - outros 27020
gl g |
081037000 010016 910|161 Saldo - posse do servigo 3352
L
L
091037000 010.0183411  |060301 2997 Transf. correntes - MEC 5617032 4957 985 5056 944
D7 915|175 056 944
091037000 010018313 160101 Saldo - posse do servico 63 4494 138 818
' siibtotal 010,018313 S Tagd| T s e
091037008 010.018414 3060311 5266 AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO 2403
(91037000 010.018414 080801 Transf CORR
091037000 010.018414  |160401 Saldo - posse do servico
- Subtokal 010.018.414 s g R 403
0910370001  010.018480 (360701 Transf Corr, - Instituig sem Fins Lucratives
0910370001  010.018480 060001 Transf Corr. - RM - UniZo Europeia - InstituigBes 5700 14136 109 594
091037000 010.018 480  [060904 Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Paises Menibros 22533 5744
091037000 010518480 160104 saldo - posse do servico 58916 40 389
Lie T2
094037000 010,016 510 040122 Propinas 3548779
091037000§ 910,016 510 |0401220100 Propinas - 12 Ciclo 2553 208 2729410
081037000 010018510 (0401226200 Propinas - 22 Ciclo 538157 679617




091037000 010.018510 040122 0600 Propinas - Outros 260 600 150 000
091037000| 010018510 040199 Taxas diversas 272752 286222 259 305
091037000/ 010.018510 040201 luros de Mora 67 1
091037000 010.018510 040299 Multas e penalidades diversas 40 000 40000 42750
091037000 010.018 510 050201 Juros - Soc. Financ. - Bancos e outras Instituigdes Financeiras 1500 10299 25870
091037000| 010.018510 050301 1030 Juros - Administragio Central - Estado
091037000/ 010.018510 060102 Transf. correntes - Privadas 800
091037000/ 010.018510 060201 Transf. correntes - Bancos e out. inst. Finan. 66 511 18 400 14050
091037000/ 010.018510 060701 Transf. correntes - InstituigBes sem fins lucrativos
091037000 010.018 510 |060801 Transf. correntes - Familias 89 72
091037000 010.018 510 |070102 Venda de bens e servigos - livros e doc. Técnica 2000 1766 1689
091037000 010.018 510 070103 Venda de bens e servigos - publicagdes e impressos
091037000| 010.018510 |070199 Venda de bens e servigos - outros 30000 14 950 17 468
091037000 010.018510 (070201 Venda de bens e servigos - aluguer de esp. e equip. 10 000 7500 11260
091037000| 010.018510 [070202 Venda de bens e servicos - estudos, pareceres, proj. e cons. 41150 25000 35450
091037000| 010.018510 |070208 Venda de bens e servigos - serv. Sociais, rec. Culturais e de desporto
081037000( 010.018 510 [070299 Venda de bens e servigos - outros 111 447 66 184 152 000
091037000 010.018510 (080101 Prémios ...
091037000 010.018510 [080199 OQutras receitas correntes - outras 99829 64 928 102 930
091037000 010.018510 |150101 ReposigBes ndo abatidas nos pagamentos 5170 4558 1455
subtotal 010.018_510 4032480 4099707 4212946
091037000 010.018520 (160101 Saldo - posse do servigo 944 616 594 842 148 301
Subtotal 010.018_520 944 616 594 842 148 301
091037000 010.018 540 |060307 5487 Transf. correntes - ICA 800 .
091037000 010.018 540 |060501 COCO Transf, Corr. - Adm. Local - Continente - Freguesias 200
Suhbtotal 010.018_540 0 800 200
091037000 010.018540 |[160101 Saldo - posse do servigo 38820
Subtotal 010.018_910 38 820 0 0
"""" TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018 10 644 989 9753 343 9706339
TOTAL ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO | Secretaria de Estado 1 10 809 144 9780733 9741766
TOTAL ORCAMENTO 10 809 144 9780733 9741 766
Em 19 de maio de 2017 Em 19 de maio de 2017

O Responsavel,

O Presidente,



INSTHUTO POLITECNICO D0 PORTO

ANO: 2016

8.3.1- Allerages Orgamentais

1-DESPESA

Unidade: Euro
C. Orginica Cias| PO Classificagio Feendmica v _ALTERAG{JES ORGAMENTAIS .
Fon . Transferéncias de Verhas enire Modificagd | Reposigdes N
Prog. s. | C Dotagdes . N Dolagées
t. Act.r Créditos esna |abalidas aos L Cbs.
Sec.Cap.Div.| Med. fin. Func|Edu cod: Al N inlglais o I - corrigidas
Sdy . 0 cn Designagio Refergos § p acgao (F
3 darabrica
0 [C] ] W o © " w © lrdsnn i
ORGAMENTC DE FUNCIONAMENTG
491037000 | G006 | 313 010305 ADAG Caixa Geral de Apnsentacbes X2 BES! 663 133
0 o)

051037000 | D10.016 | 460 010204 Ajudas de custo 202 3000 3000
091037600 | 010.018 | 480 020120 Materlal de educagdo, culturz & recreio | 202 2225 2225
bg1037000 | 040015 § 480 020213 Deslocaches e estadas 202 1000 1000
091037000 | 010.016 ; 480 02015 BOGD Qutras 202 11857 -11897
oeto3ioa0 | 010.016 3 460 020247 Publicidade 202 27 g
091037000 | Q50.016 | 460 020220 A0 Outros trabalhos especializados - Servied 202 T B0 1 BOD
getazoon | 010.016 | 280 040802 8000 Qutras 22 7150 1900 5280
gBina7oce | 10,016 | 480 050303 As0D Qulras 202 1405 -1405
891037800 | THO.016 | 510 016204 Ajudas de custo 202 2815 250 2 565
091037000 | 0G10.016 | 580 020115 Prémlos, tondecoragbes € ofertas 202 2264 2264
091037000 | G10.016 | 580 026116 Mercadorias para venda 202 1304 1304
0oi037000 | 010.016 | 540 026120 Materiat de educagio, cultura e recreio | 202 16001 1600
091637000 | 010.016 | 510 020211 Representa¢o dos servigos 202 536 535
091037000 | 010.016 ] 510 020213 Deslocagdes e estadas 22 G481 3764 277
091037000 | 010.016 | 516 020215 BOOD Outras 202 9621 3654 6027
0a037000 | 010016 | 518 020220 ceod Cutros/ Pagamentos AMA 202 4201 a3 4118
095037008 § C10.016 | 518 040802 8000 Qutras 202 8000 9000
095037000 § G001 | 510 060203 A00D Cutras 262 7 Il
051037000 | 010:016 | 810 010305 AgAG Calxa Geral de Aposentagdes 202 3362 3352 6704

091037008
091037006
091037000
091037000
021037000
091037000
G91037000
091037000
£91037000
091437000
091437000

091037000
091027000
091D3F000
094037000
091037000
045037000
091037000
691037000

031037400
031037000
091037000
91037005
091037000
094037000
0SH0IFU00
021037000
021037000

091037000

091037000
091037000
091637000

010.078
i0.0i8
nioig
a8
010.018
o018
o018
g8
010.018
0ic018
010018

31t
31t
At

Q10018 | 314
010048 | 311

HOHE
H0G8
410018
410018
416018
010.018

010.018
030.018
0t0.018
o008
0008
o818
Homa
810.018
Hoos

G018

00018

010018 | 213

010618

3%

010402
10103
o106
010107
010108
010109
o101
010112
010113
010114
ot

10202
10204
010205
o10X7
010210
010212
050213
010214

01030t
010303
216305
o305
010306
010308
G10310
010310
010310

080203

310305
040802
070103

SNDD

ADDD

AGRO

AGBO

Daa0
GO
POGR

AGG0

AOAD
ROCO
oA

f)rgéos Socials
Pessoal Quadros - Regime da Funclic POj
Pessoal contratade a termo - Pessoat em|
Pessoal em reghme de tarefa ou avenga -|
Pessoal aguardando aposentagao
Pessoal em qualquer outra situagao - Pey
Representatio - Pessoal em fungbes
Suplementos e prémios

Substdio de refeigdo - Pessoat em Fungd
Subsidio de férias - Pesseal em FungBes
Subsidio de Natal - Pessoal em Fungdes

Horas extragrdindrias

Ajudas de cuslo

Abono para fathas

Cofaboragdo técnica e especializada
Subsldio de trabalhe noturno
Indemnizagdes por cessacio de Fungdes
Outros suplementos e prémios

Outros abones em numerario ou espécie

Encargos com a satide - Contribuigda da
Subsidio fam#iar a criangas e jovent
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social

Ackdentes em servico e doengas profissid
Outras Pensdes

Contribuigdes CGA - Doenga
Contribuigdes CGA - Parentalidade

Parentalidade

Cultras

Calxa Geral de Apesenlagdes
Ouitras
AC - SFA - Edillcios - Aguisigio

S¢btotal 10,018 313 5

194
194
194

194
194

194
194
194

116884
3123801

2114
7460
124 283
270066
270066

7
812
1452

852 305
48133

37707
793835
1172 567

238

195
15949
3183

214 567
165747

178

B4
£1602
B366
4513

367
107 062
113872

223874
198

7622

31596
1937830
£442

1851

198562

176432

6341

6341

0

1228385
1985906
1164 125

2359

2309
21 558
156 118
484 633
435853

176!
27
896
43202
8366
4513

367
783626
162111

223874
6136

7622




051037000 | O10.018 | 580 020225 Outros servigos 154 1800 800
1037006 § 010.018 | 480 040308 5410 ISEP 184 4]
051037000 | O10.018 | 480 (40309 5807 up 194 b
ogig3rooe § O1G.018 | 480 040802 poso Outras. 194 3 600 3600
091g37000 | 010.018 | 480 060203 AsDn Outras 194 0
& 010.018 480 ]" 5 400 Yoy etk

091037000 | 040.048 | 518 010103 Pessoal Quadros - Regime da Fungdo Put 194 890 363 683394 280 548 1413208
gg1037000 | 010.048 | S8 010168 Pessoal contratado a termo - Pesscal emnf 194 [ 1474 464 272844 705843 E41 485
51037600 | 010.048 | st6 10112 Suplementos e prémlos 1594 15948 15549 0
081037000 | 010.018 | 510 013 Subsidie de refeicdo - Pessaal em Fungdy 194 70033 47799 22234
091037600 | 01008 | 510 Q0114 SFo0 Subsidie de férias - Pessoal em Fungiies | 194 172070 56064 218558 10476
091037000 | 01008 | 510 Gi0i14 shNoo Subsidic de Matal - Pessoal em fungies | 194 172070 12216 152 380 31908

L}
0gi0a7e0s | 010018 | 510 10202 Horas extraordinarias 194 3500 3157 343
neinazooe | 010.018 | 540 010204 Ajudas de custo 194 EREE] 01 2 550 £124
0%i037000 | O10.018 | 510 010205 Abono para falhas 184 0
021037000 | 010.018 § 510 010207 Colahoragdo técnica e especializada 194 111867 136 820 102 235 146 452
094037000 | 010018 § 540 010208 Subisidios e Abonos de fixacdo 194 [1}
091037000 | 910018 § 510 0010 Subsidio de trabalho nocturno 184 12500 2896 11342 4054
aa1037000 | 010018 1 510 010212 indemnizagées por cessagdo de fungbes| 194 2607 408 2199
091037000 | D10.018 | 510 010213 ACOC Outros Suplementos e Prémios 184 0
001037000 | 00048 | 510 010301 ADCO Encargas com 2 sadde - ContrlbuisZo da § 194 ]
onie37oon | 010.048 | 510 010203 Subsidio Familiar  Criangas e Jovens 194 3roa 1375 5174
sa1e37oo0 | 010.048 | 510 010304 Outras prestacies familiares 184 5657 5657
091037000 | 410.018 | 510 010305 AGAD  Caixa Geral de Aposentagbes 1941 450675 141 148 35847 554477
091037000 | 010.018 | 510 §40305  ADAD CGA - DIVIDAS TRANSITADAS 194 107 107
031037000 | 010.018 | 540 040305 AOBO Seguranga Social 1941 127892 57 960 63912
091037000 | G10.018 | 510 0306 Acidentes em Servigo e Doencas Profissid 184 1256% 31 880
091037000 | G10.018 | 510 (19306 AD09 DIVIDAS TRANSITADAS 194 150 75 75
091037000 | 010.018 | 610 10308 Qulras pensbes 194 0
095037000 | 010.016 [ 50 410310 D000 Doenga 194 2586 2 566
0ei037000 | O1G.618 | 510 O340 GOoo Contribuighes CGA - Parentalidade 184 ]
091037006 | 010.01B | 510 010310 PODO Parentalidade 184 G150 9150
091037000 { 0018 02011 tatérias-primas e subsididrias 184 a2
ngt03roo | G10.018 020102 Combustivels e lubrificantes 194 276 725 343
ngigazo0s | HOO18 020104 Limpeze e higiene 194 B550 34 2588 6136
miedreae | (10018 020106 Alimentago - Géneros pf confecionar | 194 1]
081037008 | $10.018 020107 Vestuario e artigos pessoais 194 200 144 56
051037000 | 010018 020108 Material de escrltério 194 25000 427 g0 16 416
091037000 | G40.048 020168 Produtos quimicas e faninacéuticos 194 22 22
091037000 | 10,048 020141 Material de consumo dinice 194 [H
691637000 | DIGG48 020113 Malerial de consurmno heteteiro 194 0
091637000 | D1G.018 020114 Qutro material - pegas 194 18000 7 000! 380 24020
091037000 | 010018 020145 Prémios, condeceragbes e ofertas 194 10000 14287 1104 23193
091037000 | 010018 02116 Mercadorias para venda 184 15000 712 14258 1454
agiosvaee | 010018 020117 Ferramentas e otensiiios 194 ]
o9foavece | 010.018 b)) Livros e documentagao téchica 184 0
ogtoarece | D10.018 020118 Artigos honarlficos e de decoragio 194 0
oat0azece | 010.0t8 020120 Material de educagio, culture e recreio | 184 7500 ¥ 500 7315 T625
ge03rcee | 010.016 020124 Outros bens 184 15000 9402 358 24044
0ot037000 | 010.018 020121 ADDQ Outros bens - DIVIBAS TRANSITADAS 194 H
031037000 | 010.048 | 510 020201 Encargos das instalagfes 194 207 500 10104 217604
891037000 | 040.018 | 510 020202 Limpeza e higiene 194 84800 2342 11651 B5491
03037000 | 010,048 | 510 020203 Conservacio de bens 194 15000 G875 601 21274
091037000 | 010.018 | 510 020204 BLOO Locacio de edificios 194 i)
ca1037000 | 410.018 | 510 020205 BOOO Locagde de material Informatica - Softwa 184 19 287 47180
0BI037000 | 010.018 | 510 §20208 Locag3o de outros bens 194 0
081637000 | 010.018 | 510 020208 A00D Acessos & internet 194 0
0B1637op0 | 610018 | 510 020208 goo0 ComunicagSes fixas de dados 194 1404 1004
0B1p37000 | 010.018 | 510 020208 cooo Comunicagdes fixas de voz 194 1650 1400 250
691637000 | 010.018 | 510 0420209 DOOO Comunicagies mavels 194 4875 542 5447
oat037e00 | 010018 020208 Fo00 Qutros Servicos de Comunicagbes 194 37850 114 94 3770
091037000 | 010018 620208 D009 DVIDAS TRANSITADAS 194 £l 9
poip3rone | 010018 G20210 Transportes 194 850 B50
03037000 | 010.018 026211 Representagio dos servigas 194 17 500 15921 135 33286
0a1037o00 § 010.018 026212 BDOO Seguros - Qutras 194 20 paidl 480
033037000 § O10.018 | 510 020213 Deslocagfes = estadas 194 30 000 124938 2600 40318
091037000 | 040.018 | 512 020214 ANQG Servigos de Nalureza informatica 1984 0
031037000 | 010048 | 519 020214 BOOD Estudos, pareceres, projectos e constltad 104 ¢
091037006 | G10.048 | 516 Q20245 AD0O Formagio - Tecnologias da Informagdo ef 104 [H
091037000 | G10.048 | 510 020215 BO0Y Formagdo - Outras 184 15000 3920 7612 14308
94037000 | 010.018 | 510 020218 Semfnarios, exposicBes & simitares 184 0]
081037000 | 010018 | 510 G20247 Publicidade 184 25000 4448 2583 26 865!
091037000 | 010:018 | 510 020218 Vigilancia e seguranga 194 131236 131 236
051037000 | 010018 | 540 020219 AOCO Assisténcia técnlea - Equipamente inforn| 194 i}
081037000 | 010.018 | 510 420219 BRO Assisténcia técnlca - Software informatic] 194 19803 1353 18450
031037000 | 010.018 | 810 020219 coo Assisténcia técnica - Outros 194 31938 1135 33073
go1o3vo0s | 010018 1 510 020220 AS00 Outros trabalhes especializados - Servigd 184 20950 61 15199 5812
001037000 | 010.018 § 510 020220 ©o00 Cutros trabathos especializados - Outros| 184 00 00 57 879 55460 02419
691037600 | 010.018 § 510 020220 CO09 Outros 194 125, 125
6gi037000 | 010018 § 510 020222 Servigos de salde 194 25025 25025
0g1037e00 | O10.018 § 560 020225 Outros sefviges 194 25 000 1081 24128 41833
081037000 | 030.018 | 510 020225 ADOY DIVIDAS TRANSITADAS 194 62 62

1]
oa{o37goe | 090018 | 510 030502 Outros 194 187 187




091037000
091037000
091037000
091037000
091037000
091037000
091037000
091037000
091037000
091037000
091037000

091037000
091037000
091037000

081037000
081037000
091037000
091037000
091037000
081037000
021037000
091037000
091037000
021037000
021037000
091037000

031037000
081037000
081037000
091037000

091037000
081037000

010018
010.018
010.018
010.018
010018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018

010.018
010018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018
010.018
010.018

010.018
010.018

510 040102
510 040305
510 040305
510 040305
510 040309
510 040308
510 040701
510 040802
510 040301
510 040802
510 040803
510 060201
510 060203
510 060203
510 = 070103
510) = 070103
510 = 070104
510 = 070107
510 070107
510 070108
510 070109
510 070103
510 070110
510 070111
510 070113
510 070115
520 010103
520 010106
520 » 010114
520 : 010305
910 010103
910| - 010305

5298
5410

5353
5410

AD0O
AD09

BOAO
BOBO

BOAD
BOBO
BOBO
BOAO
BOBO
B0BO

B000

SNOO
AOAO

AQAD
P

ESAS DE FUNCIONAMENTO | Secretarla de Estado 1

Caixa Geral de Aposentagtes

Privadas

FCT

ISEP

SASIPP

UL - INTITUTO SUPERIOR TECNICO

ISEP

Instituicdes s/fins lucrativos

Qutras

Transf. p/ Resto Mundo - U.E. - Instituicd]
Transf, p/ Resto Munda - U.E. - Palses M
Transf. p/ Resto do Mundo Paises Tercei

Impostos e Taxas
Qutras
Outras - DIVIDAS TRANSITADAS

AC - SFA - Edificios - Aquisicdo

AC - SFA - Edificios - Conservagio ou Rep|
AC - SFA - Construgfes Diversas

AC - 5FA - Equipamento de Informédtica -
AC - SFA - Equipamento de Informédtica -
AC - SFA - Software informético - Qutros
AC - SFA - Equipamento administrativo -
AC - S5FA - Equipamento administrativo -
AC - SFA - Equipamento basico - Outros
AC - SFA - Ferramentas e utensllios

AC - 5FA - Investimentos incorpéreos
AC - SFA - Outros Investimentos

Subtotal 010,018 510

Pessoal Quadros - Regime da Fungdo Pl
Pessoal contratado a termo - Pessoal em
Subsidio de Natal - Pessoal em Funges
Caixa Geral de Aposentagbes

Subtotal 010,018 520 |

194
194
194

194

194

Pessoal Quadros - Regime da Fungao Piblica -

~ Subtotal 010,018 910

TOTAL PROGRAMA 010 MEDIDA 018

TOTAL DAS DESPESAS

25000
6925

7500
5000

3000
4500

| 41s6218)

Pessoal em

0

B EIZCTE

8974616

8974

12000
28335

1219
37198
2150

3345

50750

1975

3090

174182

310248
135986

39010
595787

1081041

35000
34820
73820

5883209
5040384

 Godoam

12000
18300

24235
16 252

9657
5000

2544
3014

0

1865698

485254

485254

35000

35000

4504918

4504918

4561985

112962
112982
38820
38620

158123

162144}

162144

=

0

310248
135996

33010
223495

108749
35000

42640
77640

10453983

0| f0402226)

10492 226

Em 19 de maio de 2017

O Responsaval,

Em 19 da malo de 2017

O Presidente,




INSTAIUTGC POLITEGNICC DO PORTO

ANO: 2018
§.3.1 - Alteragdes Orgamantals
2-RECETA
Linidade: Euio
C, Orghnice Classificagho Ezonémica ALTERAGOES ORGAMENTAIS
ore FOC Previsdos Previsées
og.Med | FE ey, Inicials corrigidas Obs.
Ses.Cap.Div, Crbditos "
y G G At A Designagho Especlals Refargos Anulagies
,ORCAMENTO DE FURCIONARENTC
001037000 | 010.016 | 313 16 0f ot Safdo - pesse do servico £38] 869
031037000} 010016 | 445 06 06 02 Transf Corr. - $5- Finane Comunitédrio em Projetos 0|
031037000 | 010.016 | 445 6 01 0f Saldo - posse do servigo 1]
htgkat 010,016

031037000 | D10.016 | 480 05 09 0o Transf Corr, - RM - UniSo Europeia - InstilulgBes 4712 4712
091037000 | 010.016 | 480 6 00 M Transf Corr. - RM - Unido Europeia - Palses Membros 4712 4712
091037000 | 010.016 { 510 06 62 Of Transl. correntes - Bancoes € oul. inst. Finan, 25800 22 618 3181

07 0z # Venda de bens e servigos - oulros 27020 27 020
094037000 | 010,016 | 450 16 0% Ot Satdo - pesse do servigo 3352 3352

091037000 010.018 | 311 06 03 01 2997 Transf, correntes - MEC 4613 490 198632 5617032

FGELH

0916370001 010.018 | 343 6 ¢ of Saldo - posse do servige LEL] 6341

091037000 | 010.018 | 480 6% 09 0f Transf Corr, - M - Unido Eurepela - InstituigBes 5400
: 5400/
091037000 ; (H0.018 | 610 MM o2z MK Propinas - 12 Cicle 2787012 50 000 283 804 2553 208
091037000 010.018 | 540 64 01 2 0200 Propinas - 22 Cicla 449 314, 116794 27 951 538 157
(91037000 | 00018 | 510 04 01 22 080 Propinas - Chitros 260600 260 600
091037000 | 010.018 § 510 04 81 9 Taxas diversas 260 000) 28143 35391 272752
01037000 | 010018 | 510 04 0z M Suros de Mora 67 87
091037000 | 0i0.018 | 510 4 02 8 Multas e penalidades diversas 40000 40 000
091037000 | 010618 | 510 05 0z ot Juros - Soc. Financ. - Bancos e cutras InstitulgGes Financeiras £500 1500
081037000 | 016618 | 510 05 03 01 103 Juros - Adminlstragdo Central - Estado 1]
091037000} 010.018 | 510 06 0t 02 ‘Transf. correntes - Privadas 0
031037000{ 10018 | 510 06 02 01 Transf, correntes - Bancos e out. inst. Finan, 50780 32571 16 850 66511
091037000 ©10.018 | 510 06 o7 of Transf. correntes - InstitulgGes sem fins lucrativos 0
091037000] 010.018 | 540 0 08 o Transf, carraptas - Famillas 63 B
031037000 010.048 | 540 or 0+ 2 Venda de bens e servigos - livres e doc. Técnica 2000 2000
0810370001 010.018 | 510 or 0t 03 Venda de bens e servigos - publicagiies e impressos 0
091037000 010.048 | 610 ofF 0t %9 Venda de bens e servigos - outros 30000 30000
051037000 010018 | 510 or 02 of Venda de bens ¢ servigos - aluguer de esp. e equip. Uiy 10000
091037600 | 010,018 | 510 ar 02 02 Venda de hens e servifos - astudos, parecares, proj. e cons. 40 000 1 150] 41150
091037000 | 010.018 | 540 oF 02 08 Venda de bens e servigos - serv. Sociais, rec. Culturals  de desporto i}
091037000 | 010.018 | 510 oF 02 9% Venda de bens e servigos - outros 100 000 47 948 36 501 11 447
091037000 | £10.016 | 510 LI ] Prémios ...
031937000 | 010,018 | 510 8 o 9w Qutras receltas correntes - cuiras 00 000/ 215 446 99 829
091037060 | 010.018 | 510 15 9 0 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 5000
; st el
091037000 010.018 | 520 1§ 01 o Saldo - posse do servigo 944 646 944 618
Ta10018°520
091037000 | 010.018 § 910 % 01 0 5467 S$alda - posse do serviso 38820 36 820

Em 19 da maio de 2017 Em 19 da mato da 2017

o] R}gspunsév:%(l/’ O Presidente,
T

/

N




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Ano de 2016

8.3.2 - Contratagdo Administrativa

1 - Situagdo dos contratos

Unidade: Euro

Contrato Visto do Tribunal de Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados
Data do
Entidade , N° do primeiro Trabz}Ihos Revisdo de | Trabathos a Trabajihos Revisdo de | Trabalhosa Obs.
Ohjecto Data Valor (sem IVA) . Data normais (IVA . normais (IVA .
registo pagamento o pregos mais . pregos mais
incluido} inc.)
{1 {2) 3) 4 {5) {6 {7 & = (10} {11 {12) (13} (14
Emilio Lotreire & CA., Lda  |Seguro das Viaturas do ISCAP 19/11/2016 £460,156 29/11/2016 £ 460,16 £ 460,16
Servigo de comunicagdes de dados paraa
~ WANIPP - Servigos de comunicagdes de voz
PT COMUNICACOES, S.A. ) . 0:/01/2014 £€2448,00 19/02/2014] €1 003,68 €2927,40
e dados em local fixo | Servigos de Dados |
Acesso a internet e Conetividade
OPTIMUS — Servigo de Comunicacfies Mdéveis de Voz e’
- de Dados, para o instituto Politécnico do 01/01/2014 £ 10 400,60 - -- 21/02/2014 £974,82 €10 964,53
COMUNICACOES, S.A. \ A
Porto e suas Unidades Orgénicas
JARDIMAGEM - Const, Service de i tencio d Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas durante a vigéncia do
Manutengdo Espagos _‘; @ mpeza & manutengda dos 01/09/19%6 €112 174,44 01/10/1996| €7284,12 €112174,44 contrato, o valor da coluna {4) & igual ac valor da coluna {11) e, porisso, inclui o
Verdes, S.A. Jardins do ISCAP. VA, O acumulado diz respeito apenas a valores pagoes a partir de 2002.
Servi ssisténcia técni 0 trato foi estabelecide para os Servigos da Presidéncia do IPP e Unidades
Schmitt - Elevadores, Lda. rvicos para assistencia tecnica & 13/10/2014 £9592,80 31/12/2014| €1475,56 €2140,98 con P O
manutencic de levadores do ISCAP rganicas
EXPANDINDUSTRIA — Servicos de gestao técnica dos meios afetos Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas durante a vigéncia do
Estudos Projectos e Gestdo  jas unidade curriculares de Projeto de 10/02/2063 € 387 048,68 31/12/2003] €£29626,32 € 387 048,68 contrato, o valor da coluna {4) € igual ac valor da coluna (11) e, por isso, inclui o
de Empresas, S.A. Simulagdo Empresarial 1 e 1. IVA.
indagua - Gestdo de Aguas Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas durante a vigéncia do
4 , & Servigo de abastecimento geral de agua. 17/04/1997 €197 650,14 11/04/2008| £ 29 331,63 €197 650,14 contrato, o valor da coluna {4) & igual ao valor da cotuna (11) e, por isso, inclui o
de Matosinhos, S.A. VA,
EDP GAS - SERVICO Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas duranie a vigéncia do
UNIVERSAL S A Servigo de fornecimento de Gas Natural. 14/12/2004 €273 949,25 04/03/2005| €45103,98 €273 949,25 contrato, ¢ valor da coluna {4} é igual aoc valor da coluna (11) e, por issg, inclii o
) IVA,
Vodafone Portueal Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas durante a vigéncia do
_— gal . Servigos de comunicacBes mdvels de voz. 01/01/2002 £92 285,21 23/01/2002 €£99,60 £921285,21 contrate, ¢ valor da coluna {4) & igual ac valor da cofuna (11) &, por isso, inclui o
[Comunicag@es Pessoais, S.A. VA,
Servigo da Via Verde para as viaturas afetas
Via Verde Portugal - Gestdo |ao ISCAP: Renault Laguna; contrato n.2 Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas durante a vigéncia do
de Sistemas Electrnicos de |0433958254, identificador n.2 4827548819;] 12/04/2000 £6135,40 05/02/20G2 €989,35 €£6135,40 contrate, o valor da coluna {4) & igual ao valor da coluna (11} e, por issg, inclui o
Cobranga, S.A. e Ford Galaxy: contrato n.2 0433958254, IVA.
tdentificador n.2 13876701823,
Servicos de pagamento de ) . ) P
Caixa Geral de Depdsitos icos/ d Itiby H Consideranda as diversas taxas de VA aplicadas durante a vigéncia do
aixa Geral de Dep , ser\'.'x;?s compras Pa rede multibanco (pela 16/06/2008 €16 850,94 £ 738,00 €15 850,94 contrate, o valor da coluna {4) é igual ao valor da coluna (11} e, por isso, inclui o
S.A. emissdo das referéncias de pagamento por IVA.
multibanco).
Servicos de arguivo, gestdo g e
PAPIRO - Empresa de Gestio docufn nt Iqu:gng:s =0 at Consideranda as diversas taxas de IVA aplicadas durante a vigéncia do
. mpl entagao, : useamentio e o 20-12-2005 £29651,83 31/12/2005| €3 694,62 €29651,83 contrate, ¢ valor da cofuna {4) € igual ao valor da coluna (11} e, por isso, inclui o
de Arguivo, 5.A. transporte de caixas de arquivo que tém 3 ) IVA,
sua guarda.
Bureau Van Dijk Electronic  {Servigo de gestdo de dados SABI - Sistema
01/08/2016 ,00 7/11/2016] £1970,46 €1970,46
Publishing, Unipessoal, Lda. |de Andlises de Balangos Ibéricos. /08/20 £1602,0 0711/
A partir de 30-07-2012 passa
a ser a Normatica - Servigos [Servigo de apoio téenico da Oracle
de Informdtica e Portugal, com atualizagdo do licenciamento Consideranda as diversas taxas de VA aplicadas durante a vigéncia do
Organizagdo, S.A. em - Oracle Standard Edition Qne, Processor 30/07/2007 €13921,40 03/10/2007| €1810,56 €13921,40 contrato, o valor da cofuna {4} é igual ao valor da coluna {11} e, por isso, inclui o
representacdo da Oracle Perpetual (2 Processadores) - Contrato n.2 IVA.
Portugal Sistemas de 2446337.
informagdo, Lda.
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Contrato Visto do Tribunal de Pagamentos na geréncia Pagamentos acurnulados
Data do
Entidade obi Dat val VA N° do Dat primeiro Trahaﬁh(cl:; 5 | Revisao de | Trabathos 2 nl;;i?lhg\j 5 | Revisdode | Trahalhos a Obs.
lecto aa alor (sem [VA) registo aa pagamento no.rma::s pregos mais . pregos mais
inchuido} inc.)
{1) {2 3) ] {5) (&) 0 8} {9 {10) (1) (12) (13) (14)
MEDIANA - Socledade
Gestora de Imagem e Servico de assessoria de imprensa 19/11/2013 €29 880,00 30/12/2013{ €10209,00 €36752,40
Comunicacdo, Lda.
" . _{Servigo de suporte técnico e manutencio
Cavedigital — Consultadoria e
" SHTACNE Bl ovolutiva ao Portal dos Conselhos do 29/01/2015 € 45 000,00 30/03/2016| € 17 425,00 €17 425,00
Solugdes Informaticas, ida.
1SCAP.
Servigo de responsabilidade pela
T. Melo, Lda. exploracdo das instalagdes elétricas e 22/01/2014 €11 088,00 19/02/2014} € 4546,08 €13 638,24
rmecénicas do ISCAP.
Fornecimento de pegas e prestagio do
BCN - Sistemas de Escritorio sa.arw.go.de 355|steana técnica, cor?forme , 23/01/2014 £ 26 022,00 14/02/2014| €10271,92 £31926,84
e lmagem, S.A. discriminada na Cldusula 5.2: equipamentos
multifungBes Nashuatec.
Fornecimento, ao abrigo do "Acordo
Quadro da ESPAP N.2 02 - Combustiveis
Rodovidrios, Lote 2 — Fornecimento de
Combustiveis Rodovidrios em Postos
REPSOL PORTUGUESA, S.A. |Publicos para Partugal Continental”, de 24/02/2014 €6437,40 02/05/2014}1 €2533,i6 €7 165,38
cambustivels rodovidrios em postos
publicos para Partugal Continental, paraa
frota de viaturas do Instituto Politécnico do
Porto e suas Unidades Orgénicas.
Servi Psi i
Ana Casta Ramas, ervigo de Psicologia a prestar 16/01/2015 £51 975,00 11/02/2015| €17 325,00 €34 650,00
Unipessoal, Lda. pricritariamente a comunidade discente.
Servico de fornecimento de energia - O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do {PP ¢ Unidades
GALP POWER, S.A. elétrica. média tensSo. 01/10/2015 €292 682,54 08/02/2016{ € 140821,33 £140821,33 Orgénicas. Pagamentos iniciados em 2016.
. . - O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e Unidades
MEQ - %ervlgos de o Servigo de telecomunllcagoes suportado Organicas. O valor da coluna {4) é o valor global pois ndo foi separado por
ComunicacBes e Multimédia, |pelo SIP TRUNK (Servico VolP@RCTS): 15/09/2015 €9920,00 £0,00 Unidade Organica. Até  presente data o servigo lem sido pago pelos Servicos
S.A, comunicagBes de voz fixo/fixo (MEQ). da Presidéncia do IPP.
Servigo de telecomun_lcagoes suporta(_:io O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e Unidades
) pelo SIP TRUNK {Servigo VoIP’@RCTS}. Orgénicas. O valor da coluna (4) € o valor globai pois néo foi separado por
NOS COMUNICACOES, S.A.  jcomunicagdes de voz fixa/madvel para a 01/10/2015 €12 400,00 €0,00 Unidade Orgénica, Até a presente Gata o servico tem sido pago pelos Servigos
rede 91 {VODAFONE}, 96 € 92 (MEQ) e 93 da Presidéncia do IPP.
(NOS).
Servicos de Vigildncia e Seguranga para as
Instalagdes do institute Politéenico do ) . ) .
- i O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
g:isrz(:uj Ltf:mpa”h'a 98 borto - Servicos da Presidéncia e Unidades | 01/11/2015 £208 816,29 29/12/2015| €128 100,42 €149 363,29 Unidades Organicas.
guranga, Loa. Orgénicas {Lote 1, Lote 2, Lote 3, Lote 4,
Lote 5, Lote 6 e tote 7).
Servigos de Limpeza e fornecimento de
Produtos de Higiene, para as Instalagdes do
EUROMEX - Facility Services, |Instituto Politécnico do Porto - Servigos da O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
' 01/11/2015 €220730,63 29/12/2015] €91277,27 € 106 076,26 . A
Lda. Presidéncia e Unidades Organicas {Lote 1, e 12/ Unidades Organicas.
Lote 2, Lote 3, Lote 4, Lote 5, Lote §, Lote 7,
Lote 8 e Lote 9).
Bynet - Ench.rmantlca e Serwf;e dfz manutemj;ao, design e 23/01/2014 £7920,00 14/02/2014 €3247,20 £9741,60
Telecomunicages, Lda. atualizagdo do website do ISCAP.
R .., . |Servigo Pos-venda Total (CSPVT) de aluguer
BCN - Sist: de Escritario :
e Ima ;;e;n;s ' |de uma impressora multifuncional a cores 28/12/2015 €1 560,00 08/02/2016| €1918,80 £1918,80
BEM, A (Nashuatec MPC 2050}, para o GEE
2|4

e




Contrato Visto do Tribunal de Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados
Data do
Entidade . N° do primeiro. | 170AMOS o ido de | Trabathosa| P30S | povicsode | Trabalhos a Obs.
Chjecto Data Valor (sem IVA} |, . Data normais (IVA . normais (IVA .
registo pagamento S precos mais : pregos mais
incluido) inc.)
(1) @2 @ @) (5) (6) U] {8 9 (10) (1) {12) {13} (4
Utilizag3o, na unidade curricular de
GALILEQ PORTUGAL, LTD Slstemas::le Reservas.e Fluxos de i
(Sucursal) Informagda da Licenciatura de Gest3o de 14/04/2016 €1 500,00 14/04/2016] €1 845,00 £1 845,00
Atividades Turisticas, do software Virtual
Travel Agency Galilea,
Maria Fernanda Carvalho Servicos mﬁedlc.os, ] agoest é.e prevengdo e
Serro autras no dmbito da medicina do trabalho, 08/01/2016 €23 100,00 15/02/2016) €7 700,00 €7 700,00
a prestar 3 comunidade académica.
SPAST - Prestagde do servigo de inspecice
SOC.PORTUGUESA tratamento -bimestral - as estages de isco,
4 16 € 380,16 3/2016 € 464,58 € 464,58
ALUGUER E para controfar o aparecimento de roedores 04/01/20 30/03/
SERV.TEXTEIS, S.A. das espécies Muridecs ("ratos"}.
Prestagdo de servigo de gesto logistica e
Paula Alexandra Teixeira de |administrativa, h
nisirativa, acompanhamento e 08/01/2016 £11 340,00 15/02/2016 | €13 948,20 €13 948,20
Scusa Mano organizacde das formagdes ministradas no
CEISCAP.
Fernando Miguel Braga Prestacdo de servigo de apoio técnico, nos
Fnando Migde: Brag dominios do audiovisual e multimédia, & 08/01/2016 €7 245,00 15/02/2016| €7 245,00 €7 245,00
Crispiniano Vieira N )
producdc dos eventos a realizar na ISCAP.
CTT - Correios de Portugal, ) ) O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
SA Servicos Postais. 30/12/2015 £ 7 500,00 08/02/2016} €3 306,72 €3 306,72 Unidades Organicas. Pagamentos iniciados em 2016.
MED - ?EWL;DS de o Servigos de comunigagées m.é'vei.s de voz e € 6.56 O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
Comunicagdes e Multimédia, |de dados para ° Institute qult‘ecnlco do 29/12/2015 €7 600,00 25/05/2016] €3 296,56 3 296,5 Unidades Organicas. Pagamentos iniciados em 2016,
S.A. Porto e suas Unidades Orgénicas
= Servigos de comunicagfes de Dados para a O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do PP e suas
NOS COMUNICAGOES, 5.A. rede de computadores do P.Porto 27/12/2016 €2750,00 £0,00 Unidades Orgénicas. Pagamentos iniciados em 2017,
MEDIANA - Sociedade
Gestora de Imagem e Servigo de assessoria de imprensa 03/11/2016 € 29 880,00 27/12/2016| €2041,80 £2 041,80
Comunicacgdo, Lda.
Fernando Mieuel Braga Prestacdo de servige de apolo técnico, nos
Crispiniano V?eira & dominios do audiovisual e multimédia, & 01/09/2016 €11 385,00 03/10/2016] €£5092,20 €5082,20
P produgdo dos eventas a realizar no ISCAP.
Prestacdo de servigo de gestdo logistica e
Paula Alexandra Teixeira de |administrativa, acompanhamento e
. - . 01/09/2016 £17 820,00 19/10/2016| £7970,40 €£7970,40
Sousa Mano arganizagdo das formagdes ministradas no
CEISCAP.
Fornecimento de combustiveis rodovidrios
REPSOL PORTUGUESA, 5.4, |o POStos publicos para Portugal 21/12/2016 £920,00 €0,00 Pagamentos iniciados em 2017
Continental, para a frota de viaturas do :
iISCAP.
Bynet - Info.rma"tlca e SEFVIFO df manutengio, design e 30/12/2016 £ 440,00 £0,00 Pagamentos iniciadas em 2017,
Telecomunicagbes, Lda. atualizacdo do website do ISCAP.

Vi i Fornecimento de servigos de viagens para O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
RASO - Viagens e Tutismo. ¢ Servigos da Presidéncia e Unidades 21/06/2016 €8130,08 £10814,00 €10814,09 coniral forestabetrese I - |
S.A, . . N Unidades Orgéanicas. |

Qrganicas do Instituto Politécnico do Porto |
) . Fornecimento de servigos de viagens para . : i AR
RASQ - Viagens e Turismo, . A h O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
S.A. 0s S.erytg:os da Pr_eswienm‘a'e indades 29/12/2016 £32520,33 £0,00 Unidades Organicas. Pagamentos iniciados em 2017.
Organicas do Instituto Politécnico do Porto
OLMAR - ARTIGOS DE Procedimento AQ/PA.099.2016.0002, Lote 2 O conirato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP & suas
PAPELARIA, LDA - Fornecimento de Economato 08/07/2016 €5714,24 26/07/20161 €2 558,06 €2558,06 Unidades QOrgénicas. |
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Confrato Visto do Tribunal de Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados
Datado | @ alhos Trabalh
Entidade Obiect Data — N do - primeiro raba (VA Revisio de | Trabalhos a nora a ?\5/ x Revisdode | Trabalhos a Obs.
jecto a alor (sem IVA) — ata pagamento no.rmal's pregos mais m,]als ( pregos mais
incluido) inc.)
(1) (2) (3) (4 (8) (6) (1) 8) (9) (10) (11 (12) (13) (14)
b Procedimento AQ/PA.099.2016.0002, Lote 1 O contrato foi estabelecido para os Servigos da Presidéncia do IPP e suas
Egzpresentagoes de Marcas, | Faibal 21/06/2016 €12942,44 24/10/2016| £2926,29 €2926,29 Unidades Organicas. ;
a.
Prestagao do servigo de elaboragéo do
STRUCONCEPT, LDA projeto de execugdo para os trabalhos de 20/12/2016 £ 35 650,00 31/12/2016| €43 849,50 €43 849,50
empreitada a decorrer no ISCAP
PASEDONE=INFORMATICN Aquisicdo de 50 computad Lenovo
E TELECOMUNICACOES, | duisi¢ puiatores. e 12/10/2016 €32 450,00 29/11/2016| €39913,50 €39913,50

LDA

M700 SFF e 50 Monitores T224p

Em 19 de maio de 2017

O responsavel,

?,f"«n —

414

Em 19 de maio de 2017

O Presidente,
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Ano 2016

8.3.4 Transferéncias e subsidios

2 - Transferéncias capital - Despesa

Unidade: Euro

o a _— Transferéncias
. . . Transferéncias | Transferéncias | Transferéncias . .
Disposi¢des legais : autorizadas e | Observagoes
orgamentadas | autorizadas efectuadas -
nao efectuadas
(1) (2) (3) 4 (5) = (3)-(4) (6)
NAO EXISTE INFORMAQIT\O A REPORTAR PELO ISCAP
0,00 0,00 0,00 0,00
Em 19 de maio de 2017

Em 19 de maio de 2017

O Responsavel,

(keh g—

111

O Presidente,




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Ano 2016

8.3.4 Transferéncias e subsidios
3 - Subsidios concedidos

Unidade: Euro

Devolugao de

Subsidios Rudidios subsidios
Disposigoes legais Finalidades Entidade beneficiaria . Subsidos pagos | autorizados e ndo ; Obs.
autorizados —_ ocorrida no
pag exercicio
(1 (2 ) 4) (5) (6) {7 (8)

NAO HA ELEMENTOS A CONSIDERAR, DE ACORDO COM AS INSTRUCOES DO POC- EDUCAGAO
{EVENTUAIS DESPESAS DESTA NATUREZA ESTAO INCLUIDAS EM TRANSFERENCIAS NOS MAPAS 8.3.4-1E8.3.4-2

Em 19 de maio de 2017 Em 19 de maic de 2017

O Responsavel, QO Presidente,

(



INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Ano 2016

8.3.4 Transferéncias e subsidios

4 - Transferéncias correntes - Receita

Unidade: Euro

; o i . ) . ferénci erénci
Disposigdes legais Entidade financiadora Tratrgler c.las Transf Irenmas Obs.
orgamentais obtidas
(1) (2) 3) 4 (5)
Estado 5617 032,00
RJIES - Alinea a) do n.° 1 do Art.° 115° da Requisigdo de Fundos - secretaria 1
lei 62/2007, de 10 de Setembro. Estado 5617032,00 |' b 5rama 010 | Medida 018 - 311
Unido Europeia - Instituigdes 98 473,00 060901
RJIES - Alinea c) do n.° 1 do Art.° 115°da - : -
lei 62/2007, de 10 de Setembro. AGENCIA NACIONAL 92 772,40 Projeto E-Finlit
RJIES - Alinea ¢) don.® 1 do Art.° 115° da KATHOLIEKE HOGESCHOOL VIVES 30000 Macomi
lei 62/2007, de 10 de Setembro. ZUID VZW ' P
Uniao Europeia - Paises Membros 36 860,00 060904
RJIES - Alinea ¢) do n.° 1 do Art.° 115° da .
lei 62/2007, de 10 de Setembro. LATVIJAS UNIVERSITATE 6 580,70 Projeto TSDIA
RJIES - Alinea c) do n.® 1 do Art.” 115° da :
lei 62/2007, de 10 de Setembro. BURY COLLEGE 7 106,00 Projeto InSchool
RJIES - Alinea ¢) don.° 1 do Art.° 115° da JIHOCESKA UNIVERZITA V ;
lei 62/2007, de 10 de Setembro. CESKYCH BUDEJOVICICH 200000 Projeto LSTI
RJIES - Alinea ¢) do n.° 1 do Art.° 115° da SPANISH CONFEDERATION OF 4712.00 Bisists GafTiie
lei 62/2007, de 10 de Setembro. EDUCATION TRAINING CENTRE ’ !
RJIES - Alinea c) don® 1 do Art.2 115°da | COLEGIUL ECONOMIC DIMITRIE .
lei 62/2007, de 10 de Setembro. CANTEMIR $420,00 Prjete Eneakyline
RJIES - Alinea c) do n.° 1 do Art.° 115°da | KSI, CZECH UNIVERSITY OF LIFE .
lei 62/2007, de 10 de Setembro. SCIENCES 979500 PRIHEIBEN Z
RJIES - Alinea ¢) don.® 1 do Art.° 115° da MEATH COMMUNITY RURAL AND 2245 75 Proieto ReEnt
lei 62/2007, de 10 de Setembro. SOCIAL DEV. PARTN. LTD ' IR,
B:emcos _e Qutras Instituigées 66 511,00 060201
Financeiras
RJIES - Alinea G) do n.° 1 do Art.° 115° da .
lei 62/2007, de 10 de Setembro. BANCO SANTANDER TOTTA SA 32 569,98 Apoios do Banco Santander Totta
Servigos e Fundos Auténomos 300,00 0603075298
RJIES - Alinea C) do n.° 1 do Art.” 115° da 5 dar ) g
lei 62/2007. de 10 de Setembro. Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia 300,00 Coléquio TC Europe
Familias 89,00 060801
RJIES - Alinea G) do n.° 1 do Art.° 115° da .
lei 6212007, de 10 de Setembro. QRLANDO RUA 48,30 Diversos
RJIES - Alinea G) do n.° 1 do Art.° 115° da P 3
lei 62/2007, de 10 de Setembro. PATRICIA RAMOS 40,62 Diversos
5819 265,00 5779 922,75

Em 19 de maio de 2017

0 Respon?vel,

egns B~

111

Em 19 de maio de 2017

O Presidente




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Ano 2016

8.3.4 Transferéncias e subsidios

5 - Transferéncias capital - Receita

Unidade: Euro

Disposicdes legais

(1)

Entidade
financiadora

@

Transferéncias
orgamentais

@)

Transferéncias
obftidas

@

Observagoes

(5)

NAO HA INFORMAGAO A REPORTAR PELO ISCAP

Em 19 de maio de 2017

O Responsavel,

s ¢

11

Em 19 de maio de 2017

O Presidente,




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Ano 2016

8.3.4 Transferéncias e subsidios

6 - Subsidios obtidos

Unidade: Euro

Disposigdes legais

)

Finalidade

2)

Subsidios
recebidos

3)

Subsidios previstos e
néo recebidos

(4)

Observagoes

)

NAO HA ELEMENTOS A CONSIDERAR, DE ACORDO COM AS INSTRUGOES DO POC- EDUCACAO
(EVENTUAIS DESPESAS DESTA NATUREZA ESTAO INCLUIDAS EM TRANSFERENGIAS NO MAPA 8.3.4 - 4

Em 19 de maio de 2017

O Reésponsavel,

tyn, Q"“”

111

Em 19 de maio de 2017

O Presidente,
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