QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO - 2021

(AVALIACAO) Ultima atualizac&o: mar/22

Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto do Instituto Politécnico do Porto

Misséo:
O ISCAP é uma escola de ensino superior politécnico que tem por missdo especifica a formacéo, a investigacao, a criacdo e difuséo da cultura e do saber e a prestacdo de servigos na area das ciéncias
empresariais.

EIXOS ESTRATEGICOS (IPP):
EIXO 1 - PESSOAS

EIXO 2 - ENSINO E APRENDIZAGEM

EIXO 3 - 1&D, TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E CRIAGAO CULTURAL E ARTISTICA
EIXO 4 - INTERNACIONALIZAGAO

EIXO 5 - COMUNICAGAO E PROMOGAO INSTITUCIONAL

EIXO 6 - GOVERNAGCAO E GESTAO ESTRATEGICA

EIXO 7 - COMUNIDADE

Concretizacdo 2021
Objetivos Resultado Meta 2021 Classificagao
2020 Resultado
EFICACIA Ponderagcéo: 30% 93,5% X W -6,5%
EIXO 4 Ponderac&o: 40%
Ind 1: 001. % de estudantes estrangeiros 12,91% 11,00% 8,99% X b -18%
(N.° de estudantes estrangeiros / Total estudantes inscritos nos cursos 81 8%
conferentes de grau) *100 A
Linha Orientadora: Garantir a
q g Peso: 70%
presenca internacional que promova
as novas opclrtunld,ades Ind 2: 002. % de professores visitantes estrangeiros 8,94% 4,67% 3,67% X v -21%
de cooperacéo a nivel global
(N.°de docentes estrangeiros/ Total de docentes do ISCAP)*100 78,7%
Peso: 30%
EIXO 2 Ponderac&o: 60%
Linha Orientadora: Criagéo de Ind3:  003. Atratividade dos cursos de 1.2 ciclo 100,00%  98,00% 100,00% X N 2%
oportunidades para um ensino
experimental e mtegradgr (Estudantes colocados na 1.2 fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais) 102,0%
em toda a oferta formativa
Peso: 100%
EFICIENCIA Ponderacéo: 20% 213,7% X A 113,7%
EIXO 2 Ponderacéo: 100%
004. Numero de ofertas formativas concebidas de resposta a

. . Ind 4: novas necessidades de formagéo superior ndo conferentes de 18,52% 9,00% 19,23% X Ah 114%
Linha Orientadora: Reestruturacéo grau
da oferta formativa diversificada e
para diferentes (N.° de ofertas formativas concebidas / N.° de ofertas formativas existentes) 213,7%
publicos

Peso: 100%
QUALIDADE Ponderacéo: 50% 172,1% X i 72,1%
EIXO 3 Ponderacéo: 10%

Ind 5: 005. % de docentes doutorados em centros de 1&D 77,03% 78,00% 75,89% X Wl -3%
Linha Orientadora: Melhorar a

(N.° de docentes doutorados em centros de I&D / Total de docentes
estrutura de suporte, promovendo a d 97,3%
N outorados)

exceléncia da I1&D

Peso: 100%
EIXO 3 Ponderacéo: 10%

; ; L0e)(eE 007. % Récio docentes doutorados e especialistas 81,53% 83,00% 79,32% X 7 -4%
Linha Orientadora: Apostar na . AL JUABHD LA C
contratacdo de pessoas altamente
qualificadas em termos (Docentes doutorados e especialistas ETIl/Total de docentes ETI) 95,6%
cientificos.

Peso: 100%
EIXO 1 Ponderacéo: 30% Resultado 2019
ind 7: 008. % trabalhadores com processamento da valorizagéo
remuneratoria no termo do seu processo de avaliacao de 100% 90,00% 100% X Ah 11%
desempenho

: . . . X (N.° de trabalhadores com processamento da valorizag&o remuneratéria no
Li nh_a Or~|entad_or§1. Evidenciar a més seguinte ao termo do seu processo de avaliagdo de desempenho/N.° total 111.1%
valorizagdo profissional. de trabalhadores em condigdes auferirem de valorizag&o remuneratério no =0

termo do processo avaliativo)
Peso: 100%
EIXO 6 Ponderac&o: 25%
Ind 8: 007. % de Servicos com avaliagdo igual ou superior a média
0, 0, 0, 0,
global de satisfacéo geral) 40,74% 20,00% 55,56% X At 178%
L.I nha O_rlentadora: Ouvir . (N.° de Servicos com avaliacéo igual ou superior & média global de satisfacao 277 8%
sistematicamente a comunidade. geral/ N.° total de Servigos avaliados) o7
Peso: 100%
EIXO 1 Ponderac&o: 25%
Ind 9: 008. % de autorizacdes dos pedidos de horarios diferenciados
0, 0, 0,

_ _ dos trabalhadores do ISCAP 50,00% 100,00% X At 100%
Linha Orientadora: Incrementar as
oportunidades de crescimento (N.° total autorizagéo concedidas/N.° total de pedidos de autorizagéo 200.0%

. ,0%

profissional e pessoal. szl

Peso: 100%
Objetivos Mais Relevantes: 12e3
Meios disponiveis DUP: 225
Recursos Humanos Namero Pontuacgéo Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
Dirigentes Superiores 4 20 18000
Dirigentes Intermédios 7 16 25200
Técnico Superior 36 12 97200
Especialista de Informética 3 12 8100
Técnico de Informéatica 3 9 6075
Assistente Técnico 19 8 34200
Assistente Operacional 10 5 11250
Total 82 82 200025
De 01/01/2021 a 31/12/2021.
Meios disponiveis DUP: 228
Recursos Humanos NUmero Pontuacgao Pontos Executados Desvio Absentismo
Dirigentes Superiores 4 20 18240 240 0
Dirigentes Intermédios 5 16 18229 -6971 11
Técnico Superior 34 12 83340 -13860 456
Especialista de Informéatica 3 12 8192 92 16
Técnico de Informatica 3 9 6008 -67 13
Assistente Técnico 12 8 18982 -15218 146
Assistente Operacional 7 5 7565 -3685 415
Total 68 82 160556 -39469 1057

Obs.: o DUP sofreu alteragéo porque nao foram concedidas as tolerancias no dia de carnaval, na segunda-feira de Pascoa e no Sao Jodo

|orgamento (€) Estimado Realizado Desvio
Orcamento de funcionamento 11 032 627 € 12 281 954 € 1249 327 €
PIDDAC 0€ 0€ 0€
Total 11 032 627 € 12 281 954 € 1249 327 €

Indicador Fontes de Verificacdo Indicador Fontes de Verificacdo

Indicador 1 GRI Indicador 6 DGP Orcamento SDC

Indicador 2 DOMUS Indicador 7 DGP R. Humanos Cl e DGP

Indicador 3 GAMC Indicador 8 DGP

Indicador 4 CTC e PEA Indicador 9 DGP

Indicador 5 CEl e CEOS.PP
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