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Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com 0Ss CONCUrsos especiais
de acesso e ingresso nos cursos do 1.° ciclo ministrados no IPLeiria para
o0 ano letivo de 2017-2018.

310382007

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3358/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2016, foram autorizadas as propostas de renovacao dos contra-
tos de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de
Teatro e Cinema de Lisboa, posicionados no indice 185 escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes
docentes:

Antonio Fernando Serddio Gomes Polainas, em regime de Tempo
Parcial 30 %, pelo periodo de 30.07.2016 a 29.07.2017;

Rita Maria Bastos Wengorovius, em regime de Tempo Parcial 60 %,
pelo periodo de 01.08.2016 a 31.07.2017;

Jodo Miguel Esgalhado Henriques, em regime de Tempo Integral,
pelo periodo de 01.08.2016 a 31.07.2017,

Isabel Margarida Reis da Silveira Machado, em regime de Tempo
Parcial 55 %, pelo periodo de 15.08.2016 a 14.02.2017.

20 de janeiro de 2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
310380096

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragédo do Porto

Aviso n.° 4222/2017

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recruta-
mento, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracio do Porto (ISCAP), da carreira
e categoria de Técnico Superior — drea de audiovisual e multi-
média — , na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

Referéncia: ISCAP — 1/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e na alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e por despacho proferido em 16 de dezembro de 2016 pelo
Senhor Presidente do ISCAP, torna-se publico que se encontra aberto o
periodo para a apresentagdo de candidaturas ao procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da carreira e
categoria de Técnico Superior — area de audiovisual e multimédia —,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no primeiro dia ttil seguinte
a publicagao no Didrio da Republica, na pagina eletronica do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt), por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados data da publicag@o no
Diario da Republica.

Em conformidade com o disposto na alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tui¢do da Repuiblica Portuguesa, o ISCAP, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.
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1 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (abreviadamente designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°37-A/2014 de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, n.° 84/2015 de 7 de agosto, n.° 18/2016 de 20 de
junho e n.°42/2016 de 28 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro (abreviadamente designada por Portaria n.° 83-A/2009),
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril; Portaria
n.° 359/2013 de 13 de dezembro; Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro;
Cobdigo do Procedimento Administrativo (abreviadamente designado por
CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro; e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho.

2 — Inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento cons-
tituida: ao abrigo do disposto nos artigos 4.°, 40.° e 54.° da Portaria,
declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no ISCAP
e a inexisténcia de candidatos em reservas constituidas na entidade cen-
tralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento, em conformidade
com a resposta da Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA.

3 — Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em si-
tuacdo de requalificacdo: tendo em conta que, quando estamos perante
a abertura de procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de
recrutamento — o que ndo implica no imediato a constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico (RJEP) —, o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo para
a fungdo ou o posto de trabalho em causa so terd de ser feito aquando
da necessidade de constitui¢do de vinculo e ndo aquando da abertura
do procedimento concursal para a constitui¢do de reserva de recru-
tamento, em conformidade com o disposto no artigo 265.° da LTFP
e resposta da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA.

4 — Prazo de validade: nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a reserva de recrutamento ¢ valida e utilizada para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso, no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, bem como
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Vice-presidente
do ISCAP;

Vogais Efetivos: Manuel Fernando Moreira da Silva, Professor Ad-
junto do ISCAP, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e José Prata, Professor Adjunto da Escola Superior de M-
sica e Artes do Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto (P. Porto);

Vogais suplentes: Pedro Luis Queirds Duarte, Técnico Superior do
ISCAP, e Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretario do ISCAP.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho
a concurso carateriza-se pelo exercicio de fun¢des no Gabinete de Apoio
a Inovacdo em Educagdo (GAIE) do ISCAP, na carreira e categoria de
Técnico Superior — area de audiovisual e multimédia —, nos termos
do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, aprovado pela Re-
solucdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e do artigo 88.° da LTFP,
designadamente:

Gerir o equipamento audio, video e tecnologias da informagao (TI)
associadas;

Organizar e manter/reparar os materiais audiovisuais dos diversos
Auditorios e da Sala de Atos;

Gerir os recursos audiovisuais e multimédia em atividades e aconte-
cimentos de interesse para a vida institucional e académica do ISCAP;

Gerir o aluguer de equipamento audiovisual e multimédia;

Assegurar a manuten¢do do equipamento fisico dos laboratdrios
multimédia;

Assegurar a manutengdo e gestdo da Sala Interativa UNIS MG;

Aconselhar a aquisi¢do/reparagao de materiais essenciais a operacio-
nalizagdo, bom funcionamento dos espagos ¢ realizagdo dos eventos;

Propor a aquisi¢do de todo o tipo de hardware e software e tecnolo-
gias de audiovisual e multimédia, tendo em conta os seguintes aspetos:
avaliac@o de necessidades, recolha de orcamentos, apoio ao processo
de adjudicacao, verificagdo, instalagdo e testes;

Pesquisar solugdes e propor a introdugdo de novas tecnologias con-
sideradas pertinentes e que podem resultar em crescente beneficio da
comunidade nos dominios do audiovisual e multimédia;

Cooperar com o Centro de Informatica do ISCAP na disponibilizagdo
e solugdo de questdes técnicas associadas a montagem das estruturas
necessarias;

Prestar apoio técnico e logistico a todos os eventos que decorrem
no Grande Auditorio: gravagdo, edi¢do, montagem e authoring para
DVD-Video dos mesmos;
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Prestar apoio técnico e logistico a eventos que decorram na Sala de
Atos e no Auditorio 1;

Prestar apoio técnico e logistico a todos os eventos que decorram nos
demais espacos e que requeiram assisténcia audio/video;

Prestar apoio técnico e audiovisual a atividades de diversos gabinetes
do ISCAP;

Prestar apoio técnico a Sala de Mestrado em Marketing Digital;

Prestar apoio técnico a Sala Interativa UNIS MG;

Organizar ou apoiar os eventos arrolados as diferentes areas de tra-
balho do GAIE;

Criar, gerir e atualizar os contetidos audiovisuais para a ISCAP TV,
com recurso e dominio do software InlineTV Manager (em colaboracdo
com o GCRP);

Produzir os videos institucionais e pedagogicos internos, com capta-
¢do de video e 4udio, edigdo e montagem, authoring para DVD-Video,
divulgacdo;

Prestar apoio a gestdo dos servicos de interpretacdo simultanea a
prestar ao exterior;

Prestar apoio a gestdo dos servigos de audio, video e fotografia a
prestar ao exterior;

Conceber Ag¢des de Formagao/Workshops nas areas do audiovisual e
multimédia, considerados pertinentes e de interesse para a comunidade,
em resultado da constante evolugdo tecnoldgica e do surgimento de
novas ferramentas;

Acompanhar estagios curriculares e nao curriculares;

Acompanhar e supervisionar colaboradores em regime de volunta-
riado;

Exercer as demais fungdes ou tarefas de que for incumbido pelo
Responsavel do GAIE.

A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP.

6.1 — Perfil de competéncias: ¢ o elenco de competéncias e dos
comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho,
identificados como os mais relevantes para um desempenho de quali-
dade, com base na analise da fung@o e do contexto profissional em que
a mesma se insere. Assim, considerando que ainda nao foram aprova-
dos, por Despacho Normativo, os perfis de competéncias transversais
das carreiras e categorias, em conformidade com disposto no n.° 3 do
artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, o perfil de competéncia ¢ definido
nos termos da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro:

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para com-
preender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Otimizagao de recursos: capacidade para utilizar os recursos e ins-
trumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar
medidas de otimizagdo e reducao de custos de funcionamento;

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los;

Adaptagio e melhoria continua: capacidade de se ajustar a mudanga
e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento
e atualizag@o técnica.

6.2 — Local de trabalho: no ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim,
s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta.

6.3 — Posi¢do remuneratodria de referéncia: considerando que o po-
sicionamento remuneratorio € objeto de negociagdo, de acordo com o
disposto no artigo 38.° da LTFP conjugado com o estipulado na alinea d)
don.’ 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, sem prejuizo do precei-
tuado na lei do orgamento do estado para a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio, designadamente o disposto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para
o ano de 2017 ao abrigo do estipulado no artigo 19.° da Lei n.® 42/2016
de 28 de dezembro, fica estipulada a 2.? posi¢do remuneratéria da car-
reira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 15,
e a remuneragdo base de €1201,48, da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro, conjugada
com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho.

7 — Ambito de recrutamento

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recru-
tamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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7.2 — Considerando as fun¢des a exercer e a obtengdo do necessario
parecer prévio favoravel, emitido pela Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto em 22 de junho 2016, de acordo com o disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugag@o com o estipulado na
alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, em caso de
impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se por recurso aos trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos deverdo reunir os re-
quisitos gerais e especificos até a data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

8.1 — Requisitos gerais, em conformidade com o disposto no ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos:

a) O nivel habilitacional, nos termos dos artigos 34 e 86.° da LTFP,
corresponde ao Grau 3 de complexidade funcional, e ndo é possivel
substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional;

b) A habilitagdo exigida e area de formagao: com licenciatura, ou grau
académico superior, na area de formagdo académica de musica, variante
de producao e tecnologias da musica.

8.3 — Em conformidade com o estipulado no n.° 1 do artigo 35.°
da LTFP, podem candidatar-se e ser admitidos ao procedimento con-
cursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do ISCAP;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacgdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a
termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido, considerando que, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-se por
recurso aos trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.4 — De acordo com o estabelecido na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do ISCAP idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

9 — Forma, prazo e local de apresentagio da candidatura: de acordo
com o disposto nos artigos 26.° e 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, a
formalizagdo da candidatura ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, em suporte de papel, obrigatoriamente através do preenchi-
mento do formulario de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009 de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do ISCAP (www.iscap.ipp.pt), a entregar pessoalmente, no
periodo compreendido entre as 10h e as 12h30 e entre as 14h30 e as
16h30, com excegao da quarta-feira a tarde, ou remetido pelo correio,
com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
na Divisdo de Gestdo de Pessoas do ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes
Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede de Infesta, com a indicagdo da
referéncia ISCAP — 1/2017.

9.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico ou por qualquer outra via eletronica.

9.2 — Sem prejuizo do estipulado no artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura de-
vera ser devidamente preenchido, datado e assinado, e ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que o can-
didato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
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profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializacdes e
seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragido e datas
de realizagao;

b) Fotocopia legivel do(s) certificado(s) de habilita¢des literarias.

9.3 — Se o candidato for detentor de um vinculo de emprego publico,
para além dos documentos mencionados no ponto anterior, devera ainda
juntar ao formulario de candidatura, igualmente sob pena de exclusao:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, assinada e
datada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico que detém, a categoria, a posigéo e nivel remuneratorios
e respetiva remuneragao base, a antiguidade na carreira, na categoria
e na Administrag@o Publica, a descri¢do das fungdes que se encontra a
exercer no posto de trabalho que ocupa, ou, sendo candidato em situagéo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou, bem como as mengdes quali-
tativas e quantitativas das avalia¢des de desempenho relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato exerceu aquelas
fungdes, ou a justificagdo da ndo avaliagdo para efeitos do disposto na
alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

b) Fotocdpia legivel do(s) comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas constantes do curriculo e relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar, sob pena, e sendo o caso, dos factos referidos
no curriculo sem comprovativo ou deficientemente comprovados nio
serem valorizados em sede de avaliagdo curricular.

9.4 — Determina a exclusdo do candidato do procedimento a falta
de assinatura no formuléario de candidatura, bem como a nio entrega
dos documentos supracitados, se a falta desses documentos impossibi-
litar a admissao ou a avalia¢ao do candidato, em conformidade com o
disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009. De acordo
com o estipulado no n.° 10 daquele artigo, o jari pode, a requerimento
do candidato que entregou com a candidatura, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9.5 — Ao abrigo do estipulado no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e ou a
apresentagdo de documento falso determina a participac@o a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10 — Métodos de selegao:

a) Os candidatos serdo selecionados por recurso aos métodos de
selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica,
conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) Ou, os candidatos com vinculo de emprego publico que se incluam
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que
estejam na categoria a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho do presente procedimento,
ou candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade),
serao selecionados através dos métodos de seleg@o obrigatorios, Ava-
liagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto se
afastados por escrito no formuldrio de candidatura, conforme previsto
no n.° 3 daquele artigo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de
selec@o obrigatorios para os restantes candidatos, Prova de Conheci-
mentos e Avaliagdo Psicologica;

¢) Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP conjugado com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
considerando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente de-
finido, para além dos métodos de selegdo obrigatorios mencionados nas
alineas anteriores, sera também utilizado o seguinte método de seleco
facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo.

E condigao preferencial de avaliagio dos candidatos o exercicio de
fungodes idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa institui¢ao
de ensino superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, ou o exercicio de algumas das funcdes idénticas as do posto
de trabalho a ocupar numa institui¢@o de ensino superior, na modalidade
de contrato de prestagdo de servigo.

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC): de acordo com o disposto no
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, a PC visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes. Consistira numa prova escrita de
natureza tedrica, com carater eliminatorio, de realiza¢do individual,
incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias das fungdes, constituida por questdes de
desenvolvimento e de escolha multipla, com possibilidade de consulta
apenas da legislagdo ndo anotada e em suporte de papel (excluindo-se
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esta possibilidade de consulta relativamente a bibliografia indicada),
com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada numa escala de 0 a
20 valores (com valoragao até as centésimas), sendo nas questdes de
escolha multipla valoradas as respostas certas, descontadas as erradas
e ndo valoradas as ndo respondidas, versando sobre os seguintes temas
gerais e ou especificos a que se associa a correspondente legislagdo e
ou bibliografia.

Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é de
45 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca ou obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores na PC, nao lhe
sendo aplicado o método de seleg@o seguinte.

Temas gerais e ou especificos:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;

Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
do Porto;

Sistemas e equipamentos de audio profissional.

Legislac@o e ou bibliografia:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho normativo
n.° 5/2009, de 26 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro, alterados pelo Despacho normativo n.° 6/2016,
de 20 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 147, de
2 de agosto;

Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do
Porto — Despacho n.° 15834/2009, de 26 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho;

Fonseca, Nuno — Introdugéo a Engenharia de Som. FCA — Editora
de Informatica, L.* (2007).

10.1.1 — Avaliagdo Psicologica (AP): de acordo com o disposto
no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, a AP visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo
comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagdo
psicologica ¢ elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
¢ a fundamentac@o do resultado final obtido. A ficha deve garantir a
privacidade da avaliacdo psicoldgica perante terceiros.

Em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a AP ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, se as houver, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 10.° e ao abrigo do esti-
pulado n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, a aplicacdo deste
método sera efetuada por entidade especializada publica (Dire¢do-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungoes Piblicas — INA) ou por
entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, quando, ap6s consulta, por escrito, a entidade
especializada publica, fundamentadamente se revele inviavel a aplicagao
do método por aquela entidade.

Ao abrigo do preceituado no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é
de 25 %.

Considerando o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca, obtenha, em alguma fase intermédia do método, se as houver, a
mengcdo classificativa de Nao apto, ou uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores na ultima fase do método da AP, ndo lhe sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.

10.1.2 — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): de acordo com
o disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, a EPS visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Em conformidade com o estipulado nos n.os 6 ¢ 7 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, este método ¢ avaliado segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
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quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final da EPS determina-se da seguinte forma: a
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Os parametros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na
formula: EPS = (MD+EP+RI+C)/4, sendo:

MD = Motivagdo e disponibilidade para o desempenho das fun-
¢oes;

EP = Experiéncia Profissional;

RI = Relacionamento interpessoal;

C = Comunicacao.

Considerando o preceituado no n.°2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagio desta prova para a valorizagdo final € de 30 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
parega ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EPS.

10.1.3 — A ordenagdo final (OF): a OF dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo citados nos pontos anteriores, sera efetuada de acordo com
a escala de classificacdo de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. A OF sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %), sendo, PC = Prova
de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicologica, e EPS = Entrevista
Profissional de Selegédo.

10.2 — Como referenciado na alinea b) e ¢) do ponto 10 do presente
aviso, os métodos de selegdo obrigatorios para os candidatos com vinculo
de emprego publico que se incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam na categoria a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho do presente procedimento, ou candidatos em situagdo de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade), serdo a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias, exceto se afastados por escrito
no formulario de candidatura, conforme previsto no n.° 3 daquele artigo,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo obrigatorios para os
restantes candidatos, Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.
Para além dos métodos de selegdo obrigatorios mencionados, sera tam-
bém utilizado o seguinte método de selegdo facultativo ou complementar:
entrevista profissional de sele¢do.

10.2.1 — Avaliac@o Curricular (AC): de acordo com o disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, a AC visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na AC sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

Ao abrigo do estipulado no n.°4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes elementos
a avaliar e com base na formula: AC = (HA x 15 %) + (FP x 15 %) +
+ (EP x 50 %) + (AD x 20 %). Sendo:

a) Habilitagdes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade
do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Grau exigido a candidatura: 15 valores;
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as a¢des de formagao
nas areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores e da seguinte forma:

Sem formagao: 0 valores;

Até 23 horas: 0,20 valores cada;

Entre 24 e 35 horas: 0,25 valores cada;
Entre 36 e 89 horas: 0,35 valores cada;
Entre 90 e 179 horas: 0,40 valor cada;

Mais de 180 horas: 0,50 valores cada.

¢) Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de com-
plexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

Até 1 ano: 3 valores;
Superior a 1 e até 5 anos: 5 valores;
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Superior a 5 e até 10 anos: 8 valores;
Superior a 10 e até 15 anos: 13 valores;
Superior a 15 e até 20 anos: 15 valores;
Superior a 20 anos: 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo
do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD,
na sua expressao quantitativa e qualitativa, relativa ao ltimo ano. Este
pardmetro sera avaliado da seguinte forma:

Desempenho inadequado: 0 valores;

Desempenho adequado: 10 valores;

Desempenho relevante: 12 valores;

Desempenho excelente: 20 valores;

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera atribuida a classificagdo de 10 valores aos
candidatos que, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
macdes, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com os respetivos
documentos.

Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é de
45 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca ou obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores na AC, nao lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

10.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): de acordo
com o disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, a EAC visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fung¢des. Este método per-
mite uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motiva-
¢des profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° e ao abrigo do esti-
pulado n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, a aplicagdo deste
método sera efetuada por entidade especializada publica (Diregao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA) ou por
entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, quando, apds consulta, por escrito, a entidade
especializada publica, fundamentadamente se revele inviavel a aplicagido
do método por aquela entidade.

Ao abrigo do preceituado no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizacdo final é
de 25 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EAC, ndo
lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

10.2.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): de acordo com
o disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, a EPS visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Em conformidade com o estipulado nos n.os 6 ¢ 7 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, este método ¢ avaliado segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final da EPS determina-se da seguinte forma: a
classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Os parametros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na
formula: EPS = (MD+EP+RI+C)/4, sendo:

MD = Motivagao e disponibilidade para o desempenho das fungdes;
EP = Experiéncia Profissional;
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RI = Relacionamento interpessoal,;
C = Comunicagio.

Considerando o preceituado no n.°2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizacdo final ¢é
de 30 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
parega ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EPS.

10.2.4 — A ordenagao final (OF): a OF dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegio citados
nos pontos anteriores, sera efetuada de acordo com a escala de classi-
ficagdo de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
A OF sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 45 %) +
+ (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %), sendo, AC = Avaliagdo Curricular,
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo.

11 — Atas do juri: de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 3
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Critérios de ordenacgao preferencial: em situagdes de igualdade
de valorag@o aplica-se o previsto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009
e no artigo 66.° da LTFP.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.° ¢ no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em
igualdade de valorac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de de-
ficiéncia, assim como indicar se necessita de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

13 — Admissao de candidatos e consequente notificag@o: os candi-
datos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009 (preferencialmente por email com recibo de
entrega de notificagdo).

14 — Excluséo de candidatos e consequente notificagdo para a reali-
zacdo de audiéncia dos interessados: de acordo com o preceituado nos
artigos 30.%, 31.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos cuja
candidatura seja excluida ou que sejam excluidos do procedimento na se-
quéncia da aplica¢do de cada um dos métodos de selegdo serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente
por email com recibo de entrega de notificagdo), para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

15 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de selecdo e notifi-
cacao dos candidatos aprovados para a realizagdo do método seguinte:
de acordo com o disposto no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.iscap.ipp.pt). Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente por email com
recibo de entrega de notificago).

16 — Audiéncia dos interessados e homologagdo da lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados: conforme preceituado no
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 31.°
daquela portaria. A referida lista unitaria da ordenacdo final dos can-
didatos aprovados, apés a audiéncia dos interessados e subsequente
homologagdo nos termos do artigo 36.°, sera publicada na 2.? série do
Diario da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na
sua pagina eletronica (www.iscap.ipp.pt). Os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, serdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenacéo
final. A notificacdo sera efetuada por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° (preferencialmente por email com recibo de entrega de
notificacdo).

17 — Recrutamento: sem prejuizo do disposto no artigo 265.° da
LTFP, em conformidade com o estipulado no artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009 conjugado com o preceituado na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, o recrutamento devera observar as seguintes prio-
ridades e efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos can-
didatos:

1.* Colocados em situagdo de requalificacao e, esgotados estes;
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2.* Detentores de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado e, esgotados estes;
3. Restantes candidatos.

23 de fevereiro de 2017. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim
da Silva Lourengo.
310382461

Aviso n.° 4223/2017

Recrutamento, em regime de mobilidade, para um Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico

Referéncia: ISCAP — 4/2017

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP) pretende recrutar um Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes no Gabinete do Patrimonio do ISCAP (GdP), em regime de mo-
bilidade, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2 — Requisitos de Admissdo:

Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragdo Publica, com
relag@o juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas;

Se ndo for possuidor da categoria de Assistente Técnico, deve ter o
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

3 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes
no GdP do ISCAP, na carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, aprovado
pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e do artigo 88.° da
LTFP, designadamente:

Executar as tarefas de acordo com as diretrizes e instrugdes superio-
res, relativas aos procedimentos de contratagdo ptblica, de expediente
e arquivo do GdP;

Efetuar o registo das entradas e saidas de bens do armazém, bem
como a elaboragao da analise dos consumos;

Assegurar a satisfagdo das requisigdes dos bens de consumo corrente
efetuadas, tendo em vista o regular funcionamento das atividades diarias
do ISCAP;

Controlar, em coordenacdo com os Assistentes Operacionais em
fung¢Ges no GdP, o stock dos bens de consumo corrente, para evitar
possiveis ruturas;

Realizar os trabalhos de processamento de texto e de folha de calculo,
ou quaisquer outros relativos as aplica¢des utilizadas no GdP;

Executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Responsavel
do GdP.

A descriggo de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP.

4 — Formalizag¢@o das candidaturas:

4.1 — Os interessados devem, no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso, enviar requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto (ISCAP), podendo ser entregue, por correio, com
aviso de recegdo, para a Divisdo de Gestdo de Pessoas do ISCAP, Rua
Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta, ou através do
correio eletronico: pessoal@jiscap.ipp.pt.

4.2 — Do requerimento de candidatura devera constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes litera-
rias, tipo de vinculo (modalidade de relagio juridica de emprego puiblico)
€ servi¢o ou organismo a que pertence, ou a que por Gltimo pertenceu,
caso se encontre em situagdo de requalificagdo, categoria detida, posi¢cdo
e nivel remuneratdrios, enderego e telefone de contacto.

4.3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
profissional assinado.

5 — A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia til seguinte a presente publicag@o.

24 de margo de 2017. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim
da Silva Lourenco.
310382404



