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Gabinete do Vice-presidente do ISCAP, Manuel Fernando
Moreira da Silva

Data

Horainicio

Hora fim

Local

Procedimento concursal de regularizagao extraordindria para o preenchimento de um posto de trabalho, descrito e ndo ocupado,
do mapa de pessoal de 2019 do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de
Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete de Comunicagao e Relagdes Pliblicas do ISCAP (GCRP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pblicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizacao Extraordindria dos Vinculos Precdrios na Administragdo Pliblica (PREVPAP), em conformidade com a Lei n.2
112/2017 de 29 de dezembro (Lei PREVPAP).

Referéncia: ISCAP-01/2019.

Area Técnico Superior - Area de Assessoria e Tradugao N.2Postos |7
Didrio da Repiblica: Nao aplicavel.
Cddigo da Oferta da
Bolsa de Emprego 0E201904/0882 publicado em 29-04-2019.
Publicitagao Publico (BEP) n.2:
Portal Qa“;cés gégg‘f’;o‘f /g;egs publicado em 29-04-2019,
Jornal: Ndo aplicavel.
Presidente Manuel Fernando Moreira da Silva, Vice-presidente do ISCAP
Juri Vogal efetivo Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-presidente do ISCAP

Vogal efetivo

Susana Mdnica da Cruz Pinto, Técnica Superior do ISCAP

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto 1 - Admissao e exclusao dos candidatos ao presente procedimento concursal;

Ponto 2 - Definicao da calendarizagao do presente procedimento concursal,

Ponto 3 — Aplicagao do método de sele¢do obrigatorio: Avaliagao Curricular;

Ponto 4 — Audiéncia dos interessados.

Na data e local acima indicados, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre os

pontos expostos a seguir, no uso das competéncias estipuladas no artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria n.° 83-A/2009), em

conjugacao com o determinado na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (Lei PREVPAP).
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O Juri procedeu a apreciagao das candidaturas, nos termos e para os efeitos do artigo 29.° da Portaria n.° 83-

Ponto 1 - Admissao e exclusao dos candidatos ao presente procedimento concursal

A/2009, tendo constatado que no presente procedimento se apresentaram os candidatos a seguir indicados:

Nome do candidato Deliberacao do Juri | Motivos de exclusido e
outras observacoes”
Ricardo Afonso Madureira Soares Admitido
Ana Catarina Ferreira Manhente Excluido (@), (d) e (e).
Mauro André Cardoso da Silva Excluido (@), (d) e (e).
Maria Margarida Ascengado Correia Lessa Excluido (d) e (e).
Tiago Filipe Pereira da Silva Costa Excluido (d) e (e).
Sofia Marlene da Silva Soares Excluido @), (d) e (e).
Sandra Maria Saraiva Magalhaes Excluido (@), (b), (d) e (e).
Sofia Andreia Almeida Macedo Excluido (@), (d) e (e).
Andreia Filipa Ramalho Mendes e Vigoso Ferreira Excluido (@), (b), (), (d) e (e).
Nuno Miguel Faria Ferreira Excluido (@), (b), (d) e (e).
®

Motivos de exclusio (todos os requisitos, sem excecao, tém de ser reunidos sob pena de exclusio; basta nao reunir um
dos requisitos para ser excluido):

(a) Nao possui a licenciatura exigida no ponto 8.2 do aviso de abertura (Aviso de Abertura) que consta no Cédigo da Oferta da

Bolsa de Emprego Publico (BEP) n.° OE201904/0882;

(b) Nao apresentou cépia do(s) certificado(s) de habilitagdes, conforme exigido na alinea a) do ponto 10.1 do Aviso de Abertura;

(c) N&o apresentou cdpia do curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado, de acordo com o estipulado na alinea d) do

ponto 10.1 do Aviso de Abertura;

(d) Conforme exigido na alinea f) do ponto 10.1 do Aviso de Abertura, ndo apresentou cdpia da declaragdo emitida pelo Servico
onde desempenha ou desempenhou funges devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a descricdo detalhada
das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo candidato, com vista a apreciagdo do contetdo funcional, respetiva
duragdo, expressa em datas (de/a), anos, meses e dias, e que a sua situagdo de precaridade néo foi objeto de regularizagdo

[nos termos do ponto 7 do Aviso de Abertura, em obediéncia ao disposto nos artigos 2.°, 3.2, 4° e 5.° da Lei PREVPAP, o procedimento concursal e o recrutamento é
restrito a pessoas que se enquadrem no dmbito daqueles artigos (abrangidas pelo Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precérios na Administra¢ao
Publica - PREVPAP), que exer¢am as fungGes descritas no ponto 5 do Aviso de Abertura e que a sua situagdo como trabalhador precario assim tenha sido deliberada

pela Comissdo de Avaliagéo Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior];
(e) De acordo com o preceituado na alinea g) do ponto 10.1 do Aviso de Abertura, ndo apresentou copia da Ficha de Avaliagao
Individual relativa ao candidato, onde conste a deliberacdo tomada pela Comissdo de Avaliagdo Bipartida da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior [nos termos do ponto 7 do Aviso de Abertura, em obediéncia ao disposto nos artigos 2.°, 3.°, 4° e 5.° da Lei PREVPAP, o
procedimento concursal e o recrutamento é restrito a pessoas que se enquadrem no ambito daqueles artigos (abrangidas pelo Programa de Regularizagdo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica - PREVPAP) e que a sua situagdo como trabalhador precario assim tenha sido deliberada pela

Comissao de Avaliagio Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior].
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i) Admitir, para a aplicacdo do método de selegdo obrigatério, Avaliagdo Curricular, o candidato assinalado

Tendo procedido a apreciagdo das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

com “Admitido”, na tabela anterior;

i) Excluir deste procedimento os candidatos assinalados com “Excluido”, na tabela anterior e pelos motivos

nela indicados;

iii) Proceder a notificagdo dos candidatos excluidos para a audiéncia dos interessados, em conformidade
com o disposto no Ponto 4 da ordem de trabalhos da presente ata, para que estes candidatos possam,

se assim entenderem, efetuar as alegagdes que considerem necessarias;
iv) Proceder também a notificagdo das deliberagbes do Jari ao candidato admitido;

v) A notificagdo sera feita por correio eletrénico (para o enderego eletrénico declarado pelos candidatos no
formulario eletronico de candidatura ou no curriculo), com recibo de entrega e pedido de confirmagao

de leitura do email, em conformidade com o estipulado nos n.”* 7 e 8 do artigo 10.° da Lei PREVPAP.

Ponto 2 - Definicao da calendarizacao do presente procedimento concursal

Considerando que s6 se aplicard o método de sele¢do obrigatério, Avaliagdo Curricular, em conformidade
com o disposto no n° 4 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, o Juri deliberou, por unanimidade,
estabelecer a seguinte calendarizagdo para o presente procedimento concursal, sendo certo, porém, que, se
possivel, algumas datas previstas de conclusdo podem vir a ser antecipadas ou, justificadamente, podem nao

ser cumpridas:

Prazo legal (Portaria n.°

83-A/2009) Data de conclusdo

Procedimento

O calendério é fixado a partir da data da publicagdo da oferta de emprego
publico na BEP e no site do ISCAP
(https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap), que ocorreu no dia 29-04-
2019.

Nos 10 dias Uteis seguintes ao
Elaboragéo da lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento termo do prazo para a

pelos candidatos no formulério eletrénico de candidatura ou no curriculo),
com recibo de entrega e pedido de confirmagdo de leitura do email, em
conformidade com o estipulado nos n.os 7 e 8 do artigo 10.° da Lei
PREVPAP, e para a audiéncia dos interessados (candidatos excluidos e
candidato aprovado no método de selecao obrigatério).

candidatos admitidos e
excluidos do procedimento
concursal.

. concursal. apresentacdo das candidaturas o e
(prazo terminou a 14/05/2019).
A ata do juri, onde consta a lista dos candidatos admitidos e excluidos e o
resultado da aplicagdo do método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo
Curricular, serd publicada na plataforma de candidatura e no site do ISCAP | Nos 5 dias Uteis seguintes ao
(https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap), bem como enviada aos | termo do prazo para a
candidatos por correio eletronico (para o enderego eletrénico declarado | elaboragdo da lista dos Até 27/05/2019.

Audiéncia dos interessados (candidatos excluidos e candidato aprovado no
método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Curricular).

10 dias Uteis a contar da data da
notificagdo da lista dos
candidatos admitidos e
excluidos e do resultado da
aplicagdo do método de selegao
obrigatdrio.

Se a notificagdo for
efetuada em 27-05-
2019, até 12/06/2019.
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A ata do juri, onde consta a apreciacdo das questdes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos interessados, se as houver, a lista de
ordenacao final do candidato aprovado (Lista) e o pedido de submissdo da
Lista a homologacdo pelo Presidente do ISCAP, serd publicada na
4 | plataforma de candidatura e no site do ISCAP
https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap), bem como enviada aos
candidatos por correio eletronico (para o endereco eletronico declarado
pelos candidatos no formulario eletrénico de candidatura ou no curriculo),
com recibo de entrega e pedido de confirmagédo de leitura do email.

Até 10 dias Uteis, a contar do
dia atil seguinte ao termo do
prazo para a realizacéo da
audiéncia dos interessados.

Até 19/06/2019.

Ponto 3 - Aplicacdo do método de selecao obrigatodrio: Avaliacao Curricular

Tendo em conta que sé se aplicara o método de selegdo obrigatério, Avaliagdo Curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009 e com base no Anexo I da presente ata, o

Jari deliberou, por unanimidade:

i) Aceitar o resultado obtido na Avaliagdo Curricular, AC = [(HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)], pelo
Unico candidato admitido, Ricardo Afonso Madureira Soares, considerando os elementos
apresentados pelo mesmo e que, por nao aplicabilidade, o desempenho das fun¢des nao foi
avaliado no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administracdo Publica:

AC = [(20 x 10%) + (14 x 10%) + (20 x 80%)] = 2 + 1,4 + 16 = 19,40

ii) Proceder a notificagdo das deliberagdes do Juri ao candidato aprovado;

iii) A notificacdo sera feita por correio eletrénico (para o endereco eletrénico declarado pelo candidato
no formulario eletrénico de candidatura ou no curriculo), com recibo de entrega e pedido de
confirmagao de leitura do email, em conformidade com o estipulado nos n.”* 7 e 8 do artigo 10.°

da Lei PREVPAP.

Ponto 4 - Audiéncia dos interessados

Mais foi deliberado pelo Juri que, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, em conjugacao com o disposto nos
artigos 29.°, 30.°, 31.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, a audiéncia dos interessados sera escrita, de
apresentacdo obrigatéria em formulario préprio (EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAO DE
INTERESSADOS) disponivel no site do ISCAP (https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap) sob pena de
arquivo liminar, a enviar pelo correio eletrénico para o endereco de email da Divisdo de Gestdo de Pessoas,

pessoal@iscap.ipp.pt.

O prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data do recibo de entrega do email

Pagina4de6



“WIVUUU OV UL

(SIS S CTINEN

de notificacao.

As deliberagdes de exclusdo tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer resposta dentro do prazo legal

(10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data do recibo de entrega do email de notificagao).

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniado foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Funcao | Assinatupg

Manuel Fernando Moreira da
Silva, Vice-presidente do Presidente f\u pr
ISCAP

Manuela Maria Ribeiro da Silva '
Patricio, Vice-presidente do Vogal efetivo 4 L' s\
ISCAP

Susapa Momc?a da Cruz Pinto, Vogal efetivo Shsana Hduica da G 5 G)r(yﬂb
Técnica Superior do ISCAP
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Avaliacao Curricular
Grelha de suporte a avaliagao e ponderagao curricular, que foi aprovada na Ata n.° 1/2019, de
17/04/2019.
Unico candidato admitido: Ricardo Afonso Madureira Soares
Fator Critérios Pontuagao Ponderada
Nivel habitacional exigido, com média até 11 valores 10
L Nivel habitacional exigido, com média até 12 valores 12
Habilitagdes
académicas (HA
A Nivel habitacional exigido, com média até 13 valores 14
Nivel habitacional exigido, com média superior a 13 20 5
valores
Sem formacao profissional 10
_ Formacao > 0 horas e < 20 horas 12
Formacao
profissional (FP) .
Formagdo > 20 horas e < 40 horas 14 1,40
Formacédo > 40 horas 20
Experiéncia < 1 ano 10
Experiéncia A
Profissional (EP) Experiéncia > 1 ano e < 2 anos 12
Experiéncia > 2 anos 20 16

Para efeitos da avaliagdo do fator "Experiéncia Profissional” (EP), apenas foi considerado/ valorado o exercicio comprovado de funcdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei PREVPAP.
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