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Procedimento concursal de regularizagdo extraordindria para o preenchimento de um posto de trabalho, descrito e ndo ocupado,
do mapa de pessoal de 2019 do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto {ISCAP), da carreira e categoria de
Técnico Superior, para desempenhar fungées no Gabinete de Comunicagao e Relagdes Puiblicas do ISCAP (GCRP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precérios na Administragdo Publica (PREVPAP), em conformidade com a Lei n.2
112/2017 de 29 de dezembyro (Lei PREVPAP),

Referéncia: ISCAP-01/2019.

Area Técnico Superior - Area de Assessoria e Traducao | N.2Postos
Didrio da Repuiblica: _

| BEP - Cddigo da Oferta:
Publicitacdo |

| Portal:

| Jomal:

. Presidente Manue! Fernando Moreira da Silva, Vice-presidente do ISCAP
Jdri Vogal efetivo i Manuela Maria Ribeiro da Silva Patiicio, Vice-presidente do ISCAP

: Vogal efetivo Susana Monica da Cruz Pinto, Técnica Superior do ISCAP
Areunidotevea Fixar os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
seguinte ordem

. . s »
de trabalhos: Aprovar o procedimento a adotar quanto a ordenacao final dos candidatos;

Aprovar 0 aviso de abertura do procedmento concursal

1. Na data e local acima indicados, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, para, no
uso da competéncia decorrente, designadamente, da alinea c) do n.° 2, conjugadas com o n.° 3, ambos do
artigo 22.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (Portaria n.° 83-A/2009), em conjugag¢éo com o determinado, quanto a métodos de sele¢do, na

Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (Lei PREVPAP), deliberou, por unanimidade, sobre o seguinte:
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a) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valbracdo
final; TS
b) Aprovar o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos candidatos;

¢} Aprovar o aviso de abertura do procedimento concursal {Anexo IIl da presente ata).

2. Em conformidade com o disposto no artigo 10.° da Lei PREVPAP, aos candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios é aplicdvel o método de selecdo de Avaliagdo
Curricular (AC), sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de
trabalho a concurso, e havendo mais de um candidato admitido para o posto de trabalho, é ainda aplicavel a

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

3. Considerando as deliberacdes da Comissao de Avaliagdo Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
o numero de situa¢des de exercicio de fungdes em situagao precaria, que corresponde a uma necessidade

permanente, e que é objeto de apreciagdo na presente ata, é o seguinte:

p -
N.° de postos Carrelra./ Area funcional Processo n.?
de trabalho categoria
1 Técnico Superior Assessoria e Traducdo ART11_IPPorto_01

4. O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes no GCRP, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na Area de Assessoria e Traducdo, nos termos do Regulamento Orgéanico dos Servigos do ISCAP,
aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, e
do artigo 88.° da LTFP, designadamente as constantes do aviso de abertura que acompanhara a publicita¢do

da oferta de emprego publico.

5. Nos termos do n. ® 6 do artigo 10. © da Lei PREVPAP, o método de selecao sera a Avaliagdo Curricular (AC).
No caso de existir mais de um candidato admitido no recrutamento para o posto de trabalho, é ainda

aplicavel a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
6. Descricdo dos métodos de avaliagdo:

6.1 De acordo com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, a AC visa
avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagio de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo do exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A AC serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
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através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com Grelha em anexo -

(Anexo | da presente ata) e seguinte ponderagao: %‘Q‘V\N
6.1.1 Para os candidatos com avaliagdo de desempenho (SIADAP):
AC = [(HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 70%) + (AD x 10%)]
6.1.2 Para os candidatos sem avaliagdo de desempenho
AC = [(HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)}
6.1.3 Na AC serdo considerados e ponderados os seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica de base (HA)
b) Formacéo Profissional (FP)
c) Experiéncia Profissional (EP)

d) A avaliagdo de desempenho (AD) do ultimo biénio (2015-2016), se aplicavel

6.1.3.1 Nas Habilitagdes Académicas {HA): consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

6.1.3.2 Na Formagao Profissional (FP): apenas serdo considerados os cursos de formagao que se encontrem

devidamente comprovados;

6.1.3.3 Na Experiéncia Profissional (EP): sera considerado o exercicio de fungGes na area e similares as
descritas no presente procedimento, sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele

que se encontre devidamente comprovado;

6.1.3.4 Na Avaliacdo de Desempenho (AD): no dmbito da avaliagdo de desempenho (SIADAP), aplicavel aos
candidatos que foram avaliados no biénio 2015-2016, o juri deliberou considerar aquela avaliacao (AD) na
sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao dltimo biénio e desde que tenham sido executadas
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, sera considerada a correspondéncia constante do

Anexo | a presente ata, tendo em conta a escala SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.

6.2 Considerando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o perfil
de competéncias previamente definido, a EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Em conformidade com o estipulado nos n.os 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria n.°

83-A/2009, este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondemn, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O

resultado final da EPS determina-se da seguinte forma: a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo
~

resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagbes dos pardmetros a avaliar, Os parametros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na

férmula: EPS = (MD+EP+RI+C+Cl)/5, sendo:
MD = Motivagdo e disponibilidade para o desempenho das fungdes;
EP = Experiéncia Profissional;
Rl = Relacionamento interpessoal;
C = Comunicacgao;
Cl = Comunicagdo em inglés;

6.2.1 Por cada EPS serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, tendo por base a grelha classificativa
(Anexo Il da presente ata), sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente notificado aos/as

candidatos/as;
6.2.2 A EPS tera a duracdo até 20 minutos;

6.2.3 Sendo realizada pelo Jiri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao da EPS resulta de
votacao nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagoes dos parametros em avaliagao.

7. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultara da aplica¢do da seguinte férmula de Classificagao Final (CF):
CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

7.1 Sendo os métodos utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada no ponto anterior, serdo excluidos
aqueles que obtenham uma classificagao final inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o seguinte;
7.2 Nas situagdes onde s6 sera aplicado o método de AC, esta correspondera a 100% da classificago.

8. A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal e consequente exclusio.
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9. Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a a
serdo os previstos no artigo 35. © da Portaria n.° 83-A/2009, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP. Aplicados
aqueles.critérios e caso ainda subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicacdo dos seguintes

critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribui¢bes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

b) Candidato com habilitagdo académica mais elevada.

10. As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas no mesmo
local onde os interessados formalizam as suas candidaturas
(https://portal.ipp.pt/concursos/iscap/prevpap/pessoal/), no site do ISCAP

(https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap) e afixadas em local visivel e publico (Portaria do ISCAP).
11. De acordo com o disposto no artigo 36. ° da Portaria n.° 83-A/2009:

a) As listas unitarias de ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto nos n.%* 1 e 3 do artigo 30.° e n. 1 a 5 do artigo 31.° da mesma Portaria. Para efeitos da
audiéncia dos interessados, é de uso obrigatério o formulario a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
mesma Portaria;

b) Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela

forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30.° da supra referida Portaria.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jari presentes.

Nome Funcgao Assinatura
Manuel Fernando Moreira da
Silva, Vice-presidente do Presidente Q J 0 | U
ISCAP
Manuela Maria Ribeiro da Silva J
Patricio, Vice-presidente do Vogal efetivo
ISCAP
A

Susana Mdnica da Cruz Pinto .

' Y k. f
Teécnica Superior do ISCAP Vogal efetivo Casana Nduice da Geu Frnn
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Anexo | //3%‘)7
Avaliacao Curricular
?\4‘&
Grelha de suporte a avaliacao e ponderac¢ao curricular
Fator Critérios Pontuacdo Ponderada
Nivel habitacional exigido, com média até 11 valores 10
e Nivel habitacional exigido, com média até 12 valores 12
Habilitagoes
académicas (HA
o) Nivel habitacional exigido, com média ate 13 valores 14
Nivel habitacional exigido, com média superior a 13 20
valores
Sem formagdo profissional 10
B Formagao > 0 horas e < 20 horas 12
Formacao
rofissional (FP
P (FP) Formagao z 20 horas e < 40 horas 14
Formacgdo 2 40 horas 20
Experiéncia < 1 ano 10
Experiéncia _
. E 21
Profissional (EP) xperiéncia ano e < 2 anos 12
Experiéncia = 2 anos 20

Para efeitos da avaliagdc do fator “Experiéncia Profissional” (EP), apenas serd considerado/ valorado o exercicio comprovado de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei PREVPAP.

Avaliacao de Desempenho (AD)

Fator Escala SIADAP Pontuacdo
Desempenho Excelente (4 a 5) 20
L Desempenho Relevante (4 a 5) 12
Avaliacao de
Desempenho (AD
penho (AD) | 1 empenho Adequadb (2 a 3,999) 10
Desempenho Inadequado (1 a 1,999) 8
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Anexo i

Entrevista profissional de selecao

Grelha de suporte a entrevista profissional de selegdo

WA

Pardmetros Resumo dos temas a avaliar / questdes introdutdrias

Nivels Classificativos

Candidatols) /
Classiicagio

Insuficiente = 4 valores: a motivagio e a
disponibilidade d adas sio ifest
insuficientes.

Reduzido = B valores: a motivacio # a disponibilidade

Neste item procura-se averiguar a ivagdo e a disponibilidade dos candid. paraod penhe
MO = Motivagio e das fungbes.
disponibilidade para o Questdes introdutdrias - Considera que tem a ivacio e a disponibilidade r rias para 0
desempenho das fung3es | desempenho das fungies? Porqué?

das s5c reduzid

Suficiente = 12 valores: a motivagiioe a
disponibilidade demonstradas sio sufici

Bom = 16 valores: a motivacio e a disponibilidade
demonstradas s¥o as adequadas.

Elevado = 20 valores: a motivaciio e a disponiblidade
d sic elevadas.

0,00

Neste item analisa-s& o conheci do conteqdo fi | do poste de trabalho em funcdo da

expariincia & conhecimantos adquiridos,

EF = Expariéncia Questlies introdutdrias - Tendo em conta as fungdes a desempenhar, considera que a sua
Profissional experiégncia profissional e conhecimentos adquiridos permitirdo um desempenho cabal das

mesmas? Porqué?

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional # conhecimentos adquiridos sdo
manifestamente insuficientes para um desempanho
cabal das fungdes.

Reduzido = & valores: demontrou que a experiéncia
profissional # conhecimentos adquiridos sdo

reduzidos para um di tho cabal das i

Suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia
profissional & conhecimantos adquirides s3o
suficientes para um desempenho cabal das fungdes.

Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sio
dequados para um d ho cabal das fungdes

Elevado = 20 valores: demontrou que a experidncia
profissional e conhacimentos adquiridos sio

Iments ad dos para um d ho cabal
das fungdes.

Subtotal

0,00

Considera-se neste item a andlise da postura e de estabelecimento de relago, no momento da
RI = Relacionamento entrevista. Assim, afetua-se a avaliagio através da andlize da postura & da forma coma o candidate
interpessoa se comporta durante a entrevista.

Insuficisnte = 4 valores: adotou uma postura
inadequada e uma atitude que dificultou 3 interagic
durante a entrevista.

Reduzido = 8 valores: adotou ume posturs powo
adequada ¢ uma atitude que dificultov a interagio
durante a entrevista

Suficiante = 12 valores: adetou uma pesturs
adequada & uma atitude que facilitou a interagio
durante a entrevista.

Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagio
durante a entrevista.

Elevado = 20 valores: adotou uma pastura
completamente adequada e uma atitude que facilitou
a interagio durante a entrevista.

Subtotal

0,00

P 2

Considera-se neste item a andlise da capacidade de comunicagic & de arg cho »
fund tagio nas T Assim, efetua-se 2 avalaglo da capacidade para transmitir a
informagiio com clareza e precisdo

C = Comunicagio

Insuficiente = 4 valores: ndo respondeuw s questées
com clareza e pracisio.

Reduzido = & valores: respondeu 3s questdes com
reduzida clareza e precisio.

Sufich = 12 valores: respondeu is questdes com
suficiente clareza e precisio.

Bom = 16 valores: respondeu is questdes de forma
clan & precisa.

Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com
total clareza @ precisio.

Subtotal

0,00

Congidera-se neste itam » andlise da capacidade de comunicagdo e de argumentagio e
€l = Comunicacio em fund. ¢80 Nas resp dadas em inglés, Assim, efetua-se a avaliacdo da capacidade para
inglés transmitir a informagio com clareza e precisio em inglés.

Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu s questies
com clareza e precisic e o nivel do inglés
Insuficiente.

Reduzido = 8 valores: resp dsq Ses com
reduzida clareza e preciséo e o nivel do inglés ¢
reduzido

Suficiente = 12 valores: raspondeu is questdes com
suficiente clareza e precisdo e o nivel do inglés é
suficiente

Bom = 16 valores: respondeu s questdes de forma
clars e precisa & o nivel do inglés & bom

Elevado = 20 valores: respondeu 45 questdes com
total clareza ¢ precisio ¢ o nivel do inglés & elevado

Subtotal

0.00

Classificaghio EPS = {MD + EP + Rl + C + Q}/S

0,00
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Aviso de abertura do procedimento concursal

Instituto Politécnico do Porto
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

Aviso

Abertura de procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria para o preenchimento de um posto de
trabalho, descritc e ndo ocupado, do mapa de pessoal de 2019 do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no
Gabinete de Comunicagdo e Relagbes Piblicas do ISCAP (GCRP), na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes puablicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizacao
Extraordinaria dos Vinculos Precdrios na Administracdo Publica {PREVPAP), em conformidade com a Lei n.?

112/2017 de 29 de dezembro (Lei PREVPAP).
Referéncia: ISCAP-01/2019

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei PREVPAP, torna-se publico que, por despacho do 5r.
Presidente do ISCAP, de 17 de abril de 2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados a partir
do 1.2 dia util seguinte a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico, o procedimento concursal
para a constituigdo de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, Area

de Assessoria e Tradugao.

2 — Legislagdo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei PREVPAP; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; Portaria n.2 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011 de 6 de abril {Portaria n.2 83-A/2009);
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA}, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro;

Portaria n.2 1553-C/2008 de 31 de dezembro; e Decreto Regulamentar n.2 14/2008 de 31 de julho.
3 — Local de Trabalho: no ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta.

4 - O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho, descrito e ndo ocupado, do mapa
de pessoal de 2019 do ISCAP, da carreira e categoria de Técnico Superior, na Area de Assessoria e Tradugdo, para
desempenhar fungées no GCRP, na modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP, em conformidade com a Lei PREVPAP e nos

termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.
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5.1 - Considerando que o GCRP constitui uma estrutura de apoio a Presidéncia, com a missao de melhorar

5 - Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

continuamente os processos de comunicacdo e imagem institucional do ISCAP, o posto de trabalho carateriza-se
pelo exercicio de fungBes no GCRP, na carreira e categoria de Técnico Superior, na Area de Assessoria e Tradug3o,
nos termos do Regulamento Orgdnico dos Servigos do ISCAP, aprovado pela Resolugdo ISCAP/CA-04/2015, de 6
de julho, e alterado pela Resolugdo ISCAP/CA-02/2017, e do artigo 88.2 da LTFP, designadamente:

a) A prestagdo de assessoria a0 Responsdvel pelo GCRP;

b) A gestdo e criagdo de contelidos para o site institucional do ISCAP e para outros sites do ISCAP;
c) A revisdo e edigdo de contetdos;

d) A tradugdo e legendagem de contetdos (inglés — portugués e portugués — inglés);

e) A producdo de materiais graficos;

f) A criagdo e normalizacdo de impressos institucionais;

g) A organizagdo de eventos (logistica, divulgacdo e assessoria);

h) A participacdo em feiras de orientagdo vocacional, nacionais e internacionais;

i) A gestado de redes sociais;

j) A criagdo de manuais de identidade para diversas dreas/servicos do ISCAP;

k) O apoio na gestdo de espagos afetos aos eventos e sua calendarizagao;

1) A execugdo de todo o servigo de secretariado, expediente e arquive do GCRP;

m) O apoio na gestdo e dinamizag¢do da relagdo do ISCAP e instituigdes de ensino superior;
n) A divulgagdo de recursos materiais e imateriais geridos pelos GCRP;

o) A descricdo destas fun¢des ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme o disposto no artigo 81.2 da

LTFP;

5.2 — Perfil de competéncias: é o elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente
associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade,
com base na analise da fungdo e do contexto profissional em que a mesma se insere. Assim, considerando que
ainda ndo foram aprovados, por Despacho Normativo, os perfis de competéncias transversais das carreiras e
categorias, em conformidade com disposto no n.2 3 do artigo 51.2 da Portaria n.2 83-A/2009, o perfil de

competéncia é definido nos termos da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro:
- Orientacdo para resultados: capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as
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tarefas que lhe sdo solicitadas;
(O

- Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

- Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

- Adaptag¢do e melhoria continua: capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvoivimento e atualizagdo técnica.

& — Posicionamento remuneratério: considerando o estipulado no artigo 12.2 da Lei PREVPAP, o posicionamento
remuneratorio é a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o
nivel 15 e a remuneragdo base de 1.201,48€, da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-

C/2008 de 31 de dezembro, conjugada com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008 de 31 de julho.

7 — Destinatérios: em obediéncia ao disposto nos artigos 2.2, 3.2, 4.2 e 5.2 da Lei PREVPAP, o procedimento
concursal e o recrutamento é restrito a pessoas que se enquadrem no dmbito daqueles artigos (abrangidas pelo
Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios na Administragdo Plblica - PREVPAP), que
exercam as fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso e que a sua situagdo como trabalhador precério assim

tenha sido deliberada pela Comissdo de Avaliagao Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
8 — Requisitos de admissdo:

8.1 - A constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido pelos candidatos dos seguintes
requisitos gerais necessdrios e cumulativos ao exercicio de fungdes publicas, conforme disposto no artigo 17.2 da

LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo Internacional ou Lei

Especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que se propde

desempenhar;
d} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria;

8.2 - Habilitagdo exigida: Licenciatura em Assessoria e Tradugfo;

8.3 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
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formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei PREVPAP. v

9 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas: t WD

9.1 - Prazo: em conformidade com o preceituado no artigo 10.2 da Lei PREVPAP, o prazo para a apresentaciio das
candidaturas é de dez dias Uteis, contados a partir do 1.2 dia util seguinte ao da data da publicitagio do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico e no site do ISCAP (https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap);

9.2 - Forma: as candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento do formuldrio eletrénico de candidatura que se encontra disponivel em
https://portal.ipp.pt/concursos/iscap/prevpap/pessoal/ e submissdo até ao termo do prazo fixado em conjunto
com os restantes documentos obrigatérios. As candidaturas enviadas através de correio eletrénico, ou por

qualquer outra via que ndo a determinada, serdo liminarmente excluidas;

9.3 — Os campos constantes do formuldrio de candidatura, que cumprem o disposto no Despacho {extrato) n.2
11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, sio de
preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura e referéncia da BEP;
identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e endere¢o eletronico); habilitagdes académicas; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario, a indicar no campo do formuldrio com o titulo “outras fungdes e atividades exercidas” {data do
parecer da Primeira Comissdo de Avaliagdo Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que consta na

Ficha de Avaliagdo Individual).

10 ~ Documentos a entregar pelo candidato:

10.1 - Os candidatos devem anexar ao seu formulario de candidatura os seguintes documentos:
a) Copia legivel do(s) certificado(s) de habilitagdes;

b) Cépia dos documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo e natureza

das fungdes exercidas;

c) Copia dos certificados ou comprovativos de agGes de formagdo realizadas com relevincia para o posto de

trabalho do presente procedimento concursal;
d) Copia do curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado;

e) Copia da ficha de avaliagdo de desempenho do Gltimo biénio (2015-2016), se aplicavel, ou declaragdo emitida

pelo Servigo onde desempenha ou desempenhou fungGes de que ndo foi objeto de avaliagéo;

f} Copia da declaragdo emitida pelo Servico onde desempenha ou desempenhou fun¢Bes devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a descri¢do detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas
pelo candidato, com vista a apreciagdo do conteddo funcional, respetiva duragdo, expressa em datas (de/a),

anos, meses e dias, e que a sua situagdo de precaridade ndo foi objeto de regularizagio;
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g) Copia da Ficha de Avaliagdo Individual relativa ao candidato, onde conste a deliberagdo tomada pela

Comissdo de Avaliagdo Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

10.2 - Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, a ndo apresentagdo dos

documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal;

10.3 - A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento concursal e a participagdo a

entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal;

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

11 ~ Métodos de Selegdo: o recrutamento serd restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo
Extraordindria dos Vinculos Precérios na Administracdo Publica (PREVPAP) e serdo selecionados por recurso ao
método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Curricular (AC), assim como pelo método de selegdo complementar de
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), caso haja mais do que um candidato admitido, de acordo com o

estipulado no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei PREVPAP.

11.1 - De acordo com o disposto no artigo 11.2 e no n.2 4 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, a AC é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo do

exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

11.2 — Considerando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes a0 posto de trabalho a ocupar e o perfil
de competéncias previamente definido, a EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Em conformidade com o estipulado nos n.® 6 e 7 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, este
método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS determina-
se da seguinte forma: a classificagio a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar. Os pardmetros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na férmula: EPS = (MD+EP+RI+C+Cl)/5,

sendo:
MD = Motivagdo e disponibilidade para o desempenho das fungdes;

EP = Experiéncia Profissional;

Parpra e de 14



IDLAF-LCR-MULUUI VUE

RI = Relacionamento interpessoal; éf u‘]ﬁ’
€ = Comunicagao; =

Cl = Comunicacdo em inglés.
12 - Classificac8o final (CF):
12.1 - A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.
12.2 - A classificacdo final resulta da aplicacdo de uma das seguintes férmulas:

12.2.1 - Havendo apenas um opositor no recrutamento para o posto de trabalho, a classificagao final apura-se da

seguinte forma:
CF =100% AC

12.2.2 - Havendo mais de um opositor no recrutamento para o posto de trabalho, a classifica¢do final apura-se da

seguinte forma:
CF = (60%) AC + {40%) EPS
Legenda:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

13 — No caso em que haja lugar a EPS, os candidatos sdo convocados nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-
A/2009 e por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da mesma portaria, nomeadamente por correio
eletronico, de acordo com o estipulado n.2 8 do artigo 10.2 da Lei PREVPAP, indicando-se o dia, hora e local da

realizagdo do mencionado métado de selegao.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos na AC ou apds a aplicacdo dos dois métodos de sele¢do, quando
aplicdvel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico (Portaria do

ISCAP) e publicada no site do ISCAP (https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap).
15 - Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente

previstos;

b} A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na AC;

c) A obteng¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EPS {quando aplicdvel);

d) A ndo comparéncia a EPS (quando aplicavel);

e) A obtenc¢do de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar 4 aplica¢3o dos dois métodos de
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selegdo, resultado do emprego da férmula do ponto 12.2.2 do presente aviso. P S

16 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do CPA, apds a aplicagdo de todos os métodos de
selegdo e antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico,
com recibo de entrega e pedido de confirmacdo de leitura do email, em conformidade com o estipulado nos n.* 7

e 8 do artigo 10.2 da Lei PREVPAP.

17 - A lista de classificagdo e/ou de ordenacio final dos candidatos, se aplicdvel, apds homologagdo, é publicada

no site do ISCAP {https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap).

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, e as restantes atas do procedimento concursal, serdo

publicadas na plataforma de candidatura e no site do ISCAP (https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap).

19 - O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer

outras.
20 - Composigao do jdri:
- Presidente: Manuel Fernando Moreira da Silva, Vice-presidente do ISCAP;

- Vogais Efetivos: Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-presidente do ISCAP, que substituird o Presidente

do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Susana Médnica da Cruz Pinto, Técnica Superior do ISCAP;

Vogais suplentes: Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretdrio do ISCAP, e Rute Maria Monteiro Pereira

Pacheco, Técnica Superior do ISCAP.

21 — Nos termos do no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei PREVPAP, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego

Publico e no site do ISCAP (https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap).

22 - Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas disposi¢des

constantes da LTFP, da Portaria n.2 83-A/2009, da Constituicdo da Republica Portuguesa e do CPA.

23 - Em cumprimento da Constituicdo da Republica Portuguesa, o ISCAP, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.

ISCAP, em de de 2019,

O (colocar o cargo/categoria de quem publicara o aviso), {e o nome}.
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