ATA N.” 172017

Do procedimento concursal para constituigio de reserva de recrutamento (Procedimento
Concursal), tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragio do
Porio (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior — area de audiovisual ¢
multimédia —, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo

indeterminado.

Referéncia: ISCAP — 1/2017

Ao nono dia do més de fevereiro do anc de dois mit ¢ dezassete, pelas dez horas, nas
instalagdes do ISCAP, reuniu o Jiiri do Procedimento Concursal (Jari), constituide pelo
Presidente, Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Vice-presidente do ISCAP, e pelos
Vogais Efetivos, Manuel Fernando Moreira da Silva, Professor Adjunto do ISCAP, que
substituirdA o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Jos¢ Augusio
Magalhdies Macedo Prata, Professor Adjunto da Escola Superior de Musica e Artes do

Espetécuio do Instituto Politécnico do Porto.
A reunifio teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimenio € respetiva legislagfio ¢ ou
bibliografia, bem como fixar os pardmetros de avalia¢do, a sua ponderago, a grelha

classificativa e o sistema de valoragéio final de cada método de selegiio.

Em conformidade com o disposto na informagfio de abertwra do Procedimento
Concursal, de 15 de dezembro de 2016, € no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-
A72009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 0.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o Jri deliberou, por unanimidade, aprovar os temas a abordar na prova de

conhecimentos ¢ respetiva legislagdio ¢ ou bibliografia, bem como os pardmetros de
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avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragiio final de
cada método de sele¢dio, que se encontram materializados na proposta de aviso de

publicita¢dio do procedimento concursal em anexo.

Nao havendo mais assuntos a (ratar, a reunido foi dada por encerrada pelas treze horas,
da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os

presentes.
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ANEXO da ATA N.¢ 1/2017
Proposta de aviso de publicitagdo do procedimento concursal

Procedimento concursal para constituigéo de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, previslo e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do
Porto (ISCAP), da carreira e calegoria de Técnico Superior — drea de audiovisual e mullimédia —, na modalidade de
conlrato de Irabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Referéncia: ISCAP - 112017

Nos termos do disposto nos arligos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo &
Lei n.? 36/2014, de 20 de junho, e na alinea b) do arligo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Porlaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por despacho proferido em 16 de dezembro de 2016 pelo
Senhor Presidente do ISCAP, torna-se publico que se encontra aberto o pericdo para a apresentagéo de candidaturas
ao procedimento concursal para consliluigdo de reserva de recrutamento, pelo prazo de dez dias (teis a contar da
data da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Diério da Republica, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da carreira e categoria de Técnico Superior
- area de audiovisual e mulimédia -, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presenle aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.pt) no primeiro dia Glil seguinte & publicagdo no Didrio da Repblica, na pagina eletrénica do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt), por exirato, a partir da data da publicagao no Diario da Repuiblica, e em jornal de expanséo
nacional, também por extralo, no prazo méaximo de trés dias Uteis contados data da publicagdo no Diario da Replblica.

Em conformidade com o disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o ISCAP,
enquanlo enlidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oporlunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego & na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagéo.

1 - Legislagdo aplicavel: Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (abreviadamente designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagéo n.° 37-A/2014 de 19
de agosto, e alterada pelas Leis n.® 82-B/2014 de 31 de dezembro, n.° 84/2015 de 7 de agosto, n.° 18/2016 de 20 de
junho e n.? 42/2016 de 28 de dezembro; Porlaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro (abreviadamenle designada por
Porlaria n.° 83-A/2009), alterada e republicada pela Partaria n.? 145 -A/2011 de 6 de abril; Portaria n.® 359/2013 de
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13 de dezembro; Lei n.” 42/2016 de 28 de dezembro; Cédigo do Procedimento Administrativo (abreviadamente
designado por CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lel n.° 4/2015 de 7 de janeiro; Portaria n.® 1553-C/2008 de 31
de dezembro; e Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho.

2 - Inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento constituida: ao abrigo do disposto nos artigos 4.°,
40.7 e 54.° da Portaria, declara-se que néo estao conslituidas reservas de recrutamento no ISCAP e a inexisténcia de
candidatos em reservas constituidas na entidade centralizada para constituigao de reservas de recrutamento, em
conformidade com a resposta da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA.

3 - Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificag@o: tendo em conta que,
quando estamos peranle a abertura de procedimento concursal para conslituigéo de reserva de recrutamento — o que
nao implica no imediato a conslituigdo de uma relago juridica de emprego publico (RJEP) -, o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagao para a fungo ou o posto de trabalho em causa sé
tera de ser feito aquando da necessidade de conslituigio de vinculo e néo aquando da abertura do procedimento
concursal para a conslituigo de reserva de recrutamento, em conformidade com o disposto no artigo 265.° da LTFP
e resposta da Diregao-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas - INA.

4 - Prazo de validade: nos termos do arligo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, a reserva de recrutamento & valida e
utilizada para o preenchimento do posto de trabalho a concurso, no prazo de 18 meses contados da data de

homologagdo da lista de ordenago final, bem como para a ocupagéo de idénticos postos de trabalho.
5 - Composigao e identificagdo do Juri:
Presidente: Anabela Mesquita Teixeira Sarmenlo, Vice-presidente do ISCAP;

Vogais Efetivos: Manuel Fernando Moreira da Silva, Professor Adjunto do ISCAP, que substiluira o Presidente do
Jiri nas suas fallas e impedimentos, e José Prata, Professor Adjunto da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto (P. Porto);

Vogais suplentes: Pedro Luis Queirés Duarte, Técnico Superior do ISCAP, e Ricardo Joaquim da Silva Lourengo,
Secretério do ISCAP.,

6 - Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o posto de Irabalho a concurso carateriza-se pelo exercicio de
fungBes no Gabinele de Apoio & Inovagao em Educagao (GAIE) do ISCAP, na carreira e categoria de Técnico Superior
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- area de audiovisual e multimédia —, nos termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, aprovado pela
Resolugao ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e do arligo 88.° da LTFP, designadamente:;

- Gerir 0 equipamento udio, video e tecnologias da informagao (TI) asscciadas;

- Organizar e manter/reparar os maleriais audiovisuais dos diversos Auditérios e da Sala de Atos;

- Gerir os recursos audiovisuals e multimédia em atividades e acontecimentos de interesse para a vida inslitucional
e académica do ISCAP;

- Gerir 0 aluguer de equipamento audiovisual e multimédia;

- Assegurar a manuteng&o do equipamento fisico dos laboratérios multimédia;

- Assegurar a manutengéo e gest&o da Sala Interativa UNIS MG;

Aconselhar a aquisigao/reparagao de maleriais essenciais a operacionalizagao, bom funcionamento dos espagos
e realizagao dos eventos;

- Propor a aquisi¢éo de todo o lipo de hardware e software e lecnologias de audiovisual e multimédia, tendo em
conla os seguintes aspetos: avaliagao de necessidades, recolha de orgamentos, apoio ao processo de adjudicagéo,
verificagdo, instalacao e lestes;

- Pesquisar solugdes e propor a inredugéo de novas tecnologias consideradas perlinentes e que podem resultar
em crescente beneficio da comunidade nos dominios do audiovisual e multimédia;

- Cooperar com o Centro de Informética do ISCAP na disponibilizagéo e solugao de questdes técnicas assaciadas
a montagem das eslruturas necessarias;

- Prestar apoio lécnico e logistico a todos os eventos que decorrem no Grande Auditério: gravagéo, edigéo,
montagem e authoring para DVD-Video dos mesmos;

- Prestar apoio técnico e logistico a eventos que decorram na Sala de Atos e no Auditério 1;

- Prestar apoio técnico e logistico a todos os eventos que decorram nos demais espagos e que requeiram assisténcia
audiolvideo;
- Prestar apoio tecnico e audiovisual a atividades de diversos gabinetes do ISCAP;
- Prestar apoio lécnico a Sala de Mestrado em Markeling Digital;

- Prestar apoio técnico a Sala Interaliva UNIS MG;
- Organizar ou apoiar os eventos arrolados as diferentes areas de trabalho do GAIE;
- Criar, gerir e alualizar os contetidos audiovisuais para a ISCAP TV, com recurso e dominio do software Infine TV
Manager (em colaboragéo com 0 GCRP);
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- Produzir os videos institucionais e pedagdgicos internos, com captagdo de video e audio, edigio e montagem,
authoring para DVD-Video, divulgagao;

- Prestar apoio & gestéo dos servigos de interpretagao simultanea a prestar ao exterior;

- Prestar apoio & geslao dos servigos de audio, video e fotografia a prestar ao exterior;

- Conceber Agdes de Formagao/Workshops nas areas do audiovisual e multimédia, considerados periinentes e de
inleresse para a comunidade, em resultado da conslante evolugdo tecnoldgica e do surgimento de novas
ferramentas;

- Acompanhar estagios curriculares e ndo curriculares;

- Acompanhar e supervisionar colaboradores em regime de voluntariado;

- Exercer as demais fungGes ou tarefas de que for incumbido pelo Responsavel do GAIE.

A descrigéo de funges em referéncia, néo prejudica a atribuig&o ao lrabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionaimente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagéo profissional, conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP.

6.1 - Perfil de competéncias: é o elenco de competéncias e dos comportamentos que estéo diretamente associados
ao poslo de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na anélise
da fung@o e do contexlo profissional em que a mesma se insere. Assim, considerando que ainda ndo foram aprovados,
por Despacho Normalivo, os perfis de competéncias transversais das carreiras e categorias, em conformidade com
disposto no n.* 3 do artigo 51.° da Porlaria n.® 83-A/2009, o perfil de competéncia é definido nos termos da Portaria
n.° 359/2013 de 13 de dezembro:

- Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o conlributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

- Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo objelivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

- Olimizag&o de recursos: capacidade para ulilizar os recursos e instrumentos de lrabalho de forma eficiente e de

propor ou implementar medidas de olimizagao e redugdo de custos de funcionamento;

- Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proalivo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los;
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- Adaplagdo e melhoria continua: capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica.
6.2 - Local de trabalho: no ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesla.

6.3 - Posigdo remuneratéria de referéncia: considerando Que o posicionamento remuneraldrio & objeto de
negociagao, de acordo com o disposto no arligo 38.° da LTFP conjugado com o eslipulado na alinea d) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, sem prejuizo do preceituado na lei do orgamento do eslado para a determinagao
do posicionamento remuneratério, designadamente o disposto no arligo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
cujos efeitos foram prorrogados para o ano de 2017 ao abrigo do estipulado no arligo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28
de dezembro, fica estipulada a 2.* posicio remuneratéria da carreira e calegoria de Técnico Superior, a que
corresponde o nivel 15, e a remuneragéo base de €1201,48, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.?1553-C/2008 de 31 de dezembro, conjugada com o Decrelo Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho.

7 - Ambito de recrutamento

7.1 - Nos termos do disposto no n.° 3 do arligo 30.° da LTFP, o recrutamento & feito por procedimento concursal

restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

7.2 - Considerando as fungdes a exercer e a obtengao do necessario parecer prévio favoravel, emitido pela Senhora
Presidente do Instituto Politécnico do Porto em 22 de junho 2016, de acordo com o disposto non.° 4 do arligo 30.° da
LTFP, em conjugagao com o eslipulado na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, em caso de
impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-se por recurso aos trabalhadores com vinculo de emprego

puiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico.

8 - Requisitos de admissao: os candidatos deverzo reunir os requisitos gerais e especificos até a data limite para a

apresenta¢ao das candidaturas,
8.1 - Requisitos gerais, em conformidade com o disposto no arligo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Porluguesa, quando ndo dispensada pela Conslituigdo, convengao Internacional ou por lei

especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria,

8.2 - Requisitos especificos:

a) O nivel habilitacional, nos termos dos arligos 34 e 86.° da LTFP, corresponde ao Grau 3 de complexidade funcional,

e n&o e possivel substituir a habilitagao exigida por formagéo ou experiéncia profissional;

b) A habilitagao exigida e area de formago: com licenciatura, ou grau académico superior, na 4rea de formagéo

académica de musica, variante de produgao e tecnologias da misica.

8.3 — Em conformidade com o eslipulado no n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se e ser admilidos ao

procedimento concursal,

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execular diferente atribuigio, competéncia ou
atividade, do ISCAP;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao, competéncia ou
alividade, de oulro 6rgéo ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

¢) Trabalhadores integrados em oulras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos de outros
vinculos de emprego plblico a termo e individuos sem vinculo de emprego plblico previamente conslituido,
considerando que, em caso de impossibilidade de ocupago do posto de trabalho por trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-se por recurso aos

rabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico previamente constiluido.

8.4 - De acordo com o estabelecido na alinea ) do n.° 3 do arligo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, nao podem ser
admilidos candidalos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da calegoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do ISCAP idénticos ao

posto de lrabalho para cuja ocupag&o se publicita o procedimento.
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9 - Forma, prazo e local de apresentagéo da candidatura: de acordo com o disposto nos artigos 26.° e 27.° da
Portaria n. 83-A/2009, a formalizagao da candidatura é efetuada no prazo de dez dias (teis, a contar da dala da
publicagéo do presente aviso na 2. série do Diario da Repuiblica, em suporte de papel, obrigaloriamente através do
preenchimento do formulario de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009 de 8 de maio, que se
encontra disponivel na péagina eletrénica do ISCAP (www.iscap.ipp.pt), a entregar pessoalmente, no periodo
compreendido entre as 10h e as 12h30 e entre as 14h30 e as 16h30, com excegao da quarta-feira 4 tarde, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado, na Divisio de Gestéo de Pessoas
do ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede de Infesta, com a indicagao da referéncia
ISCAP - 1/2017.

9.1 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio elelronico ou por qualquer outra via eletrénica.

9.2 - Sem prejuizo do estipulado no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, sob pena de exclusdo, o formulario de

candidalura devera ser devidamente preenchido, datado e assinado, e ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo alualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagoes

literarias, as fungdes que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagédo dos respelivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional defida, nomeadamente, cursos, estagios,

especializagdes e seminérios com indicagao das entidades promotoras, duragéo e datas de realizagéo;
b) Fotoctpia legivel do(s) cerlificado(s) de habilitages literarias.

9.3 - Se o candidato for detentor de um vinculo de emprego piblico, para alem dos documentos mencionados no

ponto anterior, deverd ainda juntar ao formulario de candidatura, igualmente sob pena de exclusao:

a) Declaragdo emilida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente

alualizada, assinada e datada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego pablico

que detém, a calegoria, a posigao e nivel remuneratérios e respeliva remuneragéo base, a anliguidade na carreira,
na calegoria e na Administragdo Piblica, a descrigao das fungdes que se enconlra a exercer no posto de trabalho
que ocupa, ou, sendo candidato em siluagao de requalificagéo, que por tltimo ocupou, bem como as mengoes
qualitativas e quantilativas das avaliagies de desempenho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a lrés anos, em
que o candidato exerceu aquelas fungdes, ou a justificago da néo avaliagéo para efeitos do disposto na alinea d)
don®2en.3doarligo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;
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b) Fotocdpia legivel do(s) comprovativos das agdes de formagéo profissional frequentadas constantes do curriculo
e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a
ocupar, sob pena, e sendo o caso, dos factos referidos no curriculo sem comprovativo ou deficieniemente

comprovados ndo serem valorizados em sede de avaliagio curricular.

9.4 — Determina a exclusao do candidato do procedimento a falta de assinatura no formulario de candidatura, bem

como a nao enlrega dos documenlos supracitados, se a falta desses documentos impossibilitar a admisséo ou a
avaliagao do candidato, em conformidade com o disposto no n. 9 do arligo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009. De acordo
com o estipulado no n.* 10 daquele artigo, o jiri pode, a requerimento do candidato que entregou com a candidatura,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos documentos exigidos quando seja de admilir que a

sua ndo apresentagdo atempada se fenha devido a causas néo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9.5 Ao abrigo do estipulado no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, as falsas declarages prestadas pelos
candidatos e ou a apresentagao de documento falso determina a participagéo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

10 -~ Métodos de selegio:

a) Os candidatos serdo selecionados por recurso aos métodos de selegdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos e

Avaliagao Psicolbgica, conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 1 do arligo 36.° da LTFP;

b) Ou, os candidalos com vinculo de emprego publico que se incluam nas situagGes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP (candidatos que estejam na categoria a cumprir ou a executar a alribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de Irabalho do presente procedimento, ou candidatos em situagao de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo, competéncia ou atividade), seréo selecionados
através dos métodos de selegao obrigatérios, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
excelo se afastados por escrilo no formulario de candidatura, conforme previsto no n.* 3 daquele arligo, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos de selegéo obrigatorios para os reslantes candidalos, Prova de Conhecimentos e

Avaliago Psicoldgica;

¢) Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do arligo 36.° da LTFP conjugado com o disposlo no arligo 7.° da
Portaria n.® 83-A/2009, considerando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, para além dos métodos de selecéo obrigattrios
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mencionados nas alineas anteriores, sera também utilizado o seguinle método de selegéio facultativo ou

complementar: entrevista profissional de selegao.

- condigdo preferencial de avaliagdo dos candidatos o exercicio de fungdes idénticas as do posto de Irabalho a ocupar
numa instiluicdo de ensino superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas, ou o exercicio de
algumas das funges idénticas as do posto de frabalho a ocupar numa instituigo de ensino superior, na modalidade

de conlrato de prestagao de servigo.

10.1.1 - Prova de Conhecimenlos (PC): de acordo com o disposto no arligo 9.° da Portaria n.” 83-A/2009, a PC visa

avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio das fungbes. Consistira numa prova escrita de nalureza ledrica, com carater eliminatorio, de realizagéo
individual, incidindo sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
das fungbes, conslituida per questdes de desenvolvimento e de escolha miltipla, com possibilidade de consulta
apenas da legislacéo ndo anotada e em suporte de papel (excluindo-se esta possibilidade de consulla relativamente
abibliografiaindicada), com a durag&o maxima de 90 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores (com valoragao
até as centésimas), sendo nas questdes de escolha multipla valoradas as respostas certas, descontadas as erradas
& néo valoradas as ndo respondidas, versando sobre os seguintes lemas gerais e ou especificos a que se associa a

correspondente legislagdo e ou bibliografia.

Em conformidade com o estipulado no n.® 4 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, a ponderag8o desta prova para a

valorizag&o final é de 45%.

De acordo com o disposto nos n.s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, é excluido do procedimento o
candidato que n@o comparega ou oblenha uma valoragao inferior a 9,5 valores na PC, nao |he sendo aplicado o

método de selegdo seguinte.

Temas gerais e ou espegcificos:
- Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;
- Estatutos do Instiluto Superior de Contabilidade e Administrag@o do Porto;

- Sistemas e equipamentos de audio profissional.
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Legislagéo e ou bibliografia:

- Estatutos do Instiluto Politécnico do Porto - Despacho normalivo n.° 5/2009, de 26 de janeiro, publicado no Diério
da Republica, 2 série, n.° 22, de 2 de fevereiro, alterados pelo Despacho normativo n.® 6/2016, de 20 de julho,
publicado no Diario da Repiblica, 2. série, n.° 147, de 2 de agoslo;

- Estatulos do Inslituto Superior de Contabilidade e Adminisirag&o do Porto - Despacho n.® 15834/2009, de 26 de
junho, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 10 de julho;

- Fonseca, Nuno — Introdug&o & Engenharia de Som. FCA — Editora de Informatica, Lda. (2007).

10.1.2 — Avaliagéo Psicoldgica (AP): de acordo com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° §3-A/2009, a AP visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caraterislicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamenle definido. Deve ser realizada através de uma
abordagem multimetodo, podendo comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagio
psicologica € elaborada uma ficha individual, contendo a indicagao das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da

avaliagéo psicoldgica perante lerceiros.

Em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, a AP & valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, se as houver, através das mengdes classificalivas de Apto e Néo aplo;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de
20,16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com ¢ disposto no n.° 2 do arligo 10.° e ao abrigo do estipulado n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-
A2009, a aplicagdo deste método sera efetuada por entidade especializada plblica (Diregéo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funges Piblicas - INA) ou por entidade especializada privada, conhecedora do contexto
especifico da Administragdo Publica, quando, apds consulta, por escrito, & entidade especializada publica,
fundamentadamente se revele inviavel a aplicagéo do método por aquela entidade.
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Ao abrigo do preceituado no n.° 4 do arligo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, a ponderagéo desta prova para a valorizagéo
final & de 25%.

Considerando o disposto nos n.2s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, é excluido do procedimento o
candidato que n&o comparega, obtenha, em alguma fase intermédia do método, se as houver, a mengéo classificativa
de Néo apto, ou uma valoragéo inferior a 9,5 valores na lltima fase do métedo da AP, ndo Ihe sendo aplicado o
método de selegéo seguinte.

10.1.3 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS): de acordo com o disposto no arfigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,

a EPS visa avaliar, de forma objetiva e sisteméalica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Em conformidade com o estipulado nos n.es 6 e 7 do arligo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009, este mélodo é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS determina-se da seguinte
forma: a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média arilmética simples das classificagdes dos paramelros a avaliar.
Os parametros a avaliar na EPS serdo os sequintes e com base na formula: EPS = (MD+EP+RI+C)/4, sendo;
MD = Motivagéo e disponibilidade para o desempenho das fungées;
EP = Experiéncia Profissional;
RI = Relacionamento interpessoal;
C = Comunicagao.

Considerando o preceituado no n.° 2 do arligo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, a ponderagdo desla prova para a
valorizagéo final & de 30%.

De acordo com o disposto nos n..s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, & excluido do procedimento o
candidato que nZo comparega ou obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores na EPS.
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10.1.4 — A ordenacéo final (OF): a OF dos candidatos que complelem o procedimento, com aprovagao em todos os

métodos de selegéo citados nos pontos anteriores, sera efetuada de acordo com a escala de classificago de 0 a 20
valores, em resultado da media arilmética ponderada das classificagfes quantitativas oblidas em cada método de
selecdo. A OF ser4 efetuada através da seguinte formula: OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%), sendo, PC
= Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicoldgica, e EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

10.2 - Como referenciado na alinea b) e ¢) do ponto 10 do presente aviso, os mélodos de selegdo obrigatorios para
os candidatos com vinculo de emprego publico que se incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do arligo 36.°da LTFP
(candidatos que eslejam na categoria a cumprir ou a executar a atribui¢fio, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho do presente procedimento, ou candidatos em siluag&o de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela alribuigdo, competéncia ou alividade), sero a Avaliag@o Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto se afaslados por escrito no formuléario de candidatura, conforme
previsto no n.’ 3 daquele arligo, aplicando-se-Ihes, nesse caso, os métodos de selegéo obrigalcrios para os restantes
candidalos, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica. Para além dos métodos de selegdo abrigatérios

mencionadoes, sera também utilizado o seguinte método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de selegéo.

10.2.1 — Avaliacéo Curricular (AC): de acordo com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2008, a AC visa
analisar aqualificagéo dos candidates, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida, Na AC s&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o poslo de trabalho a ocupar.

Ao abrigo do estipulado no n.? 4 do arligo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, a AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos seguintes elementos a avaliar e com base na formula: AC = (HA x 15%) + (FP x 15%) + (EP x 50%)
+ (AD x 20%). Sendo:

a) Habilitagbes Académicas (HA), onde se pondera a litularidade do grau académico ou nivel de qualificagao
cerlificado pelas entidades competentes:

- Grau exigido a candidalura: 15 valores;

- Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.
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b) Formagé&o Profissional (FP), considerando-se as agbes de formag&o nas areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de
trabalho a ocupar. Este paramelro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma:

- Sem formagéo: 0 valores;

- Até 23 horas: 0,20 valores cada;

- Entre 24 e 35 horas: 0,25 valores cada;
- Entre 36 e 89 horas: 0,35 valores cada;
- Entre 90 e 179 horas: 0,40 valor cada;
- Mais de 180 horas: 0,50 valores cada.

¢) Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execugéo de alividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

- Alé 1 ano: 3 valores;

- Superior a 1 e até 5 anos: 5 valores;

- Superior a 5 e até 10 anos: 8 valores;

- Superior a 10 e até 15 anos:; 13 valores;
- Superior a 15 e até 20 anos: 15 valores;

- Superior a 20 anos: 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagao do desempenho relativa ao Glimo periodo,
néo superior a trés anos, em que o candidalo cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénlicas
ao posto de lrabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua expressao quanlitativa e qualitaliva, relativa ao dltimo
ano. Esle parmetro sera avaliado da sequinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 10 valores;
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- Desempenho relevante: 12 valores;
- Desempenho excelente: 20 valores;

- Para efeitos do disposto na alinea d) do n. 2 e n.” 3 do arligo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, seré atribuida
a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

S6 serfio contabilizados os elementos relatives as habilitagoes, formagdes, experiéncia profissional e avaliagéo de

desempenho que se enconlrem devidamente concluidos e comprovados com os respetivos documentos.

Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do arligo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, a ponderagéo desla prova paraa
valorizagéo final & de 45%.

De acordo com o disposto nos n.s 12 e 13 do arligo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, & excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega ou obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores na AC, néo Ihe sendo aplicado o

meétodo de selegdo seguinte.

10.2.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): de acordo com o disposto no arligo 12.” da Portaria n.® 83-

AJ2009, a EAC visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials para o exercicio das fungdes, Este método
permite uma andlise estrulurada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em siluagoes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse efeilo sera elaborado um
guido de entrevista composlo por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presen¢a ou auséncia dos

comportamentos em analise.

Em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009, a EAC ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respelivamente,

as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° e ao abrigo do estipulade n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-
AJ2009, a aplicago deste método sera efetuada por entidade especializada publica (Dire¢@o-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA) ou por entidade especializada privada, conhecedora do contexlo
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especifico da Administragao Pablica, quando, apés consulta, por escrito, @ enlidade especializada publica,
fundamentadamente se revele invidvel a aplicagio do método por aquela entidade.

Ao abrigo do preceituado no n.® 4 do artigo 6.° da Porlaria n.° 83-A/2009, a ponderagao desta prova para a valorizagao
final & de 25%.

De acordo com o disposto nos n.s 12 e 13 do artigo 18.° da Porlaria n.® 83-A/2009, ¢é excluido do procedimento o

candidato que ndo comparega ou obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores na EAC, n&o |he sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

10.2.3 — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): de acordo com o disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,

a EPS visa avaliar, de forma objeliva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

Em conformidade com o estipulado nos n.>s 6 e 7 do artigo 18.° da Porlaria n.° 83-A/2009, este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS determina-se da seguinte
forma: a classificagéo a atribuir a cada pardmelro de avaliagéo resulta de votagao nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmelros a avaliar.
Os parémelros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na férmula: EPS = (MD+EP+RI+C)/4, sendo:
MD = Motivagao e disponibilidade para o desempenho das fung@es;
EP = Experiéncia Profissional;
Rl = Relacionamento interpessoal;
C = Comunicago,

Considerando o preceituado no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, a ponderagio desta prova para a
valorizago final & de 30%.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, & excluido do procedimento o
candidate que ndo comparega ou oblenha uma valoragio inferior a 9,5 valores na EPS,
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10.2.4 — A ordenacéo final (OF): a OF dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os

mélodos de selegdo citados nos pontos anteriores, sera efeluada de acordo com a escala de classificagdo de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas oblidas em cada método de
selegdo. A OF serd efetuada alravés da seguinte formula: OF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%), sendo,
AC = Avaliagéo Curricular, EAC = Enlrevista de Avaliagao de Competéncias, e EPS = Entrevista Profissional de
Selegéo.

11 — Atas do jiri: de acordo com o disposto na alineat) do n.° 3 artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, as atas do jur,
onde constam os pardmetros de avaliago e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a

grelha classificaliva e o sistema de valoragao final do método, seréo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 - Critérios de ordenagdo preferencial: em siluagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o previsto no artigo
36.° da Portaria n.® 83-A/2009 e no artigo 66.2 da LTFP.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.°e non.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
em conjugagao com o n.° 3 do arligo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
Igual ou superior a60% tém preferéncia, emigualdade de valorag#o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidalos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respelivo grau de
incapacidade e lipo de deficiéncia, assim como indicar se necessita de meios/cendi¢Oes especiais para a realizagéo
dos métodos de selec&o.

13 - Admisséo de candidatos e consequente notificagio: os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo, do dia, hora e local da realizagao dos mélodos de selegao, nos termos previstos no arligo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do arligo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 (preferencialmente por email com recibo de
entrega de nolificagao).

14 - Excluséo de candidatos e consequente notificago para a realizagio de audiéncia dos interessados: de
acordo com o preceituado nos arligos 30.°, 31.% e 36.° da Porlaria n. 83-A/2009, os candidatos cuja candidatura seja
excluida ou que sejam excluidos do procedimento na sequéncia da aplicagéo de cada um dos métodos de selecdo
serdo nofificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente por email com recibo de
entrega de nolificagao), para a realizagéo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA),
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15 - Publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo e notificagio dos candidatos aprovados para a
realizagao do método seguinte: de acordo com o disposto no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, a publicitagéo
dos resullados oblidos em cada mélodo de selegdo intercalar serd efeluada através de lista, ordenada
alfabelicamente, afixada no é&lrio do ISCAP e disponibilizada na sua péagina eletrénica (www.iscap.ipp.pt). Os
candidatos aprovados em cada método seréio convocados para a realizagao do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente por email com recibo de entrega de notificagao).

16 - Audiéncia dos interessados e homologagio da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados: conforme preceituado no artigo 36.° da Porlaria n.® 83-A/2009, 4 lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados & aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.s 1 e 3 do arligo 30.° e nos n.os
1 a 5 do arligo 31.° daquela portaria. A referida lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos aprovados, apés a
audiéncia dos interessados e subsequente homologagao nos termos do artigo 36.° sera publicada na 2.2 série do
Diério da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.iscap.ipp.pt). Os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluides no decurso da aplicagdo dos métodos de selecéo, serdo
notificados do alo de homologagéo da lista de ordenagao final. A nolificagao ser4 efetuada por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente por email com recibo de entrega de notificagao).

17 - Recrutamento: sem prejuizo do disposto no artigo 265.° da LTFP, em conformidade com o estipulado no artigo
37.° da Portaria n.° 83-A/2009 conjugado com o preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento devera observar as seguintes prioridades e efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos:

1.7~ Colocados em situagéo de requalificagéo e, esgotados estes;
22— Detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e, esgotados estes;

3.2 - Restantes candidatos.

ISCAP, em ___ de de 2017,

O (colocar o cargo/categoria de quem publicara o aviso), (e 0 nome).




