Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202202/0020

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto
CTFP a termo resolutivo certo

36

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Qualquer

0

2153,94

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar: considerando que o CEOS.PP é um centro de
investigagdo acreditado pela FCT, o posto de trabalho destina -se ao exercicio
das seguintes fungOes de investigacao no CEOS.PP:

- Desenvolvimento de atividades de investigacdo;

- Realizagao de atividades de gestdo, extensdo e disseminacdo de investigacdo
cientifica;

- Criacdo e acompanhamento de servicos de apoio aos/as investigadores/as;

- Procura ativa de oportunidades de financiamento publico e privado;

- Preparacao e submissao de candidaturas a financiamentos competitivos de
ambito nacional

e europeu;

- Acompanhamento da avaliacdo da investigacdo, ao nivel dos/as
investigadores/as, dos projetos

e das instituicdes, nomeadamente no dmbito dos sistemas de avaliacdo nacionais
e europeus.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdo dos membros do Governo Ao abrigo do artigo 16.° do Regime de Contratacéo, é dispensada a obten¢éo
Artigo 30.° da LTFP: do parecer

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administragéo

Publica, referido no artigo 30.° da LTFP, bem como a realizagdo do
procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situacéo de valorizacéo profissional, em
conformidade com o

disposto no artigo 34.° do Regime da valorizagao profissional dos trabalhadores
com vinculo de

emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Doutoramento
area de Gestdo, Economia, Sistemas de Informagdo, ou area afim.

Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Outros
Contabilidade
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto Superior 1 Rua Jaime Lopes 4465004 SAO Porto Matosinhos
de Contabilidade e Amorim MAMEDE DE
Administragdo do INFESTA

Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos gerais: podem ser opositores/as candidatos/as nacionais,
estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor/a, em
conformidade com o disposto no artigo 12.°do Regime de Contratacdo. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, nos termos do Decreto -Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, quaisquer
formalidades ai estabelecidas deviam estar cumpridas até a data limite para a
apresentacdo das candidaturas, pelo que, a/o candidata/o deve entregar cdpia
do reconhecimento do grau de doutor/a em Portugal na submissao da
candidatura. No entanto, a ndo entrega da cépia do reconhecimento do grau nao
determina a exclusdo da candidatura que €, neste caso, admitida
condicionalmente, mas a entrega da copia do reconhecimento do grau de
doutor/a em Portugal serd obrigatdria na fase de contratualizagdo.

— Requisitos especificos: titulares do grau de doutor/a nas éreas de Gestdo,
Economia,Sistemas de Informagdo, ou area cientifica afim, bem como de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver, nos termos do artigo 12.° do Regime de Contratacao.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Somente através: Sistema de Candidaturas do ISCAP em:
https://portal.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/

pessoal@iscap.ipp.pt
2022-02-01
2022-02-14



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgao Social: Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 21, de 31 de janeiro.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Instituto Politécnico do Porto Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

do Porto Aviso Procedimento concursal de selegao internacional para a
contratacdo de um/a Doutorado/a, para o exercicio de atividades de investigagdo
no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto
(CEOS.PP), do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo. Referéncia: ISCAP-01/2022 Nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.% 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, e por despacho
proferido em 12 de janeiro de 2022 pelo Senhor Presidente do ISCAP, torna-se
publico que se encontra aberto o periodo para a apresentagao de candidaturas
ao procedimento concursal de selecdo internacional, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, para o exercicio de atividades de investigagdo no Centro de Estudos
Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual. De acordo com o disposto no
n.% 2, do artigo 11.9, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redagdo atual, o presente aviso serd publicitado, por publicacdo integral, na 2.2
série do Diario da Republica, e, no primeiro dia Util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e nos sitios
da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais) e da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa.
Em conformidade com o disposto na alinea h), do artigo 9.0, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, o ISCAP, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
1 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual; Regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (Regime de
Contratagao), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que foi
alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho; Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na
redagdo atual; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o
Decreto-Lei n.9 109A/2021, de 7 de dezembro; Decreto Regulamentar n.© 11-
A/2017, de 29 de dezembro. 2 — Inexisténcia de candidatos em reserva de
recrutamento constituida: declara-se que ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento no ISCAP para a contratacdo de Doutorado/a para o exercicio de
atividades de investigacdo. 3 — Ao abrigo do artigo 16.° do Regime de
Contratagdo, ¢ dispensada a obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
referido no artigo 30.° da LTFP, bem como a realizagdo do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, em
conformidade com o disposto no artigo 34.° do Regime da valorizagao
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 4 — Periodo e duracdo do contrato: o
contrato entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua assinatura e vigora pelo
prazo de trés anos, nos termos do artigo 6.° do Regime de Contratagdo e em
conformidade com o estipulado na clausula 2.2 do Contrato-programa de
financiamento plurianual, de 17/12/2019, estabelecido entre a Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT) e o CEOS.PP. 5 — Composicdo e identificacdo
do Juri: - Presidente: Manuel Fernando Moreira da Silva, Professor Adjunto e
Vice-presidente do ISCAP para a area da investigagao e internacionalizagdo; -
Vogais efetivos: Sandrina Francisca Teixeira, Professora Adjunta do ISCAP e
Diretora do CEOS.PP, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Antdnio Jodo Vidal de Carvalho, Professor Adjunto do ISCAP e
Coordenador de Unidade de Estudos do CEOS.PP; - Vogais suplentes: Maria da
Graga de Albuquerque Barreto Bigotte Chordo, Professora Coordenadora do
ISCAP e Coordenadora de Unidade de Estudos do CEOS.PP, e Ricardo Joaquim
da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP. 6 — Caraterizacdo do posto de trabalho a
ocupar: considerando que o CEOS.PP é um centro de investigacao acreditado
pela FCT, o posto de trabalho destina-se ao exercicio das seguintes funcdes de
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investigacdo no CEOS.PP: - Desenvolvimento de atividades de investigagdo; -
Realizacdo de atividades de gestdo, extensdo e disseminagdo de investigacao
cientifica; - Criagdo e acompanhamento de servicos de apoio aos/as
investigadores/as; - Procura ativa de oportunidades de financiamento publico e
privado; - Preparagao e submissdo de candidaturas a financiamentos
competitivos de ambito nacional e europeu; - Acompanhamento da avaliacdo da
investigacdo, ao nivel dos/as investigadores/as, dos projetos e das instituicdes,
nomeadamente no ambito dos sistemas de avaliagdo nacionais e europeus. 6.1 —
Local de trabalho: no CEOS.PP do ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim, s/n,
4465-004 S. Mamede Infesta. 6.2 — Posicdo remuneratoria do nivel inicial: de
acordo com o disposto nos artigos 7.2 e 15.2 do Regime de Contratacdo,
conjugado com o estipulado no artigo 2.9 do Decreto Regulamentar n.° 11-
A/2017, de 29 de dezembro, fica estipulada a 1.2 posicdo remuneratoria do nivel
inicial, a que corresponde a remuneracao base mensal de 2.153,94€ em regime
de dedicacdo exclusiva, a que acrescera o subsidio de refeigdo, considerando
que a remuneragao base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo
uma delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias, e sobre as quais
incidem os descontos obrigatérios, em conformidade com o disposto nos artigos
150.9 a 152.9 e 169.° a 173.9 da LTFP. 7 — Requisitos de admissao: as/os
candidatas/os deverdo reunir os requisitos gerais e especificos até a data limite
para a apresentacao das candidaturas. 7.1 — Requisitos gerais: podem ser
opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor/a, em conformidade com o disposto no artigo 12.° do
Regime de Contratacdo. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, nos termos do Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto, quaisquer formalidades ai estabelecidas deviam estar
cumpridas até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, pelo que, a/o
candidata/o deve entregar copia do reconhecimento do grau de doutor/a em
Portugal na submissdo da candidatura. No entanto, a ndo entrega da copia do
reconhecimento do grau ndo determina a exclusdo da candidatura que &, neste
caso, admitida condicionalmente, mas a entrega da cdpia do reconhecimento do
grau de doutor/a em Portugal sera obrigatéria na fase de contratualizagdo. 7.2 —
Requisitos especificos: titulares do grau de doutor/a nas areas de Gestdo,
Economia, Sistemas de Informagdo, ou area cientifica afim, bem como de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver, nos termos do artigo 12.° do Regime de Contratagdo. 8 — Forma,
prazo e local de apresentacdo da candidatura: a formalizagao da candidatura é
efetuada no prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, obrigatoriamente através de
submissao de candidatura na Plataforma de Candidatura do ISCAP, que se
encontra disponivel no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em
Procedimentos Concursais: https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/). 8.1
— Ndo serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico ou por
qualquer outra via. 8.2 — Sob pena de exclusdo, a candidatura deve incluir os
seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado,
assinado, e que contenha também a informagao referente a producdo cientifica e
profissional, as atividades de investigacdo aplicada, as atividades de extensdo e
de disseminacdo do conhecimento e as atividades de gestdo de programas de
ciéncia, tecnologia e inovacdo, dos Ultimos cinco anos e considerada de maior
relevancia pelo/a candidato/a; b) Copia legivel do(s) certificado(s) de
habilitagGes literarias; c) Cdpia legivel das declaragdes das entidades que
declaram a experiéncia profissional do/a candidato/a, designadamente em
atividades de investigacdo, extensdo e gestdo, dos Ultimos cinco anos e
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a; d) Copia de até cinco
artigos que o/a candidato/a considere como mais relevantes; e) Carta de
motivagdo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para as fungdes a
desempenhar no CEOS.PP; f) Cartas de recomendagdo (opcional); g) Tese de
doutoramento (opcional). 8.3 — Se o/a candidato/a for detentor/a de um vinculo
de emprego publico, para além dos documentos mencionados no ponto anterior,
devera ainda incluir na candidatura, igualmente sob pena de exclusdo: copia da
declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde a/o candidata/o exerce
fungGes ou a que pertence, devidamente atualizada, assinada e datada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posicdo e nivel remuneratorios e respetiva remuneracdo
base, a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragdo Publica, a
descricdo das fungdes que se encontra a exercer no posto de trabalho que
ocupa, ou, sendo candidata/o colocada/o em situacdo de valorizagdo
profissional, que por ultimo ocupou. 8.4 — Determina a exclusao da/o
candidata/o do procedimento a ndo entrega dos documentos referidos nas
alineas a), b) e e) do ponto 8.2 e no ponto 8.3. 8.5 — As falsas declaragGes
prestadas pelas/os candidatas/os e ou a apresentacdo de documento falso



determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 9 — Métodos de selegdo e parametros de avaliacdo e de
classificagdo: as/os candidatas/os serdo selecionadas/os por recurso a Avaliagdo
do Percurso Cientifico e Curricular, complementada com uma Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), conforme previsto artigo 5.° do Regime de
Contratagdo. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto
de trabalho em apreco, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método, a EPS, sera efetuada
apenas a parte das/os candidatas/os, a convocar por conjuntos sucessivos de
cinco candidatas/os, por ordem decrescente de classificagdo na Avaliagdo do
Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e até a satisfacdo das necessidades. A
classificacdo final (CF) dos/as candidatos/as sera a soma ponderada das
classificagGes obtidas na Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e
na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): CF = 0,9 APCC + 0,1 EPS. As/os
candidatas/os com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%
tém preferéncia, em igualdade de valoragdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. As/os candidatas/os devem incluir uma declaragao na
candidatura, a declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar se necessita de
meios/condicdes especiais para a realizacdo do método de selegdo da EPS. 9.1 —
APCC: nos termos do 5.° do Regime de Contratacdo, a APCC incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade: a) Da producdo cientifica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo/a candidato/a; b) Das atividades de
investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos Ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a; c) Das atividades de
extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a; d) Das
atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacgdo, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou
do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. A APCC incide sobre as trés
vertentes descritas abaixo e a classificagdo final é obtida pela seguinte formula:
APCC = 0,2 HA + 0,4 PCC + 0,4 MCI. 9.1.1. Habilitagdes Académicas (HA):
avaliagdo da area de formagdo do/a candidato/a: - Doutoramento em Gestdo, HA
= 5 valores; - Doutoramento em Economia, HA = 5 valores; - Doutoramento em
Sistemas de Informagdo, HA = 5 valores; - Doutoramento em Areas afins, HA =
até 4 valores. 9.1.2. Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC). Esta
avaliagdo incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificacdo
€ obtida pela seguinte férmula: PCC = 0,4 PC + 0,6 AL 9.1.2.1 Produgdo
Cientifica (PC). E avaliada a producdo cientifica de elevada qualidade (PC), dos
Ultimos cinco anos. A classificacdo da producdo cientifica é obtida por: PC = 0,6
PCV + 0,4 PCQ. Avaliacdo quantitativa (PCV): - Publicacdes em revistas ISI, Web
of Science ou Scopus nas areas de Gestdo, Economia, Sistemas de Informagédo ,
PCV = até 5 valores; - Publicagdes em areas afins, PCV = até 3 valores; -
Publicagdes noutras areas, PCV = 1 valor. Avaliagdo qualitativa (PCQ): o/a
candidato/a deve fornecer copias de até cinco artigos que considere como mais
relevantes, PCQ = até 5 valores. 9.1.2.2 Atividades de Investigacdo, Extensdo e
Gestao (AI). Avaliacdo de atividades de investigacdo aplicadas ou baseadas na
pratica, bem como atividades de extensdo e gestdo desenvolvidas nos Ultimos
cinco anos. Este parametro inclui (i) participagcdo em projetos de I&D, servigos e
transferéncia de tecnologia e (ii) participacdo em atividades de gestdo de ciéncia
e disseminacdo de conhecimento, incluindo a organizagdo de conferéncias,
simpdsios e atividades de cooperacdo cientifica, (iii) supervisdo / co-supervisdo
de estudantes de mestrado, estudantes de doutoramento e investigadores de
pos-doutoramento. Atividades nas dreas de Gestdo, Economia e Sistemas de
Informacdo, Al = até 5 valores; atividades em areas afins, Al = até 4 valores;
atividades em outras areas, Al = 2 valores. 9.1.3. Motivacdo e Capacidade de
Inovacdo (MCI). Avaliacdo sobre a motivacdo e capacidade de inovacao do/a
candidato/a, através da apreciacdo da carta de motivagdo descrevendo a
relevancia do percurso cientifico para as fungbes a desempenhar no CEOS.PP =
até 5 valores. 9.2 — A EPS aplicada aos/as candidatos/as aprovados para a
aplicagdo deste método de selecdo, em conjuntos sucessivos de cinco
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo na Avaliagdo do Percurso
Cientifico e Curricular (APCC), até a satisfagdo das necessidades, incide sobre as
seguintes vertentes descritas abaixo e com base na férmula: EPS = 0,3 CI + 0,6
RI + 0,1 AC, sendo: CI = Fluéncia e capacidade de comunicacao em termos
académicos e cientificos, incluindo na lingua inglesa; RI = Clarificacdo de
aspetos relacionados com os resultados da sua investigagdo; AC = Avaliacao das
capacidades de pensamento critico e de resolugdo de problemas. Consideram-se
excluidos/as do procedimento concursal os/as candidatos/as que ndao



Observagoes

comparegam a EPS. ISCAP-GER-MODO005.v02 Pagina 6 de 6 10 — Deliberagdes e
atas do Juri: de acordo com o disposto no artigo 13.° do Regime de
Contratagdo, o juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo
com os critérios de selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas
abstengGes. As reunides do Juri, incluindo as destinadas a decisdo final, podem
ser realizadas por videoconferéncia. Das reunies do juri sdo lavradas atas, que
contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos
por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo. As atas serao
publicitadas no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos
Concursais) e na Plataforma de Candidatura do ISCAP, que notifica as/os
candidatas/os através de notificacdo enviada para o enderego de correio
eletronico que foi utilizado por cada candidata/o na submissdo da candidatura.
11 — Critérios de ordenacdo preferencial: em cumprimento do disposto no n.° 1,
do artigo 1.9, e no n.° 1, do artigo 4.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3, do artigo 3.2, do mesmo diploma, as/os
candidatas/os com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%
tém preferéncia, em igualdade de valoragdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. As/os candidatas/os devem incluir uma declaragdo na
candidatura, a declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar se necessita de
meios/condigGes especiais para a realizagdo do método de selecdo da EPS. 12 —
Admissdo das/os candidatas/os e consequente notificagdo: as/os candidatas/os
admitidas/os serdo convocadas/os, através de notificagdo, do dia, hora e local da
realizacao do método de selecdo da EPS, que podera ser realizada por
videoconferéncia. A notificacdo sera efetuada pela Plataforma de Candidatura do
ISCAP e, através desta, enviada para o enderego de correio eletronico que foi
utilizado por cada candidata/o na submissdo da candidatura. 13 — Exclusdo de
candidatos/as e consequente notificagdo para a realizagdo da audiéncia prévia:
para a realizacdo de audiéncia das/os interessadas/os, nos termos dos artigos
121.9 a 125.9 do CPA, as/os candidatas/os cuja candidatura seja excluida, serdo
notificadas/os, através da Plataforma de Candidatura do ISCAP, para o enderego
de correio eletronico que foi utilizado por cada candidata/o na submissdo da
candidatura. 14 — Audiéncia prévia e homologacdo da lista unitdria de ordenagao
final das/os candidatas/os: para a realizacdo da audiéncia das/os
interessadas/os, nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do CPA, a lista unitaria de
ordenacdo final das/os candidatas/os é notificada as/aos candidatas/os, através
da Plataforma de Candidatura do ISCAP, para o endereco de correio eletrénico
que foi utilizado por cada candidata/o na submissdo da candidatura. A referida
lista unitaria da ordenacdo final das/os candidatas/os, apos a audiéncia das/os
interessadas/os e subsequente homologacdo, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica e disponibilizada no sitio da Internet do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os/as candidatos/as,
incluindo os/as que tenham sido excluidos/as, serdo notificados/as do ato de
homologagdo da lista de ordenacdo final. A notificagdo sera efetuada, através da
Plataforma de Candidatura do ISCAP, para o endereco de correio eletronico que
foi utilizado por cada candidata/o na submissao da candidatura. 15 —
Recrutamento: o/a Doutorado/a sera recrutado/a pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos/as candidatos/as e é previsivel o inicio de fungdes em
01/03/2022. ISCAP, em 18 de janeiro de 2022. O Secretario do ISCAP, Ricardo
Lourenco.
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