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Seguranga e Satde no Trabalho que culminou com a atribui¢ao a UC
do Prémio de Mérito, a nivel nacional.

Coordenador de duas candidaturas ao Prémio de Boas Praticas no
Setor Publico, promovido pela Deloitte ¢ Diario Econémico, 6.* e
7.2 edig@o.

Coordenador de duas candidaturas ao Prémio Manuel Lopes, do
Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, em 2007 e 2014.

Auditor de Cursos de Formacao de Técnicos Superiores de Higiene e
Seguranga no Trabalho, em projeto de parceria Universidade de Coim-
bra/IDICT (atual Autoridade para as Condigdes de Trabalho).

Orientador e coorientador de Teses de Mestrado em Saude Ocupa-
cional da Faculdade de Medicina de Coimbra.

Orientador de estagios: alunos finalistas dos Cursos de Pds-Graduagao
de Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra; candidatos a obtenc@o do grau de Especialista em Medicina
do Trabalho pela Ordem dos Médicos; estagio curricular para obtengéo
de aptidao para o exercicio da atividade de Técnico Superior de Higiene
e Seguranga no Trabalho.

Presidente e Vogal de Juris dos Exames de Especialidade de Medicina
do Trabalho pela Ordem dos Médicos.

Vogal de Juris de provas de conclusdo da P6s-Graduagdo em Medicina
do Trabalho da Faculdade de Medicina de Coimbra.

Autor de publicagdes na area da Saide Ocupacional e outras areas
médicas.

Palestrante em encontros, seminarios, congressos, em colaboragao
com a Agéncia Europeia para a Seguranca e Satide no Trabalho e a
Faculdade de Medicina de Coimbra, entre outros.

Orientador de a¢des de formag@o em areas da Saude Ocupacional e
outras areas médicas.

Membro da organizagao de varios Congressos e Jornadas.

1.° Prémio do Programa Trabalho Seguro — Galarddo Seguranga
Investigacdo, atribuido pelo IDICT em fevereiro de 2003, ao trabalho
“Subnotificagdo dos Acidentes de Trabalho”.

Mengdo Honrosa do Prémio Manuel Lopes, atribuido pelo Instituto
de Emprego e Formagdo Profissional em novembro de 2001 ao trabalho
“Subnotificagdo dos Acidentes de Trabalho”.

Diploma de Honra da Fundacdo AMI (Assisténcia Médica Inter-
nacional), atribuido em maio de 2001, “pela ajuda relevante na agao
humanitaria desta institui¢ao”.

310360201

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 3783/2017

Torna-se publico que os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
do Porto (P.PORTO) pretendem recrutar um Assistente Técnico, com relagio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida, para o exercicio de fungdes para os Servigos Partilhados do Campus 2,
em regime de mobilidade interna ou em regime de mobilidade intercarrei-
ras, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, designadamente, entre outras que lhe possam ser exigidas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, dentro das suas
competéncias e no ambito do contetido funcional de assistente técnico, as
quais corresponde o grau de complexidade 2, especificamente a execugdo
de tarefas nos servigos prestados pela Unidade de Gestao Financeira e
Recursos Humanos/Aprovisionamento e Patrimonio:

Conhecimentos ao nivel do POC;

a) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

b) Espirito de equipa e capacidade de gestdo de conflitos;

¢) Capacidade de raciocinio e iniciativa;

d) Elevado grau de responsabilidade e obrigagdo de sigilo;

e) Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal;
/) Orientagdo para os objetivos € compromisso com o Servigo.

IT — Requisitos de admissdo

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Possuir 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

IIT — Perfil pretendido
Com incidéncia sobre a execugdo de atividades administrativas e
financeiras tendo como fungdes especificas, das escolas do Campus:

a) Dar apoio na elaboragdo dos concursos e processos de adjudica-
¢ao;
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b) Dar apoio no registo de cabimentos e compromissos (na 6tica
orcamental);

¢) Dar apoio no processamento de despesas e das receitas (na otica
patrimonial);

d) Dar apoio ao processamento de salarios, através da verificagdo dos
pressupostos, nomeadamente de assiduidade, protecdo social, abonos,
encargos, descontos e outros factos relevantes que tém de estar salva-
guardados em cada processamento;

IV — Local de trabalho — Servigos Partilhados do Campus 2 do
P.PORTO, sitos Rua D. Sancho I, 981, 4480-771 Vila do Conde.

V — Prazo e formaliza¢do da candidatura — A formalizac¢do das
candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, através de requerimento
dirigido a Exma. Sra. Presidente do PPORTO, devidamente assinado ¢
datado, entregue pessoalmente nos Servigos de Arquivo e Expediente
dos Servigos da Presidéncia do P.PORTO, sitos na Rua Dr. Roberto
Frias, 712, 4200-465 Porto, no periodo compreendido entre as 9:30 e
as 12:00 horas e entre as 14:30 e as 17:00 horas, remetidas pelo correio
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado ou atra-
vés do correio eletronico drh@sc.ipp.pt, com indicagdo da referéncia
C2/ND/5/2017.

Do requerimento de candidatura devera constar os seguintes ele-
mentos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes literarias,
tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico)
€ Servigo ou organismo a que pertence, ou a que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em requalificagdo, categoria detida, posi¢do e nivel
remuneratorios, endereco e telefone de contacto.

O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo pro-
fissional datado e assinado.

VI — Selegio -sera feita com base na analise do curriculo profissional,
complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo na 2.* série do
Didrio da Repuiblica e disponibilizada no portal do P.PORTO.

15 de margo de 2017. — A Presidente do P.PORTO, Prof.“ Douto-
ra Rosdrio Gambéa.
310357862

Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Despacho n.° 3010/2017

Nos termos do disposto do n.° 2 do Despacho n.° 11004/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 175, de 12 de setembro
de 2016, e do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego na Dra. Ménica Pereira de Oliveira, Vogal da Comissao
Instaladora da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Instituto Po-
litécnico do Porto, a presidéncia do juri das provas para atribui¢ao do
titulo de especialista, na area de Hotelaria e Turismo, requeridas pelo
candidato Kevin Paulo Hemsworth.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Comissdo Instaladora da
ESHT, Prof. Doutor Fernando Flavio Ferreira.
310401414

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
do Porto

Aviso n.° 3784/2017

Recrutamento, em regime de mobilidade, de dois Assistentes
Operacionais, da carreira geral de Assistente Operacional

Referéncia: ISCAP — 3/2017

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP) pretende recrutar dois assistentes operacionais para o exercicio
de fungdes no Servigo de Manuteng@o do ISCAP (SdM), em regime
de mobilidade na categoria, nos termos dos artigos 92.° ¢ seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser trabalhador de 6rgéo ou servigo da Administragdo Publica, com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas;

b) Estar integrado em carreira/categoria de assistente operacional.
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3 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes
na categoria e carreira de assistente operacional para o SdM, desig-
nadamente, o exercicio de fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais, bem definidas e
com graus de complexidade variaveis, e a execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos.
Concretamente:

a) Executar ou apoiar a execucdo de pequenas obras de conservagido
das instalagdes e a realizagdo da regular manutengao corretiva dos
equipamentos que estdo sob a responsabilidade do SdM (de ventila-
¢do, aquecimento e ar condicionado, de iluminagdo, quadros elétricos,
mobiliario, etc.);

b) Efetuar as varias tarefas do Plano de Manutengdo Preventiva aos
equipamentos que estdo sob a responsabilidade do SdM (de ventila-
¢do, aquecimento e ar condicionado, de iluminagdo, quadros elétricos,
mobiliario, etc.).

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — Os interessados devem, no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso, enviar requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto (ISCAP), podendo ser entregue, por correio, com
aviso de rececdo, para a Divisdo de Gestdo de Pessoas do ISCAP, Rua
Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta, ou através do
correio eletronico: pessoal@iscap.ipp.pt.

4.2 — Do requerimento de candidatura devera constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitag¢des litera-
rias, tipo de vinculo (modalidade de relagao juridica de emprego publico)
€ servigo ou organismo a que pertence, ou a que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em situacdo de requalificacdo, categoria detida, posicdo
e nivel remuneratorios, endereco e telefone de contacto.

4.3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
profissional assinado.

5 — A selecdo dos candidatos sera feita com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada com entrevista. E condigio prefe-
rencial de avaliagdo dos candidatos o exercicio de fungdes idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagao.

17 de margo de 2017. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim
da Silva Lourengo.
310360761

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 3785/2017

Na sequéncia do concurso documental para provimento de uma vaga
de Professor Coordenador Principal do mapa de pessoal do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
de docente da Doutora Zita Maria Almeida do Vale na categoria de Pro-
fessor Coordenador Principal, em regime de exclusividade, com inicio
a 27-01-2017, auferindo o vencimento correspondente ao indice 285,
escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

15 de fevereiro de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310359636

Aviso (extrato) n.° 3786/2017

Na sequéncia do concurso documental para provimento de uma vaga
de Professor Coordenador Principal do mapa de pessoal do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes da docente Doutora Cristina Maria Fernandes Delerue Alvim
De Matos, na categoria de Professor Coordenador Principal, em regime
de exclusividade, com inicio a 10-02-2017, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 285, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11.

15 de fevereiro de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310359871

Aviso (extrato) n.° 3787/2017

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na
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area de Engenharia Mecénica do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, aberto pelo Aviso n.° 12382/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194 de 10 de outubro de 2016,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o trabalhador Joaquim Fernandes Monteiro, tendo
ficado posicionado na 2.* posi¢do remuneratorio, nivel remuneratorio 15,
da tabela remuneratoria Unica, na carreira e categoria de técnico superior,
com o periodo experimental de 240 dias, com efeitos a partir de 13 de
fevereiro de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310360023

Aviso (extrato) n.° 3788/2017

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada neste Instituicdo e disponi-
vel na respetiva pagina eletronica, a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um
Técnico Superior na area de Design, aberto por Aviso n.° 10180/2016,
publicado no DR, 2. série, n.° 157, de 17 de agosto de 2016, homolo-
gada por despacho de 21 de fevereiro de 2017, do Presidente do ISEP
Dr. Jodo Rocha.

3 de margo de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310359936

Aviso (extrato) n.° 3789/2017

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Cristiano José Cardoso Santos, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 16,20 valores,
na carreira e categoria de Técnico Superior.

17 de margo de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310376151

Aviso n.° 3790/2017

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior na
area da Engenharia Eletrotécnica para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 21 de margo de 2017,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de técnico superior na area da Engenharia Eletrotécnica.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a ine-
xisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — En-
tidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos traba-
Ihadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “néo exis-
tem trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo. ”’

1 — Descrigao das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Projeto de sistemas de automagdo, gestdo técnica, iluminagdo, ins-
talagdes elétricas de baixa tensdo, postos de transformagdo e seccio-
namento

Manutengao de sistemas de automagao, gestao técnica, iluminagao,
instalagdes elétricas de baixa tensdo, postos de transformacdo e sec-
cionamento

Manutengao preventiva e curativa de sistemas de AVAC

Responsavel pela exploracdo do posto de transformagdo do ISEP
(1,2 MVA) e instalagdes elétricas de utilizagdo em baixa tensdo;



