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ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO | pata: 2017 - 08 - 04

EM REGIME DE MOBILIDADE i

Ata N¢ 02 / Referéncia: ISCAP -7 / 2017

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade:

l:l Atermo

Indeterminado

l:] Assistente Operacional ' D Assistente Operacional
[:| Assistente Técnico Assistente Técnico
D Técnico Superior D Técnico Superior

l:] Informatica

[:| Qutro

D Informatica

|:] Outro

Hora Inicio:  14:00 Hora Término:  15:00

Local - Nas instalagdes do Instituto Superior de Contabilidade e Administrag&o do Porto (ISCAP)
Area Para a Divisdo Académica (DA) N.° Postos 2
DR Né&o aplicavel :
BEP n.° : OE201707/0318 2017/07/20
Publicitagdo
Portal www.iscap.ipp.pt 2017/07/21
Jornal Nao aplicavel
Vogal efetivo Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretario do ISCAP
Jari Vogal efetivo Anabela Cristina Oliveira Gongalves Coelho, Técnico Superior do ISCAP
Vogal suplente Angela Maria Guimaraes Simdes, Assistente Técnico do ISCAP
1. Apreciagdo das candidaturas - admisséo e exclusdo dos candidatos;
Ordemido 2. Avaliagao Curricular e notificagao dos candidatos aprovados para a realizagdo da Entrevista
trabalhos Profissional de Selegéo;
3. Audiéncia dos interessados - candidatos excluidos;
4. Elaboragéo da ficha de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selego.

1. Apreciagéo das candidaturas - admissao e excluséo dos candidatos.

O Jiri procedeu a apreciagéo das candidaturas apresentadas pelos candidatos a seguir indicados, considerando o disposto na

Oferta de Emprego com o cédigo OE201707/0318, publicada na Bolsa de Emprego Publico em 20 de julho, e na Ata n.° 1 de 19

de julho:
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| Data: 2017 - 08 - 04

Hora Inicio:  14:00 Hora Término: 15:00

NOME DELIBERAGAOQ DO JURI MOTIVO PARA A EXCLUSAO
No envelope indicou a referéncia do presente
procedimento de recrutamento, ISCAP-7/2017, mas néo
; ; ; . . entregou o requerimento de candidatura, conforme

Luisa Meria Marelra Assungan Bxcluide imposto no ponto 6 da Oferta de Emprego com o codigo
0OE201707/0318, publicada na Bolsa de Emprego
Pablico em 20 de julho de 2017,

Marlene de Campos Moreira de Carvalho Admitido

Sandra Maria Serra Gongalves Admitido

Sara Paula Sousa Campos Moutinho Admitido

Tendo procedido a anélise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i) Admitir, para a realizag@o da Avaliagao Curricular, os candidatos assinalados com “Admitido”, na tabela anterior;

ii) - Excluir deste procedimento os candidatos assinalados com “Excluido” na tabela anterior e pelos motivos nela indicados:

iii) Proceder a notificagéo dos candidatos excluidos para a audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto no

ponto 3 da ordem de trabalhos da presente Ata, para que estes candidatos possam, se assim entenderem, efetuar as

alegagdes que considerem necessarias;

iv) Proceder também & notificagéo das deliberagdes do Juri aos candidatos admitidos;

v) A notificagéo ser4 feita para o enderego eletronico declarado pelos candidatos no requerimento de candidatura ou no

curriculo.

2. Avaliagdo Curricular e notificagdo dos candidatos aprovados para a realizagdo da Entrevista Profissional de

Selegéo.

Tendo procedido & Avaliagéo Curricular, materializada na lista anexa a esta Ata — Anexo | -, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

i) Admitir, para a realizagéo da Entrevista Profissional de Selegéo, os candidatos aprovados na Avaliagéo Curricular;
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ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO | Data: 2017 - 08 - 04
EM REGIME DE MOBILIDADE s

Ata N@ 02 / Referéncia:ISCAP-7 | 2017 Hora Inicio:  14:00 Hora Término: 15:00

i)y Proceder a notificagdo das deliberagbes do Jiri aos candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, para que estejam

presentes nas instalagdes do ISCAP, no proximo dia 24 de agosto, na Sala de Reuniées do 4.° piso do Bloco D, para a

realizagdo da Entrevista Profissional de Seleg@o, de acordo com o horario estabelecido na lista seguinte; os candidatos

deverédo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

i) A notificagao seré feita para o enderego eletronico declarado pelos candidatos no requerimento de candidatura ou no

curriculo.
NOME HORARIO DA ENTREVISTA
Marlene de Campos Moreira de Carvalho 9h30
Sandra Maria Serra Gongalves 9h50
Sara Paula Sousa Campos Moutinho 1010

3. Audiéncia dos interessados - candidatos excluidos.

Mais foi deliberado pelo Juri que, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, a audiéncia dos interessados sera escrita, de apresentago obrigatéria em formulario
proprio (EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE INTERESSADOS) disponivel na pagina eletronica do ISCAP,
http://www.iscap.ipp.pt/ (em PROCEDIMENTOS CONCURSAIS | Formulario de Audiéncia) sob pena de arquivo liminar, a enviar

pelo correio eletronico para o enderego de email da Diviséo de Gestao de Pessoas do ISCAP, pessoal@iscap.ipp.pt. O prazo para

esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data do email de notificagéo.
As deliberagées de excluséo tornar-se-8o definitivas na auséncia de qualquer resposta dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a

contar do dia seguinte a data do email de notificagao).

4. Elaboragdo da ficha de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegéo.

O Juri procedeu ainda a elaboragao da ficha de avaliagao da Entrevista Profissional de Selegao — Anexo Il da presente Ata.
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ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO
EM REGIME DE MOBILIDADE

! Data: 2017
AtaNe 02

- 08 - 04
/ Referéncia: ISCAP -7 /

{ Hora Inicio:

14:00 Hora Término: 15:00

N&o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Anexo | da Ata n.? 02 / Referéncia: ISCAP - 7/2017

Avaliagao Curricular

PARAMETROS

CANDIDATOS

Marlene de Campos

Sandra Maria Serra

Sara Paula Sousa Campos

Moreira de Carvalho Gongalves Moutinho
HABILITAGAO ACADEMICA (HA)
- Grau exigido a candidatura (0 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado): 16 valores 16 16 16
- Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP). Este paramelro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma
(duragéo das agoes de formagao): )
- Sem formagao: 0 valores
- Até 25 horas: 8 valores cada 2 2 2
- Entre 26 e 50 horas: 12 valores cada
- Entre 51 e 100 horas: 16 valores cada
- Mais de 100 horas: 20 valores cada
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética
do exercicio de fungdes nos seguintes periodos. O exercicio atual de fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar sera valorado em mais 2 valores.
O periodo alual de exercicio de funcdes comrespondentes ao grau de complexidade funcional da Categoria de
Assistente Técnico da Carreira Geral de Assistente Técnico ou correspondentes ao arau de complexidade funcional
equivalente ou superior:
-» Sem exercicio de fungdes correspondentes ao grau de complexidade funcional da Categoria de Assistente
Tecnico da Carreira Geral de Assistente Técnico ou correspondentes ao grau de complexidade funcional
equivalente ou superior: 0 valores
-» Até 1 ano: 12 valores
-» Superior a 1 e até 5 anos: 15 valores 16 8 .
-» Superior a 5 e até 10 anos: 18 valores
-» Superior a 10 anos: 20 valores
O periodo restante de exercicio de funcdes na Administracéo Pblica (com relaco juridica de emprego puiblico
constituida por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas):
-» Até 1 ano: 10 valores
-» Superior a 1 e até 5 anos: 12 valores
-» Superior a 5 e até 10 anos: 14 valores
-» Superior a 10 anos: 16 valores
CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 60%) 16,80 16,20 12,00




