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Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para um
Técnico Superior, da carreira geral e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes na
Divisao Académica do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP).

Referéncia: ISCAP-14/2017.

Area Para a Divisao Académica (DA) N.2 Postos ! 1

DR Nao aplicavel

BEP n.2 0£201804/0018 03/04/2018
Publicitacao

Portal www.iscap.ipp.pt 03/04/2018

Jornal Nao aplicavel

. Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Vice-presidente do
Presidente
SCAP
Juri Vogal efetivo Ricardo Joaqguim da Silva Lourengo, Secretario do ISCAP
Vo al efetivo Anabela Cristina Oliveira Gongalves Coelho, Técnica
g Superior do ISCAP

1. Realizagdo das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao dalista com
Areuniao teve a .
sequinte ordem | 0Sresultados obtidos;

de trabalhos: 2. Elaboracao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e

notificacao dos candidatos.

1. Realizacao das entrevistas profissionais de selecao {EPS) e elaboragdo da lista com os

resultados obtidos.

Apds solicitacdo da candidata Rosemary Pinto da Silva, e considerando que se tratou de um lapso do
Servico Administrativo, o JUri aceitou a nova declaragao enviada e consequentemente admitir a candidata

para arealizagao da entrevista profissional de selecao.
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Apds a realizagao das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, seriar os candidatos conforme o resultado

obtido nas EPS, discriminado na ficha de avaliacio em anexo (Anexo l);

2. Elaboragao da lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e notificagdo dos

candidatos.

Considerando o disposto no ponto 10 do aviso publicado na BEP com a oferta n.2 0E201804/0018, o0 Juri
elaborou a lista unitaria de ordenacao final (LUOF) dos candidatos ahrovados na entrevista profissional de

selecao (EPS) - Anexoll da presente Ata.

Assim, mais deliberou que os resultados do método de selecao da EPS (Anexo | da presente Ata) e a
consequente LUOF dos candidatos aprovados (Anexo Il da presente Ata) serao afixados no &trio do ISCAP e

disponibilizados na sua péagina eletrénica (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), bem como

notificar os candidatos por email, com recibo de entrega, ndo se procedendo a audiéncia prévia dos

interessados dada a urgéncia do procedimento.

A notificac@o sera efetuada para o endereco eletrénico declarado pelos candidatos no requerimento de

candidatura ou no curriculo.
A referida LUOF dos candidatos aprovadas, apds homologagao pefo Senhar Presidente do ISCAP, serd
afixada no étrio do ISCAP e disponibilizada na sua pégina eletrdnica (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos

Concursais).

N&o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Funcao Assinatura

Anabela Mesquita Teixeira
Sarmento, Presidente di ) T
Vice-presidente do ISCAP ’L’EJM/UG %{*é—“‘( S

Ricardo Joaguim da Silva =
Lourengo, Vogal efetivo [710en g, Z;, ——

Secretario do ISCAP

Anabela Cristina Oliveira

Goncalves Coelho, Vogal efetivo / i 0 U_ {f
Técnico Superior do ISCAP et S
L
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Anexo | da Atan23/2018 de T de maio de 2018 |
Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-14/2017, para a carreira e categoria de Técnico Superior.
Ficha de Avaliacio da Entrevista Profissional de Selegao (EPS)
Padmetos Resumo dos Lemas a avaliar / Miveis Classificativas Candidatos / | Candidatos / | Candidatos / | Candidatos/ | Candidatos / | Candidatos/ | Candidatos / | Candidatos / | Candidatos / | Coandidatos/ | Candidatos/ | Candidatos/ | Candidatos/ | Candidatos / | Candidatos / | Candidates / | Candidatas/ | Candidates / | Candidatos / | Candidatos / | Candidatos / | Candidatos / | Candidatos /
questdes introdutdnas y Classificagan | Classificaqdo | Classificagda | Classificacao | Classificagas | Classificagdo | Classificacao | Classificagao | Classificagao | Classificagao | Classificagdo | Ulassificagdo | Classificagdo | Classificacae | Classificaqdo | Classificacan | Classificacdo | Classificacdo | Classificardo | Cassificacdo | Classificacdo | Classificacdo | Classificagan
3 Emanuel - : luliana Matia Cristing 3 . : R A - Ricardo " ] .
Alda Arlete de Ana Ca_rla Célia José 'dd Augusto He}dsr Filipe leabel de Margaridade | Liciada Siva | Lufs Filpe da | Lufs Manuel Féli Maria da Mdrio losé M:jllurle it b Mdnica Sofia | MNunojorge | Paula Cristina Forands Rosemary Sandra I\:’Iansa Susana Vitor IIu.gr)
I Magathdes Rocha Baia Ledo Mereira | . " & Soledade Silva | Carvalho Dias | Patricia Gomes - Alves de Abreu| Mamede de | Teles Campilho : Pereira Gongalves Cabral Pires
Sousa Dias < = Vicente de Oliveira Paulos Machado Gongalves | Costa Carvalho | Pinto Monteira! Gongalves da = £ Cerejo Pinlo % sy Pereira da Pinto da Silva i x:
Pinto César Peixato da Silva < Lage Fernandes Ribeiro Faria Sousa lorres Gomes Guimardes Rodriguez | Vieira da Silva
Sousa Peixolo Siva Mota
[nsufcenta = 4 G0 e & dispunibiidarde
Meste iem procura-se averguar a ensuficientes.
motivacan e 3 disponibiidade tos amotvacan e a dispomibiidade demuonstiatas
1D = WMobvagzo e s para o desempenbo das
Disponibiidade s i E 14 E W% 12 > F 12 2 \2 1 1% 2 12 12 2 12 12 2
paran Questdes introdutdnas - Considera e © - r e o = : > i © ¢
desempenhn das |UUe termamotivacao e a disporibiidace| Bom = 16 valores a motivac o e adisponibifidade demonstradas 530
funcoes necessanas para o desempenhn das | as adequadas o
ies? Porqué? 20valores amaotivacdn e @ disponibildade demanstradas
sao elevadas s
Subtotal 1200 Faltou 16,00 Faltou 16,00 12,00 Faltou 12,00 Faltou 20,00 1200 12,00 12,00 20,00 12,00 16,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: demantrou que 3 expergig issinnal e
conhecimentos adounidos sae manifestamente in
um desernpenho cabal das funcoes
Mesteternanahsa-se o conhecmenty j— = e =
do conteddo funcional do posto de Reduzidy = S valores demontrou que 3 expenénoa profissional e
teabalha em fungao da expenénciae conbecimentos adguidas sao reduzidos para um desempenho
conhecimentos adoundos, cabal das funcd
EP - g Ouf?luf'rs lr|_lr__gtr!ul3r‘1’a_5 -T?nrd“ B | Sufiente = 12 valtres: demintiou yue a evpenena profissonale 12 F 16 F ) 5 F g F 20 [ 2 4 20 8 5 4 s 12 4 12 4 g
contaars funcoes a desernpenhar conhecimentos adquiridos 3o suficientes para um desempentio
CONSICera que 3 SUa BXpRNENUS
profissional £ conhecimentos E
adquiridos permitiido um desempenho |
cabal das mesmas? Porque?
Lonfiec ﬂ»&f?u;aﬂquwrldus<ﬂututahuelwteduquua\\u;p:xr-’mm
desempentio cabal das funcaes i} =
Subtotal 12,00 Faltou 16,00 Faltou 8,00 8,00 Faltou 8,00 Faltou 20,00 8,00 8.00 4,00 20,00 8.00 16,00 400 8,00 12,00 400 12,00 400 8,00
Insuficiente = d valores adotoy uma posturainadequada g uina - B
| atilude que dificultou s interacio durante s entrevista.
Considera-se neste gemaan valures: adolay urna postura pouco adequada e uma
peistura e de estabelecimanta o ificultou ainter rdurante g entrevista
rela - datow uma postura adequada e uma atitude }
Ri= i, efetua-se a avaliaqao atraves da gue facilitoy ainteracao durante a entrevista 12 F 1% r 12 2 - 12 F 1B 2 5 ¢ 165 12 % 12 P4 2 12 12 12 12
Retacionarmentuy dapostraedaformacomoe  |Bem = 16 valo ostura [me”am@m.«aﬂgﬂ;ddag
Interpessoal p uina a ) aodurante aen &)
entrevista Ovalores adotouuma postura completaments
adeguads e uma sttude nue faulitou ainteracao durante a
2ntiewista
Subtotal 12,00 Faltou 16,00 Faltou 12,00 12,00 Faltou 1200 Faltou 16,00 12,00 8,00 1200 16,00 12,00 16,00 1200 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 1200
Insuficients = 4 valores naa responden &3 questies com cla ™
Lo & neste e @ andlise da precis3 .
ansidera-se neste nen d analise da 5 e R A G L &
o 3 Reduzidn = 8 valties respanday &5 questaes com reduzida clareza e 2
capacidade de comunicagio e de I'e‘ “_;:J [ores-respandey a5 guestdes conireduaida clareza e
a 3 3 o |k =l
e i el T 2 F 1% F 2 B F 3 ; 1 12 8 8 12 & 16 8 8 16 & 12 & 2
€ = Comunicacan respostas Assim, etetua-se o avakaiau c
da tapatidade para transmitic 3 B
informacan com clareza @ precisao =0 = =
Elevadn = 20 valares: respondeu as questies com tatal dareza e
PrELiEs0 .
Subtotal 12,00 Fahou 16,00 Faltou 12,00 8,00 Faltou 8,00 Faltou 16,00 12,00 8,00 8,00 12,00 8,00 16,00 8,00 8,00 16,00 8,00 12,00 8,00 1200
Classificagan ERS = (MD % 30%) + (EP x 50%) + {R1 x 10%) + (C x 10%) 12,00 Fallou 16,00 Faltou 120 960 Faltou 960 Faltou 19,20 10,00 3,20 7,60 18,80 9,60 16,00 760 960 12,40 760 12,00 760 10,00
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Anexo 1l da Ata n.2 3/2018 de 11 de maio de 2018

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-14/2017,
para a carreira e categoria de Técnico Superior.

Lista unitdria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Classificagao da ordenagao final (OF) =
EPS =(MD x 30 %) + (EP x 50 %) + (RI

i Condidto nteus profsionl s eleci,
OF
1 Lufs Manuel Pinto Monteiro 19,20
2 Marlene Patricia Gomes Ribeiro 18,80
3 (Célia José da Rocha Baia Peixoto 16,00
3 Ménica Sofia Alves de Abreu Faria 16,00
4 Ricardo Fernando Pereira da Mota 12,40
5 Aida Arlete de Sousa Dias 12,00
5 Sandra Marisa Pereira Guimaraes 12,00
6 Hélder Filipe Ledo Moreira da Silva 11,20
7 Maria Cristina Félix Gongalves da Silva 10,00
7 Vitor Hugo Cabral Pires Vieira da Silva 10,00
8 Isabel de Oliveira Paulos 9,60
8 Ldcia da Silva Gongalves 9,60
8 Ménica Isabel Cerejo Pinto 9,60
8 Paula Cristina Teles Campilho Gomes 9,60
9 Maria da Sotedade Silva Lage 9,20
10 Mdrio José Carvalho Dias Fernandes 7.60
10 Nuno Jorge Mamede de Sousa Torres 7,60
10 Rosemary Pinto da Silva 7,60
10 Susana Gongalves Rodriguez 760
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