Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202502/0438

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto
CTFP a termo resolutivo certo

6

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€.

0.00 EUR

O posto de trabalho insere-se na carreira/categoria técnico superior na area
funcional de Assessoria e Apoio a Gestdo, titulado por contrato de trabalho em
fungOes publicas a termo resolutivo certo, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do ISCAP, nos termos do disposto no artigo 88.° da LTFP, com o grau
académico de licenciado ou superior.

As atividades estdo relacionadas com um conjunto de tarefas desenvolvidas no
ambito do projeto CONNESCT5. O CONNECTS5 é um Hub de Inovagdo Digital
focado em apoiar a transformacdo digital de empresas e entidades do setor
publico em Portugal, oferecendo ferramentas, servigos, oportunidades de
formagao e redes colaborativas para ajudar as organizagdes a atingirem seus
objetivos de digitalizacdo. O Connect5 tem como objetivo fortalecer o
posicionamento de empresas e municipios em cadeias de valor digitalizadas,
capacitando-os com tecnologia, conhecimento e recursos financeiros. O
CONNECTS oferece uma variedade de servigos para apoiar a transformagdo
digital de empresas e entidades em Portugal entre os quais se inclui a formagao
e capacitacdo, oferecendo programas de formagdo para capacitar os
colaboradores com as competéncias necessarias para a era digital.

As fungdes a desempenhar caracterizam-se da seguinte forma:

a) apoio geral as atividades do projeto CONNECT5;

b) colaborar no atendimento (presencial, telefénico, por email e nas redes
sociais) a formandos e formadores no dmbito do projeto CONNECTS5;

c) desenvolver atividades de suporte académico a formadores no ambito do
projeto CONNECTS5;

d) criar e manter atualizado um website com a informagdo necessaria sobre a
formagao no ambito do projeto CONNECTS5;

e) desenvolver atividades de suporte académico a formandos no ambito do
projeto CONNECTS5;

f) efetuar o tratamento estatistico dos questionarios de satisfagdo de formandos
e formadores por curso e produzir relatdrios de avaliagdo da satisfagdo de
formandos no ambito do projeto CONNECT5;

g) produzir relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do projeto
CONNECTS.

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.0 da LTFP.

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 3, carreira
geral de técnico superior, categoria de técnico superior, nos termos do disposto
nos artigos 86.° e 88.° da LTFP.



Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria

Sim
Licenciatura
1 Assessoria de Administragao.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Humanidades, Secretariado e Tradugao Assessoria Assessoria de Administragao

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto Superior 1 Rua Jaime Lopes
de Contabilidade e Amorim
Administragdo do

Porto

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
S30 Mamede de 4465004 SAO Porto Matosinhos
Infesta MAMEDE DE

INFESTA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Os candidatos devem reunir os requisitos a seguir referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas retinam,
cumulativamente, os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
lei especial ou convencdo internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio
das fungBes a que se candidata;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgoes;

e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

Requisitos habilitacionais:

a. Ser detentor de grau académico de licenciado ou superior, que se situe na
area de formacdo da Assessoria de Administracdo.

b. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

c. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

Competéncias essenciais:

a) Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacac
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho de
fungdes;

c) Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los;

d) Inovacao e Qualidade: Capacidade para conceber novas solucdes para 0s
problemas e solicitages profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servigo;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

f) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através da participagdo ativa.

Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.% 4 e 6 do
art.© 30.° da LTFP, o procedimento concursal destina-se a recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico.

Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

Somente através: Sistemas de Candidaturas do ISCAP em:
https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/

pessoal@iscap.ipp.pt
2025-02-11
2025-02-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO Aviso Procedimento Concursal Comum
para Contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a
Termo Resolutivo certo para Ocupacgdo de um (1) posto de Trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior para desempenhar fungdes no Centro de
Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP) / ISCAP.
Referéncia: ISCAP-02/2025. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do art.? 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente do ISCAP de 03 de fevereiro de 2025 se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de dez dias Uteis, contados
a partir da data de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), para preenchimento de um(1) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
ano de 2025, para Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do
Porto (CEOS.PP) / ISCAP, para o exercicio de funges no ambito do projeto
“CONNECTS5 -Digital Innovation Hub for Connectivity, IoT, Cloud, Edge and
CPS”, financiado pelo PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. Causa
justificativa - alinea i) do n° 1 do art.° 57° da LTFP, no ambito da candidatura
submetida e aprovada, nos termos do Aviso 03/C16-i03/2022.P766 - POLOS DE
INOVAGAO DIGITAL (DIH) - CONNECTS, financiado pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR). Duragdo: 6 meses. 1. O presente procedimento obedece ao
disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2023; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o
regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, adiante
designada de Portaria; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que
aprovou a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas
de valorizacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica e, supletivamente, no
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro. A legislagdo indicada devera ser considerada na sua
redacdo atual. 2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, o ISCAP
enquanto entidade publica empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 3. De acordo com o estipulado no
artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, em 05 de fevereiro de 2025, foi
consultada a entidade gestora da valorizacdo profissional - Direcdo Geral da
Qualificagdo Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 4. Prazo de
validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, caso se se verifique a condigdo prevista
no n° 5 do artigo 25.° da Portaria. 5. Local de trabalho: CEOS.PP — Centro de
Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto / ISCAP, sito na Rua
Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta. 6. Caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar 6.1 O posto de trabalho insere-se na
carreira/categoria técnico superior na area funcional de Assessoria e Apoio a
Gestdo, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do ISCAP, nos termos do
disposto no artigo 88.0 da LTFP, com o grau académico de licenciado ou
superior. 6.2 Fungdes a desempenhar: as atividades estao relacionadas com um
conjunto de tarefas desenvolvidas no ambito do projeto CONNESCT5. O
CONNECTS5 é um Hub de Inovacdo Digital focado em apoiar a transformagdo
digital de empresas e entidades do setor publico em Portugal, oferecendo
ferramentas, servigos, oportunidades de formagao e redes colaborativas para
ajudar as organizagdes a atingirem seus objetivos de digitalizacao. O Connect5
tem como objetivo fortalecer o posicionamento de empresas e municipios em
cadeias de valor digitalizadas, capacitando-os com tecnologia, conhecimento e
recursos financeiros. O CONNECTS5 oferece uma variedade de servigos para
apoiar a transformagao digital de empresas e entidades em Portugal entre os
quais se inclui a formagdo e capacitacdo, oferecendo programas de formagao
para capacitar os colaboradores com as competéncias necessarias para a era
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digital. As funcdes a desempenhar caracterizam-se da seguinte forma: a) apoio
geral as atividades do projeto CONNECT5; b) colaborar no atendimento
(presencial, telefénico, por email e nas redes sociais) a formandos e formadores
no ambito do projeto CONNECTS5; c) desenvolver atividades de suporte
académico a formadores no ambito do projeto CONNECTS5; d) criar € manter
atualizado um website com a informacdo necessaria sobre a formagdo no ambito
do projeto CONNECTS5; e) desenvolver atividades de suporte académico a
formandos no ambito do projeto CONNECTS5; f) efetuar o tratamento estatistico
dos questionarios de satisfacdo de formandos e formadores por curso e produzir
relatorios de avaliagdo da satisfacdo de formandos no ambito do projeto
CONNECTS5; g) produzir relatdrios das atividades desenvolvidas no ambito do
projeto CONNECT5. 6.3 A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos
do n.2 1 do artigo 81.° da LTFP. 6.4 Grau de complexidade, carreira e categoria:
grau de complexidade 3, carreira geral de técnico superior, categoria de técnico
superior, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.2 da LTFP. 7.
Posicionamento Remuneratdrio — Fica estipulada a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16, ea
remuneracdo base mensal de 1.442,57€, da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e o Decreto-Lei n.°
1/2025, de 16 de janeiro, ou no caso de o Técnico Superior admitido ser
detentor de grau académico de Doutor, que fique estipulada a 3.2 posicdo
remuneratdria da carreira e categoria de Técnico Superior, face ao disposto no
n.% 8 artigo 11° da LTFP, a que corresponde o nivel 26, e a remuneracdo base
mensal de 1.972,04€. 8. Requisitos de admissao - Os candidatos devem reunir
0s requisitos a seguir referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 8.1 Requisitos gerais -Podem ser opositores ao procedimento
concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP: a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao internacional; b.
Ter 18 anos de idade completos; c. Ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d. Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; e. Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2 Requisitos habilitacionais: a. Ser
detentor de grau académico de licenciado ou superior, que se situe na area de
formagdo da Assessoria de Administragdo. b. No presente procedimento
concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional; c. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultéaneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 8.3 Competéncias essenciais: a)
Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncie
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas; b) Conhecimentos
especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho de fungdes; c)
Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los; d) Inovacdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas
solugGes para os problemas e solicitages profissionais e desenvolver novos
processos, com valor significativo para o servigo; e) Responsabilidade e
compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente; f) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias
através da participagdo ativa. 8.4 Ambito do recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido nos n.% 4 e 6 do art.© 30.° da LTFP, o procedimento concursal
destina-se a recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico. 8.5 Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 9. Prazo e
formalizacdo da candidatura - A formalizagdo da candidatura é efetuada no prazc
de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario
eletronico de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, de
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8 de maio, que se encontra disponivel em
https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/ e da respetiva submissdo, através
da mesma pagina, em conjunto com os restantes documentos, até ao termo do
prazo fixado. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico ou por qualquer outra via, eletronica ou ndo, que ndo acima
determinada. 10. Documentos de instrucdo de candidatura: cada candidato
devera anexar ao formulario os seguintes documentos (preferencialmente em
formato PDF): 10.1 Anexo 1 - Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual
deve constar, designadamente, as habilitagGes literarias, a experiéncia
profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, a formacdo profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios,
especializagdes e seminarios com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e
datas de realizagdo; Anexo 2 - Fotocdpia legivel do(s) certificado(s) de
habilitagGes literarias e profissionais; Anexo 3 - Fotocopia legivel do(s) certificado
(s) das agoes de formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do
lugar para que se candidata. 10.2 Candidatos titulares de um vinculo de
emprego publico a exercerem as fungGes correspondentes ao contetido funcional
correspondente ao presente posto de trabalho; além dos documentos referidos
no ponto anterior, estes candidatos, deverdo, ainda, no momento da candidatura
apresentar: Anexo 4 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a posicdo remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade; Anexo 5 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo
servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do conteldo funcional correspondente ao posto de trabalho que
o candidato ocupa. 10.3 Candidatos portadores de deficiéncia - Os candidatos
portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e
de cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar: Anexo 6 -
Declaracdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipc
de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do n° 1 do
artigo 13° da Portaria, e dos artigos 23° e 24° do Cddigo do Trabalho, aplicavel
por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4° da LTFP. 10.4 Ndo
apresentacdao dos documentos exigidos — A ndo apresentacao dos documentos
exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formulario obrigatdrio,
determina a exclusao do procedimento quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar. 10.5
Apresentacdo de documentos comprovativos - Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. A nao confirmacao da veracidade dos
dados das candidaturas determina a exclusdo do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e / ou penal a que houver lugar. 11.
Métodos de selegdo a aplicar-Nos termos previstos no art.° 36.° da LTFP e 17°
da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a. Avaliacdo
curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nl'vel,de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos elementos a avaliar, concretamente a habilitacdo académica (HA), a
formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo e a experiéncia profissional (EP) com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas, de acordo com a seguinte formula: AC= [HA+FP
+(2EP)]/4 b. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter
informagles sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 12. A
valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas,
respetivamente: VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%) 13. Exclusdo do
procedimento: nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria serdo excluidos do
procedimento, os candidatos: a. Que tenham obtido uma valoracgdo inferior 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte; b. Que ndo tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles
tenham desistido. 14. Igualdade de classificagdo - Em caso de igualdade de
valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacao
preferencial previstos no art.© 24.° da Portaria. Nos termos do Decreto-lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
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igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 15. Atas do Juri - As atas das reunies do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, encontram-se publicitadas na pagina eletronica do ISCAP, em
https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais (area
de “Documentos publicos”, “Recursos Humanos”, “Procedimentos Concursais”).
16. Notificacdo de candidatos - A notificacdo dos candidatos excluidos e todas as
notificagbes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento
concursal serdo efetuadas através plataforma eletronica ou de mensagem de
correio eletrdnico, com recibo de entrega, para o enderego indicado pelos
candidatos. 17. Conjuntos sucessivos -Atendendo as necessidades funcionais do
servico e a importancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu
regular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente,
pelo que a utilizacdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada
em conjuntos sucessivos de 12 candidatos nos termos do artigo 19.° da Portaria.
18. Juri - Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: José Agostinho de
Sousa Pinto, Vice-Presidente do ISCAP; Vogais: Ana Isabel Rojdo Lourengo
Azevedo, Professora Adjunta do ISCAP, que substitui o Presidente do JUri nas
suas faltas e impedimentos e Armando Jorge Nogueira da Silva, Professor
Adjunto do ISCAP. Vogais Suplentes: Luis Antonio da Silva Rodrigues, professor
Adjunto do ISCAP e Rui Filipe Pereira Bertuzi da Silva, Professor Adjunto do
ISCAP. 05 de fevereiro de 2025. O Presidente do ISCAP, Professor Doutor
Manuel Fernando Moreira da Silva

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



