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ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL | Data: 2017 - 08 - 25

Ata N@ 07 / Referéncia:ISCAP-2 /[ 2017

Hora Inicio:  14:30 Hora Término:  16:30

Procedimento Concursal para reserva de recrutamento:

D A termo Indeterminado

|:| Assistente Operacional _ D Assistente Operacional
|:| Assistente Tecnico D Assistente Técnico
|:| Técnico Superior Técnico Superior

D Informatica |:] Informatica

[ ]outro [ Joutro

Local Nas instalagtes cio Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP)
Area Formagéo e servigos ao exterior N.° Postos 1
DR Aviso n.° 4286/2017 2017/04/21
BEP n.° OE201704/0244 2017/04/21
Publicitagdo
Portal www.iscap.ipp.pt 2017104121
Jornal Noticias 2017/04/23
Vogal efetivo Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretario do ISCAP
;s ; Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida, Professor Adjunto do
Juri Vogal efetivo
ISCAP.
Vogal suplente Susana Maria Ribeiro Gomes da Rocha, Técnico Superior do ISCAP.

1. Realizagdo da entrevista profissional de selegdo (EPS), elaboragdo da lista com os resultados
obtidos na EPS e notificagdo do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados e das
deliberagdes do Juri aos candidato(s) aprovado(s);

Ordem de 2. Elaboragéo da lista unitaria de ordenagéo final do(s) candidato(s) aprovado(s) e notificagao do(s)
trabalhos candidato(s) aprovado(s) para a audiéncia dos interessados.

3. Submissdo, para homologagéo, da lista unitaria de ordenagéo final do(s) candidato(s)

aprovado(s), acompanhada das restantes atas com as deliberagées do Juri.

4 - Audiéncia dos interessados.

1. Realizagéo da entrevista profissional de selegdo (EPS), elaboragédo da lista com os resultados obtidos na EPS e
notificagdo do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados e das deliberagées do Juri aos
candidato(s) aprovado(s).

Apos a realizagéo da entrevista profissional de selegéo (EPS), o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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i) Seriar o(s) candidato(s) conforme o resultado obtido na EPS, discriminado na ficha de avaliagéo e resumido na lista

abaixo exposta, e proceder a afixagéo dos resultados deste método de selegao;

i) Proceder apenas a notificagdo das deliberagées do Juri ao(s) candidato(s) aprovado(s), considerando que, por ndo
haver candidato(s) a excluir, ndo sera necessario efetuar a notificagao do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia

dos interessados sobre este método de selegéo.

i)y A notificagdo seré feita para o enderego eletronico declarado pelo(s) candidato(s) no formulario de candidatura ou no

curriculo.
Candidato Cl.assificagéo Observagoes
Final da EPS
Leonel Joaquim Pinto Teixeira 18,00 valores Aprovado
Paula Alexandra Teixeira de Sousa Mano 18,00 valores Aprovado

2. Elaboragdo da lista unitaria de ordenagéo final do(s) candidato(s) aprovado(s) e notificagédo do(s) candidato(s)
aprovado(s) para a audiéncia dos interessados.

Considerando o disposto no Aviso n.° 4286/2017, de 21 de abril, o Juri elaborou a lista unitaria de ordenag&o final do(s)
candidato(s) aprovado(s) em todos os métodos de seleg@o, que se encontra em anexo a presente Ata, e deliberou, por

unanimidade:

i) Proceder a notificagéo do(s) candidato(s) aprovado(s) em todos os métodos de selegdo para a audiéncia dos
interessados, em conformidade com o disposto no ponto 4 da ordem de trabalhos da presente Ata, para que estes

candidatos possam, se assim entenderem, efetuar as alegagdes que considerem necessérias;

ii) A notificagao sera feita para o enderego eletrénico declarado pelo(s) candidato(s) no formulario de candidatura ou no

curriculo.
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3. Submissdo, para homologagdo, da lista unitaria de ordenagao final do(s) candidato(s) aprovado(s), acompanhada
das restantes atas com as deliberagdes do Juri.

Apos o término da audiéncia dos interessados, e verificando-se a auséncia de qualquer resposta, a lista unitaria de ordenagéo
final do(s) candidato(s) aprovado(s), acompanhada das restantes atas com as deliberagdes do Juri, sera submetida ao Senhor

Presidente do ISCAP para homologagéo.

Em conformidade com o disposto no ponto 16 do Aviso n.® 4286/2017, de 21 de abril, a referida lista unitéria de ordenagéo final,
apos homologagdo, seré publicada na 2.2 série do Diario da Reptblica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina

eletronica (http://www.iscap.ipp.pt/). O(s) candidato(s) aprovado(s), incluindo o(s) que tenha(m) sido excluido(s) no decurso da

aplicagao dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final. A notificagdo

sera feita para o enderego eletronico declarado pelo(s) candidato(s) no formulario de candidatura ou no curriculo.

4.  Audiéncia dos interessados.

Mais foi deliberado pelo Juri que, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, em conjugagéo com o disposto nos artigos 30.°, 31.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (Portaria n.° 83-A/2009), a audiéncia dos interessados
sera escrita, de apresentagdo obrigatoria em formulario proprio (EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE
INTERESSADOS) disponivel na pagina eletronica do ISCAP, http://www.iscap.ipp.pt/ (em PROCEDIMENTOS CONCURSAIS |

Formulario de Audiéncia) sob pena de arquivo liminar, a enviar pelo correio eletrénico para o enderego de email da Divisao de

Gestdo de Pessoas do ISCAP, pessoal@iscap.ipp.pt. O prazo para esta audiéncia ¢ de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a

data do recibo de entrega do email de notificag&o.
As deliberagGes tornar-se-do definitivas na auséncia de qualquer resposta dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia

seguinte a data do recibo de entrega do email de notificagéo).
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Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniéo foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jiri presentes.
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Anexo da Ata n.° 07 | Referéncia: ISCAP - 2/ 2017

Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Dia 25 de agosto de 2017

Pardmetros

Resumo dos temas a avaliar / questdes introdutérias

Niveis Classificativos

Candidato(s) /

Classificagdo

Classificagdo

Leonel Joaquim
Pinto Teixeira

Paula Alexandra
Teixeira de Sousa

Mano
Insuficiente = 4 valores: a motivacdo e a disponibilidade demonstradas sdo manifestamente
insuficientes.
Neste item procura-se averiguar a motivagio e a disponibilidade |Reduzido = 8 valores: a motivacdo e a disponibilidade demonstradas sdo reduzidas.
MD = Motivagio e |dos candidatos para o desempenho das fungges. -
disponibilidade |Questdes introdutdrias - Considera que tem a motivagdo e a Suficiente = 12 valores: a motivagdo e a disponibilidade demonstradas sio suficientes. 16 20
parao disponibilidade necessérias para o desempenho das fungées? -
desempenho das |Porqué? Bom = 16 valores: a motivagdo e a disponibilidade demonstradas sdo as adequadas.
7 q
fungoes - .
Elevado = 20 valores: a motivagdo e a disponibilidade demonstradas sdo elevadas.
Subtotal 16,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos
sdo manifestamente insuficientes para um desempenho cabal das fungdes.
Neste item analisa-se o conhecimento do contetido funcional Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos sdo
do posto de trabalho em fungdo da experiéncia e reduzidos para um desempenho cabal das fungdes.
conhecimentos adquiridos. Questdes suficiente = 12 val d " = F—— hedi tosadatirid
introduitbilas ~Tendo:emcontaas fungdes a desempenhar, u |c|ef|:| .e-t valores: demon rcuhque;elx:erlfena? profissional e conhecimentos adquiridos 16 20
EP = Experiéncia | onsidera que a sua experiéncia profissional e conhecimentos ~ |*2° SUIcl€Ntes para um desempenho cabal das fungoes.
Profissional |,dquiridos permitirio um desempenho cabal das mesmas? Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos sdo
Porqué? adequados para um desempenho cabal das fungdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos sdo
totalmente adequados para um di penho cabal das fungGes.
Subtotal 16,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma atitude que dificultou a
interagdo durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma atitude que dificultou a
Considera-se neste item a andlise da postura e de Interagio durante a entrevista.
estabelecimento de relagdo, no momento da entrevista. Assim, |Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e uma atitude que facilitou a interagio 20 16
I Ri= efetua-se a avaliagdo através da andlise da postura e da forma  |durante a entrevista.
Relacionamento i "
como o candidato se comporta durante t . B X e
interpessoal B aignievista Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e uma atitude que facilitou a
interagdo durante a entrevista,
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente adequada e uma atitude que facilitou
ainteragdo durante a entrevista.
Subtotal 20,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com clareza e precisdo.
Reduzido = 8 valores: respondeu as questSes com reduzida clareza e precisdo.
Considera-se neste item a andlise da capacidade de
comunicagdo e de argumentagdo e fundamentacido nas -
v 2 £ 5 e g Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com suficiente clareza e precisdo. 20 16
_|respostas. Assim, efetua-se a avaliagdo da capacidade para
C=Comunicacdo |¢ransmitir a informacio com clareza e precisdo. -
Bom = 16 valores: respondeu s questdes de forma clara e precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total clareza e precisdo.
Subtotal 20,00 16,00
Classificagdo EPS = (MD + EP + Rl + C)/4 18,00 18,00
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Lista unitdria de ordenagdo final do(s) candidato(s) aprovado(s)

Classificagdo da ordenagao final = (PC x 45 %) + (AP x 25
%) + (EPS x 30 %), sendo, PC = Prova de Conhecimentos,

Ordenagio . AP .= . Avaliagdo lismologlca, e EPS = Entrevista
< Candidato Profissional de Selecdo.
final
PC AP EPS Final
1.2 Paula Alexandra Teixeira de Sousa Mano 16,50 20,00 18,00 17,83
2.2 Leonel Joaquim Pinto Teixeira 12,75 16,00 18,00 15,14




