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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungées no Gabinete de Avaliacdo e Melhoria Continua

(GAMC) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

Referéncia: ISCAP-04/2025

Area Para o GAMC N.2Postos |
Aviso (extrato) n.2
DR 15461/2025/2 de 24/06/2025
L BEP n.2 OE202506/0693
Publicitacdo
Portal
Jornal Nao aplicavel
Presidente José Agostinho Sousa Pinto, Vice-Presidente do ISCAP
Jri Vogal efetivo Paulo Daniel Duarte Vieira, Professor Adjunto do ISCAP
Voaal efetivo Ana Silvia Guimaraes Granadeiro Cortesdo de Sousa,
g Técnica Superior do ISCAP

Ponto 1 - Avaliagao do método de selecao Entrevista de Avaliagao de Conhecimentos
(EAC);

Ponto 2 - Elaboracdo da lista unitdria proviséria da ordenagao final dos/as
candidatos/as aprovados/as;

Ponto 3 - Homologacdo da lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as.

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

Reuniu o Juri do procedimento referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar sobre

a ardem de trabalhos.
Ponto 1- Avaliacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagao de Conhecimentos (EAC).

Nos termos do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicacao do método de selecao Entrevista de

Avaliacao de Conhecimentos, aos/as candidatos/as admitidos,/as na ata n2s.
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A avaliacdo da EAC encontra-se refletida no Anexo | da presente ata. Conforme previsto na Aviso de
Abertura do procedimento concursal os/as candidatos/as que nao compareceram a EAC

consideram-se excluidos.
O juri deliberou ainda:

i) proceder tambhém a notificacao das deliberacoes do Juri aos/as candidatos/as constantes do
Anexa | da presente ata, para, se assim entenderemn, fundamentadamente, dizerem o que se lhes
oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados,/as, nos termos dos artigos 1212a 1252 do

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein2 4/2015, de 7 de janeiro;

ii) estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacdo obrigatdria na plataforma da

candidatura do ISCAP (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/); o prazo para esta

audiéncia ¢ de 10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de notificacao da
plataforma de candidatura; as deliberacoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer
alegacao dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacao da plataforma de candidatura);

iii) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberacoes do Juri serd

efetuada pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de correio

eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

Ponto 2 - Elaboracdo da lista unitdria proviséria de ordenacdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as;

Em conformidade com o disposto no ponto 18 do Aviso de Abertura, o Juri deliberou, por unanimidade:

i aprovar a lista unitaria proviséria da ordenacao dos/as candidatos/as aprovados/as, que
consta no Anexo Il da presente ata. A lista considerar-se-a definitiva apos a audiéncia

dos/as interessados/as referidas no ponto 1 e 2 da presente ata;

i proceder a notificacao das deliberacoes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein2 4/2015, de 7 de janeiro, na

suaredacao atual;
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ii) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatoria

no mesmo Portal de Candidatura: (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/),

acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10
dias Uteis, a contar do dia util seguinte a data do email de notificacao do Portal de
Candidatura; as deliberactes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao
dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacao do Portal de Candidatura);

iv) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das deliberacoes do

Juri serd efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta,
enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no

formuldrio eletrdnico de candidatura.

Ponto 3 - Homologacao da lista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as

A lista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as, apds a audiéncia dos/as
interessados/as referidas no ponto 1 e 2 da presente ata e a subsequente homologacao, serd
publicada na 22 série do Diario da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio da
Internet do ISCAP (www iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os/As candidatos/as, incluindo
0s/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de selecao, serao
notificados/as do ato de homologacao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as. A notificacdo serd efetuada, através da plataforma/sistema de candidatura, para o
endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de

candidatura.

Nao havendo mais assuntas a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Nome

Funcao

Assinatura

José Agostinho Sousa Pinto

Presidente do Juri

Assinado por: José Agostinho de Sousa Pinto
Num. de Identificagdo: 05949663
Data: 2025.12.10 14:20:49 +0000

CHAVE MOVEL
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Paulo Daniel Duarte Vieira

Vogal efetivo
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10/12. JA0R <

Ana Silvia Guimaraes
Granadeiro Cortesao de Sousa

Vogal efetivo

Assinado por: Ana Silvia Guimardes Granadeiro
Cortesao de Sousa

Num. de Identificacao: BI11000068

Data: 10-12-2025 14:17:22 +00:00
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Anexo | - Grelha de Avaliagao de Entrevista - Técnico Superior - GAMC — Ref? ISCAP: - 04/2025

Ficha de Avaliacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questodes introdutorias

Niveis Classificativos

Candidatos/as
Classificacao

Candidatos/as
Classificacao

Marta Mendes

Susana Maria

dos Santos Faria Magalhaes
Araujo Valente
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
Pretende-se aferir as motivagoes forma reduzida.
profissionais dos candidatos inerentes a |Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
o func&do a desempenhar, especialmente, |forma suficiente. 16 F
Motivacao (M) |se as razées da candidatura constituem Bom = 16 val C tancia d rada de
uma opcio consciente do candidato. om = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
forma reduzida.
Visa avaliar o discurso e a coeréncia do . _ _ a
E>A<pr938éo e |mesmo na explanacdo das ideias 6 a fSotlil;lnc;e;l’j(faiC—ieﬁevalores. Competéncia demonstrada de 20 =
fluéncia verbal |inguagem utilizada. '
(EFV) Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 20,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Considerar-se-a neste item o respetivo Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
comportamento e conhecimento do forma reduzida.
Qualidade e conteudo funC|.onaI 90 pos;to deitrzbalho Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
diversidade da |Perante uma situagao em funcao de o4 guficiente. 16 F
experiéncia conhecimentos adquiridos (requisitos
profissional |Preferenciais: bons conhecimentos de  |Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
(QEP) informatica na otica do utilizador e adequada.
experiéncia na area).
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
_ _ forma insuficiente.
Pretende-se avaliar a capacidade dos : —
candidatos para analisar questdes e Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
aspetos positivos e negativos do forma reduzida.
_ _ |funcionamento institucional, ponderando | Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de 20 =
Sentido critico |0 grau de discernimento e forma suficiente.
(SC) competéncias para encontrar solugdes, |gom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
tomar decisdes fundamentadas e adequada.
valorizar a mudanca e a inovagao. —
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 20,00 Faltou
Classificagao EAC = (0,20*M)+(0,15*EFV)+(0,40*QEP)+(0,25*SC) 17,60 Faltou




Anexo Il - Técnico Superior - GAMC — Ref2 ISCAP: - 04/2025
Lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as

NOME

AC

EAC

TOTAL

POSICAO

Marta Mendes dos Santos Faria Aratjo

15,3

17,6

18,34

1

* A nota final de 18,34 inclui a majoracdo de 2 pts pela realizagdo do EstagiAPXXI

Lista dos candidatos excluidos por falta de comparéncia a EAC

Susana Maria Magalhaes Valente
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