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3/2023 - Referéncia: ISCAP/PR-007/2023 — Bolsa Estégio Interno - GCRP

Atan?
14/06/2023 10:00 10:30 Videoconferéncia
Data Horainicio Hora fim Local

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Avaliacao dos Métodos de Selecao da candidata Beatriz Magalhaes Martins

a) Avaliacao Curricular — Procedeu-se a avaliacao curricular da candidata Beatriz Magalhaes
Martins, tendo tido uma pontuacao de 18 valores, conforme consta do Anexo |.

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — O juri procedeu a entrevista no dia 9 de junho
pelas 11:30, tendo tido uma pontuacao de 18,40 valores, conforme consta do Anexo Il.

c) A classificacao final da candidata € de 18,20 valores, conforme consta do Anexo Ill, tendo a
candidata sido admitida no procedimento concursal.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reunido foi dada por encerrada. A presente ata, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos 0s presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio
Vice-Presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro d
Patricio

Num. de Identificacao: 08565157
Data: 2023.06.14 21:05:06 +0100

E CHAVE MOVEL
o900

a Silva

ISCAP-GER-MODOO5.v02

Susana Mdnica Cruz Pinto
Coordenadora do GCRP e Servico Auxiliar

Vogal efetivo

Assinado por: SUSANA MONICA DA CRU
Num. de Identificacdo: 11920146
Data: 2023.06.14 16:19:55 +0100
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Ricardo Afonso Madureira Soares
Técnico Superior do GCRP

Vogal efetivo

Assinado por: Ricardo Afonso Madureira Soares

Num. de Identificacdo: 14611829
Data: 2023.06.14 16:04:50 +0100
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Anexo 1 - Grelha de Avaliagao Curricular - Ref2 ISCAP/PR-007/2023

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas do ISCAP

Identificagcao do candidato: Nome Beatriz Magalhaes Martins N° candidatura 20616
Classificacao
Parametros Pontos Pontuagao Obtida

18 valores ou superior 20
. 15 valores ou inferior a 18 valores 18

Nota final do curso —— 18
13 ou inferior a 15 valores 16
Inferior a 13 valores 12
= Superior ou igual a 150 horas 20

Formagao Complementar P g

Serdo considerados os estagios ndo remunerados, bem como agdes de formagdo profissional, cursos >=75 horas e < 150 horas 18 18
breves, seminarios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a atividade | >= 25 horas e < 75 horas 16
do posto a preencher < 25 horas 12

Total (média) 18




Anexo 2 - Grelha de Avaliag¢do de Entrevista - Ref2 ISCAP/PR-007/2023

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas do ISCAP

Ficha de Avaliagdao da Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questoes introdutérias

Niveis Classificativos

Candidatos/as
Classificagao

Beatriz Martins

(20616)
Insuficiente = 4 valores: a motivagdo e a disponibilidade
Neste item procurar-se averiguar as demonstradas sao manifestamente insuficientes.
motl\{a(;oes prc.)f|SS|ona|s‘das/o§ Reduzido = 8 valores: a motivagao e a disponibilidade
gandldatasr/]os merent.ef a futngao a demonstradas sao reduzidas.
MD = Motivaggo [desempenhar, especialmente, se as — - : — : —
e disponibilidade razées da candidatura constituem uma | Suficiente = 12 v~alore§. a motivagao e a disponibilidade 20
para o opgao consciente da/o candidata/o. demonstradas s&o suficientes.
desempenho | Questdes introdutdrias - Considera Bom = 16 valores: a motivagao e a disponibilidade
das fungbes |aue tem a motivagéo e a disponibilidade |demonstradas sdo as adequadas.
necessarias para o desempenho das
funcdes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade
demonstradas s&o elevadas.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sdo
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das fungoes.
Neste item analisa-se o conhecimento ) .
do contetido funcional do posto de Redlu2|'do =8 vanresE demontrou q.u.e a eprerlenC|§
trabalho em funcéo da experiéncia e profissional e conhecimentos adquiridos sao reduzidos
conhecimentos adquiridos. para um desempenho cabal das fungdes.
EP = Qut:stoe? |ntfodut3r|as ) Ten:o em Suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia 16
Experiéncia |cONta as funcoes a desempennar, profissional e conhecimentos adquiridos s&o suficientes
Profissional con§|d_era que a sua experiencia para um desempenho cabal das fungdes.
profissional e conhecimentos adquiridos
permitirao um desempenho cabal das Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal das fungdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sao totalmente
adequados para um desempenho cabal das fungdes.
Subtotal 16,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e
uma atitude que dificultou a interagcao durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Considera-se neste item a analise da adeciuad.ate uma atitude que dificultou a interagéo durante
postura e de estabelecimento de a entrevista.
relagdo, no momento da entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
Ri= Assim, efetua-se a avaliagio através da (uma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista. 16
Relacionamento analise da postura e da forma como a/o )
Interpessoal |candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagao durante a
entrevista.
Subtotal 16,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questées com
clareza e precisao.
Considera-se neste item a analise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
capacidade de comunicacéo e de reduzida clareza e precisao.
argumentagéo e fundamentagéo nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com 20
C= respostas. Assim, efetua-se a avaliagéo |suficiente clareza e preciséo.
Comunicagao ,da capac~|dade para transmltlrg . Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e
informagao com clareza e precisdo. :
precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questées com total
clareza e precisao.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questées com
clareza e preciséo e o nivel do inglés € insuficiente.
' . . Reduzido = 8 valores: respondeu as questées com
Considera-se neste item a analise da reduzida clareza e precisao e o nivel do inglés é reduzido.
capacidade de comunicagéo e de
argumentagado e fundamentagao nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com
Cl= respostas dadas em inglés. Assim, suficiente clareza e precisédo e o nivel doinglés é 20
Comunicagdo |efetua-se a avaliagdo da capacidade suficiente.
em inglés para transmitir a informagéo com clareza
e precisdo em inglés. Bom' = 16 valores: re§pondeu as questdes de forma clara e
precisa e o nivel do inglés é bom.
Elevado = 20 valores: respondeu as questbes com total
clareza e precisdo e o nivel do inglés € elevado.
Subtotal 20,00
Classificagao EPS = (MD+EP+RI+C+Cl)/5 18,40




Anexo 3 - Ficha de Classificagao Final

Métodos de Selegdo

| Pontuagio Obtida

Avaliagao Curricular (AC) 18
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) 18,40
Classificagao Final | CF=0,50 AC + 0,50 EPS | 18,20
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