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No dia 10 de janeiro de 2018, pelas 10h00, teve lugar a primeira reuniao do jari do
concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Coordenador
Principal para a drea cientifica de gestao - grupo disciplinar de gestio internacional,
conforme Edital n-° 330/2017, de 23 de maio de 2017, do Instituto Superior de

Contabilidade e Administracao do Porto — ISCAP.

Participaram na reunido: o Presidente do Juri, Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho,
e como vogais José Antonio Cadima Ribeiro, Professor Catedridtico da L'scola de
L.iconomia ¢ Gestao da Universidade do Minho, Joaquim Jos¢ Borges Gouveia,
Professor Catedritico Aposentado da Universidade de Aveiro, Maria José da Silva
'ernandes, Professora Coordenadora Principal da Fscola de Gestdo do Instituto
Politécnico do Civado e do Ave, ¢ Isabel Sudrez Gonzdlez, Professora Catedritica na
"aculdade de Leonomiay Empresa da Universidade de Salamanca. I'altou o vogal
Nelson José dos Santos Antonio, Professor Catedratico do ISCTE - Business School do

Instituto Universitario de Lishoa.

O Jari analisou o processo de candidatura apresentado pelo tinico candidato, José de
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I'reitas Santos, tendo constatado que o mesmo retune todos 0s requisitos de admissao

a0 concurso, razao pela qual o admitiu, por unanimidade.
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De seguida, ¢ porque existe apenas um unico candidato, o juri deliberou passar,
imediatamente, a fase seguinte do concurso, pelo que cada membro do jari passou a
andlise de todos os documentos apresentados pelo candidato, tendo em vista poder
pronunciar-se quanto a aprovacao em mérito absoluto e, de seguida, a valorizacao de

cada critério, visando apurar uma classificacio quantitativa.

Como o Edital do concurso integra ji todos os critérios e fatores de ponderacao, o juri
entendeu que, face a estar perante uma tinica candidatura, ndo necessitava de
claborar ¢ aprovar mais qualquer regra ou instrumento de avaliacdo, com excecao da
grelha de atribuicio da classificacio final, cujo modelo serd usado na classificacdo

quantitativa do candidato.

Peita a andlise dos documentos apresentados pelo anico candidato, o juri passou a fase
de decisio, comecando pela apreciacio do mérito absoluto , em que todos [oram
unianimes em considerar que o candidato Jos¢ de Freitas Santos, apresenta um
curriculo muito valioso ¢ que, sem qualquer ddavida, demonstra que possui todas as
competéncias téenico-cientificas, pedagogicas ¢ organizacionais que justificam a sua
promocao a categoria de professor coordenador principal, a que se candidata. De
facto, o candidato apresenta um curriculum vitae que demonstra:

- larga experiéneia pedagogica, lecionando em diferentes unidades curriculares quer
ao nivel de ciclos de estudos de licenciaturas quer de mestrados;

- Orientar teses de mestrado e de doutoramento;

- Participar em diferentes orgdos de gestdo da instituicao em que estd vinculado;

- A vasta publicacdo de artigos cientificos em revistas nacionais ¢ internacionais
indexadas;

- participar em projetos de investigacio com impacto na instituicao e na comunidade.

Todos os membros do jari subscreveram esta lundamentacio para a aprovacao do

candidato em mérito absoluto.

Aprovado o candidato em mérito absoluto, por unanimidade de votos dos membros do

juri, passou-se a andlise quantitativa, considerando os critérios ¢ parametros de

avaliacao, bem como os latores de ponderacdo, constantes da tabela 1, constante do

Lidital. ;
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Os membros do juri, apos a andlise quantitativa, verificaram que chegaram aos
mesmos resultados quantitativos, tendo o membro do juri, José Anténio Cadima
Ribeiro elaborado um Relatorio, anexo a presente ata, que, por ser fiel quanto ao
entendimento dos restantes membros do juri, acabou aprovado e subscrito por todos e
que constitui a fundamentacdao também de todos para a pontuacio atribuida, assim

como contém a grelha inica que resulta da média de cada critério.

A classificacdo alcancada e atribuida pelo juri, por unanimidade, resulta, como jd se
referiu, da avaliacio feita com base nos critérios e parimetros de avaliacio ¢

correspondentes fatores de ponderacio constantes do Edital, sendo de 90,6 pontos.

Uma ver que se estd perante um dnico candidato, que foi aprovado com classificacao
elevada (90,6/100) o juri deliberou dispensar a audiéncia prévia do candidato, dado a
decisio lhe ser inteiramente favordavel, nos termos da alinea f) do n.2 1 do art.” 124.° do

Cadigo do Procedimento Administrativo.

I: ndo havendo mais nenhum assunto a tratar, a reuniao foi dada por encerrada. A

presente ata, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.
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Maria José Fernandes i '
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Concurso para provimento de 1(um) lugar de Professor Coordenador Principal na
Area Cientifica de Gestdo — Grupo Disciplinar de Gestdo Internacional, do Instituto
Superior de Contabilidade e Adminisiracdo do Porto, a que ¢é candidato tnico o

Professor José de Freitas Santos

Relatorio

1. Critérios (legais/regulamentares) informadores

i)  Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-
Lei n° 185/81, alterado pelos Decretos-Leis n° 69/88 e n° 207/2009 e pela Lei n°
7/2010);

i) Edital n° 330/2017 (Didrio da Repiiblica, 2° série, n® 99, 23 de maio de 2017)

“9 7 — Os pesos associados as vertentes e critérios sio os indicados na tabelal.

“[...] Vertentes / Pesos

Desempenho técnico-cientifico e profissional / P1=0,35

Capacidade pedagogica / P2=0,40

Outras atividades relevantes para a misséo da instituigfo / P3=0,25

[T

2. Consideracoes gerais

Com o retomar da legislagio pretende-se fazer explicito que se entende que o legislador
cuidou de dar publica expressdo do que devem ser os elementos a valorizar pelo juri a
quem cumpra a tarefa de apreciar o mérito dos candidatos.

A explicitagiio dos critérios e das ponderagGes a usar no concurso em aprego sao os que
foram estabelecidos no Edital n® 330/2017, de 23 de maio de 2017 (Diario da Republica,
2% série, n° 99), que regula o concurso. Tal ndo significa que, na apreciagio do mérito
global dos candidatos e de cada uma das pegas que integram o respectivo curriculum
vitae, ndio possam subsistir e ser pertinentes consideragdes de natureza qualitativa, de
que niio se entende prescindir. A qualidade dos dados a que os membros do juri tém
acesso também & susceptivel de influenciar o juizo, embora se admita que tal néo tenha

impacte decisivo na apreciagdo final a que se chegar.

3. Apreciacdo do mérito relativo dos candidatos
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A apreciagiio do mérito dos candidatos, embora enfeudada aos critérios estabelecidos na
lei e, no caso presente, regulada por edital, ndo é matéria facil porque, nomeadamente: 1)
implica a interpretagdo dos critérios estabelecidos na lei e no edital e a aplicagfio, em
concreto, de ponderacdes; ii) nem sempre € fécil estabelecer com rigor a natureza do
atributo a partir dos elementos disponibilizados pelos candidatos; e iii) em funcio da
natureza complexa ou mais ambigua de certos elementos curriculares, sempre se podem
incluir ou excluir atributos imputéveis a qualquer dos grupos de classificagdo que seiam
retidos.

Tendo isso presente, procurando conjugar dados quantitativos com apreciagbes de
indole qualitativa, no quadro resumo que se apresenta de seguida faz-se uma tentativa
de alinhamento dos elementos que apoiam o julgamento do mérito do candidato por

parte do signatério deste relatorio.

Aplicagdo dos critérios e ponderagdes definidos no Edital n®33 0/2017, de 23 de maio de 2017

Vertentes (Pesos) Pontuagéo
Desempenho técnico-cientifico e profissional (P1=0,35) 32,55
Producio cientifica (C11=0,60)

60

Participagdo em projetos cientificos (C12=0,10)

OrientagZo, arguigo e presidéncia de jiiris de trabalhos académicos (C13=0,10) N

Intervengdo na comunidade cientifica e profissional (C14=0,20) 20

Capacidade pedagodgica (P2=0,40) 34,8
Diversidade de unidades curriculares lecionadas (C21=0,20)
20

Experiéncia efetiva de servigo docente (C22=0,30) 5
Coordenacio de unidades curriculares (C23=0,20) 20
Produgiio de material pedagogico (C24=0,20) 10
Coordenagdo, participagio e dinamizagio de projetos pedagogicos (C25=0,10) 8

Outras atividades relevantes para a miss@o da institui¢éo (P3=0,25) 23,25
Participagiio nos 6rgdos e nas atividades de gestdo da institui¢do (C31=0,60) 60
Membro dos érgios e participagdo em unidades, grupos ou comissdes de trabalho institucionais -
£32=0,40)

Resultado final (P1=0,35 + P2=0,40 + P3=,025) 90,6

4. Proposta de decisio M4 %




Considerado o conjunto dos elementos de avaliagfio previstos na lei e as ponderagdes
definidas no Edital n° 330/2017, de 23 de maio de 2017 (Diario da Republica, 2° série,
n° 99), que regula o concurso, em consondncia com o resultado a que se chegou no
quadro que se apresenta antes, entendo propor o provimento no lugar a concurso do
candidato:

Professor José de Freitas Santos.

Porto, 10 de janeiro de 2018

J- %’5‘4’1. Ad\ézt e
J. Cadima Ribeiro
(Professor Catedratico da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho)
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