INSTITUTO
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DE CONTABILIDADE
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2. PORTO

ATA DE REUNIAO

DO PORTO
POLITECNICO
DOPORTO
Atan.? 4 — Bolsa Estagio Interno PEA — Ref2 ISCAP-08/2025
| 2025/11/25 | 16:00 | 16:30 | SalaReunides Piso 4 |
Data Hora inicio Hora fim Local
Presidente Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP
iiri Vogal Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva, Coordenador da PEA
Vogal Paula Alexandra Teixeira de Sousa Mang, Técnica Superior da PEA
::U:u:'ao Ponto um: Avaliagdo dos Métodos de Selecdo — Avaliagao Curricular e Entrevista
seguinte . = = . . = g
ordem de Pont9 dois: Deliberagdo e Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos/as
trabalhos: candidatos/as aprovados/as
Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre
a ardem de trabalhos.
Ponto um: Avaliacdo dos Métodos de Sele¢ao — Avaliagao Curricular e Entrevista
Em conformidade com o disposto no Edital do Concurso o Juri procedeu a avaliacao curricular e
entrevista dos candidatos admitidos naatan22 en?3:
N2 candidatura Nome
31905 Bruna Cristiana Teixeira da Silva
31909 Marcia Alexandra Rodrigues Pereira
31865 Patricia Tavares Mendes
31809 Pilar Machado Penetra
1)Avaliacao Curricular (AC):
N candidatura Nome Resultado da AC
31905 Bruna Cristiana Teixeira da Silva 15,40
31909 Marcia Alexandra Rodrigues Pereira 15,40
31865 Patricia Tavares Mendes 15,00
o 31809 Pilar Machado Penetra 14,00
% A grelha da Avaliacao Curricular segue como anexo | a presente ata.
=
i 2) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS):
<
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N candidatura Nome Resultado da EPS
31905 Bruna Cristiana Teixeira da Silva Nao compareceu
31909 Marcia Alexandra Rodrigues Pereira 14,00
31865 Patricia Tavares Mendes 12,00
31809 Pilar Machado Penetra 17,00

A grelha da Entrevista seqgue como anexo Il a presente ata.

3) Ficha de Classificagao Final:

Anexo 3 - Ficha de Classificagdo Final
- - q o . Patricia . .
Identificacdo do candidato: Mércia Pereira Pilar Penetra | BrunaSilva
Mendes
dos de Selega F 40 Obtida| P 30 Obtida| F 40 Obtida| F 40 Obtida
Avaliagdo Curricular (AC) 15,4 15 14 15,4

ista Profissional de Selecdo (EPS) 14,00 12,00 17,00 Faltou
Classificagdo Final CF=0,50 AC + 0,50 EPS 14,70 13,50 15,50 Excluida

Ponto dois: Deliberagdo e Homologacdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as

Deliberou o juri por unanimidade que a candidata Pilar Penetra, colocada em 19 lugar, redne os

requisitos necessarios ao posto de trabalho, pelo que saa favoraveis a respetiva admissao.

N2 candidatura Nome Lugar Class. Final
31809 Pilar Machado Penetra 0 15,50
31909 Marcia Alexandra Rodrigues Pereira 2 14,70
31865 Patricia Tavares Mendes 0 13,50

QO juri deliberou ainda por unanimidade:

i) proceder a notificacao das deliberaces do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as
interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lein24/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

i) estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatoria no mesmo Partal de

Candidatura: (https;//domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a

candidatura submetida; 0 prazo para esta audiéncia € de 10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a
data do email de notificacao do Portal de Candidatura; as deliberacoes tornar-se-ao definitivas na
auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data

do email de notificacdo do Portal de Candidatura);

iii) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberacoes do Juri serd

efetuada também pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de
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correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

Conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursas do P.Porto, as deliberacoes do Juri
serao disponibilizadas também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscapipp.pt
(https://wwwiiscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-

decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reuniao foi dada por encerrada. A presente ata, depois

delida e aprovada, vai ser assinada por todos 0s presentes.

Nome Funcao Assinatura
Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio
o . . . L. Num. de Identificagdo: 08565157
Manuela Maria Ribeiro da Silva Presidente do Juri 11.27 22:18:55 +0000
Patricio .
CHAVE MOVEL
o000
Assinado por: Armando Mendes Jorge Nogueira
da Silva
Armando Mendes jorge Num. de Identificagdo: 05804373
. . . Data: 2025.11.27 16:10:12+00'00'
Nogueira da Silva Vogal efetivo
E CHAVE MOVEL
oo o0
Assinado por: Paula Alexandra
Paula Alexandra Teixeira de Teixeira de Sousa Mano
Sousa Mano Voaal efetiva Num. de Identificagdo: 11299210
u g v Data: 2025.11.27 18:00:03+00'00"
E CHAVE MOVEL
ee0ooe
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Anexo 1 - Grelha de Avaliacdo Curricular - Ref2 ISCAP/PR-008/2025

Bolsa de Estagio Interno a realizar na Porto Executive Academy (PEA)

Identificagdo do candidato:

Marcia Pereira

Patricia Mendes

Pilar Penetra

Bruna Silva

Classificagao

Parametros Pontos Pontuagdo Obtida | Pontuag¢do Obtida | Pontuag¢do Obtida | Pontuag¢do Obtida
18 valores ou superior 20
. 15 valores ou inferior a 18 valores 18
Nota final do curso - - 18 18 16 18
13 ou inferior a 15 valores 16
Inferior a 13 valores 14
Formagdo Complementar - Area das Habilitagoes Exigidas Superior ou igual a 25 horas 20
Serdo consid.etafios os estagios nvéo remun?rados, bem c.ornlo agoes de formfic;ﬁo profissional,v c.ursos >= 10 horas e < 25 horas 16 12 12 12 12
breves, seminarios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a atividade
do posto a preencher <10 horas 12
Formagcdo Complementar - Outras Areas Superior ou igual a 50 horas 20
Serdo consid.er’afios os estagios n.éo remune.zrados, bem c'om-o acdes de form?g:éo profissional,. c_ursos >=25 horas e< 50/ horas 16 16 12 12 16
breves, seminarios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a atividade
do posto a preencher < 25 horas 12
Total (média) 15,4 15 14 15,4




Anexo 2 - Grelha de Avaliacdo de Entrevista - Ref2 ISCAP/PR-008/2025

Bolsa de Estagio Interno a realizar na Porto Executive Academy (PEA)

Ficha de Avaliagao da Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Parametros Resumo 905 _temas a ’a\_/ahar/ Niveis Classificativos Candidatos/as Classificagao
questoées introdutérias
Marcia Pereira Patricia Mendes Pilar Penetra Bruna Silva
Insuficiente = 4 valores: a motivagdo e a disponibilidade
Neste item procurar-se averiguar as demonstradas sdo manifestamente insuficientes.
motivagdes profissionais das/os L . L. . -
candidatas/os inerentes a funco a cI?edumdto —dS val_oresaa r%otlvagao e a disponibilidade
MD = Motivac&o desempenhar, especialmente, se as emonstradas sao reduziaas.
e razdes da candidatura constituem uma |Suficiente = 12 valores: a motivagao e a disponibilidade 16 12 20 F
disponibilidade opgéo consciente da/o candidata/o. demonstradas séo suficientes.
para o QL:Jeetset;e: ::;::/gu;zr:: ;jigogrj:gielirdaade Bom = 16 valores: a motivac&o e a disponibilidade
desempenho |4 L ¢ P demonstradas sdo as adequadas.
das fungdes |necessarias para o desempenho das
fungbes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade
demonstradas s&o elevadas.
Subtotal 16,00 12,00 20,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sdo
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das fungoes.
Neste item analisa-se o conhecimento ] o
do contetdo funcional do posto de Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia
trabalho em fungéo da experiéncia e profissional e conhecimentos adquiridos sao reduzidos
conhecimentos adquiridos. para um desempenho cabal das fungdes.
EP = Questée? int[odutc:jrias . Ten:o em Suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia 16 12 16 F
Experiéncia °°“t?‘das uncoes a desempennar, profissional e conhecimentos adquiridos so suficientes
Profissional ~|cONSIdera que a sua experiencia para um desempenho cabal das fungdes.
profissional e conhecimentos adquiridos
permitirdo um desempenho cabal das ~ |Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal das fungdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sao totalmente
adequados para um desempenho cabal das fungdes.
Subtotal 16,00 12,00 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e
uma atitude que dificultou a interagédo durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Considera-se neste item a analise da adequada e uma atitude que dificultou a interag&o durante
postura e de estabelecimento de a entrevista.
relacéo, no momento da entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
Ri= Assim, efetua-se a avaliag&o através da |uma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista. 12 12 16 F
Relacionamento |analise da postura e da forma como a/o )
Interpessoal  |candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Subtotal 12,00 12,00 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com
clareza e precisao.
Considera-se neste item a analise da deug(;do |= 8 valores: rgs_pondeu as questdes com
capacidade de comunicagéao e de reduzida clareza e precisao.
argumentagao e fundamentagao nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com 12 12 16 F
C= respostas. Assim, efetua-se a avaliacdo |suficiente clareza e precisdo.
Comunicaggo |da capacidade para transmitira Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara
informag&o com clareza e preciséo. .
e precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precisao.
Subtotal 12,00 12,00 16,00 Faltou
Classificagao EPS = (MD+EP+RI+C)/4 14,00 12,00 17,00 Faltou
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