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Ata n.23 — Bolsa Estdgio Interno GRI - Ref2 FCEP-09/2026

| 2026/10/21 | 10:00 | 11:00 | SalaReunides Piso 4
Data Horainicio Hora fim Local
Presidente Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, subdiretora da FCEP
Alexandra Marina Nunes Albuquerque, Professora Associada da FCEP e
[ Vogal .
Jari Responsavel do GRI
Vogal Ana Sofia Ferro Tibdrcio Monteiro, Técnica Superior do GR]
Areuniao
tevea Ponto um: Avaliagdo dos Métodos de Selecdo — Avaliagao Curricular e Entrevista
seguinte
ordem de Ponto dois: Deliberacao sobre a ordenacao final e proposta de atribuicdo da bolsa
trabalhos:

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre

a ordem de trabalhos.

Ponto um: Avaliacao dos Métodos de Sele¢ao — Avaliagao Curricular e Entrevista

Em conformidade com o disposto no Edital do Concurso o Juri procedeu a avaliacao curricular e

entrevista da candidata admitida na ata n.22.

N° Nome
candidatura

35738 Hadassa Ferreira de Andrade

T)Avaliacao Curricular (AC):

N2 candidatura Nome Resultado da AC

35738 Hadassa Ferreira de Andrade 15,00

No anexo | da presente ata € possivel aferir da avaliacao curricular desagregada por parametros de
avaliacdo.

2) Entrevista (E):

N2 candidatura Nome Resultado da EPS

35738 Hadassa Ferreira de Andrade 19,00

Pdginalde3


https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/EstagioInternoGRI2026_v2_signed.pdf

A grelha da Entrevista segue como anexo Il a presente ata.

3) Classificagao Final (ACx50% + E*50%):

N candidatura Nome Classificacao Final

35738 Hadassa Ferreira de Andrade 17,00

Aficha detalhada de classificacao final seque como anexo Il a presente ata.

Ponto dois: Deliberacao sobre a ordenacao final e proposta de atribuicao da bolsa

N candidatura Nome Ordenacao

35738 Hadassa Ferreira de Andrade 19 | 17,00

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a classificacao final de 17,00 valores da candidata Hadassa
Ferreira de Andrade, ordenada em primeira lugar, e propor a atribuicao da bolsa de estagio interno no
Gahinete de Relactes Internacionais a referida candidata, submetendo a presente deliberacdo a
homologacdo da entidade competente.

Foi deliberado pelos membros do juri:

i) nao proceder a audiéncia da interessada, considerando que a decisdo € inteiramente
favordvel a mesma, em conformidade com o disposto no artigo 124.2, alinea f), do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015 de 7 de

janeiro;

i) que as deliberacdes do Juri serao disponibilizadas também no sitio da Internet da FCEP, em
WwWw.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-

concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na Portaria da FCEP.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reunido foi dada por encerrada. A presente ata, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membraos do juri presentes.
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Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio

Presidente do Juri

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva

Patricio
Num. de Identificagdo: 08565157
Data: 2026.10.23 15:57:57 +0100

Alexandra Marina Nunes
Albuquerque

Vogal efetivo

Assinado por: Alexandra Marina Nu
Albuquerque

Num. de Identificacao: 09873119
Data: 2026.10.25 23:59:11+00'00'

hes de

Ana Sofia Ferro Tibdrcio
Monteiro

Vogal efetiva

Assinado por: Ana Sofia Ferro Tiburcio
Num. de Identificagcdo: 10757141
Data: 2026.10.23 16:35:31+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N

Monteiro
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Anexo | - Grelha de Avaliag¢do Curricular - Ref2 FCEP/D-09/2026

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI)

- ~ . Hadassa Ferreira de
Identificagao da candidata:
Andrade
Classificagao
Parametros Pontos Pontuacgdo Obtida
18 valores ou superior 20
. 15 valores ou inferior a 18 valores 18
Nota final do curso : : 18
13 ou inferior a 15 valores 16
Inferior a 13 valores 14
Formagdo Complementar - Area das Habilitagdes Exigidas Superior ou igual a 50 horas 20
Serdo considerad‘osl 95 estdgios ndo r?muneradc?s, bem como'agc?es de formagao Profissional, >= 25 horas e < 50 horas 16 12
cursos breves, semindrios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a
atividade do posto a preencher <25 horas 12
Formagdo Complementar - Outras Areas Superior ou igual a 75 horas 20
Serdo considerad.os, o.s estagios ndo re.zmuneradz?s, bem como.agc?es de formagao F)rofissional, S R s s R 16 12
cursos breves, semindrios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a
atividade do posto a preencher < 25 horas 12
Total (média) 15




Anexo Il - Grelha de Avaliacdo de Entrevista - Ref2 FCEP/D-09/2026

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI)

Ficha de Avaliagao da Entrevista (E)

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questdes introdutodrias

Niveis Classificativos

Candidatos/as Classificagao

Hadassa Ferreira de Andrade

MD = Motivacio

Neste item procurar-se averiguar as
motivagdes profissionais das/os
candidatas/os inerentes a fungéo a
desempenhar, especialmente, se as
razdes da candidatura constituem uma

Insuficiente = 4 valores: a motivagdo e a disponibilidade
demonstradas sdo manifestamente insuficientes.

Reduzido = 8 valores: a motivagao e a disponibilidade
demonstradas sao reduzidas.

Suficiente = 12 valores: a motivagao e a disponibilidade

e disponibilidade|opczo consciente da/o candidatalo. demonstradas s&o suficientes. 20
para o Questdes introdutérias - Considera _ _ L o
desempenho s , - Bom = 16 valores: a motivagao e a disponibilidade
P ' que tem a motivacio e a disponibilidade demonstradas s&o as adequadas
das fungdes |necessarias para o desempenho das q :
fungdes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade
demonstradas sao elevadas.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos séo
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das funcgodes.
Neste item analisa-se o conhecimento L _ .
do contetido funcional do posto de Red_u2|_do =8 valores_. demontrou que a eprerlencrfz
trabalho em fungéo da experiéncia e profissional e conhecimentos adqumd~os sao reduzidos
CT = conhecimentos adquiridos. para um desempenho cabal das fungdes.
Capacidade Quetstoe? mtrodutgrlas . Tenhdo em Suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia 16
Técnica e con e_adas uncoes a esem_pf*” ar, profissional e conhecimentos adquiridos sédo suficientes
Conhecimentos |CONSICera que a sua experiencia para um desempenho cabal das fungdes.
(CT) profissional e conhecimentos adquiridos
permitirdo um desempenho cabal das ~ |Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal das fungdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sédo totalmente
adequados para um desempenho cabal das fungdes.
Subtotal 16,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e
uma atitude que dificultou a interacdo durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Considera-se neste item a andlise da adeq{uad.ate uma atitude que dificultou a interagéo durante
postura e de estabelecimento de a entrevista.
CP = rela_géo, no momento dé_l entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
Competéncias Assim, efetua-se a avaliagéo através da |uma atitude que facilitou a interacéo durante a entrevista. 20
pessoais e analise da postura e da forma como a/o :
relacionais |candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: elldotou uma pqstura perfeltamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: nao respondeu as questbes com
clareza e precisao.
. . - Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
Considera-se neste item a analise da . .
. L reduzida clareza e precisao.
capacidade de comunicagao e de
argumentacao e fundamentacéo nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com 20
C= respostas. Assim, efetua-se a avaliagéo |suficiente clareza e precis&o.
P i ra transmitir . ~
Comunicagao i(:ﬁ‘ocr?]f:gcéliag:rr?ilgejaz plrlec&i]séo Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e
' precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precisao.
Subtotal 20,00
Classificagdo E = (MD+CT+CP+C)/4 19,00




Anexo lll - Ficha de Classificagao Final

Identificacao da candidata:

Hadassa Ferreira de

Andrade
Métodos de Seleg¢ao Pontuacgdo Obtida
Avaliagdo Curricular (AC) 15
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) 19,00
Classificagdo Final CF=0,50 AC + 0,50 EPS 17,00
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