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5/2026 

Ata n.º 

 

 

 

20/07/2026 15h30 15h40 Sala de Reuniões do Piso 4 

Data Hora de início Hora de fim Local 

 

 

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, não ocupado, do 

mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto (ISCAP), da carreira e 

categoria de Técnico Superior, para desempenhar funções no Gabinete Alumni e Carreira (GAC) na modalidade 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado. 

 

Referência: ISCAP-06/2026 

 

 

Área Para o GAC N.º Postos 1 

Publicitação 

DR  8269/2026/2 13/04/2026 

BEP n.º OE202604/0407 13/04/2026 

Portal  

https://www.iscap.ipp.pt/documentos-

publicos/procedimentos-concursais/a-

decorrer/tecnico-superior-gabinete-

alumni-e-carreira-gac 
13/04/2026 

Jornal Não aplicável  

Júri 

Presidente 
Manuela Maria Ribeiro da Silva Patrício, Vice-Presidente do 

ISCAP 

Vogal efetivo 
Viviana Andrade Meirinhos, Professora Adjunta do ISCAP e 

responsável pelo GAC 

Vogal efetivo Artur Jorge da Costa Vieira, Técnico Superior do ISCAP 

A reunião teve a 

seguinte ordem 

de trabalhos: 

Ponto um: Avaliação do 2.º Método de Seleção – Avaliação Psicológica 

Ponto dois: Convocatória para o 3.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC) 

 

 

Ponto um: Avaliação do 2.º Método de Seleção – Avaliação Psicológica 
 

Foi aplicado o 2.º método de seleção – Avaliação Psicológica – aos/às candidatos/as admitidos/as a 

este método de seleção, conforme consta do relatório de avaliação psicológica anexo. 
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Nos termos do relatório de Avaliação Psicológica em anexo, os/as candidatos/as obtiveram 

as seguintes menções classificativas: 

Nome do candidato/a Menção Classificativa 

André Tavares Reis Apto 

Eduarda Maria Lopes Araújo Apto 

Mariana Oliveira Borges Apto 

 

Ponto dois: Convocatória para o 3.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC) 
 

Em conformidade com o disposto no Aviso de Abertura, o Júri deliberou, por unanimidade: 

 

i) estabelecer que a realização da EAC será de acordo com o horário estabelecido na lista 

seguinte e na Sala de Reuniões do Piso 4 do ISCAP (os/as candidatos/as deverão fazer-se 

acompanhar do Cartão de Cidadão ou de outro documento de identificação legalmente 

equivalente): 

 

 

ii) admitir que, mediante solicitação do/a candidato/a apresentada até ao dia útil anterior à 

realização da entrevista, a EAC possa decorrer por videoconferência, sendo, nesse caso, 

remetida oportunamente a ligação de acesso e as instruções necessárias para a sua 

realização e identificação 

 

Não havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, 

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Júri presentes. 

NOME HORÁRIO DA EAC 

André Tavares Reis 23 de julho 2026 – 14h30 

Eduarda Maria Lopes Araújo 23 de julho 2026 – 15h00 

Mariana Oliveira Borges 23 de julho 2026 – 15h30 

Nome Função Assinatura 

Manuela Maria Ribeiro da 

Silva Patrício 
Presidente do Júri  

Viviana Andrade Meirinhos  Vogal efetivo  



 

 

 

IS
C

A
P

-G
E

R
-M

O
D

0
0

5
.v

0
2

 

Página 3 de 3 

 

Artur Jorge da Costa Vieira  Vogal efetivo  



 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAÇÃO DO 

PORTO 

 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL – UM POSTO DE TRABALHO 

PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – 

GABINETE ALUMNI E CARREIRA 

 

RELATÓRIO JÚRI 

 

Porto, 20 de julho de 2026 



 
www.formula-humana.pt 
geral@formula-humana.pt 
914 561 537 / 936 953 046 

 

Técnico Superior 
Aviso Nº 8269/2026/2 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

Relatório de Avaliação Psicológica dirigido ao Júri do procedimento concursal 

comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, carreira e 

área funcional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carreira/ 
Categoria: 

Técnico Superior 

Organismo/ 
Instituição: 

ISCAP 

Aviso Nº: 8269/2026/2 

Data de realização 
das AP: 

17 de julho de 2026 

http://www.formula-humana.pt/
mailto:geral@formula-humana.pt


 
www.formula-humana.pt 
geral@formula-humana.pt 
914 561 537 / 936 953 046 

 

Técnico Superior 
Aviso Nº 8269/2026/2 

 

 
 

 

Rosa Mário  

(cédula n.º 20156) 

VALORAÇÃO FINAL DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

Os resultados, devolvidos de acordo com o disposto no nº 2 do artigo 21º da Portaria n.º 

233/2022, através das menções classificativas de Apto e Não Apto, foram os seguintes: 

    NOME DO (A) CANDIDATO (A): MENÇÃO CLASSIFICATIVA: 

André Tavares Reis Apto 

Eduarda Maria Lopes Araújo Apto 

Mariana Oliveira Borges Apto 

Quadro 1. Valoração final dos candidatos no método de seleção Avaliação Psicológica 

 

 

 

Porto, 20 de julho de 2026 

Psicóloga, 

 

 

http://www.formula-humana.pt/
mailto:geral@formula-humana.pt
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