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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete Alumni e Carreira (GAC) na modalidade

de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

Referéncia: ISCAP-06/2026

Area Para 0 GAC N2Postos 1
DR 8269,/2026/°2 13/04/2026
BEP n.2 0E202604/0407 13/04/2026
Publicitagﬁo https://www.scap.ipp.pt/documentos-
publicos/procedimentos-concursais/a-
Portal decorrer/tecnico-superior-gabinete- 13/04/2026
alumni-e-carreira-gac
Jornal Ndo aplicavel

Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do

Presidente ISCAP
I . Viviana Andrade Meirinhos, Professora Adjunta do ISCAP e
uri Vogal efetivo ,
responsavel pelo GAC
Vogal efetivo Artur Jorge da Costa Vieira, Técnico Superior do ISCAP

Ponto um: Apreciacao da exposicao apresentada pelos candidatos Claudio Junqueira
Vilela e Sandra Cristina Andrade Carvalho em sede de audiéncia prévia
Ponto dois: Convocatéria para 0 1.2 Método de Selecao — Prova de Conhecimentos (PC)

Areuniaotevea | Ponto trés: Aplicacdo do método de selecao Avaliacao Curricular aos candidatos
seguinte ordem

de trabalhos: titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a

exercerem as funcdes correspondentes ao contetido funcional correspondente ao
presente posto de trabalho, e que nao exerceram o direito previsto no art.236.2,n.2 3
daLTFP:
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Ponto um: Aprecia¢ao da exposicao apresentada pelos candidatos Claudio Junqueira Vilela

e Sandra Cristina Andrade Carvalho em sede de audiéncia prévia

Reuniu o juri do procedimento concursal comum com a referéncia ISCAP-04,/2025, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para
desempenhar funcoes no Gahinete Alumni e Carreira (GAC) para apreciacao das prondncias

recebidas em sede de audiéncia prévia.

1) Relativamente ao candidato Claudio Junqueira Vilela, vem o Juri, por unanimidade, pronunciar-se

nos seguintes termas:

1. O Aviso de abertura do procedimento concursal constitui a norma reguladora do concurso,
vinculando quer os candidatos, quer o juri, quer a propria entidade empregadora publica, em
observancia dos principios da legalidade, da igualdade e da transparéncia administrativa.

2. Nos termos do ponto 6.2 do Aviso de abertura, foi expressamente definido como requisito
habilitacional de admissdo ao procedimento concursal a titularidade de “Licenciatura, ou grau
académico superior, na area de formacao de Recursos Humanos”.

3. Ojdriencontra-sejuridicamente vinculado ao cumprimento rigoroso dos requisitos fixados no
aviso de abertura, nao lhe sendo legalmente permitido afastar, alterar ou ampliar 0s critérios
habilitacionais previamente aprovados e publicitados.

4. A definicdo da drea de formacao exigida resulta de uma opcdo da entidade empregadora
publica aquando da caracterizacao do posto de trabalho e da identificacao das qualificacdes
consideradas adequadas ao exercicio das funcoes a desempenhar.

5. Ainda que o juri reconheca o mérito académico e a relevancia do percurso profissional
apresentado por V. Exa, a apreciacao da admissibilidade das candidaturas esta subordinada
a verificacao aobjetiva dos requisitos habilitacionais expressamente previstos no Aviso.

6. Neste contexto, a exigéncia de formacao superior na area de Recursos Humanos nao pode
ser substituida por formacOes consideradas materialmente proximas, afins ou
funcionalmente relevantes, sob pena de violacao dos principios da igualdade de tratamento
entre candidatos, daimparcialidade e da vinculacdo ao Aviso de abertura.

7. Com efeito, admitir candidatos sem formacao académica enquadravel na drea
especificamente exigida implicaria uma modificacao substancial das condicdes de acesso ao
procedimento apos a respetiva publicitacdo, 0 que se mostraria incompativel com os
principios estruturantes da contratacdo publica e do recrutamento na Administracao Publica.

8. Acresce que a apreciacao da correspondéncia entre habilitacbes académicas e area de
formagao exigida integra a esfera de discricionariedade técnica do juri, @ qual deve ser
exercida dentro dos limites fixados pelo Aviso de abertura e pela legislagao aplicavel.

9. No exercicio dessa competéncia técnica, o juri entendeu que as habilitacdes académicas
apresentadas por V. Exa, ndo obstante o seu elevado nivel e reconhecida relevancia curricular,
ndo correspondem a area de formacao especificamente exigida para efeitos de admissao ao
procedimento.
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10. Tal entendimento ndo traduz qualquer desconsideracao do percurso profissional ou
académico apresentado, mas antes o cumprimento do dever de observancia estrita das
regras concursais previamente definidas e publicitadas.

11 Importa ainda referir que 0s principios da proparcionalidade, boa administracao, justica e
prossecucao do interesse publico invocados por V. Exa. ndao permitem ao juri afastar
requisitos hahilitacionais expressamente fixados no Aviso de abertura, sob pena de atuacao
contra legem

12. A audiéncia prévia constitui uma garantia de participacdo procedimental dos interessadas,
tendo a pronuncia apresentada sido devidamente analisada e ponderada pelojuri. Contudo, 0s
argumentos apresentados nao permitem alterar o enquadramento juridico da situacao nem
afastara conclusao relativa ao incumprimentao do requisito habilitacional previsto no ponto 6.2
do Aviso de abertura.

Nestes termos, delibera o juri manter a intencao de exclusao da candidatura de V. Exa. ao
procedimento concursal Ref2 ISCAP-06/2026, por nao verificacdo do requisito habilitacional
legalmente exigido no respetivo Aviso de abertura do procedimento.

2) Relativamente a candidata Sandra Cristina Andrade Carvalho, o juri, por unanimidade, apds
andlise da exposicao apresentada em sede de audiéncia prévia, deliberou admitir a candidata ao
procedimento concursal, por considerar que a Licenciatura em Psicologia — Area de Psicologia
do Trabalho e das Organizactes se enquadra na drea de formacao de Recursos Humanos
exigidano ponto 6.2 do Aviso de Abertura, atendendo a sua diretarelacao cientifica e profissional

com o exercicio de funcdes de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos

Ponto dois: Convocatdria para o 1.2 Método de Selecdo — Prova de Conhecimentos (PC)

O meétodo Prova de Conhecimentos de carater pratico, sera realizado no dia 02 de julho as 10h00, com
duracao aproximada de 30 minutos, nas instalagdes do ISCAP, na Sala 202, sito na Rua Jaime Lopes
Amorim, s/n 4465-004 Sao Mamede de Infesta. Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam

a prova de conhecimentos ou cuja avaliacao sejainferior a 9,5 valores.

Lista de Convocatoria para o 12 método de selegdo — Prova de conhecimentos (PC)
Candidato/a Data da Prova Hora
Alexandra Queirds Ribeiro de Sousa 02/07/2026 10:00
Ana Maria Martins Oliveira 02/07/2026 10:00
André Tavares Reis 02/07/2026 10:00

Claudia Neves Moreira 02/07/2026 10:00
Daniela Maia Coentrao 02/07/2026 10:00
Fduarda Maria Lopes Aratjo 02/07/2026 10:00
Feliciano Augusto da Silva Correia 02/07/2026 10:00
Maria Inés Reis da Silva 02/07/2026 10:00
Maria Jodo Cunha Santos 02/07/2026 10:00
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Maria Pires Ferreira 02/07/2026 10:00
Mariana Oliveira Borges 02/07/2026 10:00
Michelle de Almeida Marque 02/07/2026 10:00
Sandra Cristina Andrade Carvalho 02/07/2026 10:00
Sandra Mdnica Tomaz Martins 02/07/2026 10:00
Vania Filipa Martins Marques Cabral 02/07/2026 10:00

Os resultados da Prova de Conhecimentos serdo divulgados no proprio dia da realizacao da prova,
através de notificacao realizada na Plataforma de candidaturas, para o endereco de email utilizado por

cada candidato.

Ponto trés: Aplicagao do método de selecao Avaliagao Curricular aos candidatos titulares
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a exercerem as
funcdes correspondentes ao contelido funcional correspondente ao presente posto de
trabalho, e que ndo exerceram o direito previsto no art.236.2, n.2 3 da LTFP:

Nos termos do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicacao do método de selecao obrigatdrio (ver

anexo 1), Avaliacdo Curricular (AC), aos/as candidatos/as admitidos/as na ata n?1, titulares de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a exercerem as funcoes
correspondentes ao conteldo funcional carrespandente ao presente posto de trabalho, e que nao

exerceram o direito previstono art? 362 n23da LTFP:

QO juri deliberou ainda:

i) proceder tambhém a notificacao das deliberacoes do Juri aos/as candidatos/as constantes do
Anexo | da presente ata, para, se assim entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes
oferecer, a0 abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212a 1252 do

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein® 4/2015, de 7 de janeiro;

ii) estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas,/os € por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatoria na plataforma da

candidatura do ISCAP (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/); o prazo para esta

audiéncia € de 10 dias Uteis, a contar do dia util sequinte a data do email de notificacao da
plataforma de candidatura; as deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer
alegacao dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacao da plataforma de candidatura);

iii) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberacoes do Juri serd

efetuada pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de correio

eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura.
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Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da
Silva Patricio

Presidente do Juri

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio

Num. de Identificacdo: 08565157
Data: 2026.06.15 11:54:11 +0100

Viviana Andrade Meirinhos

Vogal efetivo

Assinado por: Viviana Andrade Meirinhos
Num. de Identificacdo: 10444829
Data: 2026.06.16 14:10:18+01'00'

Artur Jorge da Costa Vieira

Vogal efetivo

Assinado por: Artur Jorge da Costa
Vieira

Num. de Identificagao: 12351730
Data: 2026.06.15 12:41:46+01'00'

CHAVE MOVEL
o000
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Anexo | da Atan.2 3/2026, de 15 de junho de 2026

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico
Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete Alumni e Carreira (GAC), na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
Avaliagao Curricular (AC) dos/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal.

AC = (HA x 45%) + (FP

Nome Habilitagées Académicas (HA) Formacgo Profissional (FP) Experiéncia Profissional (EP) Avaliag&o de Desempenho (AD) x10%) + (EP x
40%)+(AD x 5%)
Cassiana Damo 20,00 20,00 16,00 10,00 17,90
Cristina Luisa Teixeira Pessanha Carvalho 18,00 20,00 10,00 10,00 14,60
Helena Cristina Ludovico dos Santos 14,00 4,00 10,00 12,00 1,30
Joana Sofia Rego Paiva 14,00 12,00 10,00 10,00 12,00
Mério Gil Fonseca Lopes 14,00 0,00 10,00 10,00 10,80
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