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2. PORTO

INSTITUTO

SUPERIOR Homologo o procedimento concursal e autorizo a respetiva

DE CONTABILIDADE proposta de designacgdo, com efeitos a 29 de dezembro de 2023.

E ADMINISTRACAO - Assinado por: MANUEL FERNANDO MOREIRA DA SILVA
Num. de Identificacdo: 09671021

DO PORTO ATA DE REUNIAO Data: 2023.12.27 12:33:49+00'00'

POLITECNICO Certificado por: Diario da Republica Eletrénico

DO PORTO Atributos certificados: Presidente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico do

stituto Politécnico do Porto
CARTAO DE CIDADAO

3/2023 o il

Atan.?®

21/12/2023 09H30 13H00 Através de meios telematicos

Data Horainicio Hora fim Local

Procedimento concursal para provimento de um/a dirigente intermédio de 3.2 grau: Coordenador Principal/a do Servico de
Contabilidade (SdC) e da Tesouraria (TES), do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), do Instituto
Politécnico do Porto (P.PORTO).

Referéncia: ISCAP-30/2023

Area

Coordenador Principal/a do SdC e da TES N.2Postos | 1

Publicitacao

Didrio da Reptblica:

BEP - Cddigo da Oferta:

Portal:

Jornal:

Juri

Presidente Ana Maria Alves Bandeira, Vice-presidente do ISCAP

Vogal efetivo Pedro Miguel Costa Soares, Secretario do ISCAP

Teresa Paula Ferreira Teixeira, Administradora da Escola Superior de Satide (ESS),

Vogal efetivo do P.PORTO.

Areuniao teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

- Efetuar a avaliacdo curricular das/os candidatas/os admitidas/os;
- Realizar as entrevistas puhlicas as/aos candidatas/os admitidas,/os e proceder a respetiva avaliacao;

- Elaborar a proposta de designacao.

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Publica (Estatuto do Pessoal

Dirigente), aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual, do Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia do

P.PORTO (Regulamento dos Cargos do P.PORTO), aprovado pelo Despacho P.PORTO/P-41/2019, de 14 de outubro, e publicado

no Didrio da Republica n.2 210, 2.2 série, pelo Despacho n.2 9944,/2019, de 31 de outubro, e da Informacao-proposta de abertura

dos procedimentos concursais de 25 de setembro de 2023, na data e local acima indicados, reuniu o Jdri do procedimento

concursal referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia deliberar sobre a ordem de trabalhos.
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Assim, o Juri deliberou, por unanimidade:

- Aprovar a avaliacdo curricular, das/os candidatas/os admitidas/os, anexa a presente Ata (Anexo ), em conformidade com o
estipulado na Ata n.21/2023, de 24/10/2023, do presente procedimento concursal, e na subsequente Oferta de Emprego (com o

c6digo: 0E202311/0139), que foi publicada na Bolsa de Emprego Pblico (www.bep.gov.pt) em 06/11/2023;

- Ap6s a realizacao de cada entrevista publica, aprovar a avaliacdo das entrevistas das/os candidatas/os admitidas/os, que
consta no Anexo Il da presente Ata, em conformidade com o disposto nas Atas n.21/2023, de 24/10/2023, e n.2 2/2023, de 12
de dezembro, do presente procedimento concursal, e na subsequente Oferta de Emprego (com o cddigo: 0E202311/0139), que foi

publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) em 06/11/2023;

- Aprovar a proposta de designacao, que consta no Anexo Ill da presente Ata e contém a indicacao das razoes por que a escolha
recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar as/os restantes candidatas/os, conforme estipulado no artigo 21.2 do

Estatuto do Pessoal Dirigente;

- Submeter a proposta de designacdo ao Presidente do ISCAP para emissao do respetivo despacho, considerando que as/os
titulares dos cargos de direcao intermédia sao providas/os por despacho do dirigente maximo do servico ou 6rgdo, em comissao

de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo;

- Propor ao Presidente do ISCAP que o provimento do cargo de direcao intermédia do presente concurso produza efeito a data do

despacho de designacao, se possivel, a 29 de dezembro de 2023;

- Proceder a notificacao das deliberacdes do Jiri as/aos candidatas/os, sendo esta efetuada pela plataforma de candidatura e,
através desta, enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidata/o na submissao da respetiva

candidatura;

- E que, ao abrigo do estipulado no artigo 21.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento concursal é urgente e de interesse

publico, pelo que nao ha lugar a audiéncia de interessados.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Nome

Funcao

Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira,
Vice-presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificacao: 07832995
Data: 2023.12.27 12:16:42 +0000

Pedro Miguel Costa Soares,
Secretdrio do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por : PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES

Num. de Identificacdo: 11920529
Data: 2023.12.26 14:11:14+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 080

Teresa Paula Ferreira Teixeira,
Administradora da ESS

Vogal efetivo do Juri

Administradora da ESS P.Porto

Assinado por: Teresa Paula Ferreira Teixeira
Num. de Identificacdo: 09620193

Data: 2023.12.26 14:00:57+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]
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Anexo | da Ata n.° 3/2023, de 21 de dezembro de 2023

Procedimento concursal para provimento de um/a dirigente intermédio de 3.° grau: Coordenador/a Principal do Servigo de
Contabilidade e de Tesouraria, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do
Porto (P.PORTO)

Avaliagao curricular

Mencoes da avaliagdo | Candidatas/os Candidatas/os Candidatas/os

Elementos L gt o x o x o
genérica qualitativa Avaliagao Avaliagao Avaliagao

Carla Filipa Vicente |  Daniel Moreira Joao Miguel Prata
Jorge Martins Canelha

Muito relevante

A experiéncia profissional na area de atuago e no contetido Relevante

funcional do presente concurso, preferencialmente, numa instituicao Suficiente Muito relevante Relevante Muito relevante
de ensino superior publica.

Insuficiente

Inexistente

Muito relevante

Relevante
A adequacéo da formacao académica a area de atuacao e conteudo . . .
quag .Q ¢ Suficiente Muito relevante Muito relevante Relevante
funcional do presente concurso.
Insuficiente
Inexistente

Muito relevante

Relevante
A adequacao da formacao profissional frequentada a area de atuacao . . . .
quag ) Gaop . d ¢ Suficiente Muito relevante Muito relevante Muito relevante
e conteudo funcional do presente concurso.
Insuficiente
Inexistente

Muito relevante

As mencdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de
desempenho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, e
que foram atribuidas ao desempenho de fungdes semelhantes ao Suficiente Inexistente Insuficiente Relevante
conteudo funcional do presente concurso, preferencialmente, numa
instituicdo de ensino superior publica.

Relevante

Insuficiente

Inexistente




Anexo Il da Ata n.° 3/2023, de 21 de dezembro de 2023

Procedimento concursal para provimento de um/a dirigente intermédio de 3.° grau: Coordenador Principal/a do Servigo de Contabilidade (SdC) e da Tesouraria (TES), do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO).

Ficha de avaliagdo da entrevista publica (EP)

Parametros

Mencdes da avaliagao genérica qualitativa

Candidato / Avaliagao

Candidato / Avaliagao

Candidato / Avaliagao

Carla Filipa Vicente

Daniel Moreira Martins

Joao Miguel Prata

Jorge Canelha
Muito relevante
Relevante
, , e , o Suficiente . ,
Conhecimento profundo do funcionamento das instituicdes de ensino superior publicas. Insuficiente Insuficiente Faltou Muito relevante
Inexistente
Muito relevante
Relevante
Conhecimento profundo das atividades referidas no ponto seis do aviso que consta na Suficiente
Oferta de Emprego. E . :
. - ? °6 EMPreg . e Insuficiente Suficiente Faltou Muito relevante
conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Inexistente
Muito relevante
Orientagéo para o servigo publico: capacidade para orientar a sua atividade, respeitando Relevante
os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se Suficiente Suficiente Faltou Relevante
insere, promovendo um servigo de qualidade. Insuficiente
Inexistente
. . . . _ Muito relevante
Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir de forma adequada com Relevante
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, — "
: " : . o . Suficiente Suficiente Faltou Relevante
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais insuficient
conflitos de forma ajustada. nsu .'C'en ©
Inexistente
Muito relevante
A ~ : : : — . Relevante
Toleréncia a pressao e contrariedades: capacidade para lidar com situagfes de presséao — ,
: - Suficiente Relevante Faltou Muito relevante
e com contrariedades de forma adequada e profissional. —
Insuficiente
Inexistente
Muito relevante
Orientacao para a inovagao e mudanga: capacidade para diagnosticar necessidades de Relevante
mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente Suficiente Suficiente Faltou Muito relevante
a sua implementacao. Insuficiente
Inexistente
Muito relevante
Planeamento e organizag&o: capacidade para programar, organizar e controlar a Relevante
atividade da sua unidade e das pessoas que a integram, definindo objetivos, Suficiente
estabelecendo prazos e determinando prioridades. E Insuficiente Suficiente Faltou Suficiente
Orientagéo para resultados: capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos
do servigo e garantir que os resultados desejados sdo alcangados. :
Inexistente
Lideranca e gestao das pessoas: capacidade para dirigir e influenciar positivamente Muito relevante
as/os colaboradoras/es, mobilizando-as/os para 0s objetivos do servigo e da Relevante
organizagao e estimular a iniciativa e a responsabilizagao. —
E Suficiente Relevante Faltou Relevante
Desenvolvimento e motivagéo das/os colaboradoras/es: capacidade para reconhecer e Insuficiente
valorizar o potencial individual das/os colaboradoras/es e promover de forma
permanente a aprendizagem e atualizacao profissional. Inexistente
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Anexo lll da Ata n.° 3/2023, de 21 de dezembro de 2023

Procedimento concursal para provimento de um/a dirigente intermédio de 3.° grau: Coordenador/a Principal
do Servigo de Contabilidade (SAC) e da Tesouraria (TES) do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO).

Proposta de designacao

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica (Estatuto do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
atual, e nos artigos 8.° e 9.° do Regulamento dos Cargos de Dire¢éo Intermédia do P.PORTO (Regulamento dos
Cargos do P.PORTO), aprovado pelo Despacho P.PORTO/P-41/2019, de 14 de outubro, e publicado no Diério da
Republica n.° 210, 2.2 série, pelo Despacho n.° 9944/2019, de 31 de outubro, e por despacho proferido, em 27 de
setembro de 2023, pelo Presidente do ISCAP, Doutor Manuel Fernando Moreira da Silva, tornou-se publico a
abertura do periodo para a apresentagéo de candidaturas ao procedimento concursal, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), para provimento de um/a
dirigente intermédio de 3.° grau: Coordenador/a Principal do Servigo de Contabilidade (SdC) e da Tesouraria (TES)
do Instituto Superior de Contabilidade e Administrago do Porto (ISCAP).

De acordo com o estipulado no artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o aviso foi também publicitado, por
extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, pelo Aviso (extrato) n.® 21292/2023, de 6 de novembro, por extrato, em
jornal de expansé&o nacional (no Jornal de Noticias de 7 de novembro de 2023), por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), pela Oferta de Emprego (com o codigo: OE202311/0139), de 6 de novembro de
2023, e, por extrato, no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), em 6 de
novembro de 2023.

Assim, findo o procedimento concursal, o Juri deliberou, por unanimidade, propor a designagao do candidato Joao
Miguel Prata Canelha, pois é o candidato mais habilitado no conjunto da avaliagéo curricular e entrevista publica,
que melhor corresponde ao perfil exigido para o provimento do cargo de dirigente intermédio de 3.° grau -
Coordenador/a Principal do Servico de Contabilidade (SdC) e da Tesouraria (TES) do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP).

— considerando que:

- 1.° possui um conhecimento profundo do funcionamento das instituicbes de ensino superior publicas,
concretamente do ISCAP e do P.PORTO, e das atividades associadas a area de atuagdo do Servigo de
Contabilidade e Tesouraria, cujo conhecimento foi obtido, principalmente, através do exercicio de fungdes
como:

- Técnico Superior nos Servigos Financeiros dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto, de
janeiro de 2009 a agosto de 2020;

- Chefe de Divisao dos Servigos Financeiros dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto, de
setembro de 2020 a junho de 2022;

- Técnico Superior nos Servigos Financeiros dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto, de
junho de 2022 a janeiro de 2023;
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- Coordenador do Servico de Contabilidade e Tesouraria do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragéo do Porto, do Instituto Politécnico do Porto, desde janeiro de 2023.

- 2.° é detentor da Licenciatura em Contabilidade e Administragéo, desde 07 de dezembro de 2007 pelo que a sua
formacdo académica é adequada a area de atuagdo do Servio de Contabilidade e Tesouraria e ao
contetdo funcional como Coordenador Principal do SdC e TES;

- 3.° frequentou diversos cursos de formagao profissional diretamente relacionados com a érea de atuagdo do SdC
e TES (que totalizam mais de 500 horas de formag&o), designadamente nas tematicas indicadas a seguir,
pelo que é manifesta a adequag&o da formagéo profissional frequentada a area de atuagéo do SdC e TES e
ao contetdo funcional como Coordenador/a Principal do Servigo de Contabilidade (SAC) e da Tesouraria
(TES):

- Gestéo de Projetos;

- FORGEP;

- CCP - O cédigo dos Contratos Publicos;

- SIADAP;

- SNC-AP

- ERP-Primavera

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas;
- Fiscalizagao e Prestagao de Contas das entidades abrangidas pelo POCP;
- IVA;

- Revis&o normas Contabilisticas;

- Auditoria e Controlo Interno;

- A prestacao de Contas e Responsabilidades Financeiras nos Servigos com Autonomia Administrativa e
Financeira;

- Modelo de Contabilizagdo do IVA nos Servigos Publicas;

- Gestao Financeira;

- 4.° e demonstrou possuir as competéncias, que, nos termos da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, foram
identificadas como as mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na anélise da fungéo e
do contexto profissional em que a mesma se insere, designadamente: as capacidades de orientag&o para o
servigo publico; de relacionamento interpessoal, de tolerancia a pressao e contrariedades, de orientagdo
para a inovacdo e mudanca, de orientagdo para resultados, de planeamento e organizagdo, de lideranga e
gestao das pessoas, e de desenvolvimento e motivagéo das/os colaboradoras/es.
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