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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcdes no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do
Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo.

Referéncia: ISCAP-02/2021.

Area Para 0 CEOS.PP N.2Postos 1
Didrio da Republica Aviso (extrato) n27191/2021, de 21/04/2021
BEP n.2 0E202104/0502, de 21/04/2021
https://wwwi.scapipp.pt/documentos-
Publicitagéo publicos/procedimentos-concursais/a-
Portal decorrer/tecnico-superior-centro-de-estudos- de 21/04,/2021
organizacionais-e-sociais-do-politecnico-do-
porto-ceos-pp
Jornal N&o aplicavel
Presidente Sandrina Francisca Teixeira, Professora Adjunta do ISCAP e
Diretora do CEOS.PP
Maria da Graca de Albugquerque Barreto Bigotte Chorao,
Jdri Vogal efetivo Professora Coordenadora do ISCAP e Coordenadora de
Unidade de Estudos do CEOS.PP
Voaal efetivo Antoénio Joado Vidal de Carvalho, Professor Adjunto do ISCAP e
9 Coordenador de Unidade de Estudos do CEQOS.PP

1. Apreciacao das alegacoes apresentadas ao abrigo da audiéncia dos/as
interessados/as:

2. Aplicacao do método de selecao facultativo ou complementar, Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), aos/as candidatos/as admitidos/as para a EPS;

3. Elaboracao da lista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as;

4. Homologacao da lista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as.

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:
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1. Apreciacdo das alegacdes apresentadas ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as

Em sequéncia da publicitacdo da Ata n2 2/2021, de 14 de maio, o Juri procedeu a apreciacdo das alegactes

apresentadas ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as.

Assim, considerando o disposto no Aviso de Abertura de 07/04/2021 (Aviso de Abertura), aprovado na Ata n2

1/2021, de 18/03/2021, e publicitado através do Aviso (extrato) n2 7191/2021, publicado no Didrio da
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Republican? 77,22 série, de 21/04/2021, e através do Detalhe de Oferta de Emprego n2 0E202104,/0502,
publicado na Bolsa de Emprego Publico em 21/04/2021, bem como na Ata n2 2/2021, de 14 de maio, 0 Juri

deliberou, por unanimidade:

i) indeferir a alegacao de Mdnica Angélica Lopes Pereira, porque o candidato que refere possui prioridade
legal pela sua situacao juridico-funcional (¢ detentor de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado), nos termos do ponto 2. da Ata n2 2/2021, de 14 de maio, bem como sé poderiamos

aceitar 0 comprovativo que agora apresentou se tivesse anexado a sua candidatura inicial um
requerimento a salicitar um prazo de cinco dias Uteis para apresentacao desse comprovativo, conforme
estipulado no ponto 9.4 do Aviso de Abertura;

i) indeferir a alegacao de Liliana da Silva Rodrigues, considerando que a drea de formagao académica da
sua licenciatura (Design) nao se inclui, de facto, na area de formacao académica de Gestao, Assessaria,
Comunicacao, ou area afim; acresce que, para efeito de classificacao na area de formacao académica, o

ramo nao e considerado;

i) proceder também a notificacao das deliberacoes do Juri as candidatas;

iv) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das deliberacoes do Juri serd
efetuada pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de correio

eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

2. Aplicacdo do método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
aos/as candidatos/as admitidos/as para a EPS
Nos termos do ponto 10.2 do Aviso de Abertura, 0 Juri procedeu a aplicagao do método de selecao facultativo
ou complementar, Entrevista Profissional de Selecao (EPS), aos/as candidatos/as admitidos/as para a EPS.
Apds a aplicacao da EPS, cuja avaliagao consta do Anexo | da presente ata, o Juri deliberou, por unanimidade:
i) proceder a notificacdo das deliberacées do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
fundamentadamente, dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as,

nos termos dos artigos 1212 a 125.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lein24,/2015,de 7 de janeiro;

i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os € também por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria na
plataforma/sistema da candidatura, disponivel no Site do ISCAP

(https,//portalipp.pt/concursos/iscap/pessoal/); o prazo para esta audiéncia é igualmente de 10 dias

Uteis, a contar do dia sequinte a data do emaj/de notificacao da plataforma/sistema de candidatura; as
deliberagdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias

Uteis, a contar do dia seguinte a data do emai/de notificacao da plataforma/sistema de candidatura);

i) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das deliberacoes do Juri serd

efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de

correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura.
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3. Elaboracao dalista unitdria da ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/as
Em conformidade com o disposto no ponto 10.3 do Aviso de Abertura, o Jdri deliberou, por unanimidade:

) aprovar alista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as, que consta no Anexo | |

da presente ata;

i) proceder a notificacdo das deliberacoes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
fundamentadamente, dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as,
nos termos dos artigos 1212 a125.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lein24,/2015,de 7 de janeiro;

il estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os € também por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria na
plataforma/sistema da candidatura, disponivel no site do ISCAP

(https,//portalipp.pt/concursos/iscap/pessoal/); o prazo para esta audiéncia € igualmente de 10 dias

Uteis, a contar do dia sequinte a data do emai/de notificacdo da plataforma/sistema de candidatura; as
deliberacoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias

Uteis, a contar do dia sequinte a data do e/mmai/de notificacao da plataforma/sistema de candidatura);

iv) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das deliberacoes do Juri serd

efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de

correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formulario eletrénico de candidatura.

4. Homologacao da lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as

A lista unitdria da ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, apds a audiéncia dos/as
interessados/as referida no ponto 2 da presente ata e a subsequente homologacao, serd publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio da Internet do ISCAP

(wwwiscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os/As candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido

excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de selecao, serdo notificados/as do ato de homologacao
da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as. A notificacdo serd efetuada, através da
plataforma/sistema de candidatura, para o endereco de correio eletronico que foi utiizado por cada

candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.
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Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Sandrina Francisca Teixeirg,
Professora Adjunta do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: SANDRINA FRANCISCA TEIXEIRA
Num. de Identificacdo: 10696767
Data: 2021.06.02 19:50:02+01'00'

e Diretora do CEOS.PP
E CARTAO DE CIDADAO
oo o0
Maria da  Graca  de
Albuguerque Barreto Bigotte Assinado por : Maria da Graca de Albuquerque
Chorao Professora Barreto Bigotte Choréo

Coordenadora do ISCAP e
Coordenadora de Unidade de
Estudos do CEOS.PP

Vogal efetivo do Juri

Num. de Identificacdo: BI06996826
Data: 2021.06.03 09:21:09+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I I N ]

Antonio  Jodao  Vidal de
Carvalho, Professor Adjunto
do ISCAP e Coordenador de
Unidade de Estudos do
CEQSPP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: ANTONIO JOAO VIDAL CARVALHO
Num. de Identificagdo: BI073683191
Data: 2021.06.02 20:15:16+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00
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Anexo | da Ata n.®° 3/2021, de 02 de junho de 2021

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcées no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas a termo resolutivo certo.

Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

A Resumo dos temas a avaliar / .. e . " ~ Candidatos/as : . . Candidatos/as Candidatos/as Candidatos/as : . . Candidatos/as Candidatos/as Candidatos/as Candidatos/as : . ~ Candidatos/as Candidatos/as
Parametros . L. Niveis Classificativos Candidatos/as Classificagcéo . ~ Candidatos/as Classificacéo . ~ e ~ . ~ Candidatos/as Classificagcéo e ~ e ~ . o . ~ Candidatos/as Classificagéo . ~ e ~
guestdes introdutdrias Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao Classificacao
: : : Pedro David : : Jordana Rocha : : Manuela Paula | Georgina Luisa : - : )
Rui Pedro Pinto Nogueira de : Susana Alexandra dos Reis Nuno Miguel : Joana Andreia Marta Sofia Campos de g Catarina Liliana |Paula Carla Alves| Tiago Luis Santos Mamede da |,,, . - Bruna Rafaela
Benoliel Nunes . : Nicolau Lopes da - Cascalho Marques . Modnica Isabel Vieira Mota . :
Carvalho : Teixeira Lima Marques Magalhaes Neves Carvalho . : Lopes Costa de Almeida Cruz Oliveira Dias
Bonito Costa Ferreira Azevedo Carneiro
Insuficiente = 4 valores: a motivagao e a disponibilidade
Neste item procurar-se averiguar as demonstradas sdo manifestamente insuficientes.
motivagoes profissionais das/os Reduzido = 8 valores: a motivacéo e a disponibilidade
~ ~_ |candidatas/os merent_es a funcéo a demonstradas sio reduzidas.
MD = Motivagao|desempenhar, especialmente, se as Sufic 15 val — i T
e razdes da candidatura constituem uma |Suficiente = 12 valores: a motivacao e a disponibilidade
disponibilidade |opcso0 consciente da/o candidata/o.  |demonstradas sdo suficientes. 8 8 F 20 20 12 F 16 12 12 12 F F 12
; para o ] Questdes introdutorias - Considera  |Bom = 16 valores: a motivagio e a disponibilidade
€SEMPENNo Ique tem a motivagédo e a demonstradas sdo as adequadas.
das fungoes |gisponibilidade necessarias para o
desempenho das fungbes? Porqué? |Elevado = 20 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao elevadas.
Subtotal 8,00 8,00 Faltou 20,00 20,00 12,00 Faltou 16,00 12,00 12,00 12,00 Faltou Faltou 12,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sao
manifestamente insuficientes para um desempenho
cabal das funcoes.
Neste item analisa-se o conhecimento . .
do conteddo funcional do posto de Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia
trabalho em funcio da experiéncia e profissional e conhecimentos adqumd~os séo reduzidos
conhecimentos adquiridos para um desempenho cabal das funcdes.
EP = Questoe? |ntr~odut%r|as ] Tenﬁlo €M |suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia 8 8 F 12 16 12 F 16 12 8 8 F F 8
Experiéncia conta_ldas Uncoes a desempennar, profissional e conhecimentos adquiridos sdo suficientes
Profissional |cONsid€ra que a sua experiencia para um desempenho cabal das funcdes.
profissional e conhecimentos
adquiridos permitirdo um desempenho (Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
cabal das mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal das funcoes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sao totalmente
adequados para um desempenho cabal das funcgodes.
Subtotal 8,00 8,00 Faltou 12,00 16,00 12,00 Faltou 16,00 12,00 8,00 8,00 Faltou Faltou 8,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada
e uma atitude que dificultou a interagéo durante a
entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Consid et Jlise d adequada e uma atitude que dificultou a interacao
onsidera-se neste item a analise da |, .- o - onirevista.
postura e de estabelecimento de
relacdo, no momento da entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
Rl = Assim, efetua-se a avaliacédo através uma atitude que facilitou a interacédo durante a entrevista. 12 12 F 16 20 12 F 16 12 12 12 F F 12
Relacionament |da andlise da postura e da forma como _
o Interpessoal |a/o candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagédo durante
a entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura
completamente adequada e uma atitude que facilitou a
interac&do durante a entrevista.
Subtotal 12,00 12,00 Faltou 16,00 20,00 12,00 Faltou 16,00 12,00 12,00 12,00 Faltou Faltou 12,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com
clareza e preciséo.
Considera-se neste item a analise da  |Reduzido = 8 valores: respondeu as questées com
capacidade de comunicagéo e de reduzida clareza e preciséo.
argumentacao e fundamentagao nas Suficiente = 12 val . deu 2 o
C= respostas. Assim, efetua-se a uf.|c_|ente _I Valores. respondeu as questoes com 12 8 F 16 20 12 F 16 12 12 12 F F 12
Comumioacs avaliacdo da capacidade para suficiente clareza e preciséo.
unicacao o ~ > 5
transmitir a informac&o com clareza e |Bom = 16 valores: respondeu as questoes de forma clara
precisao. e precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e preciséo.
Subtotal 12,00 8,00 Faltou 16,00 20,00 12,00 Faltou 16,00 12,00 12,00 12,00 Faltou Faltou 12,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com
clareza e precisao e o nivel do inglés é insuficiente.
Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
, , . reduzida clareza e precisdo e o nivel do inglés é
Considera-se neste item a analise da :
: . reduzido.
capacidade de comunicacgao e de
argumentacéo e fundamentacdo nas |Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com
Cl= respostas dadas em inglés. Assim, suf@C@ente clareza e precisdo e o nivel do inglés é 4 20 F 12 20 20 F 12 4 4 4 F F 20
Comunicacdo |efetua-se a avaliacdo da capacidade |suficiente.
em inglés para transmitir a informacao com
clareza e precisdo em inglés. Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara
e precisa e o nivel do inglés & bom.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precisao e o nivel do inglés é elevado.
Subtotal 4,00 20,00 Faltou 12,00 20,00 20,00 Faltou 12,00 4,00 4,00 4,00 Faltou Faltou 20,00
Classificacao EPS = (MD+EP+RI+C+CI)/5 8,80 11,20 Faltou 15,20 19,20 13,60 Faltou 15,20 10,40 9,60 9,60 Faltou Faltou 12,80
Deliberacao do Juri Excluido/a Aprovado/a Excluido/a Aprovado/a Aprovado/a Aprovado/a Excluido/a Aprovado/a Aprovado/a Aprovado/a Aprovado/a Excluido/a Excluido/a Aprovado/a
Conforme previsto no ponto 10.2 do Conforme previsto no ponto Conforme previsto no ponto Conforme previsto no ponto Sr?trg olr(;nze ggexa?c) r;oe
Aviso de Abertura, € excluido/a do 10.2 do Aviso de Abertura, é 10.2 do Aviso de Abertura, é 10.2 do Aviso de Abertura, é Ari)ertura é excluido/a do
Motivo para a exclusao ou outras observacoes procedimento o/a candidato/a que excluido/a do procedimento o/a excluido/a do procedimento o/a excluido/a do procedimento o/a rocédimento o/a
obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 candidato/a que ndo compareca candidato/a que nao candidato/a que ndo compareca pro ~
candidato/a que néo
valores na EPS. na EPS. compareca na EPS. na EPS.
compareca na EPS.




Anexo | | da Ata n.® 3/2021, de 02 de junho de 2021

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, n&o ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar fun¢des no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas a termo

resolutivo certo.

Lista unitaria da ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as

N . O/A candidato/a O/A candidato/a é O/A ca.ndidato/a - . Ordenagao final em
Avaliagdo Curricular esta colocado/aem| detentor/ade um possui um grau | Avaliagdo da Entrevista Ordenacéao Final funcéo da
(AC) = (HA x 45%) + . ~ . de incapacidade |Profissional de Selecéo ~ - Deliberacéo do ~
Nome situacdo de vinculo de emprego A . (OF) = (AC x 70%) | prioridade legal da L Observagbes
(FP x 10%) + (EP x alorizacio iblico bor tempo ou deficiéncia (EPS) = + (EPS x 30%) sua situacio Jari
40%) + (AD x 5%) valorizag publico por temp igual ou (MD+EP+RI+C+CI)/5 x oD% | suasiuag
profissional? indeterminado? . juridico-funcional.
superior a 60%?
Jordana Rocha Nicolau Lopes 16,90 Nao Nao N&ao 19,20 17,59 1 Aprovado/a
da Costa
Nuno Miguel Lima Marques 17,10 N&o N&o N&o 15,20 16,53 2 Aprovado/a
ManueIaIPauIa Cascalho 16,80 Nao Nao N&ao 15,20 16,32 3 Aprovado/a
Ferreira Azevedo
Pedro Da"'goi‘?tr;o"e' Nunes 18,50 N30 N30 N30 11,20 16,31 4 Aprovadola
Joana Andreia Magalhdes Neves 16,90 N&o N&o N&o 13,60 15,91 5 Aprovado/a
Bruna Rafaela Oliveira Dias 15,50 N&o N&ao N&o 12,80 14,69 6 Aprovado/a
Georgina Luisa Marques ~ ~ ~
. 16,10 N&o N&o N&o 10,40 14,39 7 Aprovado/a
Carneiro
Catarina Liliana Lopes Costa 16,10 N&o N&o N&o 9,60 14,15 8 Aprovado/a
Paula Carla Alves de Almeida 16,00 N&o N&o N&o 9,60 14,08 9 Aprovado/a

Paginaldel
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