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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do

mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e

categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungées no Gabinete de Apoio a Projetos, na modalidade de

contrato de trabalho em fung6es ptiblicas a termo resolutivo certo.

Referéncia: ISCAP-22/2024.

Area Para 0 GAP N.2Postos 1
Aviso (extrato) n®
DR 08547/2024,/2 de18/12/2024
L BEP n.2 0E202412/0560
Publicitacdo
Portal
Jornal Nao aplicavel
. José Agostinho de Sousa Pinto, Professor Coordenador do
Presidente : . .
ISCAP e Vice-Presidente do ISCAP responsavel pelo GAP
- . Joao Miguel Prata Canelha, Coordenador Principal do
Juri '
Vogal efetivo Servico de Contabilidade e Tesouraria
Vogal efetivo Paula Susana Duarte Carvalho, Técnica Superior do GAP

Areunido teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Aplicagdo do método de sele¢ao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

2. Elaboragdo dalista unitdria da ordenagao final dos/as candidatos/as
aprovados/as;

3. Homologacao da lista unitaria da ordenacao final

4. Constituicdo de Reserva de Recrutamento Interna.

Reuniu o Juri do procedimenta referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar sobre

a ordem de trabalhos.
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1. Aplicacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Nos termos do ponto 10.2 do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicacao do método de selecao
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), aos/as candidatos/as admitidos/as paraa EAC. Apds

aaplicacao da EAC, cuja avaliacao consta do Anexo | da presente ata, 0 Juri deliberou, por unanimidade:

i proceder a natificacdo das deliberacdes do Juri ao candidato admitido. Foi deliberado ndo
proceder a audiéncia do interessado, considerando que a decisao € inteiramente
favordvel ao mesmo, em conformidade com o disposto no artigo 124.9, alinea f), do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein24/2015 de 7 de

janeiro;

il referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberacdes do
Juri serd efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta,
enviada para o endereco de correio eletronico que foi utilizado pelo candidato no

formuldrio eletrdénico de candidatura.

2. Elaboragao da lista unitdria da ordenagao provisdria dos/as candidatos/as aprovados/as;

Em conformidade com o disposto no ponto 10.3 do Aviso de Abertura, o Juri deliberou, por unanimidade
aprovar a lista unitdria da ordenacao provisdria dos/as candidatos/as aprovados/as, que consta na

tabela seguinte:

Posicao Nome Total
1¢ Mdrio Jorge Soares Da Silva 15,70

3. Constituicdo de Reserva de Recrutamento Interna.

Considerando 0 exposto nos artigos 252 n.25 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do
qual sempre que num procedimento concursal a lista de ordenacao final contenha um, ndmero de
candidatos aprovados superior aos dos postas de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de
recrutamento interna, pelo que se procederd a entrevista dos restantes candidatos admitidos, de
forma faseada, nos termos e para os efeitos, do n.24 do artigo 192 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, uma vez que o niimero elevado de candidaturas admitidas dos “restantes candidatos” (159)
inviabiliza a celeridade necessaria na aplicacao do método de selecao de Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) e, consequentemente, na concretizacao da reserva de recrutamento interna

suprareferida.
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A publicitacao da autorizacao para fasear a utilizacao dos metodos de selecao em Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do ISCAP (www iscap.ipp.pt, em
Procedimentos Concursais), considerando que esta opcao foi autorizada depois de aberto o

procedimento concursal;

Areserva de recrutamento sera valido pelo periodo de 18 meses contados da data da homologacao

da lista de ordenacao final (.26 do artigo 252 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro).
Assim, o juri deliberou por unanimidade:

- a aplicacdo do método de selecdo de EAC apenas aos/as primeiros/as 30 (trinta) candidatos/as
aprovados/as na AC (restantes candidatos/as’), por ordem decrescente de classificacdo, com

avaliacao curricularigual ou superior a 13 valares.

- a dispensa da aplicacao do método de selecao de EAC aos/as restantes candidatos/as, que se
consideram exclufidos/as do procedimento concursal, sem prejuizo do disposto no artigo 192 da
Portarian2233/2022, de 09 de Setembro.

Nome Funcdo Assinatura

Assinado por: JOSE AGOSTINHO DE SOUSA
PINTO

Num. de Identificacdo: 05949663

Data: 2025.02.28 16:00:33 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
0 09

José Agostinho de Sousa Pinto _ -
Presidente do Juri

Joao Miguel Prata Canelha Vogal efetivo do Juri )
Assinado por: JOAO MIGUEL PRATA CANELHA
Num. de Identificagdo: 11743972
Data: 2025.02.28 15:56:50+00'00"
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Paula Susana Duarte Carvalho

Vogal efetivo do Juri

2 G

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Anexo | - Grelha de Avaliagdo de Entrevista - Técnico Superior - GAP — Ref® ISCAP: - 22/2024

Ficha de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Resumo dos temias a avaliar | G [+ [
Pardmetros questdes introdutérias Niveis Classificativos Classificagie | Classificagho | Classificagiio
Carla Maria da Mario Jorge Muno Maciel
Silva Pereira Socares da Silva | Silva Carvalho
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
= B valores: C. ia demonstrada de forma
Capacidade para concretizar com — -
eficécia e eficiéncia os objetivos do Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
C1=0rienta¢0 | servigo & as tarefas que lhe s50 forma suficiente. F 16 F
para resultados | solicitadas. Bom = 16 vakores: Competéncia demonstrada de forma
adequads.
Elevade = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
Ialava:la_
Subtotal| Faltou 16,00 Faltou
Insuficients = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
= B valores: C. ia demonstrada de forma
c idads para novas
solupbes para os problemas e
solicitagies F 18 E
cz= Plan_sa-n_erm profissionais & desenvolver novos Suficients = 12 valores: Competéncia demonstrada de
& Organizagdo  |processos, com valor significativo para |forma suficients.
0 Servigo
Bom = 16 vakores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevade = 20 valores:Competéncia demonsirada de forma
elevada.
Subtotal| Faltou 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada del
forma insuficiente.
= B valores: C. ia demonstrada de forma
reduzida.
Capacidade de atuar da modo - -
independants & proativo no seu dia a Suficients = 12 valores: Competéncia demonstrada de
3 = Iniciativa s |8 Profissional, forma suficiente. F 16 F
Autonomia de tomar iniciativas face a problemas .
‘empenhar-se em soluciona-os. Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevade = 20 valores:Competéncia demonsirada de forma
elevada.
Subtotal| Faltou 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
= B valores: C. ia demonstrada de forma
C idads para preender & ]
integrar o contributo da - N
Cd4= El:gaﬁvidade para o funcionamento do Suficiente = 12 valores: Competéncia demonsirada de F 20 E
Relasic —— -a d farma forma suficiente.
Interpessoal disponivel & diigente. Bom = 16 vakores: Competéncia demonstrada de forma
adequads.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal| Faltou 20,00 Faltou
Insuficients = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
Reduzido = B valores: C ia demonstrada de forma
reduzida.
C. idad intagn L
d:?:;: a:'vi:lxacln val:rl\-a:né:::::m Suficients = 12 valores: Competéncdia demonstrada de
G5 = Orientacao |dBoniolégicos do senvico publics & do forma suficiente. . 1% .
ra o Sanvi setor concreto em que se insers,
pa Publice eo prestando um servigo de qualidade Bom = 16 vakores: Competéncia demonstrada de forma
orientade para o cidado. adaguada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal| Faltou 16,00 Faltou
Classificagio EAC = (C1+C2+C3+CA+CS)IS Falteu 16,80 Faltou
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