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23/01/2025 10HO0 10H30 Sala Reunides do ISCAP
Data Horade inicio Hora de fim Local

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), do Instituto

Politécnico do Porto, da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete

Alumni e Carreira (GAC) do ISCAP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo

resolutivo certo.
Area Para 0 GAC N2Postos |1
DR 28018/2024/°2 12-12-2024
BEP n2 0E/202412/0392 12-12-2024
Publicitagdo
Portal
Jornal
Presidente Ana Maria Alves Bandeira, Vice-Presidente do ISCAP
Jdri Vogal efetivo Viviana Andrade Meirinhos, Professora Adjunta do ISCAP
Vogal efetivo Artur Jorge da Costa Vieira, Técnico Superior do ISCAP
1. Aplicagdo do método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), aos/as candidatos/as admitidos/as para a
Areunido teve a EAC;
seguinteordem | > Elaboragdo da lista unitéria da ordenacdo final dos/as candidatos/as
de trabalhos:

aprovados/as;

3. Homologagdo da lista unitaria da ordenagao final dos/as candidatos/as

aprovados/as.

ISCAP-GER-MODO005.v02

Nos termos da Informagao-proposta de abertura do procedimento concursal (procedimento),

autorizada no dia 02 de dezembro de 2024, na data e local acima indicados, reuniu o Juri, do

procedimento referido em epigrafe, para, no uso da sua competéncia, deliberar sobre a ordem de
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trabalhos.

1. Aplicagao do método de selecao facultativo ou complementar, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC), aos/as candidatos/as admitidos/as para a EAC;

Nos termos do ponto 10.2 do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicagdo do método de selegao
facultativo ou complementar, Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), aos/as candidatos/as
admitidos/as para a EAC. Apds a aplicacao da EAC, cuja avaliagao consta do Anexo | da presente ata,

0 Juri deliberou, por unanimidade:

) proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redacao atual;

i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria

no mesmo Portal de Candidatura: (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal),

acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10
dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de notificacao do Portal de
Candidatura; as deliberacOes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegagao
dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do email de

notificacdo do Portal de Candidatura);

iii) - referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificagao das deliberagdes do Jri
serd efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta,
enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no

formulario eletrénico de candidatura

2. Elaboragdo da lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as;

Em conformidade com o disposto no ponto 10.3 do Aviso de Abertura, o Juri deliberou, por

unanimidade:

) aprovar a lista unitdria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as, que consta
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no Anexo Il da presente ata;

i) proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim
entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redacao atual;

iiij estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentagao obrigatdria
no mesmo Portal de Candidatura: (https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/),
acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10
dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a data do email de notificagcdo do Portal de
Candidatura; as deliberagdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegagao
dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte a data do email de

notificacdo do Portal de Candidatura);

iv) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificagdo das deliberagdes do Juri
serd efetuada também pela plataforma/sistema de candidatura e, através desta,
enviada para o enderego de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no

formuldrio eletrénico de candidatura.

3. Homologagéo da lista unitaria da ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/as

A lista unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as, apds a audiéncia dos/as
interessados/as referidas no ponto 1 e 2 da presente ata e a subsequente homologacao, serd
publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada no trio do ISCAP e disponibilizada no sitio da
Internet do ISCAP (www iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os/As candidatos/as, incluindo
0s/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, serao
notificados/as do ato de homologacao da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as. A notificagdo serd efetuada, através da plataforma/sistema de candidatura, para o
endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de

candidatura.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente
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ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira

Presidente do tiri

Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificagdo: 07832995
Data: 2025.01.23 15:43:42 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Viviana Andrade Meirinhos

Vogal efetiva

Assinado por: Viviana Andrade Meirinhos
Nuimsdeddentificacdo: 10444829

2025101.23 14:01:19+00'00'
3 CHAVE MOVEL
eooe

Artur Jorge da Costa Vieira

Vogal efetivo
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Anexo | - Grelha de Avaliagdo de Entrevista - Técnico Superior - GAC - Ref® ISCAP: - 20/2024

Ficha de Avaliagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Parametros

Niveis Classificativos

Candidatos/as
Classificagdo

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagao

Candidatos/as
Classificagdao

Paula Regina
Oliveira Maia

Silvia Joana
Soares Pinheiro

Jorge Paulo
Rocha Ferreira

Cassiana Damo

5 . : Azevedo
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
forma reduzida.
Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
C1 = Orientagao |forma suficiente. 12 F 16 16
para resultados |5 = 16 valores: Competéncia demc da de forma
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
|elevada.
Siibtotal 12,00 Faitou 16,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: Cc éncia demc da de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
forma reduzida.
C2 = Planeamento |Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de 8 F 12 16
e Organizagdo [forma suficiente.
Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma|
|elevada.
Subtotal 8,00 Faltou 12,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
forma reduzida.
Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
forma suficiente.
C3 = Iniciativa e 12 F 12 20
Autonomia |54 = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 12,00 Faltou 12,00 20 00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
forma reduzida.
C4= Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de 12 F 12 16
Relacionamento |forma suficiente.
Interpessoal  |Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
adequada.
Elevado = 20 valores:Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 12,00 Faltou 13.00 16,00
Insuficiente = 4 valores: Competéncia demonstrada de|
forma insuficiente.
Reduzido = 8 valores: Competéncia demonstrada de
forma reduzida.
Suficiente = 12 valores: Competéncia demonstrada de
forma suficiente.
C5 = Orientagdo 8 F 8 16
paia o S_ervnqo Bom = 16 valores: Competéncia demonstrada de forma
Publico
adequada.
Elevado = 20 val :Competéncia demonstrada de forma
elevada.
Subtotal 8,00 Faltou 8,00 16,00
Classificagéio EAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5 10,40 Faltou 12,00 16,80
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