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Concurso documental interno de promocao para quatro lugares de Professor Coordenador para a area cientifica de Sistemas de

Informagdo, nos termos e para efeitos do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro (Regime Juridico dos Concursos

Internos de Promocdo a Categorias Intermédias e de Topo das Carreiras Docentes do Ensino Superior e da Carreira de

Investigacao Cientifica) e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo

Decreto -Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do

Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos Concursos do Instituto Politécnico do Porto),

Despacho n.2 4807/2011, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de marco de 2011.

Area Cientifica Sistemas de Informacdo N.2Postos 4
Didrio da Repuiblica: Edital (extrato) n2987,/2023 publicado em 2023-06-13
Cddigo da Ofertada
Bolsa de Emprego
Publicitacdo Publico (BEP) n.2:
https://wwwi.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-
Portal: concursais/a-decorrer/professor-coordenador-area-cientifica- pubHcado em 2023-06-13
de-sistemas-de-informacao
Jornal: Nao aplicavel
Presidente Carlos Fernando da Si]va Ramos, Professor Coordenador Principal do Instituto Superior
de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto
Vogal Dorabela Regina Chiote Ferreira Gamboa, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto
Vogal Maria Goreti Carvalho Marreiros, Professora Coordenadora com Agregacao do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto
L. Antdnio Lucas Soares, Professor Associada da Faculdade de Engenharia da
Juri Vogal o
Universidade do Porto
Vogal Hélder Antonio Fanhas Martins, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Contahilidade e Administracao do Instituto Politécnico de Lisboa
Vogal Maria Manuel Lopes de Figueiredo Costa Marques Borges, Professora Associada com
Agregacao da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
Vogal Paulo Alexandre Vara Alves, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia

e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganca

Areunido teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto um: Avaliacdo dos candidatos em mérito relativo;

Ponto dois: Homologacao e publicitacdo da lista definitiva de ordenacao final

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre a ordem de trabalhos, no
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uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos concursos do P.Porto), publicado pelo Despacho n.2 4807/2011, no Diario da
Repliblica, 2.2 Série, n.2 54, de 17 de marco, e em conformidade com o disposto no Edital do Concurso (Edital do Concurso), com a

referéncia ISCAP-19/2023 e publicado na 2.2 Série do Diario da Repuiblica n.2 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital (extrato) n.2

987/2023, e no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-
publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer. A reunido foi secretariada pelo Secretario do ISCAP, Pedro Miguel

da Costa Soares.

Ponto um: Avaliacdo dos candidatos em mérito relativo

De acordo com o disposto nos pontos 7 a 8 do Edital do Concurso e em conformidade com o estipulado nos artigos 19.2 e 20.2 do

Regulamento dos concursos do P.Porto, o Jdri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas, para a avaliagao em mérito
relativo, considerando os critérios e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do Edital do

Concurso, pontuando cada um dos candidatos em relagao a cada vertente.

Assim, os membros do Jdri com direito a voto, presentes, em conformidade com as grelhas de classificacao individual, que se
anexam a presente Ata, procederam a votacao para a formacdo da maioria absoluta na ordenacdo final dos/as candidatos/as,

que é apresentada na tabela a sequir

Ordenacdo dos/as

candidatos/as, em

Nome do(s) candidato(s) conformidade com

avotagao dos
membros do juri

Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida 1@
José Agostinho Sousa Pinto 28
Ana Isabel Rojao Lourenco Azevedo 30
Antonio José Abreu da Silva 40
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Luis Antdnio da Silva Rodrigues 50

Milena Carla Lima de Carvalho 62
Ana Paula Preto Mendes Afonso 7°
Maria Inés Peixoto Braga 8¢
Mariana Curado Malta 9¢

Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira

0
Gongalves 10

O juri deliberou ainda:

i) proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem, fundamentadamente,
dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos do ponto 9 do Edital do Concurso e dos

artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessados/as € por escrito, devidamente fundamentada e, sob pena de
arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria no mesmo Portal de Candidatura: (https://portal.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/),
acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia util sequinte a
data do email de notificacao do Portal de Candidatura; as deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao

dentro do prazo legal (10 dias dteis, a contar do dia (til sequinte a data do email de notificacao do Portal de Candidatura);

iii) que a notificacdo das deliberacdes do Juri serd efetuada pelo Portal de Candidatura e, através deste, enviada para o endereco de

correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura;
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- referiu ainda que, conforme estipulado no artigo 17.2 do Reqgulamento dos concursos do IPP, as deliberacoes do Juri serao
disponihilizadas também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt
(https://www.iscap.ipp.pt/documentospublicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na
Portaria do ISCAP.

Ponto dois: Homologagao e publicitacdo da lista definitiva de ordenagao final

0 Juri também deliberou que, logo apés o término do prazo para a audiéncia dos/as interessadas/os e caso nao haja apresentacao
de qualquer alegacao, a lista provisdria de ordenacao final dos/as candidatos/as passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos/as candidatos/as, pelo que todo o processo poderd ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para efeitos de
homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as. Apds homologacao, a lista definitiva de ordenacao final
dos/as candidatos/as serd publicitada no Portal de Candidatura e, através deste, enviada para o endereco de correio eletrénico
que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura, bem como no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt
(https://www.iscap.ipp.pt/documentospublicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), na Portaria do ISCAP e na

2.2 série do Didrio da Republica.

Nao havendo outros assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretario do ISCAP.

Funcao Assinatura

Assinado por: Carlos Fernando da Silva Ramos
Num. de Identificagao: 30941514
Data: 2024.01.05 15:03:29+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN I N ]

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
» Num. de Identificagao: 11920529
Secretario do Data: 2024.01.05 10:45:37+00'00'

ISCAP
E CARTAO DE CIDADAO
a0 08

Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor | Presidente do
Coordenador Principal Juri

Pedro Miguel da Costa Soares
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Justificagdo para atribuigdo de pontuag¢oes aos candidatos admitidos e aprovados em mérito absoluto ao
Concurso documental interno de promog¢ao para quatro lugares de Professor Coordenador para a area
cientifica de Sistemas de Informacao do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdao do Instituto
Politécnico do Porto, em conformidade com o disposto no Edital do Concurso com referéncia ISCAP-
19/2023 e publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital
(extrato) n.2 987/2023, por parte do membro do Juri, Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor
Coordenador Principal da area cientifica de Engenharia Informatica do Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico do Porto

A atribuicdo da pontuacdo aos candidatos teve por base as vdrias vertentes e os respetivos critérios de
avalia¢do, de acordo com os pesos especificados no ambito do concurso.

A avaliagcdo de cada um dos critérios foi feita de um modo essencialmente qualitativo, considerando, por um
lado, a extensdo do trabalho produzido em cada critério, mas contemplando sobretudo a avaliacdo da
qualidade do mesmo trabalho e a adequacdo a area cientifica respetiva, de acordo com o entendimento da
mesma por parte do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Instituto Politécnico do Porto.
Como resultado é atribuida uma classificacdo em 6 niveis: inexistente; fraco; insuficiente; suficiente; bom; e
muito bom. Atendendo a que as avaliagdes qualitativas tém de ser convertidas em valores numéricos dentro
da gama de valores possiveis (0 a 100) foi adotada a seguinte tabela de conversao:

Tabela de Conversdo da Avaliacdo Qualitativa em valores numéricos para as vertentes em avaliagcdo

Avaliacao Qualitativa Valor
Inexistente 0
Fraco 20
Insuficiente 40
Suficiente 60
Bom 80
Muito Bom 100

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Técnico-Cientifica (peso P1=35%) sdo os seguintes:

e (11 - Producdo cientifica e técnica na area para a qual é aberto o concurso, sob a forma de livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas internacionais e nacionais, indexados a WoS ou
Scopus ou a outras bases de dados (peso P11=25%)

e (12 - Produgdo cientifica e técnica na area para a qual é aberto o concurso, sob a forma de
comunicac¢Oes publicadas em atas, em conferéncias, coléquios, congressos, semindrios, jornadas e
outros foruns cientificos (peso P12=15%)

e (13 — Coordenacao e participacdao em projetos de investigacdo nacionais e internacionais com
financiamento: qualidade e quantidade de projetos cientificos que coordenou, em que participou,
sua responsabilidade na equipa, financiado numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas (peso P13=15%)

e (14 — Participacdo em comissoes cientificas e editoriais de conferéncias e publica¢des cientificas.
Participacdo como referee interno ou externo no processo de revisdo por pares de publicacOes
cientificas (ex. conferéncias, coldquios, revistas) (peso P14=5%)



e (15— Participacdo em centros, grupos e linhas de investigacdo (peso P15=5%)

e (16 — Orientacdo de dissertagdes, projetos e estagios de mestrado ou doutoramento (concluidos)
(peso P16=15%)

e (17 — Arguicdo em juris de dissertacdo/projeto/relatorio de mestrado, doutoramento, provas de
especialista ou de agregacdo (peso P17=10%)

e (18 — Outras atividades técnico-cientificas relevantes, nomeadamente ter aprovacdo em provas de
agregacao na area (peso P18=10%)

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Pedagdgica (peso P2=35%) sdo os seguintes:

e (21 — Experiéncia profissional docente na drea cientifica em que é aberto o concurso (nimero de
anos letivos) (peso P21=25%)

e (22 — Lecionagdo de unidades curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudos (peso
P22=15%)

e (23 — Orientacdo de estagios/projetos curriculares enquadrados em ciclos de estudos conferentes
de grau, exceto mestrados (peso P23=10%)

e (24 - Coordenacdo de grupos disciplinares e regéncia de unidades curriculares tendo em conta a sua
diversidade (peso P24=15%)

e (25— Participagdo na reestruturacgdo de planos de estudos, criagdo/reestruturacdo de programas de
unidades curriculares, bem como promoc¢ado e dinamizacao de processos de melhoria da atividade
pedagodgica de ciclos de estudo conferentes de grau (peso P25=10%)

e (26 — Publicacdes pedagdgicas, nomeadamente manuais pedagdgicos ou outras publicacdes de
ambito pedagdgico (peso P26=15%)

e (27— Outras atividades pedagdgicas relevantes (peso P27=10%)

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Organizacional (peso P3=30%) sdo os seguintes:

e (31 - Exercicio de cargos de gestdo em érgaos de instituicdes de ensino superior (peso P31=25%)

e (32 - Diregdo de curso e coordenacgao de estruturas (peso P32=15%)

e (33 - Participacdo em juris ou em comissdes institucionais, incluindo as comissdes de avaliagdo
institucional para a criacdo/acreditacdo de cursos de diferentes ciclos de estudos conferentes de grau
(peso P33=10%)

e (34 — Participagdo em juris ou procedimentos de contratagdao e promogado de pessoal docente e
investigador (peso P34=10%)

e (35— Atividades de extensdo da instituicdo como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade,
incluindo formagdo, consultadoria e intervengdo na area cientifica para a qual é aberto o concurso
(peso P35=25%)

e (36— Outras atividades organizacionais relevantes (peso P36=15%)

Seguem-se as tabelas de avaliacdo de cada um dos 10 candidatos admitidos a concurso e aprovados em
mérito absoluto, classificados nos diversos critérios e vertentes de acordo com o valor correspondente a
avaliagdo qualitativa considerada. Nas tabelas surge também o valor total de cada vertente, usando a
ponderag¢do dos critérios correspondentes, e o valor total final (altima linha de cada tabela), usando as
ponderacdes das vertentes.



Tabela de Avaliagao da candidata Ana Isabel Rojao Azevedo

Item de avaliagao Classificagao

C11 80
C12 60
C13 60
Ci4 100
C15 80
Cl6 80
Cc17 40
C18 60

Total na Atividade 69

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 60
C24 100
C25 40
C26 80
c27 80

Total na Atividade 80

Pedagdgica

C31 60
C32 20
C33 40
C34 0
C35 80
C36 60

Total na Atividade 51

Organizacional
CLASSIFICACﬂO FINAL 67,45
TOTAL




Tabela de Avaliagao da candidata Ana Paula Afonso

Item de avaliagao Classificagao

C11 20
C12 40
C13 20
C14 20
C15 60
Cl6 80
Cc17 60
C18 80

Total na Atividade 44

Técnico-Cientifica
C21 100
C22 80
C23 60
C24 60
C25 20
C26 40
c27 80

Total na Atividade 68

Pedagdgica

C31 100
C32 20
C33 0
C34 20
C35 20
C36 60

Total na Atividade 44

Organizacional
CLASSIFICACﬂO FINAL 52,40
TOTAL




Tabela de Avaliagdo do candidato Anténio José Abreu da Silva

Item de avaliagao Classificagao

C11 100
C12 100
C13 20
C14 80
C15 60
Cl6 80
Cc17 40
C18 40

Total na Atividade 70

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 20
C24 60
C25 40
C26 80
c27 80

Total na Atividade 70

Pedagdgica

C31 20
C32 60
C33 20
C34 20
C35 100
C36 60

Total na Atividade 52

Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 64,60
TOTAL




Tabela de Avaliagdo da candidata Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves

Item de avaliagao Classificagao

C11 20
C12 40
C13 0
C14 20
C15 60
Cl6 40
Cc17 20
C18 20

Total na Atividade 25

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 20
C24 60
C25 20
C26 40
c27 80

Total na Atividade 62

Pedagdgica

C31 20
C32 60
C33 0
C34 0
C35 80
C36 60

Total na Atividade 43

Organizacional
CLASSIFICACﬂO FINAL 43,35
TOTAL




Tabela de Avaliagdo do candidato José Agostinho de Sousa Pinto

Item de avaliagao Classificagao

C11 40
C12 80
C13 40
C14 60
C15 60
Cl6 40
Cc17 60
C18 60

Total na Atividade 52

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 80
C24 60
C25 100
C26 40
c27 80

Total na Atividade 76

Pedagdgica

C31 100
C32 100
C33 0
C34 20
C35 100
C36 100

Total na Atividade 82

Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 69,40
TOTAL




Tabela de Avaliagdo do candidato Luis Anténio da Silva Rodrigues

Item de avaliagao Classificagao

C11 40
C12 60
C13 0
C14 60
C15 80
Cl6 60
Cc17 60
C18 40

Total na Atividade 45

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 40
C24 100
C25 80
C26 80
c27 100

Total na Atividade 84

Pedagdgica

C31 80
C32 60
C33 80
C34 0
C35 60
C36 60

Total na Atividade 61

Organizacional
CLASSIFICACﬂO FINAL 63,45
TOTAL




Tabela de Avaliagdo da candidata Maria Inés Peixoto Braga

Item de avaliagao Classificagao

C11 20
C12 40
C13 0
C14 40
C15 60
Cl6 20
Cc17 60
C18 20

Total na Atividade 27

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 80
C24 60
C25 80
C26 60
c27 80

Total na Atividade 77

Pedagdgica

C31 80
C32 60
C33 20
C34 0
C35 80
C36 60

Total na Atividade 60

Organizacional
CLASSIFICACﬂO FINAL 54,40
TOTAL




Tabela de Avaliagao da candidata Mariana Curado Malta

Item de avaliagao Classificagao

Cl11 60
C12 40
C13 40
C14 60
C15 60
Cl6 80
C17 60
C18 40

Total na Atividade 55

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 20
C24 60
C25 40
C26 20
Cc27 80

Total na Atividade 61

Pedagdgica

C31 40
C32 0
C33 20
C34 20
C35 60
C36 60

Total na Atividade 38

Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 52,00
TOTAL




Tabela de Avaliagao da candidata Milena Carla Lima de Carvalho

Item de avaliagao Classificagao

C11 60
C12 60
C13 40
C14 40
C15 60
Cl6 20
Cc17 60
C18 60

Total na Atividade 50

Técnico-Cientifica
C21 60
C22 100
C23 100
C24 100
C25 40
C26 40
c27 100

Total na Atividade 75

Pedagdgica

C31 60
C32 100
C33 60
C34 20
C35 60
C36 60

Total na Atividade 62

Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 62,35
TOTAL




Tabela de Avaliagdo da candidata Paula de Fatima Peres Teixeira

Item de avaliagao Classificagao

C11 80
C12 100
C13 60
C14 80
C15 60
Cle 100
Cc17 100
C18 100

Total na Atividade 86

Técnico-Cientifica
C21 80
C22 100
C23 80
C24 60
C25 80
C26 100
c27 100

Total na Atividade 85

Pedagdgica

C31 80
C32 80
C33 100
C34 0
C35 100
C36 80

Total na Atividade 79

Organizacional
CLASSIFICACﬂO FINAL 83,55
TOTAL




Tendo por base as classificacdes finais atribuidas aos candidatos, o presente membro do juri entende,
segundo a sua classificagdo, que os candidatos ficam seriados em mérito relativo do seguinte modo:

19 lugar:
22 |ugar:

392 |ugar:

49 |ugar:
59 lugar:
62 lugar:
72 lugar:
82 |ugar:

92 |ugar:

109 lugar: Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves

Paula de Fatima Peres Teixeira
José Agostinho de Sousa Pinto
Ana Isabel Rojdo Azevedo
Antdnio José Abreu da Silva
Luis Antdnio da Silva Rodrigues
Milena Carla Lima de Carvalho
Maria Inés Peixoto Braga

Ana Paula Afonso

Mariana Curado Malta

O membro do juri,

i

Carlos Fernando da Silva Ramos

(Professor Coordenador Principal)

21 de dezembro de 2023



INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E
ADMINISTRAGAO DO PORTO

Concurso documental interno de promocdo para quatro lugares de Professor Coordenador para a drea
cientifica de Sistemas de Informacao, nos termos e para efeitos do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de
dezembro (Regime Juridico dos Concursos Internos de Promocao a Categorias Intermédias e de Topo das
Carreiras Docentes do Ensino Superior e da Carreira de Investigacao Cientifica) e do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto -Lei n.2 185/81, de 1 de
julho, na sua redacao atual, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos Concursos do Instituto Politécnico do

Porto), Despacho n.2 4807/2011, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de marco de 2011.

Edital (extrato) n.2 987/2023, de 13 de junho

Vogal — Dorabela Regina Chiote Ferreira Gamboa

No cumprimento do ponto 8 do edital do concurso, anexa-se a grelha com a avaliagdo do mérito
relativo das 10 candidaturas submetidas. Desta grelha resulta a seguinte lista ordenada da
avalia¢do dos candidatos:

Nome do(s) candidato(s) Ordenagdo
Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida 12
Ana Isabel Rojdo Lourengo Azevedo 20
José Agostinho Sousa Pinto 30
Anténio José Abreu da Silva 49
Ana Paula Preto Mendes Afonso 5¢
Milena Carla Lima de Carvalho 62
Luis Anténio da Silva Rodrigues 79
Mariana Curado Malta 8¢
Maria Inés Peixoto Braga 99
Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves 10¢




A avaliacao foi efetuada de acordo com os critérios definidos no ponto 7 do edital, utilizando a
seguinte metodologia: para cada item a avaliar, foram analisados o contributos apresentados
por cada candidato, sendo atribuida a classificacdo mais elevada ao(s) candidato(s) com melhor
curriculo, sendo os restantes classificados comparativamente.

Na vertente cientifica, foi analisado o curriculo de cada candidato tendo em consideragdo a
guantidade de entradas e respetiva qualidade, originalidade, diversidade, grau de
internacionalizagdo e relevancia para a area cientifica na qual é aberto o concurso.

Na vertente pedagdgica, foi analisado o curriculo de cada candidato tendo em consideragao a
guantidade de entradas e respetiva qualidade, diversidade, ciclos de estudo associados e
relevancia para a drea cientifica na qual é aberto o concurso.

Na vertente organizacional, foi analisado o curriculo de cada candidato tendo em consideragdo a
guantidade de entradas e respetivo tempo, relevancia e diversidade dos cargos.

Desta forma, os resultados agregados refletem a contribuicdo de cada candidato em cada uma
das trés vertentes, resultando numa avaliagdo global final que define a lista ordenada dos
candidatos.

Assinado por: Dorabela Regina Chiote Ferreira
Gamboa

Num. de Identificacdo: 08434209

Data: 2023.12.21 11:00:36 +0000
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Justificagdo para atribuigcdo de Pontuag¢des aos candidatos admitidos e aprovados em mérito absoluto ao
Concurso documental interno de promo¢ao para quatro lugares de Professor Coordenador para a area
cientifica de Sistemas de Informacgao do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Instituto
Politécnico do Porto, em conformidade com o disposto no Edital do Concurso com a referéncia ISCAP-
19/2023 e publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital
(extrato) n.2 987/2023, por parte do membro do Juri, Maria Goreti carvalho Marreiros, Professora
Coordenadora com Agregacao do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto

A atribuicdo da pontuacdo aos candidatos teve por base as varias vertentes e os respetivos critérios de
avaliagdo, de acordo com os pesos especificados no ambito do concurso.

A avaliacdo de cada um dos critérios foi feita de um modo essencialmente qualitativo, considerando, por um
lado, a extensdo do trabalho produzido em cada critério, mas contemplando sobretudo a avaliacdo da
qualidade do mesmo trabalho e a adequacgdo a area cientifica respetiva de acordo com o entendimento da
mesma por parte do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Instituto Politécnico do Porto.
Como resultado é atribuida uma classificacdo em 6 niveis: inexistente; fraco; insuficiente; suficiente; bom; e
muito bom. Atendendo a que as avalia¢des qualitativas tém de ser convertidas em valores numéricos dentro
da gama de valores possiveis (0 a 100) foi adotada a seguinte tabela de conversao:

Tabela de Conversdo da Avaliagdo Qualitativa em valores numéricos para as vertentes em avaliacdo

Avaliagdao Qualitativa Valor
Inexistente 0
Fraco 20
Insuficiente 40
Suficiente 60
Bom 80
Muito Bom 100

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Técnico-Cientifica (ATC) (peso P1=35%) sdo os seguintes:

e (1 - Produgdo cientifica e técnica na area para a qual é aberto o concurso, sob a forma de livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas internacionais e nacionais, indexados a WoS ou
Scopus ou a outras bases de dados (peso P11=25%)

e (C2 - Producdo cientifica e técnica na area para a qual é aberto o concurso, sob a forma de
comunicagdes publicadas em atas, em conferéncias, coléquios, congressos, semindrios, jornadas e
outros foruns cientificos (peso P12=15%)

e (3 — Coordenacao e participacdo em projetos de investigacdo nacionais e internacionais com
financiamento: qualidade e quantidade de projetos cientificos que coordenou, em que participou,
sua responsabilidade na equipa, financiado numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas (peso P13=15%)

e (4 - Participacdo em comissdes cientificas e editoriais de conferéncias e publicacbes cientificas.
Participacdo como referee interno ou externo no processo de revisdao por pares de publicacdes
cientificas (ex. conferéncias, coléquios, revistas) (peso P14=5%)

e (5 - Participagdo em centros, grupos e linhas de investigagado (peso P15=5%)



e (6 — Orientacdo de dissertagOes, projetos e estagios de mestrado ou doutoramento (concluidos)
(peso P16=15%)

e (7 — Arguicdo em juris de dissertacdo/projeto/relatério de mestrado, doutoramento, provas de
especialista ou de agregacao (peso P17=10%)

e (8 — Qutras atividades técnico-cientificas relevantes, nomeadamente ter aprovacdo em provas de
agregacao na area (peso P18=10%)

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Pedagdgica (AP)(peso P2=35%) sdo os seguintes:

e (21 - Experiéncia profissional docente na area cientifica em que é aberto o concurso (nimero de
anos letivos) (peso P21=25%)

e (22 — Lecionagdo de unidades curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudos (peso
P22=15%)

e (23 - Orientacdo de estagios/projetos curriculares enquadrados em ciclos de estudos conferentes
de grau, exceto mestrados (peso P23=10%)

e (24 - Coordenagdo de grupos disciplinares e regéncia de unidades curriculares tendo em conta a sua
diversidade (peso P24=15%)

e (25— Participacgdo na reestruturacio de planos de estudos, criagdo/reestruturacdo de programas de
unidades curriculares, bem como promoc¢ao e dinamizacao de processos de melhoria da atividade
pedagodgica de ciclos de estudo conferentes de grau (peso P25=10%)

e (26 — Publicagdes pedagdgicas, nomeadamente manuais pedagdgicos ou outras publica¢cbes de
ambito pedagogico (peso P26=15%)

e (27 —Outras atividades pedagodgicas relevantes (peso P27=10%)

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Organizacional (AO)(peso P3=30%) sdo os seguintes:

e (31 - Exercicio de cargos de gestdo em dérgdos de instituicdes de ensino superior (peso P31=25%)

e (32 - Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas (peso P32=15%)

e (33 - Participacdo em juris ou em comissdes institucionais, incluindo as comissdes de avaliacdo
institucional para a criagdo/acreditacdo de cursos de diferentes ciclos de estudos conferentes de grau
(peso P33=10%)

e (34 - Participagdo em juris ou procedimentos de contratacdo e promocdo de pessoal docente e
investigador (peso P34=10%)

e (35— Atividades de extensdo da instituicdo como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade,
incluindo formacgédo, consultadoria e intervencdo na area cientifica para a qual é aberto o concurso
(peso P35=25%)

e (36— Outras atividades organizacionais relevantes (peso P36=15%)

Na tabela seguinte é possivel visualizar a classificacdo de cada um dos 10 candidatos admitidos a concurso e
aprovados em mérito absoluto. Os candidatos foram classificados nos diversos critérios e vertentes de acordo
com o valor correspondente a avaliacdo qualitativa considerada. Na tabela é também indicado o valor total
de cada vertente, usando a ponderagdo dos critérios correspondentes. A ultima coluna da tabela
corresponde ao valor final atribuido a cada um dos candidatos.
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Tendo por base as classifica¢des finais atribuidas aos candidatos, o presente membro do juri entende,
segundo a sua classificacdo, que todos os candidatos ficam seriados em mérito relativo do seguinte
modo:

19 Jugar: Paula de Fatima Peres Teixeira
292 lugar: José Agostinho de Sousa Pinto
32 Jugar: Antdnio José Abreu da Silva

49 |ugar: Ana Isabel Rojao Azevedo

592 |ugar: Milena Carla Lima de Carvalho
62 lugar: Luis Anténio da Silva Rodrigues
72 lugar: Maria Inés Peixoto Braga

82 |ugar: Mariana Curado Malta

92 lugar: Ana Paula Afonso

102 lugar: Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves

O membro do juri,

Maria Goreti Carvalho Marreiros

(Professora Coordenadora)



Justificacao para atribuicao de pontuacées aos candidatos admitidos e aprovados em
mérito absoluto ao Concurso documental interno de promocéo para quatro lugares de
Professor Coordenador para a area cientifica de Sistemas de Informacao do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto Politécnico do Porto, em
conformidade com o disposto no Edital do Concurso com referéncia ISCAP-19/2023 e
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital
(extrato) n.° 987/2023, por parte do membro do Juri, Anténio Lucas Soares, Professor
Associado do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia da

Universidade do Porto

A avaliagcao de cada um dos critérios foi feita de um modo essencialmente qualitativo,
considerando, por um lado, a extensao do trabalho produzido em cada critério, mas
contemplando sobretudo a avaliagdo da qualidade do mesmo trabalho e a adequacéo a area
cientifica respetiva, de acordo com o entendimento da mesma por parte do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao do Instituto Politécnico do Porto. Como resultado é atribuida uma
classificagao em 6 niveis: 0-inexistente; 20-fraco; 40-insuficiente; 60-suficiente; 80-bom; e 100-
muito bom, convertidos para uma escala de 0-100.

A avaliacao da documentacao dos candidatos, segundo os trés critérios definidos em edital,
resultou a ordenacao patente na folha de célculo. Da classificagao final ordenada podem
identificar-se trés grupos: Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida, José Agostinho de Sousa
Pinto, Ana Isabel Rojao Lourenco Azevedo destacam-se dos restantes o que me leva a
considerar sem duvidas a sua selegdo; um segundo grupo, com classificacoes préximas -
Anténio José Abreu da Silva, Mariana Curado Malta, Ana Paula Preto Mendes Afonso - e,
finalmente, o grupo que inclui Luis Anténio da Silva Rodriges, Milena Carla Lima de Carvalho,
Maria Inés Peixoto Braga, Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves que claramente esta
afastado da zona de selecao.

Atividade técnico-cientifica Atividade pedagégica Atividade organizacional Final

Paula de Fétima Peres Teixeira de Almeida 94 | Luis Anténio da Silva Rodriges 88 | José Agostinho de Sousa Pinto 100 | | Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida 920
Ana Isabel Rojéo Lourengo Azevedo 78 | Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida 88 | Paula de Fatima Peres Teixeira de Aimeida 87 | | José Agostinho de Sousa Pinto 82
Anténio José Abreu da Silva 73 | Analsabel Rojdo Lourengo Azevedo 86 | Ana Isabel Rojdo Lourengo Azevedo 72 | | Ana lsabel Rojdo Lourenco Azevedo 79
Ana Paula Preto Mendes Afonso 68 | José Agostinho de Sousa Pinto 86 | Maria Inés Peixoto Braga 69 | | Antdnio José Abreu da Silva 73
Mariana Curado Malta 68 | Milena Carla Lima de Carvalho 85 | Mariana Curado Malta 66 | | Ana Paula Preto Mendes Afonso !
José Agostinho de Sousa Pinto 64 | Ana Paula Preto Mendes Afonso 83 | Anténio José Abreu da Silva 64 | | Mariana Curado Malta Kl
Luis Anténio da Silva Rodriges 53 | Maria Inés Peixoto Braga 82 | Milena Carla Lima de Carvalho 64 | | Luis Antdnio da Silva Rodriges 68
Milena Carla Lima de Carvalho 52 | Anténio José Abreu da Silva 81 | Luis Anténio da Silva Rodriges 62 | | Milena Carla Lima de Carvalho 67
Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves 48 | Mariana Curado Malta 79 | Ana Paula Preto Mendes Afonso 60 | | Maria Inés Peixoto Braga 64
Maria Inés Peixoto Braga 40 | Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves 76 | Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves 55 | | Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves 60

Os candidatos Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida, José Agostinho de Sousa Pinto, Ana
Isabel Rojao Lourenco Azevedo s3o classificados por esta ordem em termos de mérito relativo. A
candidata Paula de Fatima Peres Teixeira de Almeida destaca-se pela elevada qualidade
demonstrada em todos os critérios e subcritérios: esta claramente acima dos restantes na
Atividade técnico-cientifica, em primeiro lugar (ex-aequo) na Atividade pedagdgica e em segundo
lugar na Atividade organizacional. No segundo lugar, distanciado do terceiro, o candidato José



Agostinho de Sousa Pinto mostra uma elevada qualidade e quantidade de atividade
organizacional, onde se destaca em primeiro lugar, tendo também uma atividade pedagdgica
muito boa (segundo lugar). O seu desempenho € menos bom, em termos relativos, no critério de
Actividade técnico-cientifica. No terceiro lugar, ainda distanciada do quarto, estd a candidata Ana
Isabel Rojao Lourenco Azevedo que apresenta um muito bom desempenho em termos cientificos
e pedagogicos (segundo lugar) e bom na Atividade organizacional (terceiro lugar). Para disputar o
quarto lugar temos os candidatos Antonio José Abreu da Silva, Mariana Curado Malta, Ana Paula
Preto Mendes Afonso. O candidato Anténio José Abreu da Silva tem uma vantagem sobre as
duas candidatas em grande parte porque o seu desempenho cientifico é assinalavelmente
melhor, pelo fica com o quarto lugar.

Anténio Lucas Soares
FEUP

Assinado por: Anténio Manuel Lucas Soares
Num. de Identificacdo: 06490748
Data: 2023.12.21 13:21:19 +0000
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Fundamentacgdo da classifica¢ao e seriagao dos candidatos ao concurso documental para
promogao a categoria de professor coordenador, na area disciplinar de Sistemas de
Informagdo, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto, Instituto
Politécnico do Porto
(Edital do Concurso com referéncia ISCAP-19/2023, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.2 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital (extrato) n.2 987/2023)

Membro do Jari: Hélder Fanha Martins (Professor Coordenador do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa — Instituto Politécnico de Lisboa)

Introducao

Para a classificacdo final dos candidatos foi analisada a documentac¢do que cada um deles
incluiu no processo de candidatura, nomeadamente o curriculum vitae (CV) e os respetivos
documentos de suporte. Tendo por base os curriculos dos candidatos no seu conjunto,
considera-se que os candidatos possuem percursos de muita qualidade profissional, académica
e de gestao.

Fundamentacgao e seriagao

Ao concurso mencionado em epigrafe apresentaram-se 10 (dez) candidatos: Ana Isabel
Rojdo Lourenco Azevedo; Ana Paula Preto Mendes Afonso; Anténio José Abreu da Silva; Célia
Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves; José Agostinho de Sousa Pinto; Luis Antdnio da Silva
Rodrigues; Maria Inés Peixoto Braga; Mariana Curado Malta; Milena Carla Lima de Carvalho e
Paula de Fatima Peres Teixeira Almeida. Em reunido do juri, foi decidida a aprovagao de todos os
candidatos em mérito absoluto, de modo que se revelou necessario proceder a respetiva
avaliacdo em mérito relativo nos termos do ponto 7 (Aprovacdo em Mérito Relativo) do Edital.

Tendo em conta a documentacdo entregue pelos candidatos, a classificacdo atribuida em
cada componente da avaliagdo guiou-se essencialmente por critérios de mérito absoluto
(distancia da pontuagdo atribuida face a referéncia dos 100 pontos em cada parametro) e de
mérito relativo (distancia entre a classificagdo atribuida a cada candidato).

Relativamente a Atividade Técnico-cientifica, as pontuacdes atribuidas tiveram por base
a quantidade, a qualidade, a originalidade e a diversidade das atividades e da producdo efetuada
pelos candidatos. Foram também tidos em considera¢do o grau de internacionaliza¢do das
atividades e a relevancia para a area cientifica em que é aberto o concurso, onde apropriado.

Os critérios sobre os quais se aplicaram as pontuagdes, em consonancia com o edital,
foram os seguintes: Producdo cientifica e técnica na drea para a qual é aberto o concurso, sob a
forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas internacionais e nacionais,
indexados a WoS ou Scopus ou a outras bases de dados; Producdo cientifica e técnica na area
para a qual é aberto o concurso, sob a forma de comunica¢des publicadas em atas, em
conferéncias, coléquios, congressos, semindrios, jornadas e outros foruns cientificos;
Coordenacao e participacdo em projetos de investigacdo nacionais e internacionais com
financiamento: qualidade e quantidade de projetos cientificos que coordenou, em que
participou, sua responsabilidade na equipa, financiado numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas;



Participacdo em comisses cientificas e editoriais de conferéncias e publica¢Ges cientificas.
Participacdao como referee interno ou externo no processo de revisao por pares de publicacdes
cientificas (ex. conferéncias, coldquios, revistas); Participacdo em centros, grupos e linhas de
investigacdo; Orientacdo de dissertacOes, projetos e estagios de mestrado ou doutoramento
(concluidos); Arguicdo em juris de dissertacdo/projeto/relatério de mestrado, doutoramento,
provas de especialista ou de agregacdo e Outras atividades técnico-cientificas relevantes,
nomeadamente ter aprovagdo em provas de agregagdo na area.

Por conseguinte, os totais das pontuagdes atribuidas na vertente técnico-cientifica foram
os seguintes: Ana Isabel Rojdo Lourenco Azevedo (86 pontos); Ana Paula Preto Mendes Afonso
(74 pontos); Anténio José Abreu da Silva (79,3 pontos); Célia Talma M. P. Valente Oliveira
Gongalves (50,5 pontos); José Agostinho de Sousa Pinto (78 pontos); Luis Antdonio da Silva
Rodrigues (79,8 pontos); Maria Inés Peixoto Braga (59,8 pontos); Mariana Curado Malta (73,8
pontos); Milena Carla Lima de Carvalho (69,3 pontos) e Paula de Fatima Peres Teixeira Almeida
(95,5 pontos).

No que diz respeito a Atividade Pedagdgica, as pontuacOes atribuidas tiveram em
consideracdo a quantidade, a qualidade e a diversidade das atividades desenvolvidas.

Os critérios tidos em consideracdo, em consonancia com o edital, foram os seguintes:
Experiéncia profissional docente na drea cientifica em que é aberto o concurso (nimero de anos
letivos); Lecionacdo de unidades curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudos;
Orientacdo de estagios/projetos curriculares enquadrados em ciclos de estudos conferentes de
grau, exceto mestrados; Coordenacdo de grupos disciplinares e regéncia de unidades
curriculares tendo em conta a sua diversidade; Participagdo na reestruturacdo de planos de
estudos, criagdo/reestruturacdo de programas de unidades curriculares, bem como promocdo
e dinamizacdo de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo
conferentes de grau; Publica¢gbes pedagdgicas, nomeadamente manuais pedagdgicos ou outras
publica¢gbes de ambito pedagdgico e Outras atividades pedagdgicas relevantes.

Por conseguinte, os totais das pontua¢des atribuidas na vertente da Atividade
Pedagdgica foram os seguintes: Ana Isabel Rojdo Lourengo Azevedo (79 pontos); Ana Paula Preto
Mendes Afonso (79,8 pontos); Antdnio José Abreu da Silva (78 pontos); Célia Talma M. P. Valente
Oliveira Gongalves (68 pontos); José Agostinho de Sousa Pinto (85,3 pontos); Luis Antdnio da
Silva Rodrigues (81,5 pontos); Maria Inés Peixoto Braga (89,5 pontos); Mariana Curado Malta
(71,8 pontos); Milena Carla Lima de Carvalho (81,3 pontos) e Paula de Fatima Peres Teixeira
Almeida (79,8 pontos).

Relativamente a Atividade Organizacional, as pontuag¢des atribuidas tiveram em
consideragao critérios de quantidade, qualidade, tempo, relevancia e diversidade das atividades
desenvolvidas pelos candidatos.

Foram considerados os seguintes critérios, em consonancia com o edital: Exercicio de
cargos de gestdo em érgdos de instituicdes de ensino superior; Dire¢do de curso e coordenacdo
de estruturas; Participacdo em juris ou em comissées institucionais, incluindo as comissdes de
avaliacdo institucional para a criacdo/acreditacdo de cursos de diferentes ciclos de estudos
conferentes de grau; Participagdo em juris ou procedimentos de contratagdo e promogao de
pessoal docente e investigador; Atividades de extensdo da instituicdo como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade, incluindo formacdo, consultadoria e interven¢cdo na area
cientifica para a qual é aberto o concurso e Outras atividades organizacionais relevantes.



Nesse sentido, os totais das pontuacdes atribuidas na vertente da Atividade
Organizacional foram os seguintes: Ana Isabel Rojdao Lourengo Azevedo (72 pontos); Ana Paula
Preto Mendes Afonso (71 pontos); Antdnio José Abreu da Silva (77,3 pontos); Célia Talma M. P.
Valente Oliveira Gongalves (66,8 pontos); José Agostinho de Sousa Pinto (89,3 pontos); Luis
Antonio da Silva Rodrigues (75,5 pontos); Maria Inés Peixoto Braga (78,3 pontos); Mariana
Curado Malta (66,5 pontos); Milena Carla Lima de Carvalho (82,8 pontos) e Paula de Fatima Peres
Teixeira Almeida (86,3 pontos).

Considerando as vertentes da Atividade Técnico-Cientifica, da Atividade Pedagdgica e da
Atividade Organizacional, as pontuacdes finais foram as seguintes: Ana Isabel Rojao Lourencgo
Azevedo (79,4 pontos); Ana Paula Preto Mendes Afonso (75,1 pontos); Anténio José Abreu da
Silva (78,2 pontos); Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves (61,5 pontos); José Agostinho
de Sousa Pinto (83,9 pontos); Luis Antdnio da Silva Rodrigues (79,1 pontos); Maria Inés Peixoto
Braga (75,7 pontos); Mariana Curado Malta (70,9 pontos); Milena Carla Lima de Carvalho (77,5
pontos) e Paula de Fatima Peres Teixeira Almeida (87,2 pontos).

Lista de seriagdo ordenada:

Paula de Fatima Peres Teixeira Almeida 87,2
José Agostinho de Sousa Pinto 83,9
Ana Isabel Rojao Lourenco Azevedo 79,4
Luis Anténio da Silva Rodrigues 79,1
Antonio José Abreu da Silva 78,2
Milena Carla Lima de Carvalho 77,5
Maria Inés Peixoto Braga 75,7
Ana Paula Preto Mendes Afonso 75,1
Mariana Curado Malta 70,9

Célia Talma M. P. Valente Oliveira Gongalves 61,5

Assinado por: Hélder Anténio Fanha Martins
Num. de Identificacdo: 09555244
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Parecer sobre as candidaturas admitidas e aprovadas em mérito absoluto ao
concurso documental interno de promogdo para quatro lugares de Professor
Coordenador para a area cientifica de Sistemas de Informag¢do do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico do Porto em
conformidade com o Edital do Concurso com referéncia ISCAP-19/2023 e publicado na
2.* Série do Diario da Republica n.” 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital (extrato) n.°
987/2023

As dez candidaturas submetidas ao concurso foram aceites pelo jari em reuniao do dia 26
de setembro de 2023, cuja documentag¢ao analisei com base nos critérios definidos no edital
do concurso.

A tabela em anexo apresenta a minha seriagio dos/as 10 candidatos/as admitidos/as,
resultante da pontuagao que lhes atribui, tendo por base os parametros referidos no Edital.

Os/as candidatos/as aos quais atribuo pontuacio final supetior a 70 pontos - Paula de
Fatima Peres Teixeira de Almeida, José Agostinho de Sousa Pinto, Anténio José Abreu da
Silva, Ana Isabel Rojao Lourenco de Azevedo e Ana Paula Preto Mendes Afonso - tém
curriculos muito préximos, embora os quatro primeiros sejam mais proximos na primeira

vertente considerada.

Na vertente 7.1, Atividade Técnica, estes/estas candidatos/as ocupam as primeiras
posicoes, com destaque para a candidata colocada em primeiro lugar, ainda que possa
existir alguma variancia em cada uma das suas rubricas que ¢ mais evidente na participacao
em centros e grupos de investigacao (C15), na arguicao em juris (C17) e em outras
atividades técnico-cientificas relevantes (C18).

Quando 2 segunda vertente, 7.2 Atividade pedagdgica, os/as mesmos/as candidatos/as
possuem, cumulativamente, uma ampla experiéncia docente, quer em nimero de anos
letivos (C21), um aspeto comum aos/as restantes candidatos/as, quer em lecionagio de
unidades curriculares em distintos ciclos de estudos (C22), além da orientaciao de estagios
ou projetos (C23), coordenagao de grupos disciplinares e regéncia de unidades curriculares
(C24), participagao na criagdo ou reestruturacao de ciclos de estudos (C25), publicagoes
pedagdgicas (C20) e outras atividades pedagdgicas relevantes (C27), exprimindo um forte
compromisso com todas as rubricas consideradas neste ponto. A ordenacio dos/as
candidatos/as nesta vertente nao corresponde a final, havendo vatridncia nas rubricas
consideradas.

Ja no que concerne a terceira e ultima vertente, 7.3 Atividade Organizacional, os/as
mesmos/as candidatos/as possuem, cumulativamente, experiéncia no exercicio de cargos
de gestao em Orgaos de institui¢oes de ensino superior (C31) com elevados niveis de
responsabilidade, experiéncia de direcao de cursos e/ou coordenacao de estruturas (C32),
participa¢do em juris ou em comissoes institucionais, incluindo as comissdes de avaliagdo
institucional para a ctiagdo/acreditagio de cursos de diferentes ciclos de estudos
conferentes de grau (C33), participacdo em juris ou procedimentos de contratagao e
promogao de pessoal docente e investigador (C34), atividades de extensdao da institui¢ao
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade, incluindo formacio, consultadoria
e interven¢dao na area cientifica para a qual é aberto o concurso (C35) e outras atividades



organizacionais relevantes (C306). A ordenacao dos/as candidatos/as nesta vertente niao

corresponde a final, havendo variancia em todas as rubricas consideradas, com excegao da
C30.

Os/as candidatos/as aos quais atribuo pontuacio final supetior a 60 pontos - Luis Anténio
da Silva Rodrigues, Mariana Curado Malta e Milena Carla Lima de Carvalho - tém
curriculos menos proximos, também na primeira vertente considerada, 7.1 Atividade
técnica, com um claro afastamento do candidato Luis Anténio da Silva Rodrigues na
vertente 7.2 Atividade pedagogica face as demais candidatas, voltando a aproximar-se na
terceira e ultima vertente, 7.3 Atividade Organizacional.

As candidatas as quais atribuo pontuacdo final inferior a 60 pontos, Maria Inés Peixoto
Braga e Célia Telma M. P. Valente Oliveira Gongalves, tém curriculos bastante distintos em
algumas das subrubricas consideradas nas trés vertentes em analise, onde a primeira
candidata se destaca na 2* e 3* vertentes, 7.2 Atividade pedagdgica e 7.3 Atividade
Organizacional.

Segue, em anexo, a avaliacgio quantitativa dos/as 10 candidatos/as admitidos/as ao

concurso.

Coimbra, 21/12/2023

Maria Manuel Lopes de Figueiredo Costa Marques Borges

Assinado por: MARIA MANUEL LOPES DE FIGUEIREDO COSTA MARQUES BORGES
Num. de Identificagao: 05698744
Data: 2023.12.22 18:52:35 +0000



1 PauladeFatima Peres Teixeira de Aimeida
2 José Agostinho de Sousa Pinto
3 Antdnio José Abreu da Silva
4 Analsabel Rojdo Lourengo Azevedo
5 AnaPaula Preto Mendes Afonso
6 Luis Anténio da Silva Rodriges
7 Mariana Curado Malta
8 Milena CarlaLimade Carvalho
9 Maria Inés Peixoto Braga
10 CéliaTalma M. P. Valente Oliveira Gongalves
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Justificagdo para atribuicdo de pontuag¢des aos candidatos admitidos e aprovados em mérito absoluto ao
Concurso documental interno de promogao para quatro lugares de Professor Coordenador para a area
cientifica de Sistemas de Informagao do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Instituto
Politécnico do Porto, em conformidade com o disposto no Edital do Concurso com referéncia ISCAP-
19/2023 e publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 113, de 13 de junho de 2023 pelo Edital
(extrato) n.2 987/2023, por parte do membro do Juri, Paulo Alexandre Vara Alves, Professor Coordenador
do Departamento de Informatica e ComunicagGes da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Braganca.

A avaliagdo curricular dos candidatos baseou-se na analise de diversas dimensdes, considerando os critérios
especificos estabelecidos no contexto do concurso, aos quais foram atribuidos pesos distintos. Cada critério
foi avaliado de maneira quantitativa e qualitativa, considerando ndo apenas a quantidade de trabalho
produzido em cada aspeto, mas também a qualidade e a sua adequacgado a area cientifica. Como resultado, a
cada candidato é atribuido uma pontuag¢do numa escala de 0 a 100% para cada critério, sendo as pontuagdes
relativizadas para um maximo de 100 pontos.

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Técnico-Cientifica (peso P1=35%) sdo os seguintes:

e (11 - Produgdo cientifica e técnica na drea para a qual é aberto o concurso, sob a forma de livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas internacionais e nacionais, indexados a WoS ou
Scopus ou a outras bases de dados (peso P11=25%)

e (12 - Producgdo cientifica e técnica na area para a qual é aberto o concurso, sob a forma de
comunicag¢Oes publicadas em atas, em conferéncias, coldquios, congressos, semindrios, jornadas e
outros foruns cientificos (peso P12=15%)

e (13 — Coordenacdo e participagdo em projetos de investigacdo nacionais e internacionais com
financiamento: qualidade e quantidade de projetos cientificos que coordenou, em que participou,
sua responsabilidade na equipa, financiado numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas (peso P13=15%)

e (14 — Participagdao em comissoes cientificas e editoriais de conferéncias e publica¢des cientificas.
Participagdao como referee interno ou externo no processo de revisdao por pares de publicagdes
cientificas (ex. conferéncias, coldquios, revistas) (peso P14=5%)

e (15— Participacdo em centros, grupos e linhas de investigacdo (peso P15=5%)

e (16 — Orientagdo de dissertagdes, projetos e estagios de mestrado ou doutoramento (concluidos)
(peso P16=15%)

e (17 — Arguicdo em juris de disserta¢do/projeto/relatorio de mestrado, doutoramento, provas de
especialista ou de agregacao (peso P17=10%)

e (18 — Outras atividades técnico-cientificas relevantes, nomeadamente ter aprova¢do em provas de
agregacao na darea (peso P18=10%)

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Pedagdgica (peso P2=35%) sdo os seguintes:

e (21 — Experiéncia profissional docente na area cientifica em que é aberto o concurso (nimero de
anos letivos) (peso P21=25%)

e (22 — Lecionagdo de unidades curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudos (peso
P22=15%)



e (23 — Orientagdo de estagios/projetos curriculares enquadrados em ciclos de estudos conferentes
de grau, exceto mestrados (peso P23=10%)

e (24 - Coordenacdo de grupos disciplinares e regéncia de unidades curriculares tendo em conta a sua
diversidade (peso P24=15%)

e (25 - Participacdo na reestruturacdo de planos de estudos, criagdo/reestruturacdo de programas de
unidades curriculares, bem como promoc¢ao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade
pedagdgica de ciclos de estudo conferentes de grau (peso P25=10%)

e (26 — Publicagbes pedagdgicas, nomeadamente manuais pedagdgicos ou outras publica¢cdes de
ambito pedagdgico (peso P26=15%)

e (27 —Outras atividades pedagdgicas relevantes (peso P27=10%)

Os critérios e pesos da vertente de Atividade Organizacional (peso P3=30%) sdo os seguintes:

e (31 - Exercicio de cargos de gestdo em d6rgdos de instituicdes de ensino superior (peso P31=25%)

e (32 -Diregdo de curso e coordenacdo de estruturas (peso P32=15%)

e (33 — Participagdo em juris ou em comissdes institucionais, incluindo as comissdes de avaliacdo
institucional para a criagdo/acreditacdo de cursos de diferentes ciclos de estudos conferentes de grau
(peso P33=10%)

e (34 — Participagdo em juris ou procedimentos de contratacdo e promogao de pessoal docente e
investigador (peso P34=10%)

e (35— Atividades de extensao da instituicdo como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade,
incluindo formacao, consultadoria e intervencao na drea cientifica para a qual é aberto o concurso
(peso P35=25%)

e (36— Outras atividades organizacionais relevantes (peso P36=15%)

Apresentam-se de seguida as tabelas de avaliacdo referentes aos 10 candidatos admitidos ao concurso, que
obtiveram aprovacdao com mérito absoluto, classificados de acordo com os diversos critérios e vertentes,
considerando os valores correspondentes a avaliagao quantitativa e qualitativa.



Tabela de Avaliagao da candidata Ana Isabel Rojao Azevedo

Item de avaliagao Classificagao
C11 65,10
C12 19,82
C13 42,42
C14 45,86
C15 97,01
Clé 83,33
C17 41,82
C18 13,61

Total na Atividade 50,80

Técnico-Cientifica
C21 75,76
C22 70,06
C23 12,24
C24 31,46
C25 27,38
Cc26 50,00
c27 44,84

Total na Atividade 50,11

Pedagdgica

C31 0,00
C32 1,77
C33 25,81
C34 13,33
C35 3,51
C36 34,24

Total na Atividade 10,19

Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 38,38
TOTAL




Tabela de Avaliagao da candidata Ana Paula Afonso

Item de avaliagao Classificagao
C11 6,45
C12 16,93
C13 5,41
C14 30,00
C15 76,12
C16 17,36
C17 40,00
C18 95,71
Total na Atividade 26,44
Técnico-Cientifica
C21 100,00
Cc22 15,29
C23 8,84
c24 38,54
C25 1,19
Cc26 90,91
Cc27 19,22
Total na Atividade 49,63
Pedagdgica
C31 0,00
C32 41,30
C33 3,23
C34 4,44
C35 0,00
C36 100,00
Total na Atividade 21,96
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 33,22
TOTAL




Tabela de Avaliagdo do candidato Anténio José Abreu da Silva

Item de avaliagao Classificagao
C11 100,00
C12 41,43
C13 12,89
C14 17,59
C15 38,81
C16 42,36
C17 23,64
C18 0,74
Total na Atividade 44,76
Técnico-Cientifica
Cc21 72,73
C22 75,80
Cc23 2,72
c24 36,34
C25 13,10
C26 70,45
Cc27 30,91
Total na Atividade 50,24
Pedagdgica
C31 0,00
C32 40,71
C33 51,61
C34 0,00
C35 11,40
C36 38,18
Total na Atividade 19,85
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 39,20
TOTAL




Tabela de Avaliagdo da candidata Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves

Item de avaliagao Classificagao
Cl1 12,90
C12 8,80
C13 0,00
C14 6,55
C15 80,60
C16 19,44
C17 10,91
Cc18 0,44
Total na Atividade 12,95
Técnico-Cientifica
Cc21 69,70
Cc22 64,97
Cc23 2,72
C24 8,05
C25 8,33
C26 29,55
Cc27 31,84
Total na Atividade 37,10
Pedagdgica
C31 0,00
C32 15,93
C33 6,45
C34 0,00
C35 29,12
C36 8,79
Total na Atividade 11,63
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 21,01
TOTAL




Tabela de Avaliagdo do candidato José Agostinho de Sousa Pinto

Item de avaliagao Classificagao
C11 24,63
C12 45,55
C13 5,67
C14 28,62
C15 89,55
C16 58,33
C17 54,55
Cc18 4,14
Total na Atividade 34,37
Técnico-Cientifica
Cc21 75,76
Cc22 100,00
C23 45,35
c24 24,39
C25 100,00
C26 40,91
Cc27 23,97
Total na Atividade 60,67
Pedagdgica
C31 66,67
C32 56,64
C33 48,39
C34 26,67
C35 41,75
C36 70,91
Total na Atividade 53,74
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 49,38
TOTAL




Tabela de Avaliagdo do candidato Luis Anténio da Silva Rodrigues

Item de avaliagao Classificagao
C11 6,16
C12 17,37
C13 2,32
C14 32,07
C15 82,09
C16 38,89
C17 36,36
C18 6,07
Total na Atividade 20,28
Técnico-Cientifica
Cc21 66,67
Cc22 88,54
C23 4,76
c24 100,00
C25 40,48
C26 97,73
Cc27 42,96
Total na Atividade 68,43
Pedagdgica
C31 0,00
C32 34,22
C33 80,65
C34 15,56
C35 34,21
C36 27,27
Total na Atividade 27,40
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 39,26
TOTAL




Tabela de Avaliagdo da candidata Maria Inés Peixoto Braga

Item de avaliagao Classificagao
C11 11,73
C12 16,59
C13 0,00
C14 9,31
C15 38,81
Cle 8,33
C17 34,55
Cc18 12,72
Total na Atividade 13,80
Técnico-Cientifica
Cc21 75,76
Cc22 84,08
C23 21,09
c24 24,39
C25 57,14
C26 27,27
Cc27 29,33
Total na Atividade 50,06
Pedagdgica
C31 0,00
C32 63,13
C33 58,06
C34 26,67
C35 16,49
C36 27,27
Total na Atividade 26,16
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 30,20
TOTAL




Tabela de Avaliagao da candidata Mariana Curado Malta

Item de avaliagao Classificagao
C11 45,75
C12 7,68
C13 12,50
C14 40,34
C15 20,90
C16 34,03
C17 43,64
C18 2,37
Total na Atividade 27,23
Técnico-Cientifica
Cc21 78,79
C22 80,89
C23 0,68
c24 12,20
C25 29,76
C26 2,27
Cc27 8,17
Total na Atividade 37,86
Pedagdgica
C31 0,00
C32 4,42
C33 29,03
C34 20,00
C35 0,00
C36 28,79
Total na Atividade 9,89
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 25,75
TOTAL




Tabela de Avaliagao da candidata Milena Carla Lima de Carvalho

Item de avaliagao Classificagao
Cl1 26,39
C12 11,69
C13 7,22
C14 12,07
C15 34,33
C16 2,78
C17 21,82
C18 1,92
Total na Atividade 14,55
Técnico-Cientifica
Cc21 57,58
Cc22 88,54
C23 100,00
c24 40,73
C25 28,57
C26 18,18
Cc27 100,00
Total na Atividade 59,37
Pedagdgica
C31 0,00
C32 100,00
C33 9,68
C34 13,33
C35 42,11
C36 13,64
Total na Atividade 29,87
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 34,83
TOTAL




Tabela de Avaliagdo da candidata Paula de Fatima Peres Teixeira

Item de avaliagao Classificagao
Cl1 83,87
C12 100,00
C13 100,00
C14 100,00
C15 100,00
Cle 100,00
C17 100,00
C18 100,00
Total na Atividade 95,97
Técnico-Cientifica
Cc21 69,70
Cc22 61,15
C23 28,57
c24 58,54
C25 28,57
C26 100,00
Cc27 20,05
Total na Atividade 58,10
Pedagdgica
C31 100,00
C32 81,71
C33 100,00
C34 100,00
C35 100,00
C36 16,67
Total na Atividade 84,76
Organizacional
CLASSIFICACAO FINAL 79,35
TOTAL




Tendo por base as classifica¢des finais atribuidas aos candidatos, o presente membro do juri entende,
segundo a sua classificagdo, que os candidatos ficam seriados em mérito relativo do seguinte modo:

19 lugar: Paula de Fatima Peres Teixeira
29 lugar: José Agostinho de Sousa Pinto
392 lugar: Luis Antdnio da Silva Rodrigues
42 |ugar: Anténio José Abreu da Silva

592 lugar: Ana Isabel Rojdao Azevedo

62 lugar: Milena Carla Lima de Carvalho
72 lugar: Ana Paula Afonso

82 lugar: Maria Inés Peixoto Braga

92 lugar: Mariana Curado Malta

102 lugar: Célia Talma Martins de Pinho Valente Oliveira Gongalves

21 de dezembro de 2023

O membro do juri,

Assinado por: PAULO ALEXANDRE VARA ALVES

Data: 2023.12.21 15:50:55+00'00"

Paulo Alexandre Vara Alves

(Professor Coordenador)
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