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Ana Maria Alves Bandeira, Professora Coordenadora e Vice-
presidente do ISCAP

Ricardo Joaquim da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP, que
Juri Vogal efetivo substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos

Pedro Miguel Costa Soares, Coordenador do SdC e da
Tesouraria (TES)

Presidente

Vogal efetivo

Areunido teve a o , o . o .
seguinte ordem 1. Apreciacdo das candidaturas: admissao, exclusao e notificacao dos/as candidatos/as;

de trabalhos: 2. Elaborac&o da Ficha de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecao.

1. Apreciacao das candidaturas: admissdo, exclusao e notificacdo dos/as candidatos/as.

O Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas pelos/as candidatos/as a sequir indicados/as,

considerando o disposto no Detalhe de Oferta de Emprego n.2 OE202203/059S, publicado na Bolsa de

Emprego Publico em 17 de marco de 2022
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https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/tecnico-superior-servico-de-contabilidade-regime-de-mobilidade
https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/tecnico-superior-servico-de-contabilidade-regime-de-mobilidade
https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/tecnico-superior-servico-de-contabilidade-regime-de-mobilidade
https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/tecnico-superior-servico-de-contabilidade-regime-de-mobilidade
https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/tecnico-superior-servico-de-contabilidade-regime-de-mobilidade
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Motivo para a exclusao e/ou outras

Nome Deliberagao do Juri <
observagbes

Ana Mary Oliveira Ferreira Admitida

Bruno Miguel Bastos de Oliveira Admitido

Natdlia Cristina da Silva Machado Lima Admitida

Considerando que se trata de um
procedimento em regime de mobilidade na
categoria, um dos requisitos de admissao € ser
trabalhador/a de 6rgdo ou servico da
Administracao  Publica, com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas. Assim, o Candidato ¢
excluido, porque o vinculo é no ambito do
Codigo de Trabalho (contrato de trabalho por
tempo indeterminado) e nao um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas.

Rui Miguel Neves Pinho Exclufdo

Tendo procedido a analise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i) Admitir, para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), os/as candidatos/as

assinalados/as com “Admitido/a” na tabela anterior;

i) Proceder a notificacao das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as admitidos/as, para que estejam
disponiveis, de acordo com o horario estabelecido na lista sequinte, para a realizacao da EPS por
videoconferéncia, através da plataforma eletrénica de reunioes Colibri-Zoom (ID da reuniao: 893 6310
3269; senha de acesso: 223867), cujo endereco para entrar na EPS ¢é https,//videoconf-
colibrizoom.us/j/89363103269?pwd=N3F5RytFZkhOU2140HpOVFIVSIcxUTOS:

- 0s/as candidatos/as deverao fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartao de

Cidaddo/a ou de outro documento de identificacdo legalmente equivalente;

- se houver alguma dificuldade no acesso a EPS, os/as candidatos/as podem contactar o

Secretariado da Presidéncia do ISCAP para o contacto telefdnico: 229 050 008;

Nome Hordrio da EPS
Ana Mary Oliveira Ferreira 10h de12/04/2022
Bruno Miguel Bastos de Oliveira 10h30 de 12/04/2022
Natdlia Cristina da Silva Machado Lima Tihde12/04/2022

i) O/A candidato/a que ndo possa realizar a EPS por videoconferéncia, fundamentadamente e até ao final
do penultimo dia Util anterior ao da EPS, pode enviar um emai/para o Secretariado da Presidéncia do
ISCAP — secpres@iscap.ipp.pt — a informar que pretende realizar a EPS de forma presencial, sendo esta
realizada também de acordo com o horario estabelecido na lista, mas na Sala de Reunides do 4.2 piso, do

Bloco D, do ISCAP: 0s/as candidatos/as deverdo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do

Cartao de Cidadao/a ou de outro documento de identificacao legalmente equivalente.
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https://videoconf-colibri.zoom.us/j/89363103269?pwd=N3F5RytFZkh0U2l4OHp0VFlVSlcxUT09
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/89363103269?pwd=N3F5RytFZkh0U2l4OHp0VFlVSlcxUT09

iv) Proceder também a notificacao das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as excluidos/as;

v) A notificacdo das deliberaces do Juri serd efetuada pelo Sistema de Candidaturas e, através deste,
enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio

eletrénico de candidatura.

Aa abrigo do disposto no artigo 124.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n2 4/2015, de 7 de janeiro, ndo se procederd a audiéncia prévia dos/as interessados/as, dada a urgéncia do
recrutamento e porque, como se trata de procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, nao se

aplicam as normas dos procedimentos concursais comuns ou para reserva de recrutamento.
2. Elaboracao da Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecdo.

O Juri procedeu ainda a elaboracao da Ficha de Avaliacao da EPS, que se anexa a presente Ata (Anexo I).

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membras do Juri presentes.

Nome Funcao Assinatura

Assinado por: ANA MARIA ALVES BANDEIRA
Num. de Identificagdo: 07832995
Data: 2022.04.07 16:12:32+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 0@

Ana Maria Alves  Bandeirg,
Professora Coordenadora e Vice- Presidente do Juri
presidente do ISCAP

Assinado por: RICARDO JOAQUIM DA SILVA
LOURENCO

Num. de Identificagdo: 11056043

Data: 2022.04.07 16:45:42+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Ricardo  Joagquim da  Silva

Lourenco, Secretario do ISCAP Vogal efetiva da Jur

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
Num. de Identificagdo: 11920529
\/Oga| efe‘uvo do Jun Data: 2022.04.07 16:19:44+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
KN N

Pedro Miguel Costa Soares,
Coordenador do SAC-TES
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http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=2248A0124&nid=2248&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=&nversao=#artigo

Anexo | da Atan.22/2022, de 4 de abril de 2022

Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-05/2022, para a contratagao de um/a
Técnico/a Superior, para exercer fungées no Servico de Contabilidade (SdC).

Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

. Resumo dos temas a avaliar / questtes . T Candidatas/os Candidatas/os Candidatas/os
Parametros . . Niveis Classificativos D . s
introdutdrias Classificagcdo Classificacdo Classificacdo
Ana Mary Oliveira Bruno Miguel Natdlia Cristina da
Ferreira Bastos de Oliveira | Silva Machado Lima
Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade

demonstradas sao manifestamente insuficientes.
motivacoes profissionais das,/0s Reduzido = 8 valores: a mativacao e a disponibilidade demonstradas

candidatas/os inerentes a funcao a saoreduzidas.
MD =Motivacao e |desempenhar, especialmente, se as razdes da  |Suficiente =12 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas

disponibilidade | candidatura constituern uma opcao consciente |50 suficientes.

Neste item procurar-se averiguar as

parao da/o candidata/o. Bom =16 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas sao
desempenho das | Questdes introdutdrias - Considera que tema  |as adequadas.
funcoes motivacao e a disponibilidade necessdrias para
0 desempenha das funcdes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade demanstradas

sao elevadas.

Subtotal

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das funcoes.

Neste item analisa-se o conhecimento do Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
contelda funcional do posto de trabalho em conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho cabal
funcdo da experiéncia e conhecimentos das fungoes.

adquiridos. Questdes introdutdrias - Suficiente =12 valores: demontrou que a experiéncia profissional e

EP = Experiéncia |Tendo em conta as funces a desempenhar,
Profissional considera que a sua experiéncia profissional e

conhecimentos adquiridos permitirao um

desempenho cabal das mesmas? Porqué?

conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenha
cabal das funcoes.

Bom =16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho
cabal das funcoes.

Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das funcoes.

Subtotal

Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.

Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.

Suficiente =12 valores: adotou uma postura adequada e uma atitude
que facilitou a interacao durante a entrevista.

Bom =16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista.

Considera-se neste item a analise da postura e
de estabelecimento de rela¢ao, no momento da
RI= entrevista. Assim, efetua-se a avaliacao
através da andlise da postura e da forma como
a/0 candidata/o se comporta durante a

Relacionamento
Interpessoal

entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente adequada
e uma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista.
Subtotal
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questoes com clareza e
precisao.
Considera-se neste item a andlise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com reduzida clareza e
capacidade de comunicacao e de precisao.
argumentacdo e fundamentacao nas Suficiente =12 valores: respondeu as questdes com suficiente clareza
respostas. Assim, efetua-se a avaliacao da e precisao.

C=Comunicacao _ o -
capacidade para transmitir a informacao com

- Bom =16 valores: respondeu as questdes de forma clara e precisa.
Clareza e precisao.

Elevado = 20 valores: respondeu as questoes com total clareza e
precisao.

Subtotal

Classificacdo EPS = (MD x 20%) + (EP x 65%) + (RI x 10%) + (C x 5%)

Deliberagao do Juri

Motivo para a exclusdo ou outras observagoes
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