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Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para a contratacao
de um/a Técnico/a Superior para o Secretariado da Presidéncia (SdP) do Instituto Superior de Contabilidade e

Administracao do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

Referéncia: ISCAP-09/2021.

Area Para o SdP N2Postos 1
DR Nao aplicavel
BEP n.2 0E202109/0444 20/09/2021
Pub"citagao htt;s //\A//ww \Sdram ipp. nt/documemto/s—
Portal oo tetnco spersecemeio .| 20/09/2021
Dreswdemoa—reqwme—de—mob@ade
Jornal Ndo aplicavel
. Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-presidente do
Presidente
ISCAP
Jri Vogal efetivo Manuel Fernando Moreira da Silva, Vice-presidente do ISCAP
Vogal efetiva Ricardo Joaguim da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP

Areunidotevea
seguinte ordem 1. Apreciacdo das candidaturas: admissao, exclusao e notificacdo das/os candidatas/os;

de trabalhos: 2. Elaboracdo da Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selec&o.

1. Apreciacdo das candidaturas: admissao, exclusdo e notificagdo das/os candidatas/os.

O Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas pelas/os candidatas/os a sequir indicadas/os,
considerando o disposto no Detalhe de Oferta de Emprego n® OE202109/0444, publicado na Bolsa de
Emprego Publico em 20 de setembro de 2021:
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Motivo para a exclusao e/ou outras

Nome Deliberagao do Juri <
observacbes

Ana Paula Meleiro Capela Admitida

Ana Paula Vieira Lopes Admitida

André Filipe Maia Raimundo Admitido

Andreia Patricia Abreu Delgado Admitida

Angela Sandra Gongalves Antunes Admitida

Carla Alexandra Ferreira da Costa Admitida

Carla da Conceicao Cabral Pereira Lucas Admitida

Cristiana Vanessa Reis do Vale Admitida

Diana Paula de Brito Brandao Admitida

Diana Sofia Cacais Pereira Admitida

Duarte Nuno Moreira Oliveira Lazaro Admitido

Elsa Andreia Freitas de Oliveira Admitida

Elsa Joana Gongalves Martins Admitida

Inés Ferreira de Almeida Admitida

Isabel Oliveira Paulos Admitida
Considerando que se trata de um
procedimento em regime de mobilidade na
categoria ou intercarreiras, um dos requisitos
de admissao é ser trabalhador/a de ¢rgdo ou
servico da Administracdo Publica, com vinculo
de emprego puhlico por tempo indeterminado,

Nuno Miguel Goncalves Dias Gil Excluido e n?odalwdgde de Contrato de “ab?"ho e
funcdes publicas. Assim, o Candidato €
excluido, porque o vinculo é no ambito do
Codigo de Trabalho (contrato individual de
trabalho sem termo) e ndo um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em
funcoes puhlicas.
Considerando que se trata de um
procedimento em regime de mobilidade na
categoria ou intercarreiras e ndo de um
procedimento concursal comum ou para
reserva de recrutamento, um dos requisitos de
admissao é ser trabalhador/a de ¢rgdo ou

Patricia Pinto Monteiro Excluida servico da Administracdo Publica, com vinculo
de emprego puhlico por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas. Assim, a Candidata €
excluida, porque ainda ndo possui o vinculo
definitivo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Paula Cristina Fernandes da Silva Ferreira Admitida

Rita Catarina Valente Pinheiro Admitida

Rosa Maria da Silva Santos Castro Admitida

Sandra Cristina Pereira Pinho Admitida

Sandra de Bastos Marques Viana de Admitida

Lemos

Sandra Marisa Ferreira Queiros Admitida

Soénia Eduarda da Silva Pereira Admitida

Vera Filipe Nogueira Admitida
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Tendo procedido a andlise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i) Admitir, para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), as/os candidatas/os

assinaladas/os com “Admitida/a” na tabela anterior;

i) Proceder a notificacdo das deliberacdes do Juri as/aos candidatas/os admitidas/os, para que estejam

disponiveis, de acordo com o hordrio estabelecido na lista seguinte, para a realizacdo da EPS por

videoconferéncia, através da plataforma eletrénica de reuniges Colibri-Zoom (ID da reuniao: 837 9295

6363), cujo endereco para entrar na EPS é https:,//videoconf-colibrizoomus/|/83792956363;

- as/os candidatas/os deverdo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de

Cidada/ao ou de outro documento de identificacao legalmente equivalente;

- se houver alguma dificuldade no acesso a EPS, as/os candidatas/os podem contactar o

Secretariado da Presidéncia do ISCAP para o contacto telefénico: 229 050 008;

Nome Hordrio da EPS
Ana Paula Meleiro Capela 10h de 23/10/2021
Ana Paula Vieira Lopes 10h20 de 25/10/2021
André Filipe Maia Raimundo 1040 de 29/10/2021
Andreia Patricia Abreu Delgado 1lh de 29/10/2021
Angela Sandra Goncalves Antunes Th20 de 29/10/2021
Carla Alexandra Ferreira da Costa 11h40 de 29/10/2021
Carla da Conceigao Cabral Pereira Lucas 12hde 29/10/2021
Cristiana Vanessa Reis do Vale 12h20 de 29/10/2021
Diana Paula de Brito Brandao 12h40 de 29/10/2021
Diana Sofia Cacais Pereira 14h de 29/10/2021
Duarte Nuno Moreira Oliveira Lazaro 14h20 de 29/10/2021
Elsa Andreia Freitas de Oliveira 14h40 de 29/10/2021
Elsa Joana Goncalves Martins 15h de 29/10/2021
Inés Ferreira de Almeida 15h20 de 29/10/2021
Isabel Oliveira Paulos 15h40 de 29/10/2021
Paula Cristina Fernandes da Silva Ferreira 16hde 29/10/2021
Rita Catarina Valente Pinheiro 16h20 de 29/10/2021
Rosa Maria da Silva Santos Castro 16h40 de 29/10/2021
Sandra Cristina Pereira Pinho 17h de 25/10/2021
Sandra de Bastos Marques Viana de 17h20 de 29/10/2021
Lemos
Sandra Marisa Ferreira Queirds 17h40 de 29/10/2021
Sénia Eduarda da Silva Pereira 18h de 29/10/2021
Vera Filipe Nogueira 18h20 de 29/10/2021

i) A/0 candidata/o que ndo possa realizar a EPS por videoconferéncia, fundamentadamente e até ao final

do penultimo dia Util anterior ao da EPS, pode enviar um emai/para o Secretariado da Presidéncia do

ISCAP — secpres@iscap.ipp.pt — a informar que pretende realizar a EPS de forma presencial, sendo esta

realizada também de acordo com o horario estabelecido na lista, mas na Sala de Reunides do 4.2 piso, do

Bloco D, do ISCAP: as/os candidatas/os deverdo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do
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Cartao de Cidada/ao ou de outro documento de identificacdo legalmente equivalente;

iv) Proceder também a notificacdo das deliberacGes do Juri as/aos candidatas/os excluidas/os;

v) A notificacdo das deliberacoes do Juri serd efetuada pelo Sistema de Candidaturas e, através deste,

enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidata/o no formulario

eletrénico de candidatura;

vi) A candidata Andreia Patricia Abreu Delgado serd notificada por correio eletrénico, considerando que o

Sistema de Candidaturas nao permitiu a conclusao da submissao da respetiva candidatura.

Aa abrigo do disposto no artigo 124.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n2 4/2015, de 7 de janeiro, ndo se procederd a audiéncia prévia das/os interessadas/os, dada a urgéncia do

recrutamento e porgue, como se trata de procedimento de recrutamento em regime de mohilidade, nao se

aplicam asnormas dos procedimentos CONCUrsais comuns ou para reserva de recrutamento.

2. Elaboracao da Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecdo.

O Juri procedeu ainda a elaboracao da Ficha de Avaliacao da EPS, que se anexa a presente Ata (Anexo I).

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da
Silva Patricio, Vice-presidente
do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: MANUELA MARIA RIBEIRO DA

SILVA PATRICIO

Num. de Identificacao: 08565157

Data: 2021.10.15 17:44:49+01'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Vice-presidente do

it6|Superior de Contabilidade e
rq;jaﬂg@mgqn Instituto Politécnico do

Manuel Fernando Moreira da
Silva,  Vice-presidente do
ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Vice-presidente do ISCAP

Assinado por: MANUEL FERNANDO MOREIRA DA
SILVA

Num. de Identificacdo: 09671021

Data: 2021.10.15 17:48:02+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o9 09

Ricardo Joaguim da Silva
Lourenco, Secretario  do
ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por : RICARDO JOAQUIM DA SILVA
LOURENCO

Num. de Identificacao: 11056043

Data: 2021.10.15 18:19:33+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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Anexo I da Atan.22/2021 de 15 de outubro de 2021

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-09/2021, para a carreira e categoria de Técnico/a Superior, para desempenhar funcoes
no SdP do ISCAP

Ficha de Avaliacio da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Resumo dos temas a avaliar / questdes Nfveic Classificativos Candidatas/os Candidatas/os Candidatas/os

Parametros : (o . e a .
introdutarias Classificagao Classificacao Classificacdo

Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao manifestamente insuficientes.
motivacdes profissionais das/os Reduzido = 8 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas

candidatas/os inerentes a funcao a 5do reduzidas.
MD =Motivacaoe |desempenhar, especialmente, se as razdes da  |2uficiente =12 valores:a motivacdo e a disponibilidade demonstradas

disponibilidade | candidatura constituern uma opcao consciente [580 suficientes.

Neste item procurar-se averiguar as

para o da/o candidata/o. Bom =16 valores: a motivacdo e a disponibilidade demonstradas sao
desempenho das Questdes introdutdrias - Considera que tema |as adequadas.
funcoes motivacao e a disponibilidade necessarias para
0 desempenho das funcoes? Porqué? Elevado = 20 valores: a mativacao e a disponibilidade demonstradas

sao elevadas.

Subtotal

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenha cabal das funcoes.

Neste item analisa-se 0 conhecimento do Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conteudo funcional do posto de trabalho em conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho cabal
funcao da experiéncia e conhecimentos das funcoes.

adquiridos. Questoes introdutorias - Suficiente =12 valores: demontrou que a experiéncia profissional e

EP = Experiéncia [Tendo em conta as funcoes a desempenhar,
Profissional considera gque a sua experiéncia profissional e

conhecimentos adquiridos permitirao um

desempenho cabal das mesmas? Porqué?

conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenho
cabal das funcoes.

Bom =16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho
cabal das funcoes.

Flevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das funcaes.

Subtotal

Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.

Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.

Suficiente =12 valores: adotou uma postura adequada e uma atitude

Considera-se neste item a analise da postura e
de estabelecimento de relacao, no momento da
entrevista. Assim, efetua-se a avaliacao

RI= , i que facilitou a interacdo durante a entrevista,
Relacionamento [3113Ves da andlise da postura e da forma como Bom =16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
Interpessoal 3/0 candidata/o se comporta durante 2 uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista
entrevista. ‘
Flevado = 20 valores: adotou uma postura completamente adequada
e uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista.
Subtotal
Insuficiente = 4 valores: nao respondeu as questoes com clareza e
precisao.
Considera-se neste item a andlise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com reduzida clareza e
capacidade de comunicacao e de precisdo.
argumentacao e fundamentacao nas Suficiente =12 valores: respondeu as questoes com suficiente clareza
respostas. Assim, efetua-se a avaliacao da e precisao.

C=Comunicacao _ L N
capacidade para transmitir a informacao com

. Bom =16 valores: respondeu as questoes de forma clara e precisa.
Clareza e precisao.

EFlevado = 20 valores:respondeu as questoes com total clareza e
precisao.

Subtotal

Classificagdo EPS = (MD x 20%) + (EP x 65%) + (Rl x 10%) + (C x 5%)

Deliberacao do Juri

Motivo para a exclusao ou outras observacoes
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