INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGAO
DO PORTO
POLITECNICO

DO PORTO

2. PORTO

ATA DE REUNIAO

Autorizo a utilizagdo dos métodos de selecdo de
forma faseada e a respetiva publicitacédo, nos
termos da proposta do Juri no ponto 2. da presente
ata

Assinado por: FERNANDO JOSE MALHEIRO DE
MAGALHAES
Num. de Identificacdo: BI065543491

Fernando Magalhdes
(Presidente do ISCAP)

2/2021

Atan?

14/05/2021 9H30 17H30 Gabinete do CEQS.PP
Data Hora de inicio Hora de fim Local

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcdes no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do
Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo

resolutivo certo.

Referéncia: ISCAP-02/2021.

Area Para 0 CEOS.PP N.2Postos 1
Didrio da Republica Aviso (extrato) n27191/2027, de 21/04/2021
BEP n.2 0E202104/0502, de 21/04/2021
.. . https://wwwi.scapipp.pt/documentos-
Pub|ICItaga0 publicos/procedimentos-concursais/a-
Portal decorrer/tecnico-superior-centro-de-estudos- de 21/04,/2021
organizacionais-e-sociais-do-politecnico-do-
porto-ceos-pp
Jornal Nao aplicavel
. Sandrina Francisca Teixeira, Professora Adjunta do ISCAP e
Presidente ,
Diretora do CEQS PP
Maria da Graca de Albugquerque Barreto Bigotte Chorao,
Jdri Vogal efetivo Professora Coordenadora do ISCAP e Coordenadora de

Unidade de Estudos do CEOS.PP

Vogal efetivo

Antoénio Joao Vidal de Carvalho, Professor Adjunto do ISCAP e
Coordenador de Unidade de Estudos do CEQS.PP

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

1 Apreciacao das candidaturas: admissao, exclusao e notificacao dos/as candidatos/as;
2. Aplicacao do método de selecao obrigatdrio, Avaliacao Curricular, aos/as candidatos/as

admitidos/as:;

3. Elaboracdo da Ficha de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e
convocatoria para a aplicacao deste método de selecao.
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1. Apreciacao das candidaturas: admissdo, exclusao e notificacao dos/as candidatos/as.

O Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas pelos/as candidatos/as indicados/as no Anexo

| da presente ata, considerando o disposto no Aviso de Abertura de 07/04/2021 (Aviso de Abertura),
aprovado na Atan21/2021, de 18/03/2027, e publicitado através do Aviso (extrato) n2 7191/2021, publicado
no Didrio da Republica n2 77, 22 série, de 21/04/2021, e através do Detalhe de Oferta de Emprego n2
0E202104,/0502, publicado na Bolsa de Emprego Publico em 21/04/2021.

Tendo procedido a andlise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade:

i

i)

aplicar o método de selecao obrigatdrio, Avaliacao Curricular, aos/as candidatos/as admitidos/as no

Anexo | da presente ata;

proceder também a natificacao das deliberacoes do Juri aos/as candidatos/as excluidos/as no Anexo |
da presente ata, para, se assim entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao
abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, naos termos dos artigos 1212 a 1252 do Cddigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein2 4,/2075, de 7 de janeiro;

estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os € por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatoria na plataforma da candidatura
do formulario proprio (“Formuldrio de Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados’), disponivel no

site do  ISCAP  (https//www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-

decorrer/tecnico-superior-centro-de-estudos-organizacionais-e-sociais-do-politecnico-do-porto-

Ce0s-pp); 0 prazo para esta audiéncia ¢ de 10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do emailde
notificacao da plataforma de candidatura; as deliberacoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de
qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia Util sequinte a data do emai/ de

notificacdo da plataforma de candidatura);

referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacao das deliberagdes do Juri sera

efetuada pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o0 endereco de correio eletrénico

que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

2. Aplicacdo do método de selecao obrigatdrio, Avaliagao Curricular, aos/as candidatos/as admitidos/as;

Nos termos do Aviso de Abertura, o Juri procedeu a aplicacao do método de selecao obrigatorio, Avaliacao

Curricular (AC), aos/as candidatos/as admitidos/as.

Apds a aplicagao da AC, cuja avaliacao consta também do Anexo | da presente ata, 0 Juri deliberou, por

unanimidade:

i

solicitar ao Sr. Presidente do ISCAP a autorizacao para fasear a utilizacao dos métodos de selecao, da
seguinte forma, ao abrigo do previsto no artigo 72 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n2 12-A/2021 de 11 de janeiro (Portaria n.2 125-A/2019), e do estipulado no

ponto 17 do Aviso de Abertura, considerando que o nimero elevado de candidaturas recebidas (146)
inviabilizard a celeridade necesséria na aplicacao do método de selecao de Entrevista Profissional de

Selecao (EPS) e, consequentemente, na concretizacao do respetivo recrutamento:

- a aplicacdo do método de selecdo de EPS apenas aos/as primeiros/as candidatos/as
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aprovados/as na AC, por ordem decrescente de classificacao, mas respeitando a prioridade legal
da sua situacao juridico-funcional, isto é sao convocados para a EPS os candidatos/as
aprovados/as na AC, por ordem decrescente de classificacao, que estejam colocados/as em
situacao de valorizagao profissional e, esgotados/as estes/as, que sejam detentores/as de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e, esgotados,/as estes/as, 0s/as restantes

candidatos/as que tenham obtido na AC a classificagao até 15,50 valares, inclusive;

- a dispensa da aplicacdo do método de selecao de EPS aos/as restantes candidatos/as, que se

consideram excluidos/as do procedimento concursal, sem prejuizo do disposto na alinea d) do

artigo 7.2 da Portarian2125-A/2019;

- e a publicitagcao da autorizagao para fasear a utilizagdo dos meétodos de selecao na Bolsa de
Emprego Publico (wwwbepgovpt) e no sitio da Internet do ISCAP (www.iscapipppt, em

Procedimentos Concursais), considerando que esta opcao foi autorizada depois de aberto o

procedimento concursal;

i) proceder anotificacdo das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as excluidos/as pela aplicacao da AC,
que constam também no Anexo | da presente ata, para, se assim entenderem, fundamentadamente,
dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos

1212 21252 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de

janeiro;

il estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os € também por escrito,
devidamente fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria na plataforma
da candidatura do formuldrio préprio ("Formuldrio de Exercicio do Direito de Participacao de

Interessados’),  disponivel no  site  do  ISCAP  (https//wwwi.iscapipp.pt/documentos-

publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/tecnico-superior-centro-de-estudos-

organizacionais-e-saciais-do-politecnico-do-porto-ceos-pp); 0 prazo para esta audiéncia € igualmente

de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data do ernai/de notificacao da plataforma de candidatura; as
deliberacoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias
Uteis, a contar do dia sequinte a data do e/mai/de notificacao da plataforma de candidatura);

iv) referir que, conforme estipulado no Aviso de Abertura, a notificacdo das deliberacoes do Juri serd
efetuada também pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de carreio

eletrdnico que foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

3. Elaboracdo da Ficha de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e convocatéria para a

aplicagao deste método de selecao

Em conformidade com o disposto no Aviso de Abertura e no ponta 2. da presente ata, o Juri deliberou, por

unanimidade:
i) definir que a Ficha de Avaliacdo da EPS € a que consta no Anexo | | da presente ata;

i) estabelecer que arealizacao da EPS, para 0s/as candidatos/as admitidos/as para a EPS no Anexo | da

presente ata, serd de acordo com o horario estabelecido na lista seguinte e na Sala de Reunides do piso
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3 do Bloco D do ISCAP (0s/as candidatos/as deverao fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou

do Cartdo de Cidaddo/a ou de outro documento de identificacdo legalmente equivalente):

NOME

HORARIO DA EPS

Rui Pedro Pinto Nogueira de Carvalho

9h30 do dia 2 de junho de 2021

Pedro David Benoliel Nunes Bonito

10h00 do dia 2 de junho de 2021

Susana Alexandra dos Reis Teixeira

10h30 do dia 2 de junho de 2021

Nuno Miguel Lima Marques

1100 do dia 2 de junho de 2021

Jordana Rocha Nicolau Lopes da Costa

1130 do dia 2 de junho de 2021

Joana Andreia Magalhaes Neves

12h00 do dia 2 de junho de 2021

Marta Sofia Campos de Carvalho

14h00 do dia 2 de junho de 2021

Manuela Paula Cascalho Ferreira Azevedo

14h30 do dia 2 de junho de 2021

Georgina Luisa Marques Carneiro

15h00 do dia 2 de junho de 2021

Catarina Liliana Lopes Costa

15h30 do dia 2 de junho de 2021

Paula Carla Alves de Almeida

16h00 do dia 2 de junho de 2021

Tiago Luis santos Mamede da Cruz

16h30 do dia 2 de junho de 2021

Mdnica Isabel Vieira Mota

17h00 do dia 2 de junho de 2021

Bruna Rafaela Oliveira Dias

17h30 do dia 2 de junho de 2021

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcdo

Assinatura

Sandrina Francisca Teixeirg,
Professora Adjunta do ISCAP
e Diretora do CEQS PP

Presidente do Juri

Assinado por: SANDRINA FRANCISCA TEIXEIRA
Num. de Identificacao: BI106967673
Data: 2021.05.14 19:07:56+01'00'

Maria da  Graca  de
Albuquerque Barreto Bigotte
Chorao, Professora
Coordenadora do ISCAP e
Coordenadora de Unidade de
Estudos do CEQS PP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por : Maria da Graga de Albuquerque
Barreto Bigotte Chorao

Num. de Identificacdo: BI06996826

Data: 2021.05.14 19:05:24+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ I M N ]

Anténio  Jodao  Vidal de
Carvalho, Professor Adjunto
do ISCAP e Coordenador de
Unidade de Estudos do
CEQOSPP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: ANTONIO JOAO VIDAL CARVALHO
Num. de Identificacdo: BI073683191
Data: 2021.05.14 19:12:35+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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Anexo | da Ata n.© 2/2021, de 14 de maio de 2021

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fun¢des no Centro de Estudos Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Admisséo e exclusao de candidatos/as ao procedimento concursal e Avaliagcao Curricular (AC) dos/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal

Nome

Habilitacdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacéo
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificagdo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classificacdo igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificagéo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagdo nas &reas de formacéao
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes do
posto de trabalho a ocupar. Este pardmetro
serd avaliado até ao maximo de 20 valores e
da seguinte forma (duracao das acfes de
formacéo):

- Sem formagdo: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execuc¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro seréd avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior ale até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expressdo quantitativa e qualitativa, relativa ao ultimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Seré atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esté colocado/a

em situacédo de
valorizagéo
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%?

Ordenacéo final
da ACem
funcédo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacédo do
Jari

Motivo para a exclusdo ou outras observacdes

Adriana Macedo Azevedo

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacgéo, ou area afim.

Ana Catarina Moreira Torres

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Claudia Pereira da Silva
Rodrigues

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Cristina Teixeira Alves

16,00

20,00

10,00

10,00

13,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Margarida Batista da Silva

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Margarida Montez de Moura
Rodrigues

20,00

16,00

10,00

10,00

15,10

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Patricia Videira Duarte
Ferreira

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacao, ou area afim.

Ana Raquel de Melo Martins de
Araujo

14,00

20,00

10,00

10,00

12,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Rita Figueiredo Domingos

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacgao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Ana Sofia Airosa Coelho de
Passos Baptista

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagédo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Andreia Filipa Costa Ribeiro

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Andreia Sofia Pinto Monteiro

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacao do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
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Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Antdnio Augusto de Sousa
Teixeira Moreira e Silva

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, ndo apresenta a copia do
certificado da licenciatura e/ou do grau académico superior.

Anténio Francisco da Fonseca
Clemente Teixeira

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ariana Fatima Lucia de Sousa
Villamediana

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Beatriz Silva Martino

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Bernardino Miguel Cunha de
Sousa

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.

Bernardo Maria de Almeida
Garrett Leado

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Bruna Rafaela Oliveira Dias

20,00

20,00

10,00

10,00

15,50

13

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, sé serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagbes, formacgdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Carla dos Anjos Araujo Dias

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Carla Edite Matos Rocha de
Amorim Ribeiro

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Carla Luisa Almeida Aguiar

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, ndo apresenta a copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico superior.

Carla Rafaela Rodrigues Afonso

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Catarina da Luz Neves

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Catarina Gouveia de Sousa

14,00

20,00

14,00

10,00

14,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Catarina Liliana Lopes Costa

20,00

10,00

14,00

16,10

10

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serao contabilizados os
elementos relativos as habilitagfes, formacgdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.




Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Catarina Rafaela Calheiros da
Rocha

14,00

10,00

16,00

10,00

14,20

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Claudia Maria Fernandes Nunes
da Cruz

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Claudia Sofia Madureira Baptista

20,00

12,00

10,00

10,00

14,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Cristiana Dias de Barros

16,00

10,00

16,00

10,00

15,10

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Cristina Lopes Marques

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.

Dalbert Marques Oliveira

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Diana Patricia Gomes da Costa

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Diana Patricia Mendes
Magalhaes

14,00

14,00

10,00

10,00

12,20

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Diogo Carlos Pacheco da Silva

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Dora Silvia da Costa Gongalves
Carvalhas

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, ndo apresenta copia legivel do
certificado de licenciatura

Elisabete Maria Lopes Antunes

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Elton Santiago Goncalves

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Euclides Daniel Vieira
Fernandes

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Fabio Manuel Ribeiro Leite

14,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.




Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a

15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Fatima Cristina Festas Marques

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Fernando Gabriel Rodrigues
Ribeiro

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Flavia Miriam Guerra dos Santos

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Floréncia Sofia Barros Borges

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Georgina Luisa Marques
Carneiro

16,00

20,00

16,00

10,00

16,10

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serao contabilizados os
elementos relativos as habilitagfes, formacgdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Inés Isabel Silva Rodrigues

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Inés Raquel Almeida
Albuquerque Ferreira

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Isabel Cristina Ramires Ferreira
da Silva

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Isabel Sofia Afonso de Almeida
e Silva

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na &rea de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Jean Dyego Gomes Soares

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Jessica Pandeirada da Silva

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joana Andreia Magalhaes
Neves

20,00

10,00

16,00

10,00

16,90

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com o0s respetivos

documentos.

Joana Filipa Alves Almeida

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacgéo, ou area afim.

Joana Filipa Bonito Canau

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.




Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Joana Filipa Martins de Carvalho

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Joana Filipa Ribeiro Baptista

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, ndo apresenta a copia do
certificado da licenciatura e/ou do grau académico superior.

Joana Maria da Fonseca Moura

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joana Patricia Frides dos
Santos

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joana Teresa Santos Sampaio
da Silva

20,00

14,00

10,00

10,00

14,90

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joao Manuel Morais Vilares

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joao Miguel Pereira Goncalves
Sanahuja

14,00

20,00

10,00

10,00

12,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Jodo Pedro Prata Veiga

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joel Anténio Oliveira Pereira

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, ndo apresentou a copia do
certificado de concluséo da licenciatura e 0 mestrado que possui
nao se inclui na area de formacédo académica de Gestao,
Assessoria, Comunicacao, ou area afim.

Jordana Rocha Nicolau Lopes
da Costa

20,00

10,00

16,00

10,00

16,90

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, so serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Jose Paulo Auricchio

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Juliana Catarina Mendonca das
Neves

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Laércio Daniel Ferreira da Costa
Oliveira

14,00

16,00

16,00

10,00

14,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Leandro Rafael da Silva Oliveira

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.




Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Liliana da Silva Rodrigues

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Manuela Paula Cascalho
Ferreira Azevedo

14,00

20,00

20,00

10,00

16,80

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, sé serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagcdes, formagdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Marcelo Cristiano Martins
Rodrigues

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Marcia Raquel Bras Fernandes

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacgéo, ou area afim.

Maria Catarina da Cunha Alves

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.

Maria Excelsa Melo Rocha
Moreira

20,00

10,00

10,00

10,00

14,50

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Maria Joao de Almeida Garcia

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Maria Leonor Soares Estacio
Marques

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacao, ou area afim.

Maribel de Oliveira Dias

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Marisa Isabel Amorim Silva

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Marta Alexandra Valente
Lamares Magro Torres Pires

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacgéo, ou area afim.

Marta Sofia Campos de
Carvalho

14,00

20,00

20,00

10,00

16,80

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com o0s respetivos

documentos.

Melissa Fernandes Ferreira

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Monica Angélica Lopes Pereira

14,00

20,00

14,00

14,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.




Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Monica Isabel Vieira Mota

20,00

20,00

10,00

10,00

15,50

12

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitacées, formacdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Nuno Miguel Lima Marques

20,00

20,00

14,00

10,00

17,10

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, sé serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagcdes, formagdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Orlanda Adriana da Silva
Azevedo Goncalves

14,00

20,00

14,00

10,00

14,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Patricia Gongalves Correia

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Patricia Susana Pimentel Dias
Martins

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Pedro Manuel dos Santos
Correia Pires Ventura

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Rafaela Bessa Freitas

18,00

10,00

10,00

10,00

13,60

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Renata Manuela de Araudjo
Marques Oliveira

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Renata Sofia Proenca dos
Santos

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Rita Gomes da Silva

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Rui Pedro Pinto Nogueira de
Carvalho

14,00

10,00

16,00

14,00

14,40

Sim

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, sé serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagcdes, formagdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Sandra Maria Ferreira Miranda

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Sara de Lurdes Silva Ponte

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacgéo, ou area afim.

Sara Marques Toscano

14,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.




Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Sara Raquel Cardoso Faria

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Sofia Alexandra da Silva Sousa

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Sofia Marlene da Silva Soares

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, hdo apresenta copia do
certificado de licenciatura e/ou do grau académico superior.

Sofia Matos Brito

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Susana Alexandra dos Reis
Teixeira

18,00

16,00

20,00

10,00

18,20

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serao contabilizados os
elementos relativos as habilitagfes, formacgdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Tiago Filipe Fernandes Basto
Lopes Borges

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacao, ou area afim.

Vanessa Soraia Gomes Guedes
de Amorim

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Vania Cristina Pereira Pimenta

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Victor Nélson Pinto Basilio

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na &rea de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Vitor Filipe Almeida Oliveira

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Wendell Porto Silva

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, ndo apresentou a copia do
certificado da licenciatura e/ou o grau académico superior ndo se
inclui na &rea de formacg&o académica.

Ana Catarina Correia Mendes

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Cristina Moreira Teixeira

14,00

20,00

10,00

10,00

12,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Ana Luisa Monteiro Coelho

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.




Nome

Habilitacdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacéo
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificagdo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classificagdo igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificagéo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagdo nas areas de formacéao
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das funcdes do
posto de trabalho a ocupar. Este par@metro
seré avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duracao das acfes de
formacg&o):

- Sem formacgdo: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro seré avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expressdo quantitativa e qualitativa, relativa ao ultimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Seré atribuida a classificagdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esté colocado/a

em situacédo de
valorizagéo
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/a de
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%?

Ordenacéo final
da ACem
funcdo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclusdo ou outras observacgdes

Ana Rita Ferreira Vaz

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicacgéo, ou area afim.

Ana Rita Ribeiro Azevedo

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.

Artur Renato Martins Pereira

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacao do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Beatriz Monteiro Alegria Lopes
Ramires

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Beatriz Morais Magalhédes

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.

Brenda Luiza Lins de Brito

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Claudia Alexandra Cunha Castro

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestado, Assessoria, Comunicagéo, ou area afim.

Cristina Alexandra Barros
Casimiro

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.

Daniel Filipe de Sousa

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Daniela Sofia Bessa Pacheco

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Fernando Costa Gomes

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacao académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Francisca Cabral Macedo
Moreira Viegas

18,00

10,00

14,00

10,00

15,20

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Inés Esteves Caseiro Rodrigues
Cardoso

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Isabel Cristina Guimaraes
Ferreira Crujo

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacao do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
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Nome

Habilitagdes Académicas (HA) , onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 16
valores; - com classificacéo inferior a
15 valores: 14 valores;

b) Grau superior ao exigido na
candidatura:

- com classifica¢&o igual ou superior a
15 valores: 20 valores; - com
classificacdo inferior a 15 valores: 18
valores.

Formacéo Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formagédo nas areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
seréd avaliado até ao méaximo de 20 valores e
da seguinte forma (duragéo das ac¢fes de
formacéo):

- Sem formagao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area do posto de
trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1 ano: 14 valores;

- Superior a1l e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a 15 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nédo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expresséo quantitativa e qualitativa, relativa ao altimo
ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

- Desempenho inadequado: 0 valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

Sera atribuida a classificacdo de 10 valores aos/as
candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = (HA x 45%) +
(FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%)

O/A candidato/a

esta colocado/a

em situacédo de
valorizagao
profissiona?

O/A candidato/a
é detentor/ade
um vinculo de
emprego publico
por tempo
indeterminado?

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade
ou deficiéncia
igual ou
superior a 60%7?

Ordenacéo final
daACem
funcéo da

prioridade legal

da sua situacao
juridico-
funcional.

Deliberacéo do
Jari

Motivo para a exclus&o ou outras observagdes

Isabel Ferreira Dias

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formacéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Joana Raquel Lourengo Bonacho

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Jodo Filipe Guedes Pereira

18,00

10,00

10,00

10,00

13,60

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Joao Manuel da Silva Martins

14,00

10,00

14,00

10,00

13,40

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

José Fernando Vieira Ferreira
Melo

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Liliana Patricia da Silva Lima

16,00

10,00

10,00

10,00

12,70

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Manuel Antonio Ferreira Rabaca

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura que possui ndo se
inclui na area de formacéao académica de Gestao, Assessoria,
Comunicacao, ou area afim, e ndo apresentou a copia do certificado
de concluséo do mestrado.

Marina da Conceigéo Correa
Rueda

14,00

20,00

10,00

10,00

12,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selegdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Marta Sofia Rodrigues Barbosa

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na &rea de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.

Marta Susana Sousa Ribeiro

14,00

10,00

10,00

10,00

11,80

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Natacha Alexandra Carneiro
Silveira

16,00

10,00

16,00

10,00

15,10

Excluido/a

Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.

Paula Carla Alves de Almeida

18,00

10,00

16,00

10,00

16,00

11

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com o0s respetivos

documentos.

Pedro David Benoliel Nunes
Bonito

20,00

10,00

20,00

10,00

18,50

Admitido/a
para a EPS.

Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagcdes, formagdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos

documentos.

Ricardo Alexandra

Excluido/a

Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
académico superior ndo se inclui na area de formagéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacédo, ou area afim.




Habilitagbes Académicas (HA) , onde
se pondera atitularidade do grau
académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades
competentes:

a) Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacéo
igual ou superior a 15 valores: 16

Formac&o Profissional (FP), considerando-se
as acOes de formacgédo nas areas de formacéao
e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro
ser avaliado até ao maximo de 20 valores e

Experiéncia Profissional (EP), considerando-
se apenas a execuc¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas. Este
parametro serd avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior atrés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua
expressdo quantitativa e qualitativa, relativa ao ultimo

ano. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma:

AC = (HA x 45%) +

O/A candidato/a
esta colocado/a

O/A candidato/a
é detentor/a de
um vinculo de

O/A candidato/a
possui um grau
de incapacidade

Ordenacéo final
da ACem
funcéo da

Deliberacédo do

Nome ) e [ . . - N e , ; ] ) (FP x 10%) + (EP x | em situagao de - A prioridade legal L Motivo para a exclusédo ou outras observagdes
valores; - com classificacdo inferior a |da seguinte forma (duracao das ac¢des de - Sem experiéncia na area do posto de - Desempenho inadequado: 0 valores; R emprego publico| ou deficiéncia . ~ Jari
~ 40%) + (AD x 5%) valorizagéo . da sua situagéo
15 valores: 14 valores; formacéo): trabalho a ocupar: 10 valores; - Desempenho adequado: 14 valores; L por tempo igual ou o
. . ~ ) profissiona? |. . . juridico-
b) Grau superior ao exigido na - Sem formagdo: 10 valores; - Até 1 ano: 14 valores; - Desempenho relevante: 16 valores; indeterminado? | superior a 60%? funcional
candidatura: - Até 25 horas: 4 valores cada; - Superior ale até 5 anos: 16 valores; - Desempenho excelente: 20 valores; '
- com classificacdo igual ou superior a|- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada; - Superior a5 e até 10 anos: 18 valores; Sera atribuida a classificagdo de 10 valores aos/as
15 valores: 20 valores; - com - Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada; - Superior a 15 anos: 20 valores. candidatos/as que, por razdes que néo lhe sejam
classificacdo inferior a 15 valores: 18 |- Mais de 100 horas: 10 valores cada. imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
valores. relativa ao periodo a considerar.
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
~ ~ ~ . aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
Sandra Isabel Rocha Ramos 18,00 10,00 10,00 10,00 13,60 Néo N&o N&o Excluido/a plicag Sele¢ ; .
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
. . ~ ~ ~ , aplicacdo do método de selecédo de EPS aos/as restantes
Sara Margarida Faria Carvalho 16,00 10,00 10,00 10,00 12,70 N&o N&o N&ao Excluido/a plicac . ¢ . .
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
L . ~ ~ ~ . aplicacdo do método de selecao de EPS aos/as restantes
Sérgio Miguel Pinto Castro 14,00 10,00 10,00 10,00 11,80 Nao Nao Nao Excluido/a p & , ¢ . .
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
. . - ~ ~ ~ , aplicacdo do método de selecédo de EPS aos/as restantes
Silvia Catarina Oliveira Rezende 14,00 10,00 10,00 10,00 11,80 Néo N&o N&o Excluido/a plicag Seleq , .
candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
Susana Margarida da Mota ~ ~ ~ . aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
g 14,00 10,00 10,00 10,00 11,80 Nao N&o N&o Excluido/a plicag Sele¢ ; .
Cardoso candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
Nos termos do Aviso de Abertura, a licenciatura e/ou o grau
Téania Filipa Rodrigues de Sousa Excluido/a académico superior ndo se inclui na area de formacgéo académica
de Gestao, Assessoria, Comunicacéo, ou area afim.
Conforme previsto no ponto 2. da presente ata, por dispensa de
Tiago Gomes de Magalhaes N N N . aplicacdo do método de selecdo de EPS aos/as restantes
g g 16,00 10,00 10,00 10,00 12,70 Néo N&o N&o Excluido/a plicag Sele¢ ; .
Rafael candidatos/as, que se consideram excluidos/as do procedimento
concursal.
Nos termos do Aviso de Abertura, s6 serdo contabilizados os
. . " elementos relativos as habilitagcdes, formagdes, experiéncia
Tiago Luis santos Mamede da . . ~ Admitido/a . . ' '
9 Cruz 14,00 20,00 18,00 10,00 16,00 Nao Nao Nao 11 para a EPS profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados com 0s respetivos
documentos.
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Anexo | | da Ata n.®° 2/2021, de 14 de maio de 2021

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, n&do ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcdes no Centro de Estudos
Organizacionais e Sociais do Politécnico do Porto (CEOS.PP), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecé&o (EPS)

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
guestdes introdutdrias

Niveis Classificativos

Candidatos/as
Classificacéo

Candidatos/as
Classificacéo

Candidatos/as
Classificacéao

MD = Motivacao
e
disponibilidade
para o
desempenho
das funcbes

Neste item procurar-se averiguar as
motivacdes profissionais das/os
candidatas/os inerentes a funcao a
desempenhar, especialmente, se as
razbes da candidatura constituem uma
opc¢ao consciente da/o candidata/o.
Questdes introdutdrias - Considera
gue tem a motivagao e a
disponibilidade necessarias para o
desempenho das fun¢gbes? Porqué?

Insuficiente = 4 valores: a motivagdo e a disponibilidade
demonstradas sao manifestamente insuficientes.

Reduzido = 8 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas séo reduzidas.

Suficiente = 12 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas séo suficientes.

Bom = 16 valores: a motivacéo e a disponibilidade
demonstradas sao as adequadas.

Elevado = 20 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao elevadas.

Subtotal 0,00 0,00 0,00

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos séo
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das funcoes.

Neste item analisa-se o conhecimento : a

. : Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia
do conteudo funcional do posto de . : - n )
~ . profissional e conhecimentos adquiridos s&o reduzidos
trabalho em funcao da experiéncia e ~
: . para um desempenho cabal das funcdes.

conhecimentos adquiridos.

EP = Qu(istoe? |nt[odut3r|as ) Tenhdo €M |suficiente = 12 valores: demontrou que a experiéncia
Experiéncia con a_tdas UNGOEs a desempennar, profissional e conhecimentos adquiridos s&o suficientes
Profissional  [CONSIdera que a sua experiencla - = 15313 ym desempenho cabal das func@es.

profissional e conhecimentos adquiridos
permitirdo um desempenho cabal das |Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia
mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos s&o adequados
para um desempenho cabal das funcdes.
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sdo totalmente
adequados para um desempenho cabal das funcoes.
Subtotal 0,00 0,00 0,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada
e uma atitude que dificultou a interacao durante a
entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
_ _ . adequada e uma atitude que dificultou a interacéo durante
Considera-se neste |tem a analise da |5 entrevista.
postura e de estabelecimento de
relacdo, no momento da entrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
RI = Assim, efetua-se a avaliagéo atraves dajuma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista.
Relacionamentofandlise da postura e da forma como a/o
Interpessoal |candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interac&o durante
a entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura
completamente adequada e uma atitude que facilitou a
interacédo durante a entrevista.
Subtotal 0,00 0,00 0,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com
clareza e precisao.
: : . Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
Considera-se neste item a analise da reduzida clareza e precisao
capacidade de comunicacao e de P '
argumentacgéo e fundamentagao nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com
C= respostas. Assim, efetua-se a avaliagéo |suficiente clareza e preciséo.
Comunicacdo |da capacidade para transmitir a Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara
informagao com clareza e precisao. R - Tesp q
e precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precisao.
Subtotal 0,00 0,00 0,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com
clareza e precisao e o nivel do inglés é insuficiente.
Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
: : . reduzida clareza e precisdo e o nivel do inglés é
Considera-se neste item a analise da :
: S reduzido.
capacidade de comunicacao e de
argumentacdo e fundamentagcao nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com
Cl = respostas dadas em inglés. Assim, suficiente clareza e precisdo e o nivel do inglés é
Comunicacdo |efetua-se a avaliacdo da capacidade  |suficiente.
em inglés para transmitir a informacao com
clareza e precisdo em inglés. Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara
e precisa e o nivel do inglés € bom.
Elevado = 20 valores: respondeu as questbes com total
clareza e precisdo e o nivel do inglés é elevado.
Subtotal 0,00 0,00 0,00
Classificacdo EPS = (MD+EP+RI+C+CI)/5 0,00 0,00 0,00
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