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INSTITUTO
SUPERIOR
DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGAO ~
DOPORTO ATA DE REUNIAO
POLITECNICO
DOPORTO
2/2020
Atan?
Por videoconferéncia, através da
plataforma eletrdnica de reunides
15/12/2020 09H30 /14H20 13H40 / 16H Colibri-Zoom
Data Hora de inicio Hora de fim Local

Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para a contratagao

de duas/dois técnicas/os superiores para a Divisao Académica (DA), do Instituto Superior de Contabilidade e

Administracao do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

Referéncia: ISCAP-06/2020.

Area Paraa DA N2Postos 2

DR Nao aplicavel

BEP n.2 0E202011/0401 16/11/2020
Publicitacao

Portal www iscap.ipp.pt 16/11/2020

Jornal Nao aplicavel

. Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-presidente do
Presidente
ISCAP

Jdri Vogal efetivo Ricardo Joaguim da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP

Vogal efetivo Lufs Manuel Pinto Monteiro, Técnico Superior do ISCAP

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Realizacao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao da lista com os
resultados obtidos;

. Elaboracdo da lista unitéria de ordenacdo final (LUOF) das/os candidatas/os
aprovadas/os, notificacdo das/os candidatas/os, homologacao das Atas e subsequente

recrutamento.
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1. Realizacao das

obtidos.

Considerando o

entrevistas profissionais de selecdo (EPS) e elaboracdo da lista com os resultados

dispasto no Detalhe de Oferta de Emprego n OE202011/0401 (Aviso de abertura),

publicado na Bolsa de Emprego Puhblico em 16 de novembro de 2020, e na Ata n® 1/2020, de 4 de
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dezembro, apds a realizacao das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, seriar as/os candidatas/os

conforme o resultado obtido nas EPS, discriminado na ficha de avaliacdo anexa a presente Ata.

Elaboracdo da lista unitdria de ordenagdo final (LUOF) das/os candidatas/os aprovadas/os na EPS,

notificacdo das/os candidatas/os, homologacdo das Atas e subsequente recrutamento.

Em conformidade com o estipulado no Aviso de abertura, o Juri elaborou a LUOF das/os candidatas/os

aprovadas/os na EPS:

Candidata/o Resultado obtido na EPS Ordenacao final
Marlene Patricia Gomes Ribeiro 19,60 1
Carlos Miguel Peixoto Esteves 19,40 2
Mdnica Sofia Silva Pacheco 16,80 3
Ana Paula Meleiro Capela 16,00 4
Rute Isabel de Castro Teixeira 16,00 4
Filipe Manuel Correia de Carvalho 14,20 5
Isabel Maria dos Santos Moura 13,40 6
Mdrcia Bruna Faria da Silva 13,40 6
Cristina Manuela da Silva Fonseca 12,80 7
Luisa Maria Moreira Assuncao 12,60 8
Manuel Lopes Silva 12,00 9

Os resultados da EPS e a consequente LUOF das/os candidatas/os aprovadas/os serao afixados no atrio
do ISCAP e disponibilizados no sitio da Internet do ISCAP (wwwiscap.ipp.pt, em Procedimentos

Concursais), bem como notificados as/aos candidatas,/os.

A notificacao serd efetuada pela plataforma de candidatura e, através desta, enviada para o endereco de

correio eletrénico que foi utilizado por cada candidata/o no formuldrio eletrénico de candidatura.

Ao abrigo do disposto no artigo 124.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-

Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, ndo se procederd a audiéncia prévia das/os interessadas/os, dada a
urgéncia do recrutamento e porque, como se trata de procedimento de recrutamento em regime de
mobilidade, nao se aplicam as normas dos procedimentos concursais COMuns ou para reserva de

recrutamento.
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O Juri deliberou também submeter as Atas do presente concurso ao Sr. Presidente do ISCAP para

homologacao e subsequente recrutamento.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio, Vice-presidente do ISCAP

Presidente do Juri

Assinado por: MANUELA MARIA RIBEIRO DA
SILVA PATRICIO

Num. de Identificagao: 085651575

Data: 2020.12.15 16:15:11+00'00'

Cetificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Vice-presidente do

it Superior de Contabilidade e
rq;ﬁkﬂn@mngMEMO Politécnico do

Ricardo  Joaquim da  Silva
Lourenco, Secretario do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: RICARDO JOAQUIM DA SILVA
LOURENCO

Num. de Identificacéo: 110560434

Data: 2020.12.15 16:31:38+00'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Secretario do Instituto

of de Contabilidade e Administracdo do
o€Institute PolitécnisadaRorto.

Luis Manuel Pinto Monteiro,
Técnico Superior do ISCAP

Vogal efetivo do Juri

Assinado por: Luis Manuel Pinto Monteiro
Num. de Identificacao: BI09850316
Data: 2020.12.15 16:24:244+-00'00'
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Anexo da Atan.22/2020, de 15 de dezembro de 2020

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-06/2020, para a carreira e categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcoes na DA do ISCAP

Ficha de avaliacao da entrevista profissional de selecao (EPS) e respetivos resutados

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questdes introdutdrias

Niveis Classificativos

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificagcao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Ana Paula Meleiro Carlos Miguel Cristina Manuela Emidio Alberto Filipe Manuel Gui Berto Martins | Isabel Maria dos Luisa Maria Manuel Lopes | Marcia Bruna Faria | Maria da Soledade | Marlene Patricia | Monica Sofia Silva | Rute Isabel de | Tatiana Morozova
Capela Peixoto Esteves | da Silva Fonseca |Rodrigues Miranda |Correia de Carvalho Bettencourt Santos Moura Moreira Assuncao Silva da Silva Silva Lage Gomes Ribeiro Pacheco Castro Teixeira Graca
Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade
Neste item procurar-se averiguaras  |demonstradas sdo manifestamente insuficientes,
motivacoes profissionais das/os Reduzido = 8 valores: a motivacdo e a disponibilidade demonstradas
candidatas/os inerentes a funcao a <30 reduzidas.
MD = Motivacao e |desempennar, especialmente, seas  |gyficiente = 12 valares: a motivacao e a disponibilidade Apresentou previa
disponibilidade razoes da candidatura constituem uma |demonstradas s3o suficientes. 16 50 16 desisténcia ao 0 c 16 12 12 16 - 0 0 16 -
para o opcao consciente da/o candidata/o. ) . o ‘ o ~ procedimento de
N ‘o . Bom =16 valores: a mativacao e a disponibilidade demonstradas sao
desempenho das Questdes introdutdrias - Considera o adequadas recrutamento
funcoes que temamotivacao e a . ‘
disponibiiidade neceSS?nas para o ) Flevado = 20 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas
desempenho das funcoes? Porqué? |5 oioyadas.
Subtotal 16,00 20,00 16,00 20,00 F 16,00 12,00 12,00 16,00 Faltou 20,00 20,00 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: demonstrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das funcades.
Neste item analisa-se o conhecimento
do conteudo funcional do posto de Reduzido = 8 valores: demonstrou que a experiéncia profissional e
trabalho em funcao da experiénciae  |conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho
conhecimentos adquiridos. cabal das funcoes.
EP - Experiéncia Questdes |ntr~odutor|a5 -Tendoem g diciente =12 valores: dermonstrou que a experiéncia profissional e 16 20 12 12 F 12 12 12 12 F 20 16 16 F
o conta as funcoes a desem.penhar, conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenho
Profissional  |considera que a sua experiéncia cabal das funcoes
profissional e conhecimentos Bom =16 valores: demonstrou que a experiéncia profissional e
adquiridos permitirao um desempenho neci dauiridos <3 | . 5 P . h
cabal das mesmas? Porque? con eC|mento§ adquiridos sao adequados para um desempenho
cabal das funcoes.
Flevado = 20 valores: demonstrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das funcoes.
Subtotal 16,00 20,00 12,00 12,00 Faltou 12,00 12,00 12,00 12,00 Faltou 20,00 16,00 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma
atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.
Considera-se neste itemaandliseda  |Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
postura e de estabelecimento de atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.
relacao, no momento da entrevista. Suficiente =12 valores: adotou uma postura adequada e uma atitude
RI= Assim, efetua-se a avaliacao atraves  |que facilitou a interacao durante a entrevista. 16 16 12 16 F 16 16 12 16 F 16 16 16 F
Relacionamento |da andlise da postura e da forma como |Bom =16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
Interpessoal  |a/o candidata/o se comporta durante  |uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista.
a entrevista. Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interacao durante a
entrevista.
Subtotal 16,00 16,00 12,00 16,00 Faltou 16,00 16,00 12,00 16,00 Faltou 16,00 16,00 16,00 Faltou
Insuficiente = 4 valores: ndao respondeu as questoes com clareza e
precisao.
Considera-se neste item a andlise da  |Reduzido = 8 valores: respondeu as questoes com reduzida clareza
capacidade de comunicacao e de e precisao.
argumentagéole fundamentacaonas  |Suficiente = 12 vNaloreS: respondeu as questoes com suficiente 6 6 15 6 - 6 G 5 6 - 50 6 6 -
C = Comunicacdo resp.ost;ds. Assim, efetua—se a - clareza e precisao.
avaliacao da capacidade para transmitir . . .
. - - Bom =16 valores: respondeu as questdes de forma clara e precisa.
ainformacao com clareza e precisao.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total clareza e
precisao.
Subtotal 16,00 16,00 12,00 16,00 Faltou 16,00 16,00 12,00 16,00 Faltou 20,00 16,00 16,00 Faltou
Classificagdo EPS = (MD x 20%) + (EP x 65%) + (Rl x 10%) + (C x 5%) 16,00 19,40 12,80 14,20 Faltou 13,40 12,60 12,00 13,40 Faltou 19,60 16,80 16,00 Faltou
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