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Concurso documental interno para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para a drea cientifica de Economia, nos termos do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2

84/2019, de 28 de junho (Lei de execugao do Orcamento do Estado para 2019) e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, com a redagao operada pelo Decreto-Lei n.2

207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a

Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Despacho n.2 4807,/20M, no Didrio

da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 54, de 17 de margo.

Area Cientifica Economia N.2 Postos 1
Didrio da Reptiblica: Edital (extrato) n21577/2019 : publicado em 24-12-2019
Cddigo da Ofertada
Bolsa de Emprego Ndo aplicavel
Publicitacao Publico (BEP) n.%
Portal: Edital (extrato) n21577/2019 i publicado em 24-12-2019
Jornal: Ndo aplicavel
Presidente Professar Fernando José Malheiro de Magalhaes, Presidente do ISCAP
Professora Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, Professora Coordenadora do ISCAP, do
Vogal . N,
Instituto Politécnico do Porto
Professora Maria Isabel Namorado Climaco, Professora Coordenadora do Instituto
Vogal Superior de Contabilidade e Administracao de Coimbra, do Instituto Politécnico de
Coimbra
Juri Vogal Professora Maria Margarida dos Santos Proenca de Almeida, Professora
Catedrdtica da Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho
Professor Orlando Manuel da Costa Gomes, Professor Coordenador Principal do
Vogal Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lishboa
Vogal ProfessorVasco Raul Barrqte Rodrigugs, Professor Associado da Catdlica Porto
Business School da Universidade Catdlica Portuguesa
Areunidotevea | Ponto1- Avaliacao em mérito relativo;

seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto 2 - Audiéncia de interessados;

Ponto 3 — Homologacao e publicitacao da lista definitiva de ordenacao final dos candidatos.
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Na data e hora acima referidas, por videoconferéncia, ao abrigo do disposto no artigo 30.2, n.21, do Decreto-Lein.2 10-A/2020, de
13 de margo, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre os pontos expostos a sequir, no uso das
competéncias estipuladas no Regulamento dos concursos para a contratacao do pessoal da carreira docente do Instituto
Politécnico do Porto — publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 54, de 17 de marco de 2011, pelo Despacho n.2
4807/2011 (Regulamento dos concursos do IPP) —, e em conformidade com o disposto no Edital do Concurso, referéncia
ISCAP-11/2019, publicado na 2.2 Série do Didrio da Reptiblica n.2 247, de 24 de dezembro de 2019, pelo Edital (extrato) n.2
1577/2019, e no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-
publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer). A reunido foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Ricardo

Joaquim da Silva Lourenco.

Ponto 1 - Avaliagdo em mérito relativo

De acordo com o disposto nos pontos 11.5 a 13.1 do Edital do Concurso e em conformidade com o estipulado nos artigos 19.2
e 20.2 do Regulamento dos concursos do IPP, o Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas, para a avaliacao
em meérito relativo, considerando os critérios e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do

Edital do Concurso.
Assim, foi deliberado:

i) Que o Juri atribuiu classificagdes a cada item constante no edital, criando, cada membro do Juri, uma grelha que se
anexa a presente ata. Assim, feita a média aritmética das classificacdes finais atribuidas pelos membros do Juri, a
candidata Maria da Conceicao de Castro Sousa Nunes obteve a classificacao de 77.8 pontos e a candidata Raquel
Susana da Costa Pereira obteve 65.7 pontos, numa escala de 0 a 100. O Juri considera que a classificacao atribuida a

cada item da grelha, para cada uma das candidatas, justifica as classificacoes finais por elas obtidas.

ii) Proceder a notificacdo das candidatas através da colocacao da presente ata na plataforma de candidatura e da

subsequente notificacao, gerada por essa plataforma, para o endereco de correio eletrénico;

iii) Proceder a audiéncia de interessados, em conformidade com o disposto no Ponto 2 da ordem de trabalhos da

presente ata;

iv) E que a publicitacao da presente ata também serd efetuada na Portaria do ISCAP e na pasta do respetivo concurso no

sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-

concursais/a-decorrer/a-decorrer).

Seguidamente, para dar cumprimento ao estipulado no ponto 12.4 do Edital do presente procedimento concursal, o Juri
votou na candidata que deveria ocupar o primeiro lugar, tendo a candidata Maria da Conceicao de Castro Sousa Nunes
obtido cinco votos e a candidata Raquel Susana da Costa Pereira obtido zero votos. Assim, a candidata Maria da Conceicao

de Castro Sousa Nunes ficou colocada em primeiro lugar. Passou-se a votacao para escolher a candidata a ocupar o
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segundo lugar. Nesta votacao, a candidata Raquel Susana da Costa Pereira obteve cinco votos, tendo, assim, ficado em

segundo lugar.

Lista provisoria de ordenacao final das candidatas

Nome do(s) candidato(s) Ordenacao do(s) candidato(s),
em conformidade coma Observacoes
votacao dos membros do Jiri

Maria da Conceicao de Castro

Sousa Nunes 1

Raquel Susana da Costa Pereira

Ponto 2 — Audiéncia de interessados

Para as candidatas, se assim entenderem, efetuarem as alegacoes que considerem necessarias, foi deliberado pelo Juri que,
nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015 de 7
de janeiro, e do Edital do Concurso, as alegacoes, ao abrigo da audiéncia de interessados, sao escritas, devidamente
fundamentadas e de apresentagao obrigatdria em formulario préprio (Formuldrio de Exercicio do Direito de Participacdo de
Interessados), sob pena de arquivo liminar, disponivel na pasta do respetivo concurso no sitio da Internet do ISCAP, em
www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), e

que deve ser submetido na plataforma da candidatura.

As deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo de 10 dias Uteis, a contar da
cessacao da suspensao dos prazos procedimentais, estabelecida pelo artigo 7.2, n.2 9, alinea c), da Lei n.21-A/2020, de 19

de marco.
Ponto 3 — Homologacao e publicitacao da lista definitiva de ordenacao final dos candidatos

0 Juri também deliberou que, logo apds o término do prazo para a audiéncia de interessados e caso nao haja apresentacao
de qualquer alegacao, a lista provisoria de ordenacao final dos candidatos passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos candidatos, pelo que todo o processo podera ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para efeitos de

homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos candidatos.

Apds homologacao, a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos serd publicitada na Portaria do ISCAP, na plataforma

de candidatura, na pasta do respetivo concurso no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt
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(https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer) e na 2.2 série do
Diario da Republica, bem como notificada a todos os candidatos, através da notificacao gerada na plataforma de candidatura

para o endereco de correio eletrdnico.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretadrio do ISCAP.

Funcao Assinatura

Assinado de forma

Fernando digital por Fernando

Professor Fernando José Malheiro de | Presidente do 4 . José Malheiro de
Magalhaes, Presidente do ISCAP Jri ‘Jose Malhe|r0 Magalhaes

3 Dados: 2020.05.26
de Magalhaes 12:36:54 +01'00'

Assinado por: RICARDO JOAQUIM DA SILVA

LOURENCO
Num. de Identificacao: 110560434
Data: 2020.05.26 15:35:13+01'00"

. . . Secretério dO Certificado por: Di.él:io da Republica Ele’trt?nico. .
Ricardo Joaquim da Silva Lourenco Atributos certificados: Secretario do Instituto
ISCAP & de Contabilidade e Administracio do
D@ st Relistcpitndsierto.
(XN
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Fundamento para a ordenacéo relativa das candidatas ao concurso documental
interno para provimento de uma vaga para Professor Coordenador para a area
cientifica de Economia — Edital ref.2 ISCAP-11/2019

Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, professora coordenadora sem agregacdo do Instituto
Superior de Administracdo do Porto, membro do jari do concurso supracitado vem

fundamentar a ordenacédo relativa por si proposta com base na grelha anexa.

Em primeiro lugar € colocada a candidata Maria da Conceicdo de Castro Sousa Nunes,
tendo obtido a classificacdo final de 94,385 pontos, repartida entre as vertentes cientificas
(84,3 pontos), capacidade pedagdgica (100 pontos) e atividades relevantes para a missdo

da instituicdo (99,6 pontos), com as ponderacdes explicitadas na grelha.

Em segundo lugar € colocada a candidata Raquel Susana da Costa Pereira, tendo obtido
a classificacdo final de 80,08 pontos, repartida entre as vertentes cientificas (43,9 pontos),
capacidade pedagogica (99,7 pontos) e atividades relevantes para a missdo da institui¢éo

(99,4 pontos), com as ponderacoes explicitadas na grelha.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, 24 de abril de 2020

Maria Clara Dias Pinto Ribeiro



Nome do Candidato:
Maria da Conceicao Castro de Sousa Nunes

Admissao ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de
Professor Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo
Formulario electrénico de candidatura
Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentacao comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no
formato PDF (Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de cita¢des e explicagdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagdgico
Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitacbes Académicas (Graus, classificacGes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso

Admissao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicacGes indexadas (Scopus ou ISl) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto
Pelo menos 50 citacdes

Participacdo como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na drea do concurso
Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na
area do concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionacdo (Projecto
cientifico-pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
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Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producao Cientifica

2. Participa¢do em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervencao em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica

1. Coordenacdo de projectos pedagodgicos

2. Producdo de material pedagodgico

3. Atividade letiva

4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da instituicao

1. Cargos de gestdo em drgaos de instituicdes de ensino superior

2. Direcao de curso e coordenacgao de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e intera¢cdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com

a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL

ISCAP, 24 de abril de 2020
Maria Clara Dias Pinto Ribeiro
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Nome do Candidato:
Raquel Susana da Costa Pereira

Admissdao ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na drea ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo
Formulario electrénico de candidatura
Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documenta¢do comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato
PDF (Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de cita¢des e explicagdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagdgico
Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6a 9

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagcbes Académicas (Graus, classificagBes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissao Formal em Mérito Absoluto
O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na drea cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagGes

Participacdo como responsavel num projecto de investiga¢do financiado, na area do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacao financiados e devidamente comprovada, na drea do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatorio de uma Unidade Curricular
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Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagdo (Projecto
cientifico-pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a) O
Avaliagdo em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 43,9
1. Produgao Cientifica 46
2. Participacdo em Projectos Cientificos 10
3. Participacdo em Juris de provas académicas 43
4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 76
Capacidade Pedagogica 99,7
1. Coordenagdo de projectos pedagogicos 100
2. Produg¢do de material pedagégico 100
3. Atividade letiva 99
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagoégica 100
Atividades relevantes para a missao da instituicao 99,4
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituicdes de ensino superior 99
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 100
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 99
4. Atividades de extensdo e interagdao com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea

do concurso) 99
5. Participacdo em juris de concursos 100
CLASSIFICAGAO FINAL 80,08

ISCAP, 24 de abril de 2020
Maria Clara Dias Pinto Ribeiro



PARECER

O presente pérecer diz respeito a ordenagdo dos candidatos ao concurso
documental interno para recrutamento de um Professor Coordenador, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a area cientifica de Economia no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto, do Instituto Politécnico do Porto.

Os CVs e demais informagdo documental entregue pelos candidatos foram
analisados tendo em conta o Edital (extrato) n.° 1577/2019, publicado em
Didrio da Republica n.® 247/2019, Série II de 2019-12-24, bem como 0s
critérios, parémetros e respetivas ponderagdes constantes da publicagdo
integral do Edital n® 1577/2019 (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-
publicos/procedimentos-

concursais/terminados/EditalISCAP11 2019areadeEconomia.pdf).

Os critérios de selecdo e respetivas ponderagbes, de acordo com O
estabelecido em Edital acima citado, foram 0s a seguir indicados:

1) Desempenho cientifico com fator de ponderacdo de 35 %, que
compreende:

a) Producéo cientifica (30%) - Considerando a qualidade e quantidade da
producdo cientifica (entre outros, artigos em revistas cientificas,
comunicacdes em congressos , livros ou capitulos de livros publicados
por editoras de referéncia), bem como pelo reconhecimento pela
comunidade cientifica.

b) Coordenacdo e realizagdo de projetos cientificos (20%) - tendo em
linha de conta a qualidade e quantidade de projetos cientificos em que
participaram os candidatos, bem como os resultados obtidos, devendo
ser tomadas como elemento de referéncia as avaliagdes efetuadas por
entidades de reconhecida competéncia na mateéria.

¢) Participacdo em jiuris de provas académicas (30%) — nomeadamente
em orientagBes e arguigdes.

d) Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras
atividades relevantes (20%) - Este parametro tem em conta, entre
outros fatores, a capacidade de intervengdo em comunidades
cientificas e profissionais através da organizacdo de conferéncias ,
participacdo na edicdo de revistas cientificas enquanto editor ou
revisor, participacdo em redes de investigacdo internacionais .

2) Capacidade pedagégica com fator de ponderacdo de 35 %, que
compreende :



a) Coordenacao de Projetos Pedagodgicos (30%) - avalia-se a capacidade
para coordenar e dinamizar projetos pedagdgicos ou reformar e
melhorar projetos existentes.

b) Produgé‘& de Material Pedagdgico (20%) - avalia-se a qualidade e
quantidade das publicagdes de indole pedagdgica, em editoras de
referéncia, e outros.

C) Atividade letiva (30%) - avalia-se a qualidade da atividade letiva
desenvolvida pelo candidato considerando, sempre que possivel, a
diversidade e o ciclo de estudos das unidades curriculares lecionadas,
nacional e internacional.

d) Outras atividades reiacionadas com a pratica (20%)

3) Outras atividades relevantes para a missdo da instituicio
(30%):

a) Prestagdo de servicos a comunidade cientifica e educacional, bem
como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral; aces e
publicagbes de divulgacdo cientifica e cultural; valorizacdo e
transferéncia do conhecimento; atividades de avaliacdo de natureza
académica, designadamente no ambito de provas e concursos;
participacdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino
superior ou de investigacdo ou em outras entidades de caracter
cientifico.

Os quadros em anexo detalham a informagdo no que respeita a ordenacio
do desempenho cientifico, capacidade pedagoégica e outras atividades
relevantes.

No entanto, tendo em conta os pesos atribuidos a cada uma das vertentes e
dos critérios de avaliacdo, conforme quadro em anexo, a ordenacdo proposta
é a seguinte:

10 Maria da Conceicdo Castro Sousa Nunes

20 Raquel Susana da Costa Pereira

¢ \——

Margarida Proenca

Profa Catedratica, Escola de Economia e Gestdo



Concurso para recrutamento de um Professor Coordenador na area disciplinar de Economia
No Institute Superior de Contabilidade & Administragdo do Instituto Politécnico do Porto

{Edital {extrato) n.” 1577/2015 publicado a 24 de dezembro de 2013, Didrio da Repiiblica, 2 série, Parte E,n%247, pg.103

TABELA DE PONTUAGOES DOS CANDIDATOS
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Nome do Candidato:
Maria da Conceicdo Castro Sousa Nunes

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou 4rea afim
Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso
Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentacio comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato
PDF (Méaximo 5)

Documento digital que mostre o niimero de citacdes e explicacdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagégico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 2,6

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada 2 drea disciplinar para que foi aberto o concurso

HabilitagSes Académicas (Graus, classificacdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido{a) a concurso
Admissao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagGes indexadas (Scopus ou ISI) na 4rea cientifica para a qual o concurso foi aberto
Pelo menos 50 citacdes

Participacdio como responsavel num projecto de investigacio financiado, na 4drea do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacio financiados e devidamente comprovada, na drea do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na 4rea do concurso
Colaborag&o organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatorio de uma Unidade Curricular

Relatorio do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionac3o (Projecto
cientifico-pedagégico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
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Avaliacdo do(a) candidado{a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliacdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produc3o Cientifica

2. Participacdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagédgica

1. Coordenacgdo de projectos pedagégicos

2. Producdo de material pedagégico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagégica

Atividades relevantes para a missdo da instituicfio

1. Cargos de gestdo em érgios de institui¢des de ensino superior

2. Direcdo de curso e coordenacio de estruturas

3. Qutros cargos de reconhecido interesse publico na 4rea cientifica do concurso

[ [&]

66
70
50
70
70
65
50
50
100
50
64
80
70
50

4. Atividades de extens3o e interaciio com a sociedade e outras atividades relevantes {relacionadas com a

area do concurso)
5. Participacdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

70
50

65,05
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Nome do Candidato:
Raquel Susana da Costa Pereira |

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na drea ou rea afim
Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso
Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentacdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF
(Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de citagdes e explicacio do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocépias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos abrigatodrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

HabilitacGes Académicas (Graus, classificagBes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicacdes indexadas (Scopus ou ISI) na &rea cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citacbes

Participacdo como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na area do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigac3o financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatorio do que se prop&e a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigacio e leccionagdo (Projecto cientifico-
pedagdgico)
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Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliacdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto
Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliacdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico
1. Producéo Cientifica
2. Participagdo em Projectos Cientificos
3. Participacdo em Juris de provas académicas
4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica
1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos
2. Producdo de material pedagdsgico
3. Atividade letiva
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica
Atividades relevantes para a missfo da instituicdo
1. Cargos de gestdo em drgdos de instituigdes de ensino superior
Jirecdo de curso e coordenacdo de estruturas
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do

concurso)
5. Participacd@o em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL
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Concurso documental interno para provimento de uma vaga para professor
coordenador para a area cientifica de Economia

Instituto Politécnico do Porto
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Edital Ref2 ISCAP-11/2019

Fundamentagdo da classifica¢do atribuida - membro do jari: Orlando Gomes

Ao concurso mencionado em epigrafe apresentaram-se duas candidatas: Prof?
Doutora Maria da Concei¢ao Castro e Prof?2 Doutora Raquel Costa Pereira. Em
reunido anterior do juri, foi decidida a aprovacdo de ambas as candidatas em mérito
absoluto, de modo que se revelou necessario proceder a respetiva avaliacdo nos
termos do ponto 10 do Edital.

Tendo em conta a documentacdo entregue pelas candidatas, a classificagdo atribuida
em cada componente da avaliagao guiou-se essencialmente por critérios de mérito
absoluto (distancia da pontuacdo atribuida face a referéncia dos 100 pontos em cada
item) e de mérito relativo (distincia entre a classificacdo atribuida a cada
candidata).

Na componente cientifica ha diferencas curriculares significativas, que se refletem
na classificacdo atribuida (78,5 pontos para a candidata Prof2 Doutora Maria da
Conceicdao Castro, e 57,5 pontos para a candidata Prof?2 Doutora Raquel Costa
Pereira). Nas restantes componentes existe uma maior proximidade no
desempenho evidenciado, mas em qualquer dos casos sempre com vantagem para a
Prof2 Doutora Maria da Concei¢do Castro, a quem foram atribuidos 81,5 pontos na
componente pedagodgica e 76 pontos na componente de outras atividades. Nestas
duas componentes, a classificagdo da Prof2 Doutora Raquel Costa Pereira cifrou-se,
respetivamente, nos 76,5 e 73 pontos.

No total, foram atribuidos a candidata Prof2 Doutora Maria da Concei¢ao Castro um
total de 78,8 pontos, tendo em conta as ponderagdes de cada item. A pontuacdo da
Prof2 Doutora Raquel Costa Pereira fixou-se nos 68,8 pontos. Nestas circunstancias,
considero que na lista de ordenacao final devera ser atribuido o primeiro lugar a
candidata Prof2 Doutora Maria da Concei¢ao Castro.

Com os meus melhores cumprimentos,

Orlando Gomes.

(24-04-2020)



Nome do Candidato:
Candidato 1 - Maria Conceicao de Castro Nunes

Admissao ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato
PDF (Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de cita¢des e explicacdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitacbes Académicas (Graus, classificacGes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicacGes indexadas (Scopus ou ISl) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citacdes

Participacdo como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na drea do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na area do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionacdo (Projecto
cientifico-pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto
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Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producao Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervencao em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica

1. Coordenacdo de projectos pedagodgicos

2. Producdo de material pedagodgico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da instituicao

1. Cargos de gestdo em drgaos de instituices de ensino superior

2. Direcao de curso e coordenacao de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area

do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

Orlando Manuel da Costa Gomes
Professor Coordenador Principal

O
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75
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Nome do Candidato:
Candidato 2 - Raquel Costa Pereira

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentag¢do comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF
(Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de citagdes e explicacdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

HabilitacGes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicGes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso

Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicacées indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 cita¢des

Participacdo como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na drea do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na 4rea do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacao e leccionagao (Projecto cientifico-
pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
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Reprovado(a)

Avaliacao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgéo Cientifica

2. Participacdo em Projectos Cientificos

3. Participacdo em Juris de provas académicas

4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagogica

1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos

2. Producdo de material pedagégico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da institui¢ao

1. Cargos de gestdao em 6rgdos de instituicdes de ensino superior

2. Direc¢ao de curso e coordenacgdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea

do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

Orlando Manuel da Costa Gomes
Professor Coordenador Principal
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CATOLICA PORTO BUSINESS SCHOOL CENTRO DE ESTUDOS DE GESTAO
E ECONOMIA APLICADA

PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Concurso documental interno para recrutamento de um Professor Coordenador para a
area cientifica da Economia
Avaliacdo das candidatas em mérito relativo
Abril 2019

Vasco Raul Barrote Rodrigues, professor associado da Faculdade de Economia e Gestdo
da Universidade Catdlica Portuguesa (Catdlica Porto Business School), membro do jdri
do concurso supracitado vem fundamentar a ordenagao das candidatas por si proposta
com base na grelha definida no edital ISCAP-11/2019, aqui reproduzida:

Vertentes Pesos Critérios Pesos

Desempenho Cientifico P1=0.35 | Produgio cientifica (CL1) PI11=03
Participagdo em projctos cientificos (C12) P12=0.2
Participagdo em juris de provas académicas (C13) PI13=03

Intervencio em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades | P14 =0.2
relevantes (C14)

Capacidade Pedagdgica P2 =0.35 | Coordenagio de projetos pedagdgicos (C21) P21 =03
Produgio de material pedagégico (C22) P22=0.2
Atividade letiva (C23) P23=03
Outras atividades relacionadas com a atividade pedagégica (C24) P24=0.2

Atividades relevantes para | P3=0.30 Exercicio de cargos de gestdo em 6rgdos de instituigoes de ensino superior

a missdo da instituigio (€31 P31=02
Diregdo de curso e coordenagio de estruturas (C32) P32=02
Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea da Economia (C33) P33=0.2
Atividades de extensdio e interagdo com a sociedade ¢ outras atividades
relevantes (C34) P34=02
Participagdo em jiiris de concursos (C35) P35=02

De acordo com a minha apreciacgo, as candidatas obtiveram as seguintes classificagdes:

e Maria da Conceicdo de Castro Sousa Nunes — 84,1 pontos, correspondentes a
pontuagdes de 80 pontos no desempenho cientifico, 90 na capacidade
pedagdgica e 82 nas atividades relevantes para a missdo da instituigdo;

o Raquel Susana da Costa Pereira — 73,425, correspondentes a pontuagdes de 52,5
pontos no desempenho cientifico, 93 na capacidade pedagdgica e 75 nas
atividades relevantes para a missao da instituigdo.

Consequentemente, coloco em primeiro lugar a candidata Maria da Conceigdo de Castro
Sousa Nunes.

Porto, 24 de abril de 2020

SR

CATOLICA PORTO BUSINESS SCHOOL | CENTR STUL TA"APLICADA
Rua Diogo Botelho, 1327, 4169-005 Porto - Portugal | T: (+351) 226 196 200
www.catolicabs.porto.ucp.pt



Nome do Candidato:
Maria da Conceicao de Castro Sousa Nunes

Admissao ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato
PDF (Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de cita¢des e explicacdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitacbes Académicas (Graus, classificacGes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicacGes indexadas (Scopus ou ISl) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citacdes

Participacdo como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na drea do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na area do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionacdo (Projecto
cientifico-pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto
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Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producao Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervencao em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica

1. Coordenacdo de projectos pedagodgicos

2. Producdo de material pedagodgico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da instituicao

1. Cargos de gestdo em drgaos de instituicdes de ensino superior

2. Direcao de curso e coordenacao de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a

area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

Vasco Raul Barrote Rodrigues
Professor Associado
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Nome do Candidato:
RAQUEL SUSANA DA COSTA PEREIRA

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentag¢do comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato
PDF (Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de citagdes e explicacdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

HabilitacGes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicGes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicacées indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 cita¢des

Participacdo como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na drea do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na 4rea do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacao e leccionagdo (Projecto
cientifico-pedagogico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
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Avalia¢do do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliacao em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgéo Cientifica

2. Participacdo em Projectos Cientificos

3. Participacdo em Juris de provas académicas

4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagogica

1. Coordenacdo de projectos pedagdgicos

2. Producdo de material pedagégico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da institui¢ao

1. Cargos de gestdao em 6rgdos de instituicdes de ensino superior

2. Direc¢ao de curso e coordenacgdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea

do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL

Vasco Raul Barrote Rodrigues
Professor Associado

(<1171
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Concurso documental interno para provimento de uma vaga para professor
coordenador para a area cientifica de Fconomia
Instituto Politécnico do Porto

Instituto Superior de Contabilidade e Administragiio do Porto
Edital ref'. ISCAP-11/2019

Fundumentagiio da classificagdo atribuida:

Maria Isahel Namorado Climaco, professora coordenadora sem agregacio do Institulo Superior de
Contabilidade ¢ Administragio de Coimbra, membro do jiri do concurso supracitade vem

fundamentar a ordenagio relativa por si proposta com base na grelha anexa.

Em primeiro lugar foi colocada a candidata Maria da Conceigdo de Castro Sousa Nunes, que obleve a
¢classificacdo final de 66,8 pontos, distribuida entre as vertentes cientifica (69 pontos), capacidade
pedagawica (73 pontos) e atividades relevantes para # missdo da instituico (37 pontos), com as

ponderagdes explicitadas na grelha.

Em segundo lugar toi colocada a candidata Raquel Susana da Costa Pereiri, que obteve a
classificagiio final de 53,1 pontus, distribuida cntre as vertentes cientilica (46 pontos), capacidade
pedagdgica (68 pontos) e atividades relevantes para a missiio da instituicdo (44 pontos), com as

ponderacoes explicitadas na grelha.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra, 24 de Abril de 2020

Hozdld

Maria Isabel Namorado Climaco




Nome do Candidato: Maria da Concei¢dao Castro

Admissdao ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo
Formuldrio electrénico de candidatura
Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cdpias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF
(Méaximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de cita¢des e explicacdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitacbes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso

Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publica¢Ges indexadas (Scopus ou ISI) na drea cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citacdes

Participagao como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na area do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na area do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagdo (Projecto cientifico-
pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
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Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a) |
Reprovado(a) ]
Avaliagao em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 69
1. Producao Cientifica 70
2. Participacdo em Projectos Cientificos 60
3. Participagdo em Juris de provas académicas 70
4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 75
Capacidade Pedagdgica 73
1. Coordenacao de projectos pedagdgicos 70
2. Produgdo de material pedagdgico 60
3. Atividade letiva 80
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagédgica 80
Atividades relevantes para a missao da institui¢ao 57
1. Cargos de gestdao em 6rgaos de instituicbes de ensino superior 85
2. Direcdo de curso e coordenacdo de estruturas 90
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 50
4. Atividades de extensdo e interagdao com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea do

concurso) 60
5. Participagdo em juris de concursos 0

CLASSIFICACAO FINAL 66,8



Nome do Candidato: Raquel Susana da Costa Pereira
Candidato 2

Admissao ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor
Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo
Formuldrio electrénico de candidatura
Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF
Cdpias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato
PDF (Maximo 5)

Documento digital que mostre o nimero de cita¢des e explicacdo do método usado para a contagem
Projecto cientifico-pedagdgico
Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificacdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso

Admissao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publica¢des indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citacdes

Participagao como responsavel num projecto de investigacdo financiado, na area do concurso

Participacdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na area do
concurso

Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatério do que se propdGe a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investiga¢do e leccionagdo (Projecto
cientifico-pedagdgico)

Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
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Avaliagao do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a) ]
Reprovado(a) ]
Avaliacao em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 46
1. Producado Cientifica 50
2. Participa¢do em Projectos Cientificos 40
3. Participacdo em Juris de provas académicas 40
4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 55
Capacidade Pedagdgica 68
1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos 70
2. Producdo de material pedagdgico 60
3. Atividade letiva 70
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica 70
Atividades relevantes para a missao da instituicao 44
1. Cargos de gestdao em drgaos de instituicdes de ensino superior 50
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 50
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 50
4. Atividades de extensdo e interacdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a

area do concurso) 30
5. Participagdo em juris de concursos 40
CLASSIFICAGAO FINAL 53,1

Maria Isabel Namorado Climaco
Professora Coordenadora
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