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Concurso documental interno para recrutamento de dois Professores Coordenadores, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para a drea cientifica de Contabilidade, nos termos do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2

84/2019, de 28 de junho (Lei de execugao do Orcamento do Estado para 2019) e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, com a redagao operada pelo Decreto-Lei n.2

207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a

Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Despacho n.2 4807,/20M, no Didrio

da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 54, de 17 de margo.

AreaCientffica | Contabilidade  N2Postos | 2
Didrio da Reptiblica: Edital (extrato) n21606/20139 | publicado em 27-12-2019
Cddigo da Ofertada
Bolsa de Emprego Ndo aplicavel
Publicitacao Pblico (BEP) n.2:
Portal: Edital (extrato) n21606,/2019 i publicado em 27-12-2019
Jornal: Nao aplicavel
Presidente Professar Fernando José Malheiro de Magalhaes, Presidente do ISCAP
Vogal Professor Euri;o Ome.de Lima Basto, Professor Coordenador Aposentado do
ISCAP, do Instituto Politécnico do Porto
Professora Fernanda Cristina Pedrosa Alberto, Professora Coordenadora do
Vogal Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Coimbra, do Instituto
i Politécnico de Coimbra
Vogal Professor Francisco José Alegria Carreira, Prafessar Coordenador Principal da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal
Vogal Professor Rui Manuel Pais de Aimeida, Professor Coordenador do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lishoa
Vogal Professora Verdnica Paula Lima Ribeiro, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Gestao, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Areunidotevea : Ponto1-Avaliagdo em mérito relativo;

seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto 2 - Audiéncia de interessados;

Ponto 3 — Homologagdo e publicitagao da lista definitiva de ordenacgdo final dos candidatos.
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Na data e hora acima referidas, por videoconferéncia, ao abrigo do disposto no artigo 30.2, n.21, do Decreto-Lein.2 10-A/2020, de
13 de marco, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre os pontos expostos a seguir, no uso das
competéncias estipuladas no Regulamento dos concursos para a contratacdo do pessoal da carreira docente do Instituto
Politécnico do Porto — publicado na 2.2 série do Diario da Repuiblica n.2 54, de 17 de marco de 2011, pelo Despacho n.2 4807/2011
(Regulamento dos concursos do IPP) —, e em conformidade com o disposto no Edital do Concurso, referéncia ISCAP-08/2019,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 249, de 27 de dezembro de 2019, pelo Edital (extrato) n.2 1606,/2019, e no sitio da
Internet do ISCAP, em www.scap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-

decorrer/a-decorrer). A reuniao foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Ricardo Joaquim da Silva Lourenco.

Ponto 1 - Avaliacdo em mérito relativo

De acordo com o disposto nos pontos 11.5 a 13.1 do Edital do Concurso e em conformidade com o estipulado nos artigos 19.2
e 20.2 do Regulamento dos concursos do IPP, o Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas, para a avaliacao
em mérito relativo, considerando os critérios e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do

Edital do Concurso.
Assim, foi deliberado:

i) Que o Juri atribuiu classificacdes a cada item constante no edital, criando, cada membro do Juri, uma grelha que se
anexa a presente ata. Assim, feita a média aritmética das classificacdes finais atribuidas pelos membros do Juri, a
candidata Amélia Cristina Ferreira da Silva obteve a classificacao de 79.82 pontos e a candidata Ana Maria Alves
Bandeira obteve 53.68 pontos, numa escala de 0 a 100. O Juri considera que a classificacao atribuida a cada item da

grelha, para cada uma das candidatas, justifica as classificacoes finais por elas obtidas.

ii) Proceder a notificacao das candidatas através da colocacdo da presente ata na plataforma de candidatura e da

subsequente notificacao, gerada por essa plataforma, para o endereco de correio eletrénico;

iii) Proceder a audiéncia de interessados, em conformidade com o disposto no Ponto 2 da ordem de trabalhos da

presente ata;

iv) E que a publicitacdo da presente ata também sera efetuada na Portaria do ISCAP e na pasta do respetivo concurso no

sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-

concursais/a-decorrer/a-decorrer).

Seguidamente, para dar cumprimento ao estipulado no ponto 12.4 do Edital do presente procedimento concursal, o Jri
votou na candidata que deveria ocupar o primeiro lugar, tendo a candidata Amélia Cristina Ferreira da Silva obtido cinco
votos e a candidata Ana Maria Alves Bandeira obtido zero votos. Assim, a candidata Amélia Cristina Ferreira da Silva ficou
colocada em primeiro lugar. Passou-se a votacao para escolher a candidata a ocupar o segundo lugar. Nesta votacao, a

candidata Ana Maria Alves Bandeira obteve cinco votos, tendo, assim, ficado em segundo lugar.
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Lista provisoria de ordenacao final das candidatas

Nome do(s) candidato(s) Ordenacao do(s) candidato(s),
em conformidade com a Observacoes
votacao dos membros do Juri

Amélia Cristina Ferreira da Silva 1

Ana Maria Alves Bandeira 2

Ponto 2 — Audiéncia de interessados

Para as candidatas, se assim entenderem, efetuarem as alegacoes que considerem necessarias, foi deliberado pelo Juri que,
nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015 de 7
de janeiro, e do Edital do Concurso, as alegacoes, ao abrigo da audiéncia de interessados, sao escritas, devidamente
fundamentadas e de apresentagdo obrigatdria em formulario préprio (Formuldrio de Exercicio do Direito de Participacdo de
Interessados), sob pena de arquivo liminar, disponivel na pasta do respetivo concurso no sitio da Internet do ISCAP, em
www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), e

que deve ser submetido na plataforma da candidatura.
0 prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data do email de notificacao.

As deliberac6es tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias dteis, a contar do

dia sequinte a data do email de notificacao).

Ponto 3 — Homologacao e publicitacdo da lista definitiva de ordenacao final dos candidatos

O Juri também deliberou que, logo apds o término do prazo para a audiéncia de interessados e caso nao haja apresentacao
de qualquer alegacao, a lista proviséria de ordenacao final dos candidatos passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos candidatos, pelo que todo o processo podera ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para efeitos de

homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos candidatos.

Apds homologacao, a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos serd publicitada na Portaria do ISCAP, na plataforma

de candidatura, na pasta do respetivo concurso no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt
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(https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer) e na 2.2 série do
Diario da Republica, bem como notificada a todos os candidatos, através da notificacao gerada na plataforma de candidatura

para o endereco de correio eletrdnico.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretdrio do ISCAP.

- Funcao Assinatura
Juri

Fernando Assinado de forma digital

. . Fernando José
Professor Fernando José Malheiro de Presidente do 7 . por . -
Magalhdes, Presidente do ISCAP Juri J ose M a I h €iro g:g;i'_r; OO;) ,\é‘; ?Zlhaes

de Magalhées 15:44:44 +01'00

Assinado por: RICARDO JOAQUIM DA SILVA
LOURENCO
Num. de Identificagao: 110560434
Data: 2020.05.14 18:36:49+01'00"
Secretario do ertificado por: Dirio da Republica Eletrénico.
ISCAP Atributos certificados: Secretario do Instituto

C de_ Contab!lif.lac!e e Administragao do
sumxelﬁscnmwm-

Ricardo Joaquim da Silva Lourenco
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Nome do Candidato:
Amélia Cristina Ferreira da Silva

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagao (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagogico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL
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79,00
70,75
73,33
92,78
76,39
91,07
100
86,67
99,13
70
67,64
100
28,57
100
89,63
20

79,82


pilar
Caixa de texto
Eurico Cirne Lima Basto
Professor Coordenador


Nome do Candidato:
Ana Maria Alves Bandeira

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagao (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagogico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL
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NN EEE

MM

«

NOOMME

8 & o

OX

55,14
66,42
40
47,5
64,84
62,46
56,99
40
66,74
86,72
41,74
25
100
18,68
65

53,68


pilar
Caixa de texto
Eurico Cirne Lima Basto
Professor Coordenador


Nome do Candidato:
Candidato 3

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagao (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagogico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL
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pilar
Caixa de texto
Eurico Cirne Lima Basto
Professor Coordenador


Candidatos Ordenados em Mérito Relativo:
Amélia Cristina Ferreira da Silva
Ana Maria Alves Bandeira

79,82
53,68


pilar
Caixa de texto
Eurico Cirne Lima Basto
Professor Coordenador


Nome do Candidato:
Amélia Cristina Ferreira Silva

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o niumero de citagdes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagogico

Fotocdpias dos documentos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:
Pelo menos 5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagbes O
Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso
Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso O
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso O
Colaboragdo organizacional em instituigGes de ensino superior, oficialmente comprovada
Relatério de uma Unidade Curricular
Relatério do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigagao e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a) m]
Avaliagdo em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 79,00
1. Producdo Cientifica 70,75
2. Participagdo em Projetos Cientificos 73,33
3. Participagdo em Juris de provas académicas 92,78
4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 76,39
Capacidade Pedagogica 91,07
1. Coordenagdo de projetos pedagogicos 100,00
2. Produgdo de material pedagdgico 86,67
3. Atividade letiva 99,13
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagogica 70,00
Atividades relevantes para a missdo da instituigdo 67,64
1. Cargos de gestdo em drgdos de institui¢cdes de ensino superior 100,00
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 28,57
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 100,00
4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 89,63
5. Participagdo em juris de concursos 20,00
CLASSIFICAGAO FINAL 79,82

O Membro do Jari:

CluaN

Fernanda Cristina Pedrosa Alberto




Nome do Candidato:
Ana Maria Alves Bandeira

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o numero de citagdes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documentos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a érea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituigdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdao Formal em Mérito Absoluto
O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto
Pelo menos 50 citagdes
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Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso O
Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na area do concurso O
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso
Colaboragdo organizacional em instituigGes de ensino superior, oficialmente comprovada
Relatério de uma Unidade Curricular
Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagogico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a) O
Avaliacdo em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 55,14
1. Produgdo Cientifica 66,42
2. Participagdo em Projectos Cientificos 40,00
3. Participagdo em Juris de provas académicas 47,50
4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 64,84
Capacidade Pedagdgica 62,46
1. Coordenagdo de projectos pedagogicos 56,99
2. Produgdo de material pedagégico 40,00
3. Atividade letiva 66,74
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica 86,72
Atividades relevantes para a missdo da institui¢do 41,74
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de institui¢des de ensino superior 25,00
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 100,00
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na érea cientifica do concurso 18,68
4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 65,00
5. Participagdo em juris de concursos 0,00
CLASSIFICAGAO FINAL 53,68

O Membro do Juri:
@uw?

Fernanda Cristina Pedrosa Alberto




Nome do Candidato:
Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o numero de citagdes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documentos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a érea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituiges onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso

Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na area do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso

Colaboragdo organizacional em instituigGes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagogico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

O
O
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O00

Avaliacdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagdgica

1. Coordenagdo de projectos pedagogicos

2. Produgdo de material pedagogico

3. Atividade letiva

4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da institui¢do

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de institui¢des de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na érea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

o O O O O O

O Membro do Juri:
@uw?

Fernanda Cristina Pedrosa Alberto




Nome do Candidato:
Amélia Cristina Ferreira da Silva

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagao (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagogico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL
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79,00
70,75
73,33
92,78
76,39

91,07

100,00
86,67
99,13
70,00

67,64

100,00
28,57

100,00
89,63
20,00

79,82


pilar
Caixa de texto
Francisco José Alegria Carreira 
Professor Coordenador Principal


Nome do Candidato:
Ana Maria Alves Bandeira

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagao (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Producdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagogico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL
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55,14
66,42
40,00
47,50
64,84

62,46
56,99
40,00
66,74
86,72

41,74
25,00

100,00
18,68
65,00

0,00

53,68


pilar
Caixa de texto
Francisco José Alegria Carreira 
Professor Coordenador Principal


Nome do Candidato:
Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Cépias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagbes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e area cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituicdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso

Admissdao Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso

Colaboragdo organizacional em institui¢des de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatério de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigacdo e leccionagao (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)
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pilar
Caixa de texto
Francisco José Alegria Carreira 
Professor Coordenador Principal


Nome do Candidato:
Amélia Cristina Ferreira Silva

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim =
Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado =
Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso =
Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro =
Candidatura submetida dentro do prazo =
Formuldrio electrénico de candidatura =
Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF =
Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF =
Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5) =
Documento digital que mostre o nimero de citagdes e explicagdo do método usado para a contagem =
Projecto cientifico-pedagdgico =
Fotocdpias dos documentos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9 =
Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa =
Morada, telefone e enderego eletrénico =
Categoria e area cientifica em que se encontra integrado =
Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso =
Habilitagdes Académicas (Graus, classificagbes, datas e instituigdes onde foram obtidos) =
Admitido(a) a concurso =
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagbes indexadas (Scopus ou ISI) na érea cientifica para a qual o concurso foi aberto i
Pelo menos 50 citagdes [m]
Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso i
Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na area do concurso [m]
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na area do concurso [m]
Colaboragdo organizacional em instituigdes de ensino superior, oficialmente comprovada i
Relatério de uma Unidade Curricular i
Relatdrio do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagdgico) i
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto i
Avaliacdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a) i
Reprovado(a) [m]
Avaliacdo em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 79,00
1. Produgio Cientifica 70,75
2. Participagdo em Projetos Cientificos 73,33
3. Participagdo em Jdris de provas académicas 92,78
4. Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 76,39
Capacidade Pedagdgica 91,07
1. Coordenagdo de projetos pedagdgicos 100,00
2. Produgdo de material pedagdgico 86,67
3. Atividade letiva 99,13
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica 70,00
Atividades relevantes para a missdo da instituicdo 67,64
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior 100,00
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 28,57
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso 100,00
4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso) 89,63
5. Participagdo em juris de concursos 20,00
CLASSIFICAGAO FINAL 79,82

O Membro do Juri:

Rui Manuel Pais de Almeida




Nome do Candidato:
Ana Maria Alves Bandeira

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citages e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocopias dos documentos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:
Identificagdo Completa
Morada, telefone e enderego eletrénico

[

HEE

=

[<]

[

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado
Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso
Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituigdes onde foram obtidos)
Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto
Pelo menos 50 citagdes
Participagdo como responsdvel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso O
Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso O
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso
Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada
Relatério de uma Unidade Curricular
Relatdrio do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagéo (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto
Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a) O
Avaliagdo em Mérito Relativo

Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico 55,14
1. Produgdo Cientifica 66,42
2. Participagdo em Projectos Cientificos 40,00
3. Participagdo em Juris de provas académicas 47,50
4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes 64,84
Capacidade Pedagégica 62,46
1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos 56,99
2. Produgdo de material pedagdgico 40,00
3. Atividade letiva 66,74
4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica 86,72
Atividades relevantes para a missdo da institui¢do 41,74
1. Cargos de gestdo em 6rgdos de institui¢des de ensino superior 25,00
2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas 100,00,
3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na érea cientifica do concurso 18,68
4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea do concurso) 65,00
5. Participagdo em juris de concursos 0,00
CLASSIFICAGAO FINAL 53,68

O Membro do Juri:

Rui Manuel Pais de Aimeida




Nome do Candidato:
Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista hd mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado
Estar integrado na drea para a qual é aberto o concurso

Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formuldrio electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o nimero de citagdes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documentos comprovativos referidos nas linhas 6 a 9

HEE

Elementos obrigatérios no Curriculum Vitae:
Identificagdo Completa
Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado
Especificidade adequada a érea disciplinar para que foi aberto o concurso
Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituigdes onde foram obtidos)
Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagdes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto O
Pelo menos 50 citagdes O
Participagdo como responsdvel num projecto de investigagdo financiado, na drea do concurso
Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigacdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso O
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso O
Colaboragdo organizacional em instituicdes de ensino superior, oficialmente comprovada O
Relatério de uma Unidade Curricular
Relatério do que se propde a fazer nos proximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto O
Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a) O
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagogicos

2. Produgdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missao da instituicdo

1. Cargos de gestdo em orgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na drea cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL

o O O O O O

O Membro do Juri:

Rui Manuel Pais de Aimeida




Nome do Candidato:
Amélia Cristina Ferreira da Silva

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso
Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o numero de citagGes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituigdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso

Colaboragdo organizacional em instituigdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL
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Nome do Candidato:
Ana Maria Alves Bandeira

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso
Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o numero de citagGes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e enderego eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituigdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso

Colaboragdo organizacional em instituigdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicao

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a drea do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICACAO FINAL
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Nome do Candidato:
Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos

Admissdo ao Concurso

Grau de Doutor ou especialista ha mais de 5 anos, na area ou area afim

Possuir contrato por tempo indeterminado com o ISCAP, com pelo menos 10 anos na categoria de Professor Adjunto ou equiparado

Estar integrado na area para a qual é aberto o concurso
Reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor obtido no estrangeiro

Candidatura submetida dentro do prazo

Formulario electrénico de candidatura

Curriculum Vitae datado, assinado e submetido em suporte digital no formato PDF

Um exemplar de toda a documentagdo comprovativa referida no CV, em suporte digital no formato PDF

Copias dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos, em suporte digital, no formato PDF (Maximo 5)
Documento digital que mostre o numero de citagdes e explicagdo do método usado para a contagem

Projecto cientifico-pedagdgico

Fotocdpias dos documenbtos comprovativos referidos nas linhas 3, 6

Elementos obrigatdrios no Curriculum Vitae:

Identificagdo Completa

Morada, telefone e endereco eletrénico

Categoria e drea cientifica em que se encontra integrado

Especificidade adequada a drea disciplinar para que foi aberto o concurso

Habilitagdes Académicas (Graus, classificagdes, datas e instituigdes onde foram obtidos)

Admitido(a) a concurso
Admissdo Formal em Mérito Absoluto

O candidato deve possuir pelo menos 2 dos seguintes critérios:

Pelo menos 5 publicagBes indexadas (Scopus ou ISI) na area cientifica para a qual o concurso foi aberto

Pelo menos 50 citagdes

Participagdo como responsavel num projecto de investigagdo financiado, na area do concurso

Participagdo em pelo menos 5 projectos de investigagdo financiados e devidamente comprovada, na drea do concurso
Transferéncia de conhecimento para a comunidade, na drea do concurso

Colaboragdo organizacional em instituigdes de ensino superior, oficialmente comprovada

Relatdrio de uma Unidade Curricular

Relatdrio do que se propde a fazer nos préximos 5 anos, a nivel da investigagdo e leccionagdo (Projecto cientifico-pedagdgico)
Admitido(a) formalmente em mérito absoluto

Avaliagdo do(a) candidado(a) em mérito absoluto

Aprovado(a)
Reprovado(a)

Avaliagdo em Mérito Relativo
Nota: Cada item deve ser avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

Desempenho Cientifico

1. Produgdo Cientifica

2. Participagdo em Projectos Cientificos

3. Participagdo em Juris de provas académicas

4. Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais e outras atividades relevantes
Capacidade Pedagégica

1. Coordenagdo de projectos pedagdgicos

2. Produgdo de material pedagdgico

3. Atividade letiva

4. Qutras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica

Atividades relevantes para a missdo da instituicdo

1. Cargos de gestdo em 6rgdos de instituigdes de ensino superior

2. Diregdo de curso e coordenagdo de estruturas

3. Outros cargos de reconhecido interesse publico na area cientifica do concurso

4. Atividades de extensdo e interagdo com a sociedade e outras atividades relevantes (relacionadas com a area do concurso)
5. Participagdo em juris de concursos

CLASSIFICAGAO FINAL
Membro do juri:
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