INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGAO

DOPORTO

POLITECNICO

DOPORTO

ATA DE REUNIAO

2. PORTO

1/2020
Atan?
Por videoconferéncia, através da
plataforma eletrdnica de reunioes
04/12/2020 12H45 13HO5 Colibri-Zoom
Data Hora de inicio Hora de fim Local

Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para a contratacao

de um/a assistente técnico/a para a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP), do Instituto Superior de

Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP), do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

Referéncia: ISCAP-08/2020.

Area Para aDGP N2Postos 1
DR Nao aplicavel
BEP n.2 0E202011/0405 16/11/2020
Publicitacao
Portal Www.iscap.ipp.pt 16/11/2020
Jornal Nao aplicavel
. Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-presidente do
Presidente
ISCAP
Juri Vogal efetivo Ricardo Joaguim da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP

Vogal efetivo

ISCAP

Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, Técnico Superior do

Areunidotevea
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Apreciacdo das candidaturas: admissao, exclusao e notificacdo das/os candidatas/os;

2. Elaboracao da Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecao.

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

1. Apreciacdo das candidaturas: admissao, exclusdo e notificagdo das/os candidatas/os.

O Juri procedeu a apreciacao das candidaturas apresentadas pelas/os candidatas/os a sequir indicadas/os,

considerando o disposto no Detalhe de Oferta de Emprego n2 OE202011/0405, publicado na Bolsa de

Emprego Publico em 16 de novembro de 2020:
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ISCAP-GER-M0ODO05.v02

NOME DELIBERACAQ DO JURI MOTIVO PARA A EXCLUSAQ
Carlos Duarte Gouveia Pereira Admitido
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia Admitida
Francisca Manuela Matos Madureira Admitida
Hugo Miguel Maia Pinto Admitido
José Antonio Martins de Oliveira Admitido
Maria da Soledade Silva Lage Admitida
Marlene Campos Moreira Carvalho Admitida
Nelson Carlos Bernardo Rodrigues Admitido
Pedro Miguel Januario Botelho Admitido
Tatiana Morozova Graca Admitida
Telma Marisa Moreira da Cunha Admitida

Tendo procedido a andlise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

)

ii)

Admitir, para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecao (EPS), as/os candidatas/os

assinaladas/os com “Admitida/a”, na tabela anterior:

Proceder a notificacdo das deliberacoes do Juri as/aos candidatas/os admitidas/os, para que estejam
disponiveis, de acordo com o hordrio estabelecido na lista seguinte, para a realizacao da EPS por
videoconferéncia, através da plataforma eletronica de reunides Colibri-Zoom, cujo endereco para entrar

na EPS é: https://videoconf-colibrizoom.us/j/83829521793:

as/os candidatas/os deverdo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidada/ao

ou de outro documento de identificacao legalmente equivalente;

se houver alguma dificuldade no acesso a EPS, as/os candidatas/os podem contactar o Secretariado da

Presidéncia do ISCAP para o contacto telefanico: 229 050 008;

A/0 candidata/o que nao possa realizar a EPS por videoconferéncia, fundamentadamente e até ao final
do dia Util anterior ao da EPS, pode enviar um emai/ para 0 Secretariado da Presidéncia do ISCAP —
sec.pres@iscap.ipp.pt — a informar que pretende realizar a EPS de forma presencial, sendo esta realizada
também de acordo com o horério estabelecido na lista sequinte, mas na Sala de Reunides do 4.2 piso, do

Bloco D, do ISCAP:

as/0s candidatas/os deverao fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidada/ao

ou de outro documento de identificacao legalmente equivalente;

A notificacao das deliberacoes do Juri sera efetuada pela plataforma de candidatura e, através desta,
enviada para o endereco de correio eletrdnico que foi utilizado por cada candidata/o no formuldrio

eletrénico de candidatura.
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https://videoconf-colibri.zoom.us/j/83829521793

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

NOME HORARIO DA EPS
Carlos Duarte Gouveia Pereira 9h40 do dia 16 de dezembro
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia 10h do dia 16 de dezembro

Francisca Manuela Matos Madureira

10h20 do dia 16 de dezembro

Hugo Miguel Maia Pinto

10h40 do dia 16 de dezembro

José Antdnio Martins de Oliveira

11h20 do dia 16 de dezembro

Maria da Soledade Silva Lage

11h40 do dia 16 de dezembro

Marlene Campos Moreira Carvalho

12h do dia 16 de dezembro

Nelson Carlos Bernardo Rodrigues

12h20 do dia 16 de dezembro

Pedro Miguel Janudrio Botelho

12h40 do dia 16 de dezembro

Tatiana Morozova Graga

13h do dia 16 de dezembro

Telma Marisa Moreira da Cunha

13h20 do dia 16 de dezembro

2. Elaboracao da Ficha de Avaliacao da Entrevista Profissional de Selecao.

O Juri procedeu ainda a elaboracao da Ficha de Avaliacao da EPS, que se anexa a presente Ata (Anexo I).

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Funcao

Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da
Silva Patricio, Vice-presidente | Presidente do Juri
doISCAP

Assinado por: MANUELA MARIA RIBEIRO DA

SILVA PATRICIO

Num. de Identificagao: 085651575

Data: 2020.12.04 13:17:12+00'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Vice-presidente do

it Superior de Contabilidade e
rqgﬁgﬂp@gﬁqn Instituto Politécnico do

Ricardo Joaguim da Silva
Lourenco, Secretario  do | Vogalefetivo do Juri
ISCAP

Assinado por: RICARDO JOAQUIM DA SILVA
LOURENCO

Num. de Identificagao: 110560434

Data: 2020.12.04 14:51:32+00'00'

Certificado por: Diario da Repuiblica Eletrénico.

Atributos certificados: Secretario do Instituto

oF de Contabilidade e Administracao do
oinstituta PoliséeniendsRorto.

Rute Maria Monteiro Pereira
Pacheco, Técnico Superior do | Vogal efetivo do Juri
ISCAP

Assinado por: RUTE MARIA MONTEIRO PEREIRA
PACHECO

Num. de Identificagao: BI108006140

Data: 2020.12.04 13:26:30+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e &0
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Anexo |l da Atan.21/2020, de 4 de dezembro de 2020

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-08/2020, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para desempenhar fungées na Divisao de Gestao de Pessoas do ISCAP

Ficha de Avaliagio da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questdes introdutdrias

Niveis Classificativos

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

Candidatas/os
Classificacao

MD =Motivacao e
disponibilidade
parao
desempenho das
funcoes

Neste item procurar-se averiguar as
motivacoes profissionais das/os
candidatas/os inerentes a funcao a
desempenhar, especialmente, se as
raz0es da candidatura constituem
uma opgao consciente da/o
candidata/o.

Questdes introdutdrias - Considera
que tema motivacao e a
disponibilidade necessarias para o
desempenho das funcoes? Porqué?

Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao manifestamente insuficientes.

Reduzido = 8 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao reduzidas.

Suficiente =12 valores: a motivacao e a disponibilidade
demonstradas sao suficientes.

Bom =16 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas
Sao as adequadas.

Elevado =20 valores: a mativacao e a disponibilidade
demonstradas sao elevadas.

Subtotal

EP = Experiéncia

Neste item analisa-se o conhecimento
do contetido funcional do posto de
trabalho em funcao da experiéncia e
conhecimentos adquiridos.

Questdes introdutdrias - Tendo em
conta as funcoes a desempenhar,

Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das fungoes.

Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho
cabal das funcoes.

Suficiente =12 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenho

Profissional con;idera que asua preriéncia cabal das funcdes.
prof|§§|onal © cohh?C|mentos Bom =16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
adquiridos permitirao um deAsempenho conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho
cabaldas mesmas? Porqué? cabal das funcaes.
Flevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das funcaes.
Subtotal
Insuficiente = 4 valores: adotou uma posturainadequada e uma
atitude que dificultou ainteracao durante a entrevista.
Considera-se neste itemaanalise da |Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
postura e de estabelecimento de atitude que dificultou a interacao durante a entrevista.
relacao, no momento da entrevista. Suficiente =12 valores: adotou uma postura adequada e uma
RI = Assim, efetua-se a avaliagao atraves  |atitude que facilitou ainteragao durante a entrevista.
Relacionamento  |da andlise da postura e da forma como [Bom =16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
Interpessoal  |a/o candidata/o se comporta durante |uma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista.

a entrevista.

Flevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude gue facilitou a interacao durante a
entrevista.

Subtotal

C =Comunicacao

Considera-se neste item a analise da
capacidade de comunicacao e de
argumentacao e fundamentacao nas
respostas. Assim, efetua-se a
avaliacao da capacidade para
transmitir ainformacao com clarezae
precisao.

Insuficiente = 4 valores: nao respondeu as questoes com clareza e
precisao.

Reduzido = 8 valores: respondeu as questoes comreduzida clareza
e precisao.

Suficiente =12 valores: respondeu as questoes com suficiente
Clareza e precisao.

Bom =16 valores: respondeu as questoes de forma clara e precisa.

Flevado =20 valores: respondeu as questoes com total clareza e
precisao.

Subtotal

Classificacdo EPS = (MD x 20%) + (EP x 65%) + (Rl x 10%) + (C x 5%)
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