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INSTITUTO
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DE CONTABILIDADE
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DO PORTO
POLITECNICO

DO PORTO

ATA DE REUNIAO

1

Homologagdo da ata e, consequentemente,
da lista de ordenagio final

ﬁf,a

‘Fernando Magalhaes
O Presidente

1/2019

09/12/2019

14h30

15h30

Presidéncia do ISCAP

Data

Hora inicio

Hora fim Local

Procedimento concursal de regularizagéo extraordindria para o preenchimento de um posto de trabalho, descrito e nio ocupado,
do mapa de pessoal de 2019 do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de
Professor Adjunto, para desempenhar as fungdes docentes no ISCAP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao Extraordinéria dos Vinculos Precérios
na Administragdo Puiblica (PREVPAP), em conformidade com a Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro (Lei PREVPAP).

Referéncia: ISCAP-03/2019

Area Cientifica Assessoria e Comunicacao Organizacional N.2Postos |
Didrio da Reptiblica: Ndao aplicavel
Cédigo da Oferta da
Bolsa de Emprego 0OE201908/0123 publicado em 05-08-2019
Publicitagao Piiblico (BEP) n.%:
Portal E‘é‘ﬁ&aaggggg%?g;ada "2 | publicado em 05-08-2019
Jornal: Nao aplicavel
Presidente Professor Doutor Fernando José Malheiro de Magalhaes, Presidente do ISCAP
Professor Doutor Jodo Alvaro Brandao Soares de Carvalho, Professor Catedratico
Vogal do Departamento de Sistemas de Informacdo da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho
Vogal Professori Doutor Manuel Pgrez Cota, Profgssor Catedratico da Escolade
i Engenharia Industna! da Umversmiadg de Vigo _
Vogal Prpfe_s,sor Doutor L.UIS Borges Gpuveua, Professor Catedratico na Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fernando Pessoa
Vogal Professora Doutora Sﬂyia Quinteiro, Professor Coordenador da Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve
Professor Doutor José de Freitas Santos, Professor Coordenador Principal do
Vogal ISCAP
Ponto 1 - Admissao e exclusdo dos candidatos ao presente procedimento concursal
Areunidgotevea | Ponto2 - Aplicagao do método de selecao obrigatorio: Avaliacdo Curricular
seguinte ordem Ponto 3 - Audiéncia dos interessados
de trabalhos:

Ponto 4 - Homologagao e publicitagao da lista definitiva de ordenacao final
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Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre os s

pontos expostos a seguir, no uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos concursos para a
contratagdo do pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico do Porto — publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica n.° 54, de 17 de marco de 2011, pelo Despacho n.° 4807/2011 (Regulamento dos
concursos do IPP), e em conformidade com o disposto no edital do concurso, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, com o Cédigo da Oferta n° OE201908/0123 (Edital do Concurso), e no site do ISCAP

(https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap).

Ponto 1 - Admissdo e exclusao dos candidatos ao presente procedimento concursal

O Jari procedeu a apreciagdo das candidaturas apresentadas, nos termos e para os efeitos do Edital do

Concurso:
Nome dos candidatos que apresentaram Deliberagao do Jiri | Motivos de exclusdo e
candidatura outras observa¢oes®
Luciana Gomes de Oliveira Admitido
Fernando Jorge Basto Peixoto Excluido (@) e (b).

MmMotivos de exclusio:

(a) De acordo com o preceituado na alinea a) do Ponto 10.1 do Edital do Concurso, ndo apresentou Cdpia da Ficha de Avaliagio
Individual relativa ao candidato, no formato PDF, onde conste a deliberagio tomada pela Comissao de Avaliagao Bipartida
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior [nos termos do Ponto 7 do Edital do Concurso, em obediéncia ao disposto nos
artigos 2.%, 3. 4.° e 5° da Lei PREVPAP, o procedimento concursal e o recrutamento é restrito a pessoas que se enquadrem
no dmbito daqueles artigos (abrangidas pelo Programa de Regularizaio Extraordiniria dos Vinculos Precarios na
Administragao Pablica - PREVPAP), que exercam as funcdes descritas no Ponto 5 do presente edital e que a sua situagdo
como trabalhador precério assim tenha sido deliberada pela Comissdo de Avaliagdo Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior};

(b) Conforme exigido na alinea b) do Ponto 10.1 do Edital do Concurso, nio apresentou cOpia da declaragao, no formato PDF,
emitida pelo Servico onde desempenha fun¢des, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a descri¢ao
detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo candidato, com vista a apreciagdo do conteldo funcional,
respetiva duracio, expressa em datas (de/a), anos, meses e dias, e que a sua situacio de precaridade ndo foi objeto de
regularizagdo [nos termos do Ponto 7 do Edital do Concurso, em obediéncia ao disposto nos artigos 2.2, 3.2, 4° e 5.° da Lei
PREVPAP, o procedimento concursal e o recrutamento é restrito a pessoas que se enquadrem no dmbito daqueles artigos
(abrangidas pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios na Administragdo Publica - PREVPAP),
que exercam as funcdes descritas no Ponto 5 do presente edital e que a sua situagdo como trabalhador precério assim tenha
sido deliberada pela Comissao de Avaliagéo Bipartida da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior].

Tendo procedido a apreciagdo das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i) Admitir, para a aplicagdo do método de selecdo obrigatdrio, Avaliacdo Curricular, o candidato assinalado

com “Admitido”, na tabela anterior;

ii) Excluir deste procedimento o candidato assinalado com “Excluido”, na tabela anterior e pelos motivos

nela indicados;

iii) Proceder a notificagdo do candidato excluido para a audiéncia dos interessados, em conformidade com

o disposto no Ponto 3 da ordem de trabalhos da presente ata, para o candidato, se assim entender,
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fundamentadamente, efetuar as alegagdes que considere necessarias; %?
iv) Proceder também a notificacdo das deliberacdes do Jari ao candidato admitido;

v) A notificacdo sera efetuada através da colocagdo da presente ata na plataforma de candidatura e da

subsequente notificagdo, gerada por essa plataforma, para o endereco de correio eletrénico.
/

Ponto 2 - Aplicagdo do método de selecao obrigatério: Avaliagiao Curricular :
Tendo em conta que sé ha um candidato admitido no concurso, Luciana Gomes de Oliveira (Candidato),
aplica-se apenas o método de selegdo obrigatério, a Avaliacdo Curricular, em conformidade com o disposto
nos Pontos 12 e 13 do Edital do Concurso, pelo que, com base na Grelha de Avaliacdo Unica (Anexo I da

presente ata), o Juri deliberou, por unanimidade:

i) Aceitar o resultado obtido pelo Candidato na Avaliagdo Curricular, materializado na Grelha de Avaliacio

Unica (Anexo I da presente ata);
if) Consequentemente, a classificagdo final do Candidato é igual a Pontuagio Final da Avaliacdo Curricular;

iii) Proceder a notificacdo das deliberagbes do Juri ao Candidato, para a audiéncia dos interessados, em
conformidade com o disposto no Ponto 3 da ordem de trabalhos da presente ata, para o Candidato, se

assim entender, fundamentadamente, efetuar as alegacdes que considere necessarias;

iv) A notificacdo sera efetuada através da colocagdo da presente ata na plataforma de candidatura e da

subsequente notificagdo, gerada por essa plataforma, para o endereco de correio eletrénico.

Ponto 3 - Audiéncia dos interessados

Para os candidatos, se assim entenderem, efetuar as alega¢des que considerem necessarias, foi deliberado
pelo Juri que, nos termos dos artigos 121.° a 125.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, e do Edital do Concurso, as alegacdes, ao abrigo da audiéncia dos
interessados, séo escritas, devidamente fundamentadas e de apresentagdo obrigatéria em formulario préprio

(EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAO DE INTERESSADOS) disponivel no site do ISCAP

(https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap) sob pena de arquivo liminar, que deve ser submetido na

plataforma da candidatura.
O prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte & data do email de notificacdo.
As deliberacbes tornar-se-do definitivas na auséncia de qualquer alegagdo dentro do prazo legal (10 dias

uteis, a contar do dia seguinte a data do email de notificaco).
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Ponto 4 — Homologacao e publicitagdo da lista definitiva de ordenacao final

Como apenas ha um candidato admitido e aprovado no concurso, o Juri deliberou que, logo apés o término
do prazo para a audiéncia dos interessados e caso ndo haja apresentacdo de qualquer alegacio, a lista de
ordenacdo final (Anexo Il da presente ata) passa a considerar-se como lista definitiva de ordenacgo final, pelo
que todo o processo podera ser remetido ao Presidente do ISCAP, para efeitos de homologacio da lista

definitiva de ordenacao final.

Apds homologacao, a lista definitiva de ordenagao final sera publicitada na Portaria do ISCAP, na plataforma
de candidatura, no site do ISCAP (https://www.iscap.ipp.pt/concursos/prevpap) e na 2.2 série do Diario da
Republica, bem como notificada a todos os candidatos, através da notificagdo gerada na plataforma de

candidatura para o enderego de correio eletrdnico.

Néo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jdri

Nome Fungao Assinatura

Professor Doutor Fernando José
Malheiro de Magalhdes, Presidente do Presidente A L\L(C\(z
ISCAP
P ).
Professor Doutor Jodo Alvaro Brandio
Soares de Carvalho, Professor
Catedritico do Departamento de Vogal
Sistemas de Informacdo da Escola de

Engenharia da Universidade do Minho

v
Professor Doutor Manuel Perez Cota,
Professor Catedrdtico da Escola de
Engenharia Industrial da Universidade de
Vigo

Vogal

Professor Doutor Lufs Borges Gouvelia,
Professor Catedrdtico na Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade
Fernando Pessoa

Vogal

Professora Doutora Sflvia Quinteiro,
Professor Coordenador da Escola Voaal
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo 9 \
da Universidade do Algarve

Professor Doutor José de Freitas Santos,
Professor Coordenador Principal do Vogal \\g
.

ISCAP.
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Anexo II
Lista de ordenacao final

Ordenacao final

Candidato

1.°

Luciana Gomes de Oliveira
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Procedimento concursal de regularizacio extraordin

o preenchimento de 1 posto de trabalho de Professor Ajunto

na area

Instituto Superior de Contabilidade e Adm

Jodo Alvaro Brandio Soares de Carvalho

ANEXO - Classificagdes atribuidas a cada uma das vertentes/par
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Procedimento concursal de regularizagio extraordinaria para
o preenchimento de 1 posto de trabalho de Professor Ajunto
na area de Assessoria e Comunicacio Organizacional,
Instituto Superior de Contabilidade e Administracio do Porto,
Instituto Politécnico do Porto

) Parecer de
Jodo Alvaro Brandido Soares de Carvalho
Universidade do Minho

1 Introducéo
Foi admitida a concurso a candidata Luciana Gomes de Oliveira.

2 Critérios para avaliagiio

Os critérios de avaliagéo sdo os constantes do edital de anincio do concurso. A escala que
usei é a apresentada na tabela abaixo. E uma escala entre zero e cem, baseada na escala entre
zero e vinte valores normalmente usada nas avaliagGes do ensino superior. A aplicagio da
escala tem em consideragdo o nivel e contexto do lugar a concurso. Diferentes valores numa
mesma classe permitem distinguir entre candidatos que, embora enquadrados numa mesma
classe, apresentam elementos e/ou desempenho que permitem estabelecer uma distingdo entre
eles.

Classe Valorizagiao | Explicagio
Insuficiente [0, 49] Vertente com desempenho abaixo dos minimos expectaveis;
A atribuigdo desta classificag@o em itens de existéncia critica (desempenho cientifico e
capacidade pedagégica) indiciaria a inexisténcia de mérito absoluto para admissdo ao
concurso.
Aceitavel [50, 59] Vertente com elementos e/ou desempenho acima dos minimos aceitaveis, embora
relativamente reduzidos;
No caso de pardmetros que ndo considero essenciais a carreira académica, a inexisténcia
de elementos seré classificada aceitdvel e valorizada com 50.
Suficiente [60, 69] Vertente com elementos em niimero ¢ qualidade dentro do espectro do expectavel e/ou
desempenho compativel com o expectavel, embora com um nivel que nio configura uma
situacdo que mereca a referéncia de Bom.

Bom [70, 84] Vertente com elementos em nimero e qualidade dentro do espectro do expectavel e/ou
desempenho compativel com o expectavel.
Muito Bom [85, 94] Vertente em que alguns elementos se distinguem, em niimero e/ou qualidade, sendo que
os restantes elementos estdo ao nivel de Bom.
Excelente [95, 100] Vertente com quase todos os elementos se distinguem, em nimero e/ou qualidade, pela

sua notoriedade, sendo que os restantes elementos estfio ao nivel de Muito Bom.

3 Apreciagio das candidaturas

Na apreciagdo foram tidos em consideragdo os parametros caracterizadores de cada uma das
vertentes, tal como definido no edital. As classificagdes que atribui refletem a apreciagdo que
fago do mérito dos elementos curriculares apresentados, €, consequentemente, a apreciagio que
fago do mérito global da candidata. A classificagdo final da candidata é de 79, estando esta
classificagéo justificada na grelha anexa a este parecer.

S. Mamede Infesta, 9 de dezembro de 2019

Joao Alvaro Branddo Soares de Carvalho
(Professor Catedratico)
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