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ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO Data: 2017 - 08 - 18
EM REGIME DE MOBILIDADE
AtaNe 03 / Referéncia: ISCAP-6 / 2017 Hora Inicio:  09:50 Hora Término:  11:45
Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade:
D Atermo ‘ Indeterminado
D Assistente Operacional ‘ |:| Assistente Operacional
D Assistente Tecnico D Assistente Tecnico
D Técnico Superior Técnico Superior
|:| Informatica D Informatica
D Outro D QOutro
Local Nas instalagées do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto (ISCAP)
Area Para o Gabinete Alumni N.° Postos 1
DR Nao aplicavel
BEP n.° : OE201707/0320 2017/07/20
Publicitagdo
Portal www.iscap.ipp.pt 2017107121
Jornal Néo aplicavel
Presidente Diana Margarida Pinheiro de Aguiar Vieira, Vice-presidente do ISCAP
Jari Vogal efetivo Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretario do ISCAP
Vogal suplente Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco, Técnico Superior do ISCAP
1. Realizagao das entrevistas profissionais de selegdo (EPS), elaboragdo da lista com os resultados
obtidos e notificagdo do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados e das
Ordem de deliberagdes do Juri ao(s) candidato(s) aprovado(s);
trabalhos 2. Elaborago da lista unitaria de ordenagio final do(s) candidato(s) aprovado(s) e notificagéo do(s)
candidato(s) aprovado(s), em simultaneo com o(s) candidato(s) que tenha(m) sido excluido(s) do
método de selegéo da entrevista profissional de selegéo (EPS), para a audiéncia dos interessados;
3. Audiéncia dos interessados - candidato(s) excluido(s) e candidato(s) aprovado(s).
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ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO Data: 2017 . 08 - 18
EM REGIME DE MOBILIDADE
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Hora Inicio: 09:50  Hora Término:  11:45

AtaNe 03 / Referéncia: ISCAP-6 / 2017

1. Realizagdo das entrevistas profissionais de selegdo (EPS), elaboragdo da lista com os resultados obtidos e
notificagdo do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados e das deliberagbes do Jiri ao(s)

candidato(s) aprovado(s).

Apos a realizagdo das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i) Seriar os candidatos conforme o resultado obtido nas EPS, discriminado na ficha de avaliagéo e resumido na lista
abaixo exposta, e proceder a afixagdo dos resultados deste método de selegéo;

ii)  Excluir deste procedimento o candidato assinalado com “Excluido” na tabela seguinte e pelos motivos nela indicados;

i)y Proceder a notificagdo do candidato excluido para a audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto no
ponto 3 da ordem de trabalhos da presente Ata, para que este candidato possa, se assim entender, efetuar as

alegagdes que considere necessarias;
iv) Proceder também a notificagéo das deliberagdes do Juri ao candidato aprovado;

v) A notificagdo sera feita para o enderego eletronico declarado pelos candidatos no requerimento de candidatura ou no

curriculo.

Classificagao final

da EPS Resultado

Candidato

Carolina Maria de Bessa Ferreira 17,80 valores Aprovado

Excluido, porque ndo compareceu a EPS, em
conformidade com o estipulado no ponto 5 da
Jo&o Pedro Magalhaes Mota Faltou Oferta de Emprego com o cddigo
0OE201707/0320, publicada na Bolsa de
Emprego Publico em 20 de julho de 2017.
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2. Elaboragdo da lista unitaria de ordenagédo final do(s) candidato(s) aprovado(s) e notificagdo do(s) candidato(s)
aprovado(s), em simultaneo com o(s) candidato(s) que tenha(m) sido excluido(s) do método de selegdo da entrevista

profissional de selegdo (EPS), para a audiéncia dos interessados.

Considerando o disposto no ponto 5 da Oferta de Emprego com o cddigo OE201707/0320, publicada na Bolsa de Emprego
Publico em 20 de julho de 2017, o Juri elaborou a lista unitéaria de ordenagéo final (LUOF) do(s) candidato(s) aprovado(s) em

todos os métodos de selegao — Anexo | da presente Ata.

Assim, mais deliberou que a LUOF seré notificada ao candidato aprovado, em simultaneo com o candidato que tenha sido
excluido do método de selegéo da EPS, para a realizagéo de audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto no

ponto 3 da ordem de trabalhos da presente Ata.

Apos o término da audiéncia dos interessados, e verificando-se a auséncia de qualquer resposta, a LUOF, acompanhada das

restantes atas com as deliberagdes do Juri, serd submetida ao Senhor Presidente do ISCAP para homologagéo.

A referida lista, apés a audiéncia dos interessados e subsequente homologagéo, sera afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). Os candidatos, incluindo os que tenham sido

excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegéo, serdo notificados do ato de homologagédo da LUOF.

A notificagdo sera efetuada para o enderego eletronico declarado pelos candidatos no requerimento de candidatura ou no

curriculo.

3. Audiéncia dos interessados - candidato(s) excluido(s) e candidato(s) aprovado(s).

Mais foi deliberado pelo Juri que, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, a audiéncia dos interessados sera escrita, de apresentagéo obrigatoria em formulario
proprio (EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE INTERESSADOS) disponivel na pagina eletronica do ISCAP,
http://www.iscap.ipp.pt/ (em PROCEDIMENTOS CONCURSAIS | Formulario de Audiéncia) sob pena de arquivo liminar, a enviar

pelo correio eletrénico para o enderego de email da Divis@o de Gestdo de Pessoas do ISCAP, pessoal@iscap.ipp.pt. O prazo para

esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data do email de notificagéo.
As deliberagées de excluséo tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer resposta dentro do prazo legal (10 dias Uteis, a

contar do dia seguinte a data do email de notificag&o).
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Né&o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Anexo | da Ata n.2 3 / Referéncia: ISCAP — 6 / 2017

Lista unitaria de ordenacdo final do(s) candidato(s) aprovado(s)

Classificagdo da ordenagdo final = O

F = (AC x 50%) +
(EPS x 50%), sendo, AC = Avaliagdo Curricular, e EPS =
Ordenagio Entrevista Profissional de Selegdo.
] Candidato
final
AC EPS OF
1.2 Carolina Maria de Bessa Ferreira 18,80 17,80 18,30




