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Procedimento de recrutamento, em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para um
Técnico Supertor, da carreira geral e categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no
Servico de Manutencao do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP).

Referéncia: ISCAP-12/2017.

Area Para o Servico de Manutencao (SdM) N.2 Postos | 1

Didrio da Repiblica: Avison?24788/2018 1-04-2C18

BEP - Cédigo da Oferta: | OE 201804/0352 11-04-2C18
Publicitagao ‘

Portal: www.iscap.ipp.pt 11-04-2C18

Jornal:

Vogal efetivo Ricardo loaguim da Silva Lourenco, Secretério do [SCAP
Jari Vogal efetivo Claudio Barrios Vieira, Técnico Superiar do ISCAP

Vogal suplente Pedro Miguel Costa Soares, Técnico Superior do ISCAP

1. Realizacao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao da lista com
Areunido teve a
seguinte ordem | 05 resultados obfidos;
de trabalhos: 2. Elaboragao da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e notificacdo

dos candidatos.

1. Realizacdo das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracdo da lista com os

resultados obtidos.

Apds a realizacao das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, seriar os candidatos conforme o resultado

obtido nas EPS, discriminado na ficha de avaliacao em anexo (Anexa |);
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2. Elaboragao da lista unitdria de ordenacao final dos candidatos aprovados e notificacao dos

candidatos.

Considerando o disposto no panto 10 do Aviso n. 4788/2018, de 11 de abril, o J(iri elaborou a lista unitaria de
ordenacao final (LUOF) dos candidatos aprovados na entrevista profissional de selecao (EPS) — Anexo Il da
presente Ata.

Assim, mais defiberou que os resultados do método de selecao da EPS (Anexo | da presente Ata) e a
consequente LUOF dos candidatos aprovados (Anexo Il da presente Ata) serao afixados no atrio do ISCAP e
disponibilizados na sua pagina eletrénica (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), bem como
naotificar os candidatos por email, com recibo de entrega, ndo se procedendo a audiéncia prévia dos
interessados dada a urgéncia do procedimento.

A notificacdo serd efetuada para o enderecao eletrénico declarado pelos candidatos no requerimento de
candidatura ou no curriculo.

A referida LUOF dos candidatos aprovados, apds homologagao pelo Senhor Presidente do ISCAP, serd
afixada no dtrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.iscap.ipp.pt, em Pracedimentos

Concursais).

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Fungao Assinatura

Ricardo loaquim da Silva
Lourenco, Secretario do Vogal efetivo 7 4 >
ISCAP d Llon 2L) R Vi b'\(‘\‘l

Claudio Barrios Vieira, Voaal efetivo
Técnico Superior do ISCAP g N aN

I 7~

Vg /
Pedro Miguel Costa Soares, Voaal suplente /
Técnico Superior do ISCAP 9 P ¢n ]
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AnexoldaAtan.23/2018 de 21 de maio de 2018

Procedimento de recrutamento em regime de mohilidade, com a referéncia ISCAP-12/2017, para a carreira e categoria dercniccsuperior.

Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

fres

2/

Parametros Resumo tJ_Us t_emas a z‘a\{aliar / Niveis Chassificativos Candi_df)t_usr/ Candi_d_atos_/ Candi.datos;/
questoes introdutdrias Classificagao | Classificagao | Classificagao
Emanuel Ragério
Augusto Paula Martinha S Leit
Vicente de | Soares Leitao | ~°0 o "€
da Silva
Sousa
Insuficiente = 4 valores: a8 maotivagdo e a3 disponibilidade
Neste item procura-se avenguar a |[demonstradas sao manifestamente insuficientes.
motivacan e a disponibilidade tlos Reduzido = 8 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas
MD = Motvacado e |Candidatos parao desempenho das | saot eduzidas
Disponibilidade fungoes. Suficiente = 12 valores a motivagao e a disponibilidade 16 12 12
pera o Questoes introdutdrias - Considera demonslradas sao suficientes. |
desernpenho das |due tema motivacan e a Bom - 16 valores: a motivacao e a d;spombmdade demonstradas sao
funcoes disponibilidade necessdrias para o as adequadas.
desermpenho das fun¢des? Porqué? | Flevado = 20 valares a mtlvaqaa ea disponibilic} ade demonstradas
530 elevadas.
Subtotal 16,00 12,00 12,00
Insuficiente = 4 valores. demontrou yue a experiencia profissional e
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das fungoes.
Neste item analisg-$e o conhecimento — —— . . —
do contetido funcional do posto de Reduzido = 8 valores: demonstrou que a experiéncia profissional e
trahalho em funcao da experiénciae  [conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho
conhecimentos adquiridos. cabal das funcfmg |
EP - Expengncia ?;]eét:;:u::ggg[:g:?;r’];;:?;em Suficiente - 12 valores: demonstrou que 3 experiéncia profissional e 16 12 16
Prafissional considera _ = : conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desermpenho
Plalqueasudexpenencia cabal das fungoes.
profissional e conhecimentos Bom = 16 valores: demonstrou que a experiéncia profissionale
adquiridos permitirao !_Jm dgsempenho conhecirmentos adquiridos sao adequados para um desempenho
rahal das mesmas? Porgue? cabal das funaes.
Elevada = 20 valores: demanstiou que 3 ques expenencm prOflbbK nale
conhecimentos adyuiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das fungdes.
Subtotal 16,00 12,00 16,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma poslura inadequada e uma
N atitude que dificullou a interagdo durante a entrevista,
Considera-se nesteitemn a andlise da  [Reduzido = 8 valores: adotou uma poslurd pouco adequada e uma
postura e de estabelecimento de atitude que dificullou a interagae durante a entrevista,
relacdo, no momento da entrevista Suficiente = 12 valores: adotou urma postura adequada e uima alitude
INE Assim, efetua-se a avaliagao através  [que facilitou a interacao durante a entrevista - 6 16 16
Relacionamento |da analise da postura e da forma como |Bom < 16 valores: adotou uma pastura perfellammtﬁ adequadae
Interpessoal | o candidato se comporta durante a urma atitude que facilitou a interagao durante a entrevista
entrevista. Elevado = 20 valores: adotou uma postura completarmente
adequada e uma alitude que facilitou a interagao durante a
entrevista.
Subtotal 16,00 16,00 16,00
Insuficiente = 4 valares: nao respondeu as questoes com clarcza e
h o precisao )
Considera-se neste |t§rn a_anahse i Reduzido = § valores: respondeu as uue>toes comreduzida clareza
tapacidade de comunicacan e de ¢ precisan.
argumemaqaqe A ECsARS Suficiente = 12 valores: res spondeu a5 :11E5e5 com suficiente 12 16 16
B . |respostas. Assim, efetua-se a
( = Comunicagau S ; . . |(larezae precisdo,
7 |avaliacao da capacidade para transmilir - — ; N
ainformagao com clareza e precisao Bom =16 valores :c’pondeu 185 qUes 1005 de forma clara e pr ccisa
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total clareza e
precisao.
Subtotal 12,00 16,00 16,00
Classificagdo EPS = (MD x 30%) + (EP x 50%) + (Rl x 10%) + {C x 10%) 15,60 12,80 14,80




2. PORTO

Anexo |l da Atan.23/2018 de 21de maio de 2018 )g % L g_.

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com areferéncia ISCAP-12/2017, para a carreira e
categoria de Técnico Superior.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Classificacio da ordenacao final (OF) =EPS = (MD x 30
%) + (EP x 50 %) + (Rl x 10 %) + (C x 10 %), sendo a

Ordenacio EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
. Candidato
final
OF
10 Emanuel Augusto Vicente de Sousa 15,60
2.0 Rogério Soares Leite da Silva 14,80

30 Paula Martinha Soares Leitao 12,80




