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Pracedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, descrito e nao ocupado, do mapa de pessoal para 2018 do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para desempenhar fungdes na Divisao Académica, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

Referéncia: ISCAP-1/2018.

Area Para Divisao Académica (DA) N.2 Postos | 1
Didrio da Repuiblica: Aviso N2 5835/2018
BEP - Cédigo da Oferta: | OE201805/0034
Publicitacao
Partal: Www.iscap.ipp.pt
lornal:
. Manuela Maria Ribeira da Silva Patricio Vice-presidente do
Presidente
ISCAP
Fi 3 Anahela Cristina Oliveira Goncalves Coelho, Técnica Superior
Jdri Vogal efetivo 2

da ISCAP

Vogal Suplente

Angela Maria Guimardes Simaes, Assistente Técnica do
ISCAP

A reuniao teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Realizacao da entrevista profissional de selecaa (EPS), elaboragao da lista com os resultados

obtidos na EPS e notificacao do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados e

das deliberacées do lri aos candidato(s) aprovado(s);

2. Elabaracao da lista unitaria d

do(s) candidato(s) aprovadol(s)

e ordenacao final do(s) candidata(s) aprovada(s) e natificacao

para a audiéncia dos interessados.

3. Submissao, para homologacao, da lista unitdria de ordenagao final do(s) candidato(s)

aprovado(s}, acompanhada das restantes atas com as deliberacdes do uri.

4, Audiéncia dos interessados

1. Realizacao da entrevista profissional de selegao (EPS), elaboracao da lista com os resultados
obtidos na EPS e notificacao do(s) candidato(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados e
das deliberacdes do Jiri aos candidato(s) aprovado(s).
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Apds a realizacao da entrevista profissional de selecao (EPS), o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

)

il

Seriar o(s) candidato(s) canforme o resultado obtido na EPS, discriminado na ficha de avaliacao e

resumido na lista abaixo exposta, e proceder a afixacao dos resultados deste método de selecao;

Proceder apenas a notificacao das deliberacdes do Jiri ao(s) candidato(s) aprovado{s),
considerando que, por nao haver candidato(s) a excluir, ndo serd necessario efetuar a notificacao

do(s) candidata(s) excluido(s) para a audiéncia dos interessados sobre este métoda de selecdo.

A notificacao serd feita para o endereco eletrénico declarado pelo(s) candidato(s) no formuldrio de

candidatura ou no curriculo.

. Classificacao 5
iv) NOME Final da EPS Observagaes
CARLOS MIGUEL PEIXOTO ESTEVES 13.60
SANDRA FILIPA VIEIRA DA CRUZ E MATOS 12.00

2. Elaboracao da lista unitaria de ordenacao final do(s) candidato(s) aprovadol(s) e notificacao do(s)
candidato(s) aprovado(s) para a audiéncia dos interessados.

Considerando o disposto no Aviso n.? 5835/2018, de 2 de maio, o 1dri elaborou a lista unitdria de ordenacao

final do(s) candidato(s) aprovada(s) em todos os métodos de selecao, que se encontra em anexo a presente

Ata, e deliberou, por unanimidade:

i)

Proceder a notificacdo do(s) candidato(s) aprovado(s) em todos os métados de selecao para a
audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto no panto 4 da ardem de trabalhos
da presente Ata, para que estes candidatos possam, se assim entenderem, efetuar as alegacoes

que considerem necessarias;

A notificacao serd feita para o endereco eletrdnico declarado pelo(s) candidato(s) no formulario de

candidatura ou no curriculo.

3. Submissdo, para homologacao, da lista unitaria de ordenacdo final do(s) candidato(s)
aprovado(s), acompanhada das restantes atas com as delibera¢des do Juri.

Apds o término da audiéncia dos interessados, e verificando-se a auséncia de qualquer resposta, a lista

unitéria de ordenacao final do(s) candidato(s) aprovadol(s), acompanhada das restantes atas com as

deliberacaes do Juiri, serd suhmetida ao Senhor Presidente do ISCAP para homologacao.

Em conformidade com o disposto no ponto 16 do Aviso n.? 5835/2018, de 2 de maio, a referida lista
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unitdria de ordenacdo final, apds homologacao, sera publicada na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, afixada
na atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pégina eletrdnica (http://www iscapipp.pt/). O(s) candidato(s)
aprovado(s), incluindo o(s) que tenha(m) sido excluido(s) no decurso da aplicacao dos métodos de selecao,
serao notificados do ato de homologacao da lista unitdria de ordenacao final. A notificacao sera feita para o

endereco eletrdnico declarado pelo(s) candidato(s) no formuldrio de candidatura ou no curriculo.

4. Audiéncia dos interessados.

Mais foi deliherado pelo ldri que, nos termos dos artigos 1212 e 122.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, em conjugacao com o disposto nas
artigos 30,2, 31.2 e 36,2 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011 de 6 de abril (Portaria n.2 83-A/2009), a audiéncia dos interessados serd escrita, de
apresentacao obrigatéria em formuldrio préprio (EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPACAO DE
INTERESSADOS) disponivel na pagina eletronica do ISCAP, http://www.iscap.ipp.pt/ (em

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS | Formulario de Audiéncia) sob pena de arquivo liminar, a enviar pelo
correio eletrénico para o endereco de email da Divisao de Gestao de Pessoas do ISCAP,

pessoal@iscap.ipp.pt. O prazo para esta audiéncia é de 10 dias (iteis, a contar do dia sequinte a data do recibo

de entrega do email de notificacao.
As deliberagoes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer resposta dentro do prazo legal (10 dias

(teis, a contar do dia sequinte a data do recibo de entrega do email de notificacao).

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depais de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membraos do luri presentes.

Nome Funcgao Assinatura

Manuela Maria Ribeiro da
Silva Patricio, Vice- Presidente
presidente do ISCAP

/M( V.O/')‘f ﬁ@?

| \ A )
Gongalves Coelho, Técnica Vogal efetivo ! (“ ( , r&;‘
Vzelg L\

Anabela Cristina Oliveira [\ .
Superior do ISCAP A

Angela Maria Guimaraes ( 1 —
Simaes, Assistente Técnica | Vogal suplente L,‘.\g_\_\%\@:‘i_x,_
do ISCAP S e

~
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Anexo da Ata n.° 6 / Referéncia: ISCAP-1/2018
Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

& Resumo dos temas a avaliar B IR did Candid:
Pardmetros . L / Niveis Classificativos 2 '.:m‘f”' i ‘.:“’If”
questdes introdutdrias assificagan assllicagao
SANDRA FILIPA
LD MIGUEL VIEIRA DA CRUZ E
PEIXOTO ESTEVES
MATOS
Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas
Neste item procura-se averiguar a sio manifestamente insuficientes. B
motivagdo e a disponibilidade dos Reduzido = 8 valores: a motivagio e a disponibilidade demonstradas sio
MD = Motivagio candidatos para o desempenho das reduzidas,
e disponibilidade fun;oeﬂs. » . S‘I-Jfll:lent'e =12 valores: a motivagdo e a disponibilidade demonstradas 16 12
P Questdes introdutdrias - Considera que |séo suficientes.
desempenho das tem a motivagéo e a disponibilidade Bom = 16 valores: a motivagio e a disponibilidade demonstradas sdo as
fungdes necessdrias para o desempenho das adequadas. ) - .
funcBes? Porqué? Elevado = 20 valores: a mativagdo e a disponibilidade demonstradas sio
elevadas.
Subtotal 16,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sdo manifestamente insuficientes para um
Neste item analisa-se o conhecimento  |desempenho cabal das funcdes.
do conteddo funcional do posto de |Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissionale
trabalho em funcso da experiénciae  |conhecimentos adquiridos sio reduzidos para um desempenho cabal
conhecimentos adquiridos. das funcées. )
Questdes introdutdrias - Tendo em Suficiente = 12 valores: demeontrou que a experiéncia profissional e 12 12
EP = Experiéncia |conta as fungbes a desempenhar, conhecimentos adquiridos sdo suficientes para um desempenho cabal
Profissional  |considera que a sua experiéncia das fungdes. o
profissional e conhecimentos Bom = 16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
adquiridos permitirio um desempenho conhecimentos adquiridos sdo adequados para um desempenho cabal
cabal das mesmas? Porqué? das funcges. — -
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
conhecimentos adquiridos sdo totalmente adequados para um
desempenho cabal das funcges.
Subtotal 12,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma atitude
que dificultou a interagdo durante a entrevista.
Considera-se neste item a analise da Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
postura e de estabelecimento de atitude que dificultou a interagdo durante a entrevista.
relagdo, no momento da entrevista. . S = e =
- Assim, efetua-se a avaliagio através da Suﬂaer,t'e = 12.valorei. adotou uma PUStL.IrB adequada e uma atitude 16 12
Relacionamento andlise da postura e da forma como o gueifaciiifou a Interagag durant&trewsta. I
interpessoal | caNdidato se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e uma
entrevista, atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente adequada e
uma atitude que facilitou a interacdo durante a entrevista.
Subtotal 16,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com clareza e
Considera-s te it ilise da uiecisdo. T e
; = Reduzido = 8 valores: respondeu as questBes com reduzida clareza e
capacidade ?e comunicacdo E:je precisio. )
argumentacdo e fundamentagdo nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questées com suficiente clareza e 16 12
G __|respostas. Assim, efetua-se a avaliacdo |precisio. -
= Lomunicagao . v
da capacidade para transmitir a Bom = 16 valores: respandeu as questdes de forma clara e precisa.
informagdo com clareza e precisio. i — T e —r
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total clareza e
precisdo.
Subtotal 16,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: ndo respondeu as questdes com clareza e
precisdo e o nivel do inglés é insuficiente.
Considera-se neste item a anilise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com reduzida clareza e
capacidade de comunicacio e de precisdo e o nivel do inglés é reduzido,
argumentacio e fundamentacio nas ) | o . 3
N ; Suficiente = 12 valores; respondeu as questdes com suficiente clareza e
Cl= respostas dadas em inglés. Assim, o o i 8 12
= I h precisao e o nivel do inglés é suficiente.
Comunicagio em efetua-se a avaliagdo da capacidade s
inglés para transmltl.r? |nfcrf'na;-an com Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e precisa e o
clareza e precisdo em inglés. fivel doinglis Biiam:
Elevado = 20 valores; respondeu as questdes com total clareza e
precisdo e o nivel do inglés é elevado,
Subtotal 8,00 12,00
Classificagdo EPS = (MD + EP + RI + C + Cl)/5 13,60 12,00
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Anexo da Ata n.2 06 / Referéncia: ISCAP -1/ 2018

Lista unitaria de ordenacéo final do(s) candidato(s) aprovado(s)

Y

{

Classificacao da ordenacao final = (PC x
70%) + (EPS x 30 %), sendo, PC = Prova

Ordenacio _ de Foﬁhecimentos ? EPS Entrevista
final Candidato Profissional de Selecdo.
PC EPS Final
1.8 CARLOS MIGUEL PEIXOTO ESTEVES 12,50 13,60 12,83
2.8 SANDRAFILIPA VIEIRA DA CRUZ E MATOS 10,00 12,00 10,60




