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Jri Vogal efetivo Ricardo loaquim da Silva Lourenco, Secretdrio do ISCAP
Vogal efetivo Pedro Miguel Costa Soares, Técnico Superior do ISCAP
A Faiinias taves 11 Realizacao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elabaracdo da lista com os
seguinte ordem | resultados obtidos;
de trabalhos: ] , e s ;
2. Elaboracao da lista unitdria de ordenacdo final dols) candidata(s) aprovada(s) e
notificacao do(s) candidato(s)

1. Realizacdo das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao da lista com os
resultados obtidos.

A candidata Ana Margarida Silva Gomes foi entrevistada na presente data, dada a sua

impossihilidade de comparecer no dia 25 de setembro de 2018, devidamente justificado, e

aprovado pelo juri por unanimidade.
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Assim, e apds a realizacao das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: | /j:j&/
i) Seriar os candidatos conforme o resultado obtido nas EPS, discriminada na ficha de avaliacao 7
(Anexo | da presente Ata) e resumido na lista abaixo exposta, e proceder a afixacao dos
resultados deste método de selecao;
i) Excluir deste procedimento os candidatos assinalados com “Excluido” na tabela seguinte e pelos
mativos nelaindicados;
iii) Proceder a notificacaa das deliberacoes do liri aos candidatos e, ao abrigo do disposto no artigo
124.2 do Cddigo do Procedimento Administrativa, aprovado pelo Decreto-Lein2 4/2015, de 7 de
janeiro, ndo se procede a audiéncia prévia dos interessados, dada a urgéncia do procedimento e
porgue, como se trata de um procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, nao se

aplicam as normas dos procedimentos concursais comuns ou para reserva de recrutamento;

iv) A notificacao sera feita para o endereco eletrénico declarado pelos candidatos no requerimento

de candidatura ou no curriculo.

; Classificacao final
Candidato da EPS Resultado
Ana Margarida Silva Gomes 16,00 valores Aprovado.
Excluido, porque ohteve uma valoracao
Claudia Alexandra Cardoso Sousa 9,20 valores mfgrmr ass valore.s naEPS, 2
conformidade com o estipulado no ponto 7
do Avisan.211509/2018, de 17 de agosto.
Excluido, porque obteve uma valoragao
Paulo Sérgio Simaes Pinto 8,00 valares mfgrmr a33 valore's TR 1
conformidade com o estipulado no ponto 7
do Avison.2 11509/2018, de 17 de agosto.

3. Elaboracao da lista unitaria de ordenacao final do(s) candidato(s) aprovado(s) e notificacao
do(s) candidato(s).

Considerando o disposto no ponto 10 do Aviso n.2 11509/2018, de 17 de agosto, o liri elaborou a lista

unitaria de ordenacao final (LUOF) do(s) candidato(s) aprovado(s) na entrevista profissional de selecao

(EPS): Anexo Il da presente Ata.

Assim, mais deliberou que os resultados do método de selecao da EPS (Anexo | da presente Ata) e a
consequente LUOF do(s) candidata(s) aprovada(s) (Anexo Il da presente Ata) serdo afixados no dtrio do
ISCAP e dispanibilizados na sua pagina eletrénica (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), bem
como notificados aos candidatos por email, com recibo de entrega, e, ao abrigo do disposto no artigo 124.2
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro, ndo se
pracede a audiéncia prévia dos interessados, dada a urgéncia do procedimento e porgue, como se trata de

um procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, nao se aplicam as normas dos
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procedimentos concursais comuns ou para reserva de recrutamento.

A notificacdo serd efetuada para o endereco eletronico declarado pelos candidatos no requerimento de

candidatura ou no curriculo.

Areferida LUOF dof(s) candidato(s) aprovado(s), apés homologacao pelo Senhor Presidente do ISCAP, serd

afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos

Concursais).

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata,

que, depais de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome

Funcao

Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira,
Vice-presidente do ISCAP

Presidente

Augecdlece

Ricardo Joaquim da Silva
Lourenco, Secretdrio do
ISCAP

Vogal efetivo
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Pedro Miguel Costa Soares,

Técnico Superior do ISCAP

Vogal efetiva
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Anexo | da Atan.23/2018 de 1 de outubro de 2018

Procedimento de recrutamento em regime de mohilidade, com a referéncia ISCAP-3/2018, para a carreira e categoria de Técnico Superior.

Ficha de Avaliagao da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

PESTHEHT G Resumo dO‘;rler-!‘\U avaliar / Nals E5eslicilbs ( .'mmrmmsr/ f,and\[i;ltm;/ r_,imcildams/
quesltaes inlradutdrias Classificacao | Classificacao | Classificacao
Ana Margarida . W'm, Pauiln Sérgio
Silva Gomes | .’\Ipxunrjm Simdes Pinto
Cardoso Sousa
Insuficiente = 4 wvalores. a motivacao e a disponihilidade
Nesle ilem procura-se averiguar a demonslradas sdo manifestamente insuficientes,
molivacao e a disponibilidade dos Reduzido - 8 valores: amotivacao e a disponibilidade demonistradas
MD - Mativacsa e |candidatos para o desempenho das sa0 reduzidas
Hisponibilidacde funcoes Suficiente =12 valores 4 motivacao e rjmgpommhdc do G 6 1
para o (uestoes introdutdrias - Considera  |dermonslradas sao suficientes - :
desempenhodas [(UE lemamalivacaoed Borm - 16 valores a motivacao e a disponibilidade demanstradas san
funciies disponibiidade necessarias para o as adequadas.
desernpenho das funcoes? Parqué? | Flevada - 20 valores: a molivacin e a (ll:.poruhmd]dr‘ demonsiradas
5a0 elevadas
Sublatal 16,00 16,00 12,00
Insuficiente = 4 valares demontrou que a experiéncia profissional e
conhecirmentos adguindas sao manifestamente insuficientes para
um desermpenha cabal das funcoe
Nesteitern analisa-se o conhecimento — =
do conleudo funcional do pasto de Reduzido - 8 valores: demonstrou que a experiéncia profissional e
trabalho em funcdo da experiéncac  [conhecimentos adquiridas sao reduzdos para um desempenho
conhedmentos adquiridos cabal das funcaes
L= Lxperiéncia ?;:‘15[‘-3““ introdutérias - 1‘?””‘3 EmM- A Suficiente - 12 valores (len‘m_nslrmu que a experiéncia profissional e 16 4 4
" 1l as uncaes a desermpentiar, conhecimenltos adquinidas sid0 suficientes para um desempenho
Profissional feansidera que a sua experiencia cabal das funcaes
profissional e canfiecimentos Bom - 16 valores: demonstron que 2 experienda profissional e
adquiridos permitirao um desempeniio |canhecimentos adquiridos sao adequados para um desemperho
cabal das mesmas? Porque? cabal das funcoes
Flevado - 20 valores: demanstrou que a experiéncia profissional o
conhecimentos adquiridos sao lelalmente adequados para um
desempenha cabal das funcoes
Subtotal 16,000 400 4,00
Insuficiente - 4 valares: adatou uma postura inadequada e uma
alilude que dificultoua interacao durante a entrevisla
e g Reduzida - 8 valores adolou uma poslir pouco : dm]um e uma
Considera-se nesteitem a analise da
atitude que dificullou a inleracao durante a entrevista
postura e de estabelecimento de
relacao, na momento da entrevisla Suficiente = 12 valores adotou uma postura adequada e uma alilude |
RI Assim, efetua s a avaliacao alraves |18 fadilouarinteragiuduronte eV 16 12 12
Relacionamento |, analise da postura e da forma como. |Bam - 16 valares: adotou uma postura perfeitamente adequada e
Interpessaal o candidato se comporta durante uma alilude que (acilitou a interacao durante a entrevista
entrevisia
Llevado = 20 valores: adatou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interacao durante a
enlrevista
Subtotal 16,00 12,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: naa responded as questaes com clareza o
precisao. N N
Considera-se nesleiternaandlise da  [Reduzido = 8 valares respondeu as questdes comreduzida clareza
rapacidade de comunicacao e de e precsdn
arqumentacao e fundamentacaonas | Suficiente - 12 valores: responden as quesloes cam suficiente = 2 >
( - COMmuNIcacao resposlas Assim, eletua sea clareza e precisao - __ |
avaliacao da capacidade para transmilir
o - o Borm = 16 valores: respondeu as questoes de forma clara e precisa
ainformacao com clareza e precisao )
Elevado - 20 valores respondel as questoes com total dareza e
procisa
Sublolal 16,00 12,00 12.00
Classificacao FPS - (MD % 30%) « (EP x 50%) + (Rl x 107%) + {C x 10% 16,00 5,20 8,00
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Anexollda Atan.23/2018 de 1de outubro de 2018

Procedimento de recrutamento em regime de mobhilidade, com a referéncia ISCAP-3/201 8, paraacarreirae
categoria de Técnico Superior.

Lista unitédria de ordenacao final do(s) candidato(s) aprovado(s)

Ordenacao
final

Candidato

Classificacao da ordenacao final (OF) = EPS = (MD x 30
%) + (EP x 50 %) + (R1 x 10 %) + (C x 10 %), sendo a
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

OF

10

Ana Margarida Silva Gomes

16,00




