INSTITUTO
SUPERIOR

DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRACAQ

ATA DE REUNIAO By

DO PORTO
POLITECNICO
DOPORTO
-
2/2018
Atan?
Gahinete da Vice-presidente do ISCAP,
13/09/2018 11H00 12H00 Ana Maria Alves Bandeira
Data Horainicio Hora fim Locai
Recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, para um Técnico Superior, da carreira geral e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcdes no Servico de Contabilidade do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP).
Referéncia: ISCAP-3/2018.
Area Para o Servico de Contabilidade N.2 Postos | |
Diario da Repuiblica: Aviso n211509/2018 17-08-2018
BEP - Cddigo da Oferta: | OF 201808/0498 17-08-2018
Publicitacao
Portal: www.iscap.ipp pt 17-08-2018
lornal:
Vogal efetivo Ana Maria Alves Bandeira, Vice-presidente do ISCAP
Jdri Vogal efetivo Ricardo Joaquim da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP
Vogal efetivo Pedro Miguel Costa Soares, Técnico Superior do ISCAP
A reunido tevea
seguinte ordem I Apreciacao das candidaturas — admissao, exclusao e notificagao dos candidatos;
detrabalhos: 2. Elaboracao da ficha de avaliacdo da entrevista profissional de selecgo.
1. Apreciagao das candidaturas — admissao, exclusdo e notificacao dos candidatos.
O ldri procedeu a apreciacdo das candidaturas apresentadas pelos candidatos a seguir indicados,
%J_ considerando o disposto no Aviso n.2 11509/2018, publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica n® 158 de 17
N
S de agosto de 2018 (Aviso n2 11509/2018):
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NOME

DELIBERACAD DO IURI

MOTIVO PARA A EXCLUSAO OU PARA A
ADMISSAQ CONDICIONAL.

Ana Margarida Silva Gomes

Admitido
condicionalmente

0 candidato terd de apresentar_impreterivelmente
até a data marcada para a entrevista profissional de
selecan_a "Declaracan/Certidao emitida pelo Servico
ou Organismo onde o candidato exerce fungaes ou &
que pertence, devidamente atualizada, assinada e
datada, da qual conste o vinculo de emprego publico
que detém, a categoria, & posicac e nivel
remuneratdrios e respetiva remuneracao base, a
antiguidade na carreira, na categoria e na
Administracao Publica, a descricao das fungoes que
se encontra a exercer no posto de trabalho que
ocupa e o respetiva grau de complexidade funcional,
ou, sendo candidato em situacao de valorizacao
profissional, que por llimo ocupod’, bermn como _a
‘Fatocapia legivel dols) certificadols) de habilitagoes
literarias’

Claudia Alexandra Cardoso Sousa

Admitido
condicionalmente

0 candidato terd de apresentar,_impreterivelmente
até a data marcada para a entrevista profissional de
selecao, uma nova declaragao, emitida pelo Servico
ou Organismo onde exerce funcdes ou a que
pertence, que comprove, de facto, que é possuidor
de wvinculo de emprego publico por  tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas, considerando que a
declaragao que entregou da a entender que possui
um “Contrato Individual de Trabalho' (este tipo de
contrato ¢, habitualmente, estabelecido ao abrigo
do regime do Codigo do Trabalho e nao no ambito
da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas)

José Manuel Barbosa Pinto

Excluida

Fxcluido parque, nos termos do ponto 2 do Aviso n®
11509/2018, nan e possuidor da categoria de
Técnico Superior, da carreira geral e categoria de
Tecnico Superior.

Monica Cristina de Sousa Peixoto

Excluido

Extluido porque, nos termaos do ponto 2 do Aviso n®
11509/2018, nao ¢ possuidor de Licenciatura, ou
grau académico superior, em  Contabilidade e
Administracao, ou Fconomia, ou em Gestao.

Paulo Sérgio Simdes Pinto

Admitido

Sandra Cristina Pereira de Pinho

Excluido

Excluido porque, nos termos do ponto 2 do Aviso n?
11509/2018, nao é possuidor da categoria de
Técnico Superior, da carreira geral e categoria de
Técnico Superior

Tendo procedido a andlise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

) Admitir, para a realizacao da entrevista profissional de selecao, os candidatos assinalados com

"Admitido”, na tabela anterior;

il Excluir deste pracedimento os candidatos assinalados com "Excluido’ na tabela anterior e pelos motivos

nela indicados;

i) Proceder a natificacao das deliberacges do Juri aos candidatos excluidos, sendo que, ao abrigo do

disposto no artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nf

4/2015 de 7 de janeiro, nao se procede a audiéncia prévia dos interessados, dada a urgéncia do

procedimento e porque, como se trata de um procedimenta de recrutamento em regime de mobilidade,

nao se aplicam as normas dos procedimentos concursais Comuns ou para reserva de recrutamento, em

conformidade com o disposto no ponto 9 do Aviso n.211509/2018;
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iv) Proceder a notificacao das deliberacoes do Juri aos candidatos admitidos, para que estejam presentes
nas instalacoes do ISCAP, no proximo dia 25 de setembro, na Sala de Reuniges do 4.2 piso do Bloco D,
para a realizacdo da entrevista profissional de selecao, de acordo com o horario estabelecido na lista
seguinte (os candidatos deverao fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de

Cidadao);

v) A notificacao sera feita por email com recibo de entrega, para o endereco eletronico declarado pelos

candidatos no requerimento de candidatura ou no curriculo.

NOME HORARIO DA ENTREVIS TA
AnaMargarida Silva Gomes 9h30
Claudia Alexandra Cardoso Sousa 10R10
Paulo Sérgio Simaes Pinto 10R50

2. Elaboragao da ficha de avaliacao da Entrevista Profissional de Selecao.

O ldri procedeu ainda a elaboracao da ficha de avaliagao da entrevista profissional de selecdo — Anexo | da

presente Ata.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do JUri presentes,

Nome Funcao Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira, Presidente f Oocen
Vice-presidente do ISCAP : &MP A ‘y‘“\d
Ricardo Joaguim da Silva

Lourenco, Secretario do Vogal efetivo .

ISCAP ¢ 9 Q -‘/[frm.‘\[-‘a o N él'/J

Pedro Miguel Costa Soares, Voaal efetivo /

Técnico Superior do ISCAP g bn
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