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Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP).
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A reuniao teve a
seguinte ordem | Reapreciacao da candidatura, exclusao e notificacao do candidato.
de trabalhos:

Reapreciacao da candidatura, exclusao e notificacao do candidato.

Apesar de o Sr. Jorge Fernando da Silva Coelno (Candidato) ter sido admitido e convocada para a entrevista
profissional de selecao, em conformidade com o disposto na Ata n.® 2/2018 de 16 de maio, o Juri procedeu a

reapreciacao da candidatura apresentada pelo Candidato.

Esta reapreciacao deve-se & nova declaracao que o Candidato entregou, apds a realizagao da entrevista e a
pedido do JUri, tendo em conta que se tinha considerado que a primeira declaragao tinha um erro, isto g,
declarava que o candidato tinha um *(.) Contrato Individual de Trabalho (.)" em vez de declarar que tinha um

"Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas”.
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Ora, rececionada a nova declaracdo, que continha a mesma frase, ‘() Contrato Individual de Trabalha ()" o Juri

entrou em contacto com os Servicos Administrativos da Escola Secunddria de Paredes e confirmou que, de

facto, nao se trata de um erro, pois o Candidato é possuidor de um “Contrato Individual de Trabalho',

estabelecido ao abrigo do regime do Cédigo do Trabalho e nao no ambito da Lei Geral do Trabalho em Funcoes

Publicas,

pelo que o Candidato nao pode ser considerando como ‘trabalhador de drgao ou servico da

Administracao Publica, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas’, no émbito da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

Face ao exposto, o Juri deliberou:

1)

2)

Excluir o Candidato deste procedimento de recrutamento:.

Proceder a notificagao das deliberacées da Juri ao Candidato, sendo que, ao abrigo do disposto no
artigo 124.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n 4/2015 de 7
de janeiro, ndo se procede a audiéncia prévia do interessado, dada a urgéncia do procedimento e
porque, como se trata de um procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, ndo se
aplicam as normas dos procedimentos concursais comuns ou para reserva de recrutamento, em

conformidade corm o disposto no ponto 9 do Aviso n2 4789/2018:

A notificagao serd feita por email, com recibo de entrega, para o endereco eletrdnico declarado pelo
candidato no requerimento de candidatura ou no curriculo;

Dar como terminado este procedimento de recrutamento, tendo em conta que o Candidato foi o

Unico que apresentou candidatura

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jiiri presentes.
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