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Jornal Nao aplicdvel

Vogal efetivo Ricardo Joaquim da Silva Lourenco, Secretario do ISCAP

. Anabela Cristina Oliveira Gongalves Coelho, Técnico Superior

JUri Vogal efetivo

do ISCAP

Vogal suplente

Angela Maria Guimaraes Simoes, Assistente Técnico do
ISCAP

A reunido teve a
seguinte ordem
de trabalhos:

1. Realizagao das entrevistas profissionais de selecao (EPS) e elaboracao da lista com os

resultados obtidos;

2. Elaboracao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e notificacao

dos candidatos.

ISCAP-GER-MOD0O05.v02

1. Realizagdo das entrevistas profissionais de selecdo (EPS) e elaboracdo da lista com os

resultados obtidos.

Apos arealizacao das EPS, o Juri deliberou, por unanimidade, seriar os candidatos conforme o resultado obtido

nas EPS, discriminado na ficha de avaliacao em anexo (Anexo |)
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2. Elaboracdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e notificacdo dos

candidatos.

Considerando o disposto no ponto 10 do Aviso n.2 10914/2017, publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica n2
183, de 21 de setembro de 2017, o Juri elaborou a lista unitdria de ordenacao final (LUOF) dos candidatos

aprovados na entrevista profissional de selecao (EPS) — Anexo Il da presente Ata.

Assim, mais deliberou que os resultados do método de selecao da EPS (Anexo | da presente Ata) e a
consequente LUOF dos candidatos aprovados (Anexo Il da presente Ata) serdo afixados no &trio do ISCAP e
disponibilizados na sua pagina eletronica (www.iscapipp.pt, em Procedimentos Concursais) bem como
notificar os candidatos por emai] com recibo de entrega, nao se procedendo a audiéncia prévia dos

interessados dada a urgéncia do procedimento.

A notificacao serd efetuada para o endereco eletrénico declarado pelos candidatos no requerimento de

candidatura ou no curriculo.

A referida LUOF dos candidatos aprovados, apés homologacao pelo Senhor Presidente do ISCAP, serd afixada

no atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina eletrénica (wwwi.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais).

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

Nome Funcao Assinatura
Ricardo Joaquim da Silva Lourenco | Secretdrio do ISCAP ,('2;66\ ‘/\,(802974!"‘@“ «)
Anabela Cristina Oliveira | ., , Q ) A
Gongalves Coelho Técnico Superior do ISCAP M é}{ww
/ )
( \
Angela Maria Guimaraes Simoes Assistente Técnico do ISCAP U ‘
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Anexo lda Atan.23/2017 de 23 de outubro de 2017

o

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-8/2017, para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
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Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questoes introdutdrias

Niveis Classificativos

Candidatos /
Classificagao

Candidatos /
Classificacao

Candidatos /
Classificacao

Candidatos /
Classificagao

fci gt
Ana Cristina o6 Mauricly Rui Luis Costa
da Silva Pina l-Srando Bdugrdo Carneiro
Ramos Silva | Simdes Melo
Insuficiente = 4 valores: a motivacao e a disponibilidade
Neste item procura-se averiguar a demonstradas sao manifestamente insuficientes B
motivagao e a disponibilidade dos Reduzido = 8 valores: a motivagao e a disponibilidade
MD = Motivacao e | candidatos para o desempenho das demonstradas sao reduzidas -
Disponibilidade | funcoes. Suficiente = 12 valores: a motivacao e a disponibilidade 6 8 2 20
parao Questoes introdutdrias - Considera que  |demonstradas sao suficientes. - -
desempenho das |temamotivacao e a disponibilidade Bom =16 valores: a motivacao e a disponibilidade demonstradas
funcoes necessarias para o desempenho das sao as adequadas ) B
funcoes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivacao e a disponibilidade
dernonstradas sao elevadas
Subtotal 16,00 8,00 12,00 20,00
Insuficiente = 4 valores: demontrou que a experiéncia profissional
conhecimentos adquiridos sao manifestamente insuficientes para
um desempenho cabal das funcoes
Neste tem analisa-se o conhecimento do | Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
contetido funcional do posto de trabalho | conhecimentos adquiridos sao reduzidos para um desempenho
em fungao da experiéncia e cabal das funcoes.
conhecimentos adquiridos. .
Questoes introdutdrias - Tendo em Suficiente =12 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
EP =Experiéncia | o a5 funcoes a desempenhar, conhecimentos adquiridos sao suficientes para um desempenho 12 12 e &
Profissional | cgnsidera que a sua experiéncia cabaldas funcoes. )
profissional e conhecimentos adquiridos | Bom - 16 valores: demontrou que a experiéncia profissional e
permitirao um desempenho cabal das | conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho
mesmas? Porqué? cabal das funcoes
Elevado = 20 valores: demontrou que a experiéncia profissional
conhecimentos adquiridos sao totalmente adequados para um
desempenho cabal das fungoes.
Subtotal 12,00 12,00 12,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e uma
atitude que dificultou a interagao durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco adequada e uma
, ’ i atitude que dificultou a interacao durante a entrevista
Considera-se neste item a andlise da — = =
postura e de estabelecimento de relagao, |Suficiente =12 valores: adotou uma postura adequada e uma
Rl = no momento da entrevista. Assim, efetua- | atitude que facilitou a interacao durante a entrevista 12 2 ? 12
Relacionamento |Se a avaliacao através da andlise da S B
Interpessoal | Postura e da formacomo o candidato se  |Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente adequada e
comporta durante a entrevista. uma atitude que facilitou a interacao durante a entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interacao durante a
entrevista.
Subtotal 12,00 12,00 12,00 12,00
Insuficiente = 4 valores: nao respondeu as questoes com clareza e
precisao.
Considera-se neste itern a andlise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questoes com reduzida
capacidade de comunicacao e de clareza e precisao.
argumentacao e fundamentacao nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questoes com suficiente » 12 6 12
( = Comunicacao |respostas. Assim, efetua-se aavaliagao  |clareza e precisao.
da capacidade para transmitir a ) i
informacao com clareza e precisao. Bom =16 valores: respondeu as questoes de forma clara e precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questoes com total clareza e
precisao.
Subtotal 12,00 12,00 16,00 12,00
Classificacdo EPS = (MD x 30%) + (EP x 50%) + (Rl x 10%) + (C x 10%) 13,20 10,80 12,40 14,40
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Anexo Il da Atan.23/2017 de 23 de outubro de 2017

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-8/2017, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico.

Lista unitdria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Ordenacao

Classificagdo da ordenacao final (OF) = EPS = (MD x 30
%) + (EP x 50 %) + (Rl x 10 %) + (C x 10 %), sendo a
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

s Candidato
final
OF
1.2 Rui Luis Costa Carneiro 14,40
28 Ana Cristina da Silva Pina 13,20
32 Mauricio Eduardo Simoes Melo 12,40
49 José Fernando Ramos Silva 10,80




