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‘ Nas instalagdes do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao do Porto
19/10/2017 16HO0 17HO0 (ISCAP)
Data Hora inicio Hora fim Local

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade, com a referéncia ISCAP-8/201T:
DAtermo Indeterminado

I:I Assistente Operacional D Assistente Operacional
D Assistente Técnico Assistente Técnico
D Técnico Superior D Técnico Superior
[ ]informatica , I:I Informatica
[:l Outro I:] Outro
Area Para a Divisao Académica (DA) N.2 Postos 1
DR Avison210914/2017 21/09/2017
BEP n.2 OE201709/0402 21/09/2017
Publicitagao
Portal www.iscap.ipp.pt 21/09/2017
Jornal Nao aplicavel
Vogal efetivo Ricardo Joaquim da Silva Lourenco, Secretdrio do ISCAP
. Vogal efetivo Anabela Cristina Oliveira Gongalves Coelho, Técnico Superior
Juri o 'os doISCAP
' Angela Maria Guimaraes Simoes, Assistente Técnico do
Vogal suplente
ISCAP
Areunido tevea
seguinte ordem | | Apreciacao das candidaturas - admissao, exclusao e notificacdo dos candidatos;
de trabalhos: c. Elaboracao da ficha de avaliagao da entrevista profissional de selecao.

1. Apreciacao das candidaturas - admissao, exclusdo e notificagdo dos candidatos.

O Jdri procedeu a apreciacdo das candidaturas apresentadas pelos candidatos a sequir indicados,
considerando o disposto no Aviso n2 10914/2017, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n? 183, de 21
de setembro de 2017 (Aviso n.210914/2017):
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NOME DELIBERACAO DO JURI MOTIVO PARA A EXCLUSAQ
Ana Cristina da Silva Pina Admitido
Nao € detentora da categoria de Assistente
Cristina Noémia Madureira de Almeida Excluido Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico.
‘ Nao € detentor da categoria de Assistente
Jodo Pedro Leite de Magalhaes ! Excluido Técnico, da carreira geral de Assistente
| Técnico.
José Fernando Ramos Silva Il Admitido
' Nao € detentora da categoria de Assistente
Maria Joao dos Santos Marques Excluido Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico
Mauricio Eduardo Simoes Melo Admitido
Rui Luis Costa Carneiro Admitido®

" Em sequéncia do pedido efetuado, terd de apresentar, até ao dia da realizacao da entrevista profissional de

selecao, a declaragao mencionada na alinea c) do ponto 63 do Aviso n.2 10914/2017, a0 abrigo do disposto no

ponto referido.

Tendo procedido a andlise das candidaturas, o Juri deliberou, por unanimidade, o sequinte:

i)

ii)

Admitir, para a realizagao da entrevista profissional de selecao, os candidatos assinalados com

"Admitido’, na tabela anterior:

Excluir deste procedimento os candidatos assinalados com “Excluido’ na tabela anterior e pelos motivos

nelaindicados;

Proceder a notificagao das deliberacées do Jri aos candidatos excluidos, nao se procedendo a audiéncia
prévia dos interessados dada a urgéncia do procedimento, em conformidade com o disposto no ponto 9

do Aviso n210914,/2017.

Proceder a notificacao das deliberacoes do Juri aos candidatos admitidos, para que estejam presentes
nas instalagees do ISCAP, no proximo dia 23 de outubro, na Sala de Reuniges do 3.2 piso do Bloco D, para
arealizagao da entrevista profissional de selecao, de acordo com o horario estabelecido na lista sequinte

(0s candidatos deverdo fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao):

A natificacao serd feita para o endereco eletrénico declarado pelos candidatos no requerimento de

candidatura ou no curriculo.

NOME HORARIO DA ENTREVISTA
Ana Cristina da Silva Pina 10h30
José Fernando Ramos Silva 11h00
Mauricio Eduardo Simdes Melo 11h30
Rui Luis Costa Carneiro 12h00
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2. Elaboracao da ficha de avaliagao da Entrevista Profissional de Selecéo.

O Juri procedeu ainda a elaboragao da ficha de avaliacao da entrevista profissional de selecao - Anexo | da

presente Ata.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi dada por encerrada, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, vai ser dssinada pelos membros do Jtri presentes.

[

Nome

Funcao

Assinatura

Ricardo Joaquim da Silva Lourenco

Secretario do ISCAP

4 /)
()2 \LenCy Z”""“"f‘/

Anabela Cristina Oliveira
Gongalves Coelho .

Técnico Superior do ISCAP

hu0 0

Angela Maria Guimaraes Simaes

Assistente Técnico do ISCAP
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Anexo ldaAtan.22/2017 de 19 de outubro de 2017

derecr

Proc

|

i

( Ficha de Avaliagio da Entrevista Profissional de Selegio (EPS)

¢
emregime demobilidade, com a referéncia ISCAP-8/2017, para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

Pardmetros

Resumo dos temas a avaliar / questées introdutérias

Niveis Classificativos

Candidatos /
Classificagdo

Candidatos /
Classificagao

Candidatos /
Classificagao

Candidatos /
Classificagao

Ana Cristina da

losé Fernando

Mauricio Eduardo

Rui Lufs Costa

Silva Pina Ramos Silva Simdes Melo Carneiro
Insuficiente = 4 valores a motivacdo e a disponibilidade demonstradas s3o manifestamente
insuficientes
Heste item procura-se averiguar amotivagao e a Reduzido = 8 valores a motivac3o e a disponibilidade demonstradas s3o reduzidas
~ disponibllidade dos candidatos para o desempenho das D
MD =Motivacaoe funcaes .
Disponibilidade Questaes introdutérias - Considera que tem a motivacao e Suficiente = 12 valores a motivacao e a disponibllidade demonstradas sao suficientes
paao adisponibilidade necessarias para o desempenho das -
desempenho das funcdes? Porqué? Bom =16 valores amativacao e a disponibilidade demonstradas s3o as adequadas
fungdes =
Elevado = 20 valores a motivagao e a disponibilidade demonstradas s3o elevadas
® Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Insuficiente = 4 valores: demantrou que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos s3o
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal das funcaes
Heste tem analisa-se o conhecimento do conteudo funcional | Reduzido = 8 valores: demontrou que a experiéncia prafissional e conhecimentos adquiridos s3o
do posto de trabalho em funcao da experiéncia e reduzidos para um desempenho cabal das funcaes
conhecimentos adquiridos uestdes 5 . N
e o q OA . |Suficiente = 12 valores- demontrou que a experiéncia profissional e conhecimentas adquiridos s30
. introdutdrias - Tendo em conta as fungdes a desempenhar, ficierites para i dees Hoabadse Rifes
EP=Expeniéncia | considera que a sua experiéncia profissional e FHficlentes palatmdesemperho cabaldas fUnedes S—
Profissional conhecimentos adquiridos permitirao um desempenho cabal | Bom = 16 valores: demontrau que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos s3o
dasmesmas? Porqué? adequados paraum desempenho cabal das fungaes,
Elevado = 20 valores demantrou que a experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos s3o
totalmente adequados para um desempenho cabal das fungaes
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Insuficiente = 4 valores adotou uma postura inadequada e uma atitude que dificultou a interacdo
durante 3 entrevista
Reduzido = 8 valores adotou uma postura pouco adequada e uma atitude que dficultou a interacdo
Considera-se neste item a analise da postura e de iurante aentievisia = |
estabelecimento de relagdo, no momento da entrevista Suficiente = 12 valores adotou uma postura adequada e uma atitude que facilitou a interacao
_ Ri= Assim, efetua-se a avaliagdo através da andlise da posturae |durante a entrevista
Relacionamento | 43 forma como o candidato se comporta durante a entrevista N R
5503 Bom =16 valores' adotou uma postura perfeitamente adequada e uma atitude que faciltoua
Interpessoal
interagdo durante a entrevista
v Elevado = 20 valores adotou uma postura completamente adequada e uma atitude que facilitou a
interacdo durante a entrevista
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Insuficiente = 4 valores ndo respondeu as questdes com clareza e precisio
Reduzido =8 valores respandeu 3s questdes com reduzida clareza e precisao
Considera-se neste item a andlise da capacidade de B
comunicacdo e de argumentacao e fundamentago nas . .
- j Suficiente = 12 valores respondeu 3s questdes com suficiente clareza e precisao
_ |respostas Assim, efetua-se a avaliaqao da capacidade para
C=Comunicacdo | transmitirainformacao com clareza e precisio - - h
Bom =16 valores respondeu as questdes de forma clara e precisa
Elevado =20 valores respondeu as questdes com total clareza e precis3o
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Classificagdo EPS = (MD x 30%) + (EP x 50%) + (Rl x 10%) + (C x 10%) 0,00 0,00 0,00 0,00




