Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

OE202604/0407

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar compreende o planeamento, desenvolvimento e
implementagao de estratégias de dinamizagao da rede Alumni do ISCAP, com
especial incidéncia no apoio a gestdo e desenvolvimento de carreira dos seus
diplomados. O foco incide no reforco de uma ligagdo estruturada e continua
entre o ISCAP e a sua comunidade Alumni, projetando o ISCAP a nivel nacional e
internacional através dos seus alumni.

Neste contexto, assume particular relevancia a capacidade de recolha,
organizagado, andlise e gestdo de informacdo estratégica sobre perfis e trajetdrias
profissionais da rede Alumni.

As fungOes a desempenhar incluem, designadamente:

a) Planear e organizar iniciativas que promovam o networking, o
desenvolvimento continuo dos/as alumni e o

reforco da sua ligacdo ao ISCAP;

b) Gerir programas de apoio ao desenvolvimento e gestdo de carreira dirigidos a
pré-alumni e alumni;

¢) Conduzir workshops e sessoes individuais de orientagdo e gestao de carreira
para estudantes, alumni e

comunidade externa;

d) Promover processos de recrutamento e selecdo de perfis para a rede Alumni,
designadamente mentores/as,

embaixadores/as e perfis de destaque;

e) Assegurar o onboarding e acompanhamento de alumni com papel ativo na
rede, incluindo mentores/as,

embaixadores/as e oradores/as;

f) Gerir, acompanhar e formar equipas de estagiarios/as e voluntarios/as,
garantindo a sua integragdo nas atividades e dinamicas operacionais do
gabinete;

g) Gerir estrategicamente os canais de comunicagdo do gabinete (redes sociais,
website e newsletter), com vista ao fomento do networking e a divulgacdo das
iniciativas do gabinete;

h) Desenvolver e implementar estratégias de fundraising e angariagdo de
recursos para financiamento de projetos, bolsas e atividades do gabinete;

i) Manter e atualizar a base de dados do gabinete, assegurando a organizacgao,
fiabilidade e integridade da

informagdo da rede de contactos;

j) Pesquisar e estabelecer parcerias nacionais e internacionais que ampliem as
oportunidades disponiveis para a

comunidade alumni;

k) Elaborar e analisar indicadores estratégicos para monitorizacdo de resultados
e suporte a tomada de decisoes;

) Identificar e implementar oportunidades de melhoria continua nos processos e
atividades do gabinete.

A descricdo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao/a
trabalhador/a de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagao



Requisitos de Admissao

profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional,
conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP.

Perfil de competéncias: nos termos da Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, o elenco de competéncias e

dos comportamentos que estao diretamente associados ao posto de trabalho, e
que foram identificados como os mais relevantes para um desempenho de
qualidade, com base na andlise da funcao e do contexto profissional em que a
mesma se insere, sdo:

- Orientacdo para resultados: Capacidade de focar-se nos objetivos e
compromissos do ISCAP, garantindo a

qualidade e o cumprimento de prazos. O Técnico Superior deve demonstrar
iniciativa e proatividade para alcangar os melhores resultados.;

- Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e outras

tarefas, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
- Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los sem necessidade constante de supervisao.

Inclui a habilidade de identificar oportunidades de melhoria e agir com
independéncia;

- Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, criando um ambiente de respeito e confianca. Implica
comunicagao eficaz e capacidade de gestdo de conflitos.

- Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e

deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade

orientado para o cidaddo.

Relacdo Juridica

Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim.

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao Literaria

Sim
Licenciatura
: Na area de formacdo de Recursos Humanos

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Recursos Humanos

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto Superior 1 Rua Jaime Lopes S30 Mamede de 4465004 SAO Porto Matosinhos
de Contabilidade e Amorim Infesta MAMEDE DE

Administragdo do INFESTA

Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos de admissdo:
— Requisitos gerais: cumprimento dos requisitos legais do artigo 17.° da LTFP;

— Requisitos habilitacionais: Licenciatura, ou grau académico superior, na area
de formagao de Recursos Humanos.

— Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional em gabinetes de alumni, empregabilidade ou carreira
no ensino superior;

b) Experiéncia na dinamizacdo de redes profissionais e iniciativas de networking;
c) Experiéncia em orientagao e desenvolvimento de carreira.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/
Contacto: pessoal@iscap.ipp.pt
Data Publicitagdao: 2026-04-13
Data Limite: 2026-04-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica n.° 71, 2.2 Série, de 13 de abril de 2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: Instituto Politécnico do Porto Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
do Porto Aviso Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, nao ocupado, do mapa de pessoal do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (ISCAP), da carreira e
categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes no Gabinete Alumni e
Carreira (GAC), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado. Referéncia: ISCAP-06/2026 Nos termos do disposto nos
artigos 30.9, 33.0 e 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e da
Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro, e por despacho proferido em 18 de
marco de 2026 pelo Senhor Presidente do ISCAP, torna-se publico que se
encontra aberto o periodo para a apresentagdo de candidaturas ao procedimento
concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo dc
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. De acordo com o disposto no
n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, por
publicagdo integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro
dia util seguinte a publicacdo no Diario da Republica, e, por extrato, no sitio da
Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais), no
primeiro dia Util sequinte a publicagdo no Diario da Republica. Em conformidade
com o disposto na alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o ISCAP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no



sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 1 — Legislacdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.© 1/2025,
de 16 de janeiro, entre outra legislacdo aplicavel. 2 — Confirmagdo da
inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento: O procedimento sera
precedido de confirmagdo pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas (DGAEP), de inexisténcia de candidatos em reservas de
recrutamento ou em situagdo de valorizagdo profissional, nos termos do artigo
34.0 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. 3 - Ambito de recrutamento:
Preferencialmente de entre trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado,
podendo incluir vinculo a termo ou sem vinculo, nos termos do artigo 30.° da
LTFP. 4 — Validade: O procedimento é valido por 18 meses ap6s homologacdo,
para ocupacdo de postos idénticos. 5 — Caraterizagdo do posto de trabalho a
ocupar: O posto de trabalho a ocupar compreende o planeamento,
desenvolvimento e implementagdo de estratégias de dinamizagdo da rede Alumni
do ISCAP, com especial incidéncia no apoio a gestdo e desenvolvimento de
carreira dos seus diplomados. O foco incide no reforco de uma ligagao
estruturada e continua entre o ISCAP e a sua comunidade Alumni, projetando o
ISCAP a nivel nacional e internacional através dos seus alumni. Neste contexto,
assume particular relevancia a capacidade de recolha, organizacdo, analise e
gestdo de informagdo estratégica sobre perfis e trajetorias profissionais da rede
Alumni. As fungdes a desempenhar incluem, designadamente: a) Planear e
organizar iniciativas que promovam o networking, o desenvolvimento continuo
dos/as alumni e o reforco da sua ligacdo ao ISCAP; b) Gerir programas de apoio
ao desenvolvimento e gestdo de carreira dirigidos a pré-alumni e alumni; c)
Conduzir workshops e sessoes individuais de orientagdo e gestao de carreira
para estudantes, alumni e comunidade externa; d) Promover processos de
recrutamento e selecdo de perfis para a rede Alumni, designadamente
mentores/as, embaixadores/as e perfis de destaque; e) Assegurar o onboarding
e acompanhamento de alumni com papel ativo na rede, incluindo mentores/as,
embaixadores/as e oradores/as; f) Gerir, acompanhar e formar equipas de
estagiarios/as e voluntérios/as, garantindo a sua integracdo nas atividades e
dindmicas operacionais do gabinete; g) Gerir estrategicamente os canais de
comunicagao do gabinete (redes sociais, website e newsletter), com vista ao
fomento do networking e a divulgacgdo das iniciativas do gabinete; h)
Desenvolver e implementar estratégias de fundraising e angariagdo de recursos
para financiamento de projetos, bolsas e atividades do gabinete; i) Manter e
atualizar a base de dados do gabinete, assegurando a organizagdo, fiabilidade e
integridade da informacdo da rede de contactos; j) Pesquisar e estabelecer
parcerias nacionais e internacionais que ampliem as oportunidades disponiveis
para a comunidade alumni; k) Elaborar e analisar indicadores estratégicos para
monitorizacdo de resultados e suporte a tomada de decisdes; |) Identificar e
implementar oportunidades de melhoria continua nos processos e atividades do
gabinete. A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao/a
trabalhador/a de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP. 6 — Requisitos de admissdo: 6.1 —
Requisitos gerais: cumprimento dos requisitos legais do artigo 17.° da LTFP; 6.2
— Requisitos habilitacionais: Licenciatura, ou grau académico superior, na area
de formagdo de Recursos Humanos 6.3 — Requisitos preferenciais: a) Experiéncia
profissional em gabinetes de alumni, empregabilidade ou carreira no ensino
superior; b) Experiéncia na dinamizacdo de redes profissionais e iniciativas de
networking; c) Experiéncia em orientagdo e desenvolvimento de carreira. 7 —
Perfil de competéncias: nos termos da Portaria n.© 359/2013, de 13 de
dezembro, o elenco de competéncias e dos comportamentos que estdao
diretamente associados ao posto de trabalho, e que foram identificados como os
mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da
fungdo e do contexto profissional em que a mesma se insere, sao: - Orientacdao
para resultados: Capacidade de focar-se nos objetivos e compromissos do
ISCAP, garantindo a qualidade e o cumprimento de prazos. O Técnico Superior
deve demonstrar iniciativa e proatividade para alcangar os melhores resultados; -
Planeamento e organizacdo: capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e outras tarefas, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; - Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas
face a problemas e empenhar-se em soluciona-los sem necessidade constante de
supervisdo. Inclui a habilidade de identificar oportunidades de melhoria e agir
com independéncia; - Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos



sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, criando um
ambiente de respeito e confianga. Implica comunicagdo eficaz e capacidade de
gestdo de conflitos. - Orientagdo para o Servico Publico: Capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do
servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidaddo. 8 — Local de trabalho: no ISCAP, sito na Rua
Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta. 9 — Posicionamento
remuneratdrio: De acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o estipulado na alinea €), do n.° 3, do artigo 11.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, mais se propde que ndo haja lugar a negociacao, e
que fique estipulada a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16, e a remuneragdo base mensal
de 1.499,15€, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, e o Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro, ou no
caso de o Técnico Superior admitido ser detentor de grau académico de Doutor,
que fique estipulada a 3.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de
Técnico Superior, face ao disposto no n.° 8 artigo 38° da LTFP, a que
corresponde o nivel 26, e a remuneracgdo base mensal de 2.028,62€. 10 —
Forma, prazo e local de apresentacdo da candidatura: de acordo com o disposto
nos artigos 12.° e 13.9 da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro, a
formalizagdo da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario eletrénico
de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009 de 8 de
maio, que se encontra disponivel no sitio da Internet do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). 10.1 — Salvo nos casos
expressamente previstos na lei, ndo serdo aceites candidaturas enviadas através
de correio eletrénico ou por qualquer outra via. 10.2 — Sem prejuizo do
estipulado no artigo 15.° da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro, sob pena
de exclusdo, o formulario eletronico de candidatura devera ser devidamente
preenchido e ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae
atualizado, detalhado e datado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagGes literarias, as fungdes que a/o candidata/o exerce, bem como as que
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional frequentada, nomeadamente,
cursos, estagios, especializagdes e seminarios com indicacdo das entidades
promotoras, duracdo e datas de realizagdo; b) Cdpia legivel do(s) certificado(s)
de habilitagdes literarias; c) Copia legivel do(s) comprovativos da formacao
profissional frequentada, que consta do curriculum vitae e é relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de
trabalho a ocupar, sob pena dos factos referidos no curriculum vitae sem
comprovativo ou deficientemente comprovados ndo serem valorizados em sede
de avaliagdo curricular. 10.3 — Se o/a candidato/a for detentor/a de um vinculo
de emprego publico, para além dos documentos mencionados no ponto anterior,
devera ainda juntar ao formulario eletronico de candidatura, igualmente, sob
pena de exclusdo: - Copia da declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo
onde a/o candidata/o exerce fungBes ou a que pertence, devidamente
atualizada, assinada e datada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria, a posicdo e
nivel remuneratorios e respetiva remuneracdo base, a antiguidade na carreira,
na categoria e na Administragdo Publica, a descricdo das fungdes que se
encontra a exercer no posto de trabalho que ocupa, ou, sendo candidata/o
colocada/o em situacdo de valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou, bem
como as mengoes qualitativas e quantitativas das avaliacdes de desempenho
relativas ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que a/o candidato
exerceu aquelas fungdes, ou a justificagdo da ndo avaliagdo para efeitos do
disposto na alinea c) do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de
setembro. 10.4 — Determina a exclusdo da/o candidata/o do procedimento a
falta de preenchimento do formulario eletronico de candidatura, bem como a nac
entrega dos documentos supracitados, se a falta desses documentos
impossibilitar a admissao ou a avaliagdo da/o candidata/o, em conformidade com
o disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.
Nos limites previstos no n.° 4 daquele artigo, o JUri pode, a requerimento da/o
candidata/o, que devera ser entregue aquando da candidatura, conceder prazo
adicional para apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia da/o candidata/o. 10.5 — Ao abrigo do estipulado no n.° 3
do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ndo confirmagdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
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que houver lugar. 11 — Métodos de selecdo: 11.1 - Para candidatos titulares de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a
exercerem as fungGes correspondentes ao contelido funcional correspondente ao
presente posto de trabalho, e ndo exercam o direito previsto no art.° 36.9, n.° 3
da LTFP: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 11.2 - Para os restantes candidatos: a) Prova de
Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP); c) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 12 — Avaliagdo Curricular (AC): de acordo com o disposto
na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro,
a AC visa analisar a qualificacdo das/os candidatas/os, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Ao abrigo do estipulado
no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a AC é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
seguintes elementos a avaliar e com base na formula: AC = (HA x 45%) + (FP x
10%) + (EP x 40%) + (AD x 5%). Sendo: a) Habilitagdes Académicas (HA),
onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes: - Grau exigido a candidatura
(licenciatura): - com classificacao igual ou superior a 16 valores: 16 valores; -
com classificagdo inferior a 16 valores: 14 valores; - Grau superior ao exigido na
candidatura (mestrado): - com classificacdo igual ou superior a 16 valores: 20
valores; - com classificacdo inferior a 16 valores: 18 valores. - Grau de
Doutoramento - 20 valores. b) Formacdo Profissional (FP), considerando-se as
acOes de formagao nas areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, frequentadas nos
Ultimos cinco anos. O presente parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma (duracdo das acdes de formagao): - Sem formacao:
0 valores; - Até 25 horas: 4 valores cada; - Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;
- Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada; - Mais de 100 horas: 10 valores cada. As
acOes de formagdo que ndo identifiquem o nimero de horas, serdo pontuadas
do seguinte modo: um més corresponde a 120 horas; uma semana corresponde
a 30 horas; um dia corresponde a 6 horas. c) Experiéncia Profissional (EP),
considerando-se apenas a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma: - Sem experiéncia na area do
posto de trabalho a ocupar: 10 valores; - Até 1 ano: 14 valores; - Superiora 1 e
até 5 anos: 16 valores; - Superior a 5 e até 10 anos: 18 valores; - Superior a 10
anos: 20 valores; d) Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a
avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior dois biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD, na sua expressao
quantitativa e qualitativa, relativa ao Ultimo ano. O presente parémetro sera
avaliado até ao méaximo de 20 valores e da seguinte forma: - Desempenho
inadequado: 0 valores; - Desempenho adequado: 12 valores; - Desempenho
relevante: 16 valores; - Desempenho excelente: 20 valores; Para efeitos do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, serd atribuida a classificacdo de 10 valores aos candidatos que, por
razGes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar. S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formag0es, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.
Conforme o estipulado nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, a ponderacdo desta prova (AC) para a valorizacdo final é definida em
55%. De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, é excluido do procedimento a/o candidata/o que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na AC, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte. 13 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): de acordo com o disposto no artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022 de 9
de setembro, a EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, que sdo as seguintes: a) Motivacdo (M) — pretende-se aferir
as motivagdes profissionais dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar,
especialmente, se as razoes da candidatura constituem uma opgdo consciente do
candidato; b) Expressdo e fluéncia verbal (EFV) — visa avaliar o discurso e a
coeréncia do mesmo na explanacdo das ideias e a linguagem utilizada; c)
Qualidade e diversidade da experiéncia profissional (QEP) — Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do contetido funcional do
posto de trabalho perante uma situagdo em fungdo de conhecimentos adquiridos
(requisitos preferenciais: bons conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador e experiéncia na area). d) Sentido critico (SC) — pretende-se avaliar a
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capacidade dos candidatos para analisar questoes e aspetos positivos e
negativos do funcionamento institucional, ponderando o grau de discernimento e
competéncias para encontrar solugbes, tomar decisGes fundamentadas e
valorizar a mudanca e a inovacdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias
terd a duragdo aproximada de 30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias relacionado essencial para o exercicio das funges para o posto de
trabalho para o qual se candidata. O resultado final da EAC é obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, com
arredondamento a centésima. Os parametros a avaliar na EAC serdo os
seguintes e com base na formula: EAC = (0,20xM) + (0,15xEFV) + (0,40*QEP)
+ (0,25*SC) Considerando o preceituado no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é
de 45%. De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, é excluido do procedimento a/o candidata/o que
nao comparega ou obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores na EAC. 14 —
Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para os aplicar as situacdes concretas do exercicio
da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. a) A prova revestira a forma escrita, com uma componente tedrica,
constituida por perguntas de desenvolvimento e escolha multipla, com duragdo
maxima de duas horas, sem consulta (ndo sendo autorizada a utilizagdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computarizado); b) A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores (com
valoragdo até as centésimas), sendo nas questGes de escolha multipla valoradas
as respostas certas e ndo valoradas as respostas erradas ou nao respondidas, da
seguinte forma: Por cada resposta certa — 0,5 valores; Resposta errada ou
auséncia de resposta a uma pergunta — 0 valores, nessa pergunta. c) Na
realizacdo da prova sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de
corregdo, conforme o disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 8° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. d) Nas questbes de desenvolvimento sdo valorados
os seguintes critérios: Expressdo (ortografia e gramatica e repeticdo de
expressoes); Logica de raciocinio (forma articulada, coerente e sistemdtica de
apresentacdo de ideias). SO sera realizado o método de avaliacdo seguinte aos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos. 14.1. — Programa geral e legislacao (a considerar na redagao
atual) a) Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 17/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 116,
de 19 de junho; b) Estatutos do ISCAP, homologados pelo Despacho n.©
15834/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 132, de 10 de
julho de 2009; c) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Artigo 4.9 Artigos 70.° a 76.°
(Direitos, deveres e garantias) Artigos 126.0 a 132.0 (Férias) Artigos 133.° a
143.0 (Faltas) d) Codigo de Boas Praticas e de Conduta do P.PORTO, aprovado
pelo Despacho n.© 11171/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.% 221, de 12 de novembro. e) Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 14.2 — Programa
especifico e legislagdo (a considera na redacdo atual) a) Regime juridico das
instituicdes de ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro; b) Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro; c) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protegdo de
Dados — RGPD); d) Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo
do RGPD na ordem juridica nacional; e) Estratégias e instrumentos de promocdo
da empregabilidade e insercao profissional de diplomados no ensino superior; f)
Conceitos e boas praticas de gestdo de carreira, networking e desenvolvimento
profissional ao longo da vida; g) Politicas e praticas de relacionamento com
alumni no contexto do ensino superior. 15 - Avaliacdo psicoldgica (AP): visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no ponto 7, podendo comportar uma ou mais fases. 16 —
A valoragdo final (VF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas,
respetivamente: a) Candidatos identificados no ponto 11.1: VF = (AC x 55%) +
(EAC x 45%); b) Candidatos identificados no ponto 11.2 e que obtiveram na
avaliagdo psicoldgica a mencdo classificativa Apto: VF = (PC x 55%) +
(EACx45%); 17 - Exclusdo do procedimento: nos termos do n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria serdo excluidos do procedimento os candidatos: a) Que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguintes; b) Que tenha obtido uma mengdo
de Ndo Apto na avaliacdo psicoldgica; c) Que ndo tenham comparecido a um dos
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métodos ou fases ou deles tenham desistido. 18 - Sera elaborada uma lista
unitéria final de ordenagdo dos candidatos, ainda que, no procedimento, lhe
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 19 - Igualdade de
classificagdo - Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no art.? 24.° da
Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro. Em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 1.9, e no n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.9 do mesmo diploma, as/os
candidatas/os com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%
tém preferéncia, em igualdade de valoracdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. As/os candidatas/os devem declarar no formulario
eletronico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar se necessita de
meios/condicdes especiais para a realizacdo do método de selegao da EAC. 20 -
Atas do Juri - De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, as atas das reunides do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em
Procedimentos Concursais). 21 - Admissao das/os candidatas/os e consequente
notificacdo: as/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os, através de
notificagdo, do dia, hora e local, para a realizagdo do método de selecdo da EAC,
nos termos dos artigos 6.° e 16.9 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. A
notificacdo sera efetuada pela plataforma de candidatura e, através desta,
enviada para o endereco de correio eletronico que foi utilizado por cada
candidata/o no formulario eletronico de candidatura. 22 — Exclusdo de
candidatos e consequente notificacdo para a realizagdo da audiéncia prévia: de
acordo com o preceituado nos artigos 6.2 e 16.° da Portaria n.® 233/2022 de 9
de setembro, para a realizacdo de audiéncia das/os interessadas/os, nos termos
dos artigos 121.9 a 125.9 do CPA, as/os candidatas/os cuja candidatura seja
excluida, ou que sejam excluidas/os do procedimento na sequéncia da aplicagdo
de cada um dos métodos de selecdo, serdo notificadas/os, através da plataforma
de candidatura, para o endereco de correio eletrdnico que foi utilizado por cada
candidata/o no formulario eletrénico de candidatura. 23 — Publicitacdo dos
resultados obtidos no método de selecdo e notificacdo das/os candidatas/os
aprovadas/os para a realizagao do método seguinte: de acordo com o disposto
no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo serd efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio da
Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt, em Procedimentos Concursais). As/os
candidatas/os aprovadas/os no primeiro método serdo convocadas/os para a
realizagdo do método seguinte, através da plataforma de candidatura, para o
endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidata/o no
formulario eletrénico de candidatura. 24 — Audiéncia prévia e homologagdo da
lista unitaria de ordenacdo final das/os candidatas/os aprovadas/os: conforme
preceituado nos artigos 23.° e 25.° da Portaria n.°© 233/2022 de 9 de setembro,
a lista unitaria de ordenacdo final das/os candidatas/os aprovadas/os é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 6.0 para a realizagdo de
audiéncia das/os interessadas/os, nos termos dos artigos 121.° a 125.° do CPA.
A notificacdo sera efetuada, através da plataforma de candidatura, para o
endereco de correio eletronico que foi utilizado por cada candidata/o no
formulario eletrdnico de candidatura. A referida lista unitaria da ordenagdo final
das/os candidatas/os aprovadas/os, apds a audiéncia prévia e subsequente
homologagdo, sera publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada no
atrio do ISCAP e disponibilizada no sitio da Internet do ISCAP (www.iscap.ipp.pt,
em Procedimentos Concursais). As/Os candidatas/os, incluindo as/os que
tenham sido excluidas/os no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
serdo notificadas/os do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final. A
notificacdo sera efetuada, através da plataforma de candidatura, para o
endereco de correio eletronico que foi utilizado por cada candidata/o no
formulario eletronico de candidatura. 25 — Recrutamento: Efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo, pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos a que
sejam aplicaveis outras regras de prioridade estabelecidas na lei e, esgotados
estes, dos restantes candidatos. 26. Conjuntos sucessivos - Atendendo as
necessidades funcionais do servico e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o
recrutamento tem caracter urgente, pelo que a utilizagdo dos métodos de
selecdo sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 20
candidatos nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro. 27 — Composicdo e identificagdo do Juri: - Presidente: Ana Maria Alves

8



Bandeira, Vice-Presidente do ISCAP; - Vogais Efetivos: Viviana Andrade
Meirinhos, Professora Adjunta do ISCAP e responsavel pelo GAC, e Artur Jorge
da Costa Vieira, Técnico Superior do ISCAP. - Vogais suplentes: Manuela Maria
Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP e Pedro Miguel Costa Soares,
Secretario do ISCAP ISCAP, em xx de margo de 2026. Presidente do ISCAP, Prof.
Doutor Manuel Fernando Moreira da SilvA.
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