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Atan.?3 - Bolsa Estdgio Interno GP — Ref2 ISCAP-04/2026
| 2026/02/26 | 12:00 | 12:50 | Sala Reunides Piso 4
Data Hora inicio Hora fim Local
Presidente Ana Maria Alves Bandeira, Vice-Presidente do ISCAP
Vogal Pedro Miguel Costa Soares, Secretario do ISCAP
Jari Claudio Barrios Vieira, Coordenador Principal do Gabinete de Patrimoénio
Vogal . ~
e do Servico de Manutencao
:\e;eeu:lao Ponto um: Avaliagao dos Métodos de Selecao — Avaliagao Curricular e Entrevista
seguinte s < = X g -
ordem de Ponto dois: Deliberagdo e Homologagao da lista unitdria de ordenacao final dos/as
trabalhos: candidatos/as aprovados/as

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre
a ordem de trabalhos.

Ponto um: Avaliacao dos Métodos de Sele¢ao — Avaliagao Curricular e Entrevista

Em conformidade com o disposto no Edital do Concursa o Juri procedeu a avaliacao curricular e

entrevista do candidato admitida na ata n.22.

N° Nome
candidatura

33516 Pedro Miguel do Carmo Lopes

T)Avaliacao Curricular (AC):

N2 candidatura Nome Resultado da AC

33516 Pedro Miguel do Carmo Lopes 15,00

No anexo | da presente ata € possivel aferir da avaliagao curricular desagregada por parametros de
avaliacdo.

2) Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

N2 candidatura Nome Resultado da EPS

33516 Pedro Miguel do Carmo Lopes 18,00

ISCAP-GER-M0ODO05.v02
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https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/EstgioInternoGPISCAPPR042026_signed.pdf

A grelha da Entrevista segue como anexa Il a presente ata.

3) Classificagao Final:

N candidatura Nome Classificacao Final

33516 Pedro Miguel do Carmo Lopes 16,50

Aficha detalhada de classificacao final seque como anexo Il a presente ata.

Ponto dois: Deliberagao e Homologacao da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as
aprovados/as

N candidatura Nome Classificacao Final

33516 Pedro Miguel do Carmo Lopes 19 | 16,50

ISCAP-GER-M0ODO05.v02

Deliberou o juri par unanimidade que o candidato Pedro Miguel do Carmo Lopes, colocado em 12 lugar,

reldne os requisitos necessarios ao posto de trabalho, pelo que sao favoraveis a respetiva admissao.
Foi deliberado pelos membros do juri:

i) nao proceder a audiéncia do interessado, considerando que a decisdo € inteiramente
favordvel ao mesmo, em conformidade com o disposto no artigo 1242, alinea f), do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015 de 7 de

janeiro;

i) que concluida aaudiéncia dos interessados da ata n.22, nos termos don21do artigo 252 da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria, e caso nao se
verifique a rececao de qualquer alegacdo por parte dos candidatos, mais delibera o Juri, por
unanimidade, passar a definitiva a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e que
consta no ponto dois da presente Ata, devendo a mesma ser submetida a homologacdo do

Senhor Presidente do P.PORTO, nos termos don21do art? 25.2 da Portaria.

i) que as deliberacoes do Juri serao disponibilizadas também no sitio da Internet do ISCAP, em
WWw.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-publicos/procedimentos-

concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, a reuniao foi dada por encerrada. A presente ata, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membras do juri presentes.
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Nome

Funcao

Assinatura

Ana Maria Alves Bandeira

Presidente do Jdri

Assinado por: Ana Maria Alves Bande|
Num. de Identificagdo: 07832995

E CHAVE MOVEL
[ I N NN ]

Pedro Miguel Costa Soares

Vogal efetivo

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
um. de Identificagdo: 11920529
ata: 2026.02.26 16:57:18+00'00'

oz

Claudio Barrios Vieira

Vogal efetivo

Assinado com Assinatura
Digital Qualificada por:
CLAUDIO BARRIOS VIEIRA
Data: 26-02-2026 15:40:14
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Anexo | - Grelha de Avaliagado Curricular - Ref2 ISCAP/PR-004/2026
Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Patriménio (GP)

Identificagcao do candidato:

Pedro Miguel do Carmo

Lopes
Classificagao
Parametros Pontos Pontuacgdo Obtida
18 valores ou superior 20
. 15 valores ou inferior a 18 valores 18
Nota final do curso : : 18
13 ou inferior a 15 valores 16
Inferior a 13 valores 14
Formagdo Complementar - Area das Habilitagdes Exigidas Serdo |Superior ou igual a 25 horas 20
considerados F)s’e.stégios ndo remL.merados, t.)em como agf")es.de formagdo profissional, cursos >= 10 horas e < 25 horas 16 12
breves, seminarios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a
atividade do posto a preencher <10 horas 12
Formagdo Complementar - Outras Areas serdo|Superior ou igual a 50 horas 20
considerados .os,e.stégios nio reml.merados, t.)em como acf.)es.de formagdo pro.ﬁssional, cursos S e s S0 R 16 12
breves, seminarios, encontros e jornadas diretamente e indiretamente relacionadas com a
atividade do posto a preencher < 25 horas 12
Total (média) 15




Anexo Il - Grelha de Avaliacdo de Entrevista - Ref2 ISCAP/PR-004/2026

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Patriménio (GP)

Ficha de Avaliagao da Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Parametros

Resumo dos temas a avaliar /
questdes introdutodrias

Niveis Classificativos

Candidatos/as Classificagao

Pedro Miguel Lopes

MD = Motivacio

Neste item procurar-se averiguar as
motivagdes profissionais das/os
candidatas/os inerentes a fungéo a
desempenhar, especialmente, se as
razdes da candidatura constituem uma

Insuficiente = 4 valores: a motivagdo e a disponibilidade
demonstradas sdo manifestamente insuficientes.

Reduzido = 8 valores: a motivagao e a disponibilidade
demonstradas sao reduzidas.

Suficiente = 12 valores: a motivagao e a disponibilidade

e disponibilidade|opcso consciente da/o candidatalo. demonstradas s3o suficientes. 20
para o Questdes introdutdrias - Considera _ _ . ) L
desempenho que tem a motivacéo e a disponibilidade Bom =16 vanreNS. a motivacao e a disponibilidade
das fungdes |necessarias para o desempenho das demonstradas sdo as adequadas.
fungdes? Porqué? Elevado = 20 valores: a motivagao e a disponibilidade
demonstradas sao elevadas.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: demonstrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos séo
manifestamente insuficientes para um desempenho cabal
das fungoes.
Neste item analisa-se o conhecimento ] L
do contetido funcional do posto de Reduzido = 8 valores: demonstrou que a experiéncia
trabalho em fungéo da experiéncia e profissional e conhecimentos adquiridos sdo reduzidos
conhecimentos adquiridos. para um desempenho cabal das fungdes.
EP = Quetstoe? mtrodutgrlas . Tenhdo em Suficiente = 12 valores: demonstrou que a experiéncia 12
Experiéncia |¢O" gdas Uncoes a desempennar, profissional e conhecimentos adquiridos sao suficientes
Profissional ~|CONSIC€ra que a sua experiencia - para um desempenho cabal das fungdes.
profissional e conhecimentos adquiridos
permitirdo um desempenho cabal das  |[Bom = 16 valores: demonstrou que a experiéncia
mesmas? Porqué? profissional e conhecimentos adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal das fungdes.
Elevado = 20 valores: demonstrou que a experiéncia
profissional e conhecimentos adquiridos sédo totalmente
adequados para um desempenho cabal das fungdes.
Subtotal 12,00
Insuficiente = 4 valores: adotou uma postura inadequada e
uma atitude que dificultou a interacdo durante a entrevista.
Reduzido = 8 valores: adotou uma postura pouco
Considera-se neste item a andlise da adequada e uma atitude que dificultou a interagao durante
postura e de estabelecimento de a entrevista.
rela_géo, no momento dé_l eqtrevista. Suficiente = 12 valores: adotou uma postura adequada e
Ri= Assim, efetua-se a avaliagdo através da |uma atitude que facilitou a interagdo durante a entrevista. 20
Relacionamento [analise da postura e da forma como a/o .
Interpessoal  |candidata/o se comporta durante a Bom = 16 valores: adotou uma postura perfeitamente
entrevista. adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Elevado = 20 valores: adotou uma postura completamente
adequada e uma atitude que facilitou a interagdo durante a
entrevista.
Subtotal 20,00
Insuficiente = 4 valores: nao respondeu as questbes com
clareza e precisao.
Considera-se neste item a andlise da Reduzido = 8 valores: respondeu as questdes com
capacidade de comunicaco e de reduzida clareza e precisao.
argumentacao e fundamentacéo nas Suficiente = 12 valores: respondeu as questdes com 20
C= respostas. Assim, efetua-se a avaliagéo |suficiente clareza e precis&o.
P i ra transmitir . ~
Comunicagéo ﬁ’l?‘oiiz):géliag:rr?z:rejaz plrlec&i]séo Bom = 16 valores: respondeu as questdes de forma clara e
' precisa.
Elevado = 20 valores: respondeu as questdes com total
clareza e precisao.
Subtotal 20,00
Classificagdao EPS = (MD+EP+RI+C)/4 18,00




Anexo lll - Ficha de Classificagao Final

Bolsa de Estagio Interno a realizar no Gabinete de Patrimdnio (GP)

Identificagdo do candidato: Pedro Miguel do Carmo

Lopes
Métodos de Selegao Pontuacdo Obtida
Avaliac¢ao Curricular (AC) 15
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) 18,00

Classificagao Final CF=0,50 AC + 0,50 EPS 16,50
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