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Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptblicas por tempo indeterminado, para a drea cientifica de Sistemas de Informacao - grupo disciplinar de Sistemas de
Informacgdo Empresariais, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lein.2185/81, de 1de julho, com a redagao operada pelo Decreto-Lein.2 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei
n.2 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Despacho n.2 4807/2011, no Didrio da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 54, de 17 de marco.
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Presidente Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP
Vogal José Agpstinho de Squsa Pjnto, Professor Coprdenador dp Instituto Superior de
Contahilidade e Administracao do Porto do Instituto Politécnico do Porto
Ana Isabel Rojao Lourenco Azevedo, Professora Coordenadora do Instituto
Vogal Superior de Contahilidade e Administracao do Porto do Instituto Politécnico do
Porto
Jari Vogal Eusébio Ferreira da Costa, Professor Coordenador do Instituto Europeu de Estudos
Superiores
Vogal Carla Alexandra Teixeira Lopes, Professora Associada Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto
Vogal Pedro Fernandes da Anunciacao, Professor Coordenador da Escola Superior de

Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
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N Ponto um - Avaliacao Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto;
Areunidotevea

seguinteordem  ponto dois - Audicio Piblica dos candidatos aprovados em mérito absoluto.
de trabalhos:

Ponto trés - Classificagao final e ordenagao dos candidatos

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre o ponto exposto a sequir, no
uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do

Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos concursos do IPP).

A reuniao foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Pedro Miguel da Costa Soares.
Ponto um: Avaliacdo Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto

0 Juri deu inicio a apreciacao curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto, nos termos do ponto 8.7 do Edital.

A avaliacao curricular foi efetuada de acordo com as vertentes, critérios e ponderacdes constantes do ponto 7.3.1 do Edital,
designadamente:

e Atividade Pedagdgica — 40%;
e  Atividade Técnico-Cientifica — 45%;
e Atividade Organizacional —15%.

Cada membro do Juri procedeu a apreciacao individual dos curriculos dos candidatos, atribuindo classificagao, numa escalade O a
100 pontos, a cada um dos critérios previstos no Edital, com a correspondente fundamentacao sucinta.

Nos termos do ponto 8.8 do Edital, as classificacdes atribuidas foram expressas numa escala de 0 a 100 pontos.

Concluida a avaliacdo individual, o Jdri procedeu ao célculo da classificacdo da Avaliacao Curricular (RAC) de cada candidato, de
acordo com a férmula constante do ponto 8.9 do Edital.

As fichas individuais de avaliacao curricular, contendo as pontuacoes e respetiva fundamentacao, encontram-se anexas a

presente ata e dela fazem parte integrante.

Ponto dois: Audicao Piiblica dos candidatos aprovados em mérito absoluto

De seguida, o Juri procedeu a realizagao da Audicao Publica dos candidatos, nos termaos do ponto 7.3.2 do Edital.
As audicoes decorreram presencialmente, em lingua portuguesa, tendo cada uma a duracao mdxima de vinte minutos.

No decurso da Audicao Pdblica, o Jdri apreciou o mérito dos candidatos nas vertentes pedagdgica, técnico-cientifica e
organizacional, nos termos previstos no Edital.

Concluidas as audicaes, cada membro do Juri atribuiu individualmente classificacao numa escala de 0 a 100 pontos, nos termos do
ponto 8.8 do Edital.

As classificacoes e fundamentacoes individuais relativas a Audicao Publica encontram-se anexas a presente ata e que dela fazem
parte integrante.
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Ponto trés - Classificagao final e ordenagao dos candidatos
0O Juri procedeu ao cdlculo da classificacao final dos candidatos, nos termos previstos no ponto 8.9 do Edital, através da férmula:

RAC X 60% + RAP X 40%, que resultou na seguinte avaliacao média final:

AVALIACAO MEDIA FINAL

Catarina Félix de Oliveira 58,83
Fatima Manuela da Silva Leal 70,84
Madrio Jorge Dias Lousa 51,93
Rui Filipe Nogueira Marques 29,22
Rui Humberto Ribeiro Pereira 72,84
Rui Manuel Pereira da Silva 28,01

Nos termos do ponto 9.1do Edital o Juri apenas ordenou os candidatos com classificacao final igual ou superior a 50 pontos.

Cada membro do Jdri apresentou a sua ordenacao fundamentada dos candidatos, elaborada de acordo com os critérios,

parametros e ponderac6es constantes do Edital, nos termos do ponto 9.2.

As ordenacodes individuais fundamentadas apresentadas pelos membros do Juri encontram-se anexas a presente ata e dela

fazem parte integrante.

Seguidamente, o Juri procedeu a votacao para ordenacao final dos candidatos, em conformidade com a metodologia prevista no

ponto 9.4 do Edital.

Apds aplicacao da metodologia de votacao prevista no Edital, o Juri deliberou aprovar a sequinte lista unitdria de ordenacao final:

Ordenacao Nome do candidato/candidata
12 Rui Humberto Ribeiro Pereira
20 Fatima Manuela da Silva Leal
30 Catarina Félix de Oliveira
40 Mario Jorge Dias Lousa

Deliberou ainda o juri, por unanimidade:

i) proceder a notificacdo das deliberacbes do Jdri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
fundamentadamente, dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos do
Edital do Concurso e dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro;

i)  estabelecer que a realizacao desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito, devidamente fundamentada e, sob
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pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatédria no mesmo Portal de Candidatura:

(https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para

esta audiéncia é de 10 dias uteis, a contar do dia util sequinte a data do emai/de notificacao do Portal de Candidatura; as
deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias dteis, a contar do

dia util seguinte a data do e/mai/de notificacao do Portal de Candidatura);

iii)  referir que a notificacao das deliberacées do Juri sera efetuada pelo Portal de Candidatura e, através deste, enviada para

o0 endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura;

iv)  conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursos do IPP, as deliberacdes do Juri serdo disponibilizadas
também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-

publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

v)  que,logo apds o término do prazo para a audiéncia dos/as interessadas/os e caso nao haja apresentacao de qualquer
alegacao, a lista provisdria de ordenacao final dos/as candidatos/as passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos/as candidatos/as, pelo que todo o processo poderd ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para
efeitos de homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as. Apds homologacdo, a lista
definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as serd publicitada no Portal de Candidatura e, através deste, enviada
para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura, bem como no

sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt, na Portaria do ISCAP e na 2.2 série do Diario da Republica.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretario do ISCAP.

Funcao Assinatura
Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice- | Presidente do B iy Manuela Maria Ribeiro da Silva
X L. Patricio
Presidente do ISCAP Jari Num. de Identificacio: 08565157

Data: 2026.06.05 16:14:18 +0100

Secretdrio do

ISCAP Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
Num. de Identificacdo: 11920529
Data: 2026.06.05 16:01:56+01'00"

Pedro Miguel da Costa Soares
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Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas de Informacao Empresariais, conforme

Edital (extrato) n.° 59/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a fundamentacao dos resultados da Avaliacao Curricular e da
Audicao Publica, bem como a ordenacao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto
ao concurso supramencionado do vogal José Agostinho de Sousa Pinto. Tendo por
base a aprovacao em mérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliagcao foram os

seguintes:
1. Catarina Félix de Oliveira;
2. Fatima Manuela da Silva Leal;
3. Mario Jorge Dias Lousa;
4. Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;
6. Rui Manuel Pereira da Silva.

0 método de selecdo é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.* ISCAP- 20/2025, em que a

Avaliacao Curricular tem a ponderacao de 60% e a Audicao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliacdo Curricular, a grelha de avaliacdo constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apos aprovados em mérito absoluto, a avaliacao curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das funcoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagogica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentacao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicacoes apresentadas na grelha de

avaliacao em anexo.



Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuacao absoluta, numa escala de 0 a 100
pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apds apurada a pontuacao mais
elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos
uma pontuacao proporcionalmente decrescente. A avaliacao dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Ultimos cinco anos (C.1.1), a lecionacédo de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos
cinco anos (C.1.2), a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacao e pos-graduacao;
participacao na reestruturacao de planos de estudos; promocao e dinamizacao de processos
de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
ultimos cinco anos (C.1.4), as publicacdes pedagogicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicacoes de ambito pedagodgico, no dominio da area cientifica em
que € aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que é aberto o concurso,
nos Ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta vertente, destaca-se a candidata Catarina Felix de
Oliveira (77).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos ultimos cinco anos,
em revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da
Chartered Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do Journal
Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (WoS), ou nos dois primeiros
quartis do SClmago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo disciplinar em que
€ aberto o concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos Ultimos cinco anos, em revistas
cientificas nas categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered Association of
Business Schools (ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate Analytics Web of Science
(WoS), ou nos terceiro e quarto quartis do SCImago Journal Rank (SJR), com tema relevante
para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a producao cientifica e técnica
indexada, nos Ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e atas em conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos, em outras bases
de outras, com tema relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3),
a coordenacao ou participacao em projetos de investigacao e inovacao, com financiamento

nacional ou internacional, publico ou privado, nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participacao



em comissdes cientificas e editoriais de conferéncias e publicacdes cientificas, nacionais ou
internacionais, bem como participacao como referee no processo de revisao por pares de
publicacdes cientificas nacionais ou internacionais, nos Ultimos cinco anos (C.2.5), a
participacao em centros de investigacao, nos Ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacao de
dissertacoes, projetos ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na
area cientifica em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em
juris de dissertacdes, projeto ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento
na area cientifica em que € aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente,

destacou-se a candidata Fatima Manuela Silva Leal (87).

Na dimensdo organizacional, foram avaliados a participacao em orgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagogica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a direcao
de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2), a
participacdo em juris de selecao e seriacdao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos Ultimos cinco anos (C.3.3), a participacao em comissdes institucionais, nos
ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestacdo de servicos no ambito da formacao,
consultadoria e intervencdo, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, nos
ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Rui Humbeerto Ribeiro
Pereira (40).

0 resultado da Avaliacdo Curricular (RAC) € o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 - Resultado da Avaliacao Curricular (RAC)

Avaliagdo Curricular Sistemas de Informacg@o ISCAP 20/25
José Agostinho de Sousa Pinto
IDimensdo Técnica

Order Dimensio Pedagbgica Dimensio Organizacional RAP
A% 45% 15% 100%

1 |CatarinaFélix de Oliveira 77,00 36,50 21,00 50,38
2 |FitimaManuela da Silva Leal 49,25 87,00 25,50 62,68
3 |Mério Jorge Dias Lousa 73,00 38,00 37,00 51,85
4 Rui Filipe Nogueira Margues 33,00 10,00 18,00 20,40
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 59,75 72,00 40,00 62,30
& Rui Manuel Pereira da Silva 11,00 11,25 15,00 11,71

No que diz respeito a avaliacao da Audicao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital
Ref.? ISCAP-014/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sao os mesmos dos
indicados para a Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuacao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a
estrutura da apresentacao e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional
do candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacao apresentada, (iv) a qualidade da

sua discussao e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo



de respostas. Nas atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacionai destacam-se os
candidatos Rui Humberto Ribeiro Pereira e Fatima Manuela da Silva Leal (81,50 e 80 em 100

ponto, respetivamente).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao Piblica (RAP)

Tabela 2 - Resultado da Audicao Plblica (RAP)

Audicdo Publica Sistemas Informac&o ISCAP 20/2025
José Agostinho de Sousa Pinto
Dimensdo Técnica e

Order Candidato Clentffica L
A0 45% 15% 100%
1 Catarina Félix de Oliveira B0 75 70 76,25

2 Fatima Manuela da Silva Leal B0 EBD B0 B0

3 Mirio Jorge Dias Lousd 70 75 75 73
4 Rui Filipe Nogueira Marques 75 70 65 71,25
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira B0 BS 75 B1,5
[ Rui Manuel Pereira da Silva 75 70 65 71,25

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 - Resultado Final (RF)
Avaliagdo Mérito Relativa por jlri RAC (60%) RAP (40%) Avaliag3o Final
Catarina Félix de Oliveira 30,23 30,50 60,73
Fitima Manuela da Silva Leal 37,61 32,00 69,61
Mério Jorge Dias Lousa 31,11 29,20 60,31
Rui Filipe Nogueira Marques 12,24 28,50 40,74
Rui Humberto Ribeiro Pereira 37,38 32,60 59,98
Rui Manuel Pereira da Silva 7,03 28,50 35,53

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, entende-se que as candidatas
Rui Filipe Nogueira Marques e Rui Manuel Pereira da Silva nao deverao integrar a lista de

ordenacao final, devendo, por conseguinte, serem excluidos do concurso.

Tendo em consideracdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacao

exarada na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:
1- Rui Humberto Ribeiro Pereira (69,98);
2- Fatima Manuela da Silva Leal (69,61);
3- Catarina Félix de Oliveira (60,73);

4- Mario Jorge Dias Lousa (60,31).

S. M. de Infesta, 25 de maio de 2026

Assinado por: José Agostinho de Sousa Pinto
Num. de Identificagdo: 05949663
Data: 2026.05.25 21:53:38 +0100

JOSE AGOSTINHO DE SOUSA PINTO
(Professor Coordenador)



GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,

grupo disciplinar de Sistemas de Informa¢ao Empresariais, conforme Edital (extrato) n.° 59/2026, de 21/01/2026.

€.1.1 Regénela de unidades curriculares C.1.2. Leclonagio de unidades cur C13.0r de estigios C.1.4, Autoria de propostas C.L5. Publicagbes pedagégicas, | C.L6. Outras atividades
diferentes, nos ditimos cinco anos, no dominle | diferentes, nos Gitimos cinco anos, no curriculares, projetos efou apr o ciclos d cinco anos, pedagdgicas desenvolvidas, nos
«da drea clentifi que € aber dominic da drea dentifica em que & aberto o | monografias, cin estudos d duagio e phs- avés de Aitimos cinco anos, &
engquadradas em diferentes ciclos de estudos, | concurso, enquadradas em diferentes cidos | anos, engquadrados emcidos de | graduagio; par Hona I ede outras | consider da
conferentes de grau, por ano lethve (na de estudos, conferentes de grau, por ano estudos de licenclatura. reestruturagio de plancs de publicaghes de dmbito drea clentifica em que & aberta o
liagdo d deverdo ser tidos | letive (na avaliagSo deste pardmetro estudes; promogio e dagogi dominio da drea
«em consideragio o nimerc e a diversidade das | deverdo ser tidos em consideragio o mimerc dinamizagio de processos de clentifica em que & aberto o Atividade
Order Candidate egidas, b ea de das unidades cur melhoria da atividade CONCUrso. Pedagégica
respetive cido de estudos). leclonadas, bem como o respetivo cido de pedagégica de diferentes ciclos
estudos). de estudo conferentes de grau,
nos dltimos cinco anos (na
awvallagio deste pardmetro
deverio ser tidos em
consideracio o nimero e a
20% 15% 15% 15% 20% 15% A0%
1| Catarina Felix de Oliveira 60 100 40 80 100 B0 77,00
2 | Fatima Manuela Silva Leal 100 30 45 100 0 20 49,25
3 [Mério Jorge Dias Lousd &0 70 100 100 65 50 73,00
4 | Ruii Filipe Nogueira Margues 0 10 10 100 0 100 33,00
5| Rui Humberto Ribeiro Pereira 70 60 15 50 60 100 59,75
6 | Rui Manuel Pereirada Silva 10 10 10 20 0 20 11,00
C.2.1. Artigos publicados, ou | C.2.2. Artigos €.2.3. Producs C.2.4. Coor ou |C.25. Par em |C.2.6. Par | C.2.7. Ork S0, nos | C.2.8. Arguente, nos
aceftes a |ouaceftes técnica, mos dGitimos cinco anos, | participagio em projetos | comissBes clentificas e centros de investigagio, |ditimos cinco anos, de tiltimos cinco anos, em
jpublicagdo, nos ditimos cince | para publicac3o, nos ditimes | sob a forma de lvros, capltules | de investigagio e editoriais de nos dltimes cinco anos dissertaglies, projetes ou | dris de dissertagbes,
anos, em revistas clentificas cinco anos, em revistas e Ivros, artigos em revistas linowvagio, com conferéncias e (ma avaliagio deste relatérios de estigio de | projeto ou relatdrios de
indexadas na Scop na indexadas na [t de i o deverdser  |mestrado e detesesde | estigio de mestrado e de
Web of Sclence [WoS) e Scopus ouna Web of Sclence outras, e atas em conferéncia, | ou internacional, plblico | nacionals ou tido em consideragioo  |doutoramentona drea | teses de doutoramento. Athvidad
classificadas no primeire [WeS) com tema da drea congresso, semindrio ou outres | ou privado, nos Gitimos | internacionals, bem tipo de envolvimento do | clentifica para que é Técnka e
Order Candidato quartil {Q1) com tema da drea |clentffica em gue & abertoo | eventos, com tema relacionado | cinco anos., como participacio como | investigador, aberto o concurso. Clentit
clentifica em gue & aberto o COMOU S0, com o grupo disciplinar em que referee no processo de | participante, membro de
COMCUTSo. & aberto o concurso (na revisio por pares de comissio enguanto
avaliagio deste pardmetro publicaghes clentificas coordenador, executiva
devem ser consideradas a nacionals ou ou clentifica, bem como o
quantidade, a qualidade, e a internacionals, mos cardter nacional ou
diversidade da producio, bem tiltimos ginco anos (ex. linter o
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
1|Catarina Felix de Oliveira a0 L] o 100 30 B0 25 25 36,50
2 |Fatima Manuela Silva Leal 100 100 100 65 40 65 100 100 E£7,00
3 | Mario Jorge Dias Lousa 15 50 70 15 45 B0 15 15 38,00
4 | Rui Filipe Nogueira Margues a 30 a a 30 a 25 a 10,00
5| Rui Humberto Ribeira Pereira 45 50 50 a0 100 100 100 a0 72,00
& | Rui Manuel PereiradaSilva 30 15 10 0 15 [1] 0 0 11,25




C3.1 Participagioem | €.3.2. Direclo de didlos de |€.3.3. Participacio €.3.4. Participagioem | C.3.5. Athvidades de €.3.6. Outras atividades
Grglos o do do ensin jor |jarks de selegd prestagio de servigosno | relevantes para a missio
gestio intermédi de grau, nos | serlagio, sendo nos Gitimes cinco anos Smbito da formaclo, da instituicio de ensino
dag gl sl Ailtirmos cin ado o tipo de [ de lae superior, nos tltimos cinco
superior, nos dltimes cinco o intervengio, na dreada | anos.
anos (na avaliagio deste candidato, nos Gitimos clentificas de cidos de gestdo, nos ditimos cinco
jpardmetro devem ser cinco anos (ex.: do, | estudos o [ liagio d Atividade
Candidato conskderadas a duragio e concursos especials, grau). pardmetro, deverd ser Organizacional
a diversidade dos cargos). prémics clentificos, considerado o valor da
contratagio de pessoal prestacio de servigos e o
docente e provas plblicas tempo dispensado 3
para obtengio do titulo de atividade).
especialista ou
|ingressofprogressio na
30% 20% 10 10% 20% 10 15%
Catarina Felix de Oliveira [1] 1] 100 50 30 [1] 21,00
Fitima Manuela Silva Leal 50 1] 0 100 0 5 25,50
Mério Jorge Dias Lousd 40 1] 100 35 45 25 37,00
Rui Filipe Nogueira Marques 60 0 1] [1] a 1] 18,00
Rui Humberto Ribeiro Pereira [i] [1] 100 [i] 100 100 40,00
Rui Manuel Pereira da Silva 40 a [1] [} 15 [1] 15,00




Relatorio do concurso documental para
provimento de uma vaga para Professor Adjunto
para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas de Informacao
Empresariais, conforme Edital (extrato) n.°
59/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto
Instituto Politécnico do Porto

O presente relatério apresenta a fundamentagado dos resultados da Avaliagéo
Curricular e da Audicao Publica, bem como a ordenacgao final dos candidatos
admitidos em mérito absoluto ao concurso supramencionado do vogal Ana Isabel
Rojao Lourenco Azevedo. Tendo por base a aprovacdo em mérito absoluto, os

candidatos admitidos a presente avaliagdo foram os seguintes:

Catarina Félix de Oliveira
Fatima Manuela Silva Leal
Mario Jorge Dias Lousa

Rui Filipe Nogueira Marques
Rui Humberto Ribeiro Pereira

o0 kowbd~

Rui Manuel Pereira da Silva

O método de selecdo é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.2 ISCAP-20/2025, no
qual a Avaliacao Curricular tem ponderacéo de 60% e a Audicao Publica, de 40%.

No que respeita a Avaliacao Curricular, a grelha de avaliagcao constante no ponto
7.3.1 do referido Edital estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a
avaliacao curricular deve seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela
1 do Edital, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a
que respeita o concurso: a) Atividade Pedagodgica (40%); b) Atividade Técnico-
Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacdo curricular dos candidatos foi efetuada com base em critérios
quantitativos e qualitativos dos curriculos e da respetiva documentacao de suporte



apresentados. Para tal, todos os candidatos foram avaliados de acordo com as
indicacdes apresentadas na grelha de avaliagao anexa (Anexo 1).

Na avaliacao de cada critério, foi atribuida uma pontuacao absoluta, numa escala
de 0 a 100 pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Todas as pontuacdes foram
atribuidas considerando o numero, a diversidade, a adequagao tematica (dominio
da area cientifica e do grupo disciplinar para os quais o concurso é aberto, com
competéncias relevantes na area de Sistemas de Informagao — Ciéncia dos Dados),
a qualidade e a evidéncia documental. Posteriormente, apds apurada a pontuagéo
mais elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos
restantes candidatos uma pontuagao proporcionalmente decrescente. A avaliacéo
dos candidatos encontra-se no anexo 1 deste relatorio.

Na atividade pedagdgica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares
diferentes, nos ultimos cinco anos, no dominio da area cientifica em que é aberto o
concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por
ano letivo (C.1.1), a lecionacdo de unidades curriculares diferentes, nos ultimos
cinco anos, no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas
em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo (C.1.2), a
orientagao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias, nos ultimos cinco
anos, enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura (C.1.3), a autoria de
propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacgao e pds-graduacéo;
participacdo na reestruturacao de planos de estudos; promocéao e dinamizagao de
processos de melhoria da atividade pedagdgica de diferentes ciclos de estudo
conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.1.4), as publicagbes pedagdgicas,
nos ultimos cinco anos, nomeadamente através de manuais pedagdégicos e de
outras publicagbes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em que é
aberto o concurso (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas desenvolvidas, nos
ultimos cinco anos, e consideradas relevantes para da area cientifica em que é
aberta o concurso (C.1.6). Nesta vertente, destaca-se a candidata Fatima Manuela
Silva Leal (68).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, ou aceites
definitivamente para publicacao, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas
indexadas na Scopus ou na Web of Science (WoS) e classificadas no primeiro
quartil (Q1) com tema da area cientifica em que é aberto o concurso (C.2.1), os
Artigos publicados, ou aceites definitivamente para publicagcdo, nos ultimos cinco
anos, em revistas cientificas indexadas na Scopus ou na Web of Science (WoS) com
tema da area cientifica em que € aberto o concurso (C.2.2), a producao cientifica e
técnica, nos ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas, em outras bases de outras, e atas em conferéncia,
congresso, semindrio ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo



disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3), a coordenacgdo ou participagdo em
projetos de investigacao e inovagao, com financiamento nacional ou internacional,
publico ou privado, nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participagdo em comissdes
cientificas e editoriais de conferéncias e publicagbes cientificas, nacionais ou
internacionais, bem como participacdo como referee no processo de revisdo por
pares de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco
anos (C.2.5), a participacao em centros de investigagao, nos ultimos cinco anos
(C.2.6), a orientacao, nos ultimos cinco anos, de dissertagbes, projetos ou
relatdrios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica
para que ¢é aberto o concurso (C.2.7) e a participagao como arguente, nos ultimos
cinco anos, em juris de dissertacdes, projeto ou relatérios de estagio de mestrado
e de teses de doutoramento (C.2.8). Nesta vertente, destaca-se a candidata Fatima
Manuela Silva Leal (98).

Na dimensado organizacional, foram avaliados a participagdo em Oorgaos
estatutarios e de gestao intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos ultimos
cinco anos (C.3.1), adirecao de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de
grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2), a participacdo em juris de selecao e seriagao,
sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato, nos ultimos cinco anos
(C.3.3), a participagdo em comissdes institucionais, nos ultimos cinco anos (C.3.4),
as atividades de prestacao de servicos no ambito da formacéo, consultadoria e
intervengdo, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.3.5) e
outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior, nos
ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Rui Humberto
Ribeiro Pereira (60,8).

No que tange a avaliagao da Audicao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital
Ref.2 ISCAP-20/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sdo os
mesmos dos indicados para a Avaliagcdo Curricular, sendo valorados com
pontuacdo absoluta numa escala de 0 a 100 pontos, conforme o ponto 8.8 do
referido Edital.

Para as atividades pedagodgica, técnico-cientifica e organizacional, foram
apreciados: (i) a estrutura da apresentacdo e o cumprimento do tempo; (ii) a
postura e a eficacia comunicacional do candidato; (iii) o nivel técnico-cientifico da
informacgéao apresentada; (iv) a qualidade da sua discussao; e (v) a seguranga e 0
dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo de respostas.

Nas atividades pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional destacam-se os
candidatos Fatima Manuela Silva Leal e Rui Humberto Ribeiro Pereira (86,5).

A Tabela seguinte apresenta o resultado da Audigcao Publica (RAP):



Dimensao Dimensdo Técnica e Dimensao RAP
Nome do Candidato Pedagdgica Cientifica Organizacional

40% 45% 15% 100%

Catarina Félix de Oliveira 75 70 70 72,0
Fatima Manuela da Silva Leal 85 90 80 86,5
Madrio Jorge Dias Lousa 75 60 75 68,3
Rui Filipe Nogueira Marques 60 55 55 57,0
Rui Humberto Ribeiro Pereira 85 90 80 86,5
Rui Manuel Pereira da Silva 50 55 50 52,3

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o

expresso na tabela seguinte.

Nome do candidato RAC (60%) RAP (40%) Avaliagao Final
Catarina Félix de Oliveira 40,9 72,0 53,3
Fatima Manuela da Silva Leal 78,4 86,5 81,6
Mario Jorge Dias Lousa 36,4 68,3 49,1
Rui Filipe Nogueira Marques 7,8 57,0 27,5
Rui Humberto Ribeiro Pereira 68,6 86,5 75,7
Rui Manuel Pereira da Silva 6,1 52,3 24,5

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagcao
inferior a 50 pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos,
entende-se que os candidatos Mério Jorge Dias Lousa, Rui Filipe Nogueira

Marques e Rui Manuel Pereira da Silva ndo deverao integrar a lista de ordenacgao
final, devendo, por conseguinte, ser excluidos do concurso.

Tendo em consideragao os diversos elementos constantes acima referidos e a
avaliacao exarada incluida neste relatério, ordeno os candidatos da seguinte

forma:

1. Fatima Manuela da Silva Leal (81,6);
2. Rui Humberto Ribeiro Pereira (75,7);

3. Catarina Félix de Oliveira (53,3).

S. M. de Infesta, 30/05/2026

Frepordo

Ana Isabel Rojao Lourengo Azevedo

(Professora Coordenadora)

(




Anexo 1- GRELHA DE AVALIAGAO ANALITICA DA AVALIAGAO CURRICULAR

disciplinar de Sistemas de Informagcao Empresariais, conforme Edital (extrato) n.° 59/2026, de 21/01/2026.

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacéao, grupo

C.1.1. Regéncia de
unidades curriculares
diferentes, nos ultimos
cinco anos, no dominio
da area cientifica em que
é aberto o concurso,
enquadradas em
diferentes ciclos de

C.1.2. Lecionagdo de
unidades curriculares
diferentes, nos ultimos
cinco anos, no dominio da
area cientifica em que é
aberto o concurso,
enquadradas em diferentes
ciclos de estudos,

C.1.3. Orientagao de
estagios
curriculares,
projetos e/ou
monografias, nos
ultimos cinco anos,
enquadrados em
ciclos de estudos de

C.1.4. Autoria de propostas
aprovadas de novos ciclos
de estudos de graduacgdo e
pos-graduagao;
participagao na
reestruturagdo de planos
de estudos; promogao e
dinamizacdo de processos

C.1.5. Publicagdes
pedagogicas, nos
ultimos cinco anos,
nomeadamente
através de manuais
pedagodgicos e de
outras publicagcées
de ambito

C.1.6. Outras
atividades
pedagogicas

desenvolvidas, nos
ultimos cinco anos,

e consideradas

relevantes para da
area cientifica em

estudos, conferentes de | conferentes de grau, por licenciatura. de melhoria da atividade pedagdgico, no que é aberta o Atividade
Order Candidato grau, por ano letivo (na | ano letivo (na avaliagio pedagdgica de diferentes dominio da drea concurso. Pedagégica
avaliacdo deste deste parametro deverao ciclos de estudo cientifica em que é
parametro deverao ser ser tidos em consideragao conferentes de grau, nos aberto o concurso.
tidos em consideracdo o | o numero e a diversidade ultimos cinco anos (na
nuimero e a diversidade das unidades curriculares avaliagdo deste parametro
das unidades curriculares | lecionadas, bem como o deverdo ser tidos em
regidas, bem como o respetivo ciclo de estudos). consideracdo o numero e a
respetivo ciclo de diversidade das atividades).
estudos).
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
1 | Catarina Felix de Oliveira 20 20 20 20 100 100 48,0
2 | Fatima Manuela Silva Leal 100 100 100 100 0 20 68,0
3 | Mério Jorge Dias Lousa 50 60 60 80 20 60 53,0
4 | Rui Filipe Nogueira Marques 0 10 10 0 0 20 6,0
5 | Rui Humberto Ribeiro Pereira 100 60 30 35 60 60 59,8
6 | Rui Manuel Pereira da Silva 10 10 0 0 0 0 3,5

A A )
Frlapeed o




C.2.1. Artigos
publicados, ou
aceites
definitivamente
para publicagao,
nos ultimos cinco

C.2.2. Artigos
publicados, ou
aceites
definitivamente
para
publicagdo, nos

C.2.3. Produgdo cientifica e

técnica, nos ultimos cinco

anos, sob a forma de livros,
capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas, em outras
bases de outras, e atas em

C.2.4.
Coordenagao
ou
participagao
em projetos
de

C.2.5. Participacdao em
comissaes cientificas e
editoriais de
conferéncias e
publicagoes
cientificas, nacionais

C.2.6. Participagao

em centros de
investiga¢ao, nos

ultimos cinco anos
(na avaliagdo deste
parametro devera ser

C.2.7.
Orientagao,
nos ultimos
cinco anos, de
dissertagoes,
projetos ou

C.2.8.
Arguente, nos
ultimos cinco
anos, em juris
de
dissertagoes,

anos, em ultimos cinco conferéncia, congresso, investigagao e | ou internacionais, tido em consideragdo |relatérios de | projeto ou
revistas cientificas | anos, em seminario ou outros eventos, |inovac¢do, com | bem como o tipo de estagio de relatérios de
indexadas na revistas com tema relacionado com o | financiamento | participagdao como envolvimento do mestrado e de | estagio de
Scopus ou na cientificas grupo disciplinar em que é nacional ou referee no processo investigador, teses de mestrado e de Atividade
Web of Science indexadas na aberto o concurso (na internacional, | de revisdo por pares participante, membro | doutoramento | teses de Técnica e
(WoS) e Scopus ou na avaliagdo deste parametro publico ou de publica¢oes de comissao na drea doutoramento. Cientifica
classificadas no Web of Science | devem ser consideradas a privado, nos | cientificas nacionais enquanto cientifica para
primeiro quartil (WoS) com quantidade, a qualidade, e a | ultimos cinco | ou internacionais, nos | coordenador, que é aberto o
(Q1) com tema da | tema da area diversidade da produgao, anos. ultimos cinco anos executiva ou concurso.
area cientifica em | cientifica em bem como o grau de (ex. conferéncias, cientifica, bem como
que é aberto o que é aberto o | internacionalizagdo e a congressos, revistas). | o carater nacional ou
concurso. concurso. relevancia para o grupo internacional do
disciplinar para o qual é centro e a relevancia
aberto o concurso). para o grupo
disciplinar no qual é
aberto concurso).
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
60 0 50 60 40 100 10 35 44,0
100 100 100 80 100 100 100 100 98,0
20 20 40 0 40 40 10 0 22,0
0 0 40 0 20 0 10 20 11,0
80 40 60 100 100 80 100 100 79,0
30 0 20 0 14 0 0 0 10,4

QTP
1o R o




C.3.1. Participacdao em C.3.2. Dire¢do de | C.3.3. Participacdo em juris de C.3.4. C.3.5. Atividades de prestagao |C.3.6.
orgdos estatutarios e de ciclos de estudo | selegao e seriagao, sendo Participagcao de servigos no ambito da Outras
gestao intermédia e do ensino considerado o tipo de envolvimento | em comissées |formagao, consultadoria e atividades
pedagdgica no ensino superior do candidato, nos ultimos cinco anos | institucionais, |intervengao, na area da relevantes
superior, nos ultimos cinco | conferentes de (ex.: mestrado, concursos especiais, | nos ultimos gestao, nos ultimos cinco anos | para a
anos (na avaliagdo deste grau, nos ultimos | prémios cientificos, contratagdo de | cinco anos (ex.: | (na avaliagdo deste missao da
parametro devem ser cinco anos. pessoal docente e provas publicas comissoes de parametro, devera ser instituicao Atividade Classificagao
consideradas a duracdo e a para obtengdo do titulo de autoavaliagao, | considerado o valor da de ensino | Organizacional | Parcial (CV)
diversidade dos cargos). especialista ou ingresso/progressdo | comissdes prestacao de servicos e o superior,
na carreira docente), sendo cientificas de tempo dispensado a nos
considerado o tipo de envolvimento | ciclos de atividade). ultimos
do candidato (presidente ou estudos cinco anos.
membro). conferentes de
grau).
30% 20% 10% 10% 20% 10% 15% 100%
0 0 40 20 20 25 12,5 40,9
0 100 73 100 0 100 47,3 78,4
30 0 61 0 100 0 35,1 36,4
0 0 0 0 16 0 3,2 7,8
100 0 100 0 60 88 60,8 68,6
0 0 0 0 0 0 0,0 6,1
AR ,
115 A% do




Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas de Informacdao Empresariais, conforme
Edital (extrato) n.° 59/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdao do Porto
Instituto Politécnico do Porto
O presente relatorio apresenta a fundamentacao dos resultados da Avaliacao Curricular e da
Audicao Publica, bem como a ordenacao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto
ao concurso supramencionado do vogal Eusébio Ferreira da Costa. Tendo por base a
aprovacao em meérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliacao foram os

seguintes:

—_

. Catarina Félix de Oliveira;

2. Fatima Manuela da Silva Leal;
3. Mario Jorge Dias Lousa;

4. Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;

6. Rui Manuel Pereira da Silva.

0 método de selecao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.* ISCAP- 20/2025, em que a

Avaliacao Curricular tem a ponderacao de 60% e a Audicao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliacdo Curricular, a grelha de avaliacao constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apos aprovados em mérito absoluto, a avaliacao curricular deve
seguir os critérios constantes de meérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das funcoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentacao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicacoes apresentadas na grelha de

avaliacao em anexo.

Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuacao absoluta, numa escala de 0 a 100

pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apos apurada a pontuacdo mais



elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos
uma pontuacao proporcionalmente decrescente. A avaliacao dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que € aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.1.1), a lecionacao de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos
cinco anos (C.1.2), a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacdo e pos-graduacao;
participacao na reestruturacao de planos de estudos; promocao e dinamizacao de processos
de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
ultimos cinco anos (C.1.4), as publicacoes pedagogicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicacoes de ambito pedagodgico, no dominio da area cientifica em
que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que € aberto o concurso,
nos Ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta vertente, destaca-se a candidata Catarina Felix de
Oliveira (77).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos tltimos cinco anos,
em revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da
Chartered Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do Journal
Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (WoS), ou nos dois primeiros
quartis do SClmago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo disciplinar em que
é aberto o concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos ultimos cinco anos, em revistas
cientificas nas categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered Association of
Business Schools (ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate Analytics Web of Science
(WoS), ou nos terceiro e quarto quartis do SCImago Journal Rank (SJR), com tema relevante
para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a producao cientifica e técnica
indexada, nos Ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e atas em conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos, em outras bases
de outras, com tema relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3),
a coordenacao ou participacao em projetos de investigacao e inovacdao, com financiamento
nacional ou internacional, publico ou privado, nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participacao
em comissoes cientificas e editoriais de conferéncias e publicacoes cientificas, nacionais ou

internacionais, bem como participacao como referee no processo de revisao por pares de



publicacdes cientificas nacionais ou internacionais, nos Ultimos cinco anos (C.2.5), a
participacdo em centros de investigacao, nos Ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacao de
dissertacoes, projetos ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na
area cientifica em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em
juris de dissertacoes, projeto ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento
na area cientifica em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente,

destacou-se a candidata Fatima Manuela Silva Leal (84,5).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participacao em orgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagogica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a direcao
de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos Gltimos cinco anos (C.3.2), a
participacdo em juris de selecao e seriacao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos Ultimos cinco anos (C.3.3), a participacao em comissdes institucionais, nos
ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestacao de servicos no ambito da formacao,
consultadoria e intervencdo, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, nos
ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Rui Humbeerto Ribeiro
Pereira (40).

O resultado da Avaliacao Curricular (RAC) € o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 - Resultado da Avaliacao Curricular (RAC)

Avaliagao Curricular Sistemas Informagao ISCAP 20/2025

) Di Ped i Di Técnica e Cientifica | Di (o] izacional RAP
Order Candid

40% 45% 15% 100%
1 Catarina Félix de Oliveira 77 36,5 21 50,4
2 Fatima Manuela da Silva Leal 49,25 84,5 25,5 61,6
3 Mario Jorge Dias Lousa 73 38 37 51,9
4 Rui Filipe Nogueira Marques 33 10 18 20,4
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 59,75 79,5 40 65,7
6 Rui Manuel Pereira da Silva 11 11,25 15 11,7

No que diz respeito a avaliacao da Audicao Plblica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital
Ref.? ISCAP-014/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sao os mesmos dos
indicados para a Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuacao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a
estrutura da apresentacao e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional
do candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacao apresentada, (iv) a qualidade da
sua discussao e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo
de respostas. Nas atividades pedagodgica, técnico-cientifica e organizacionai destacam-se os
candidatos Rui Humberto Ribeiro Pereira e Fatima Manuela da Silva Leal (65,7 e 61,6 em 100

ponto, respetivamente).



A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao Publica (RAP)

Tabela 2 - Resultado da Audicao Publica (RAP)

Audicdo Publica Sistemas Informagao ISCAP 20/2025
Dimensdo Técnica e Dimensdo
Order Candidato Bl Rk g EE Cientifica Organizacional [
40% 45% 15% 100%
1 Catarina Félix de Oliveira 70 75 60 70,75
2 |Fatima Manuela da Silva Leal 87 87 50 81,45
3 Mario Jorge Dias Lousa 70 40 40 52
4 Rui Filipe Nogueira Marques 35 25 25 29
5 |Rui Humberto Ribeiro Pereira 75 80 75 77,25
6 Rui Manuel Pereira da Silva 45 45 35 43,5

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 - Resultado Final (RF)
Avaliagdo Mérito Relativo por juri RAC (60%) RAP (40%) Avaliagdo Final
Catarina Félix de Oliveira 30,24 28,3 58,54
Fatima Manuela da Silva Leal 36,96 32,58 69,54
Mario Jorge Dias Lousa 31,14 20,8 51,94
Rui Filipe Nogueira Marques 12,24 11,6 23,84
Rui Humberto Ribeiro Pereira 39,42 30,9 70,32
Rui Manuel Pereira da Silva 7,02 17,4 24,42

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, entende-se que as candidatas
Rui Filipe Nogueira Marques e Rui Manuel Pereira da Silva nao deverao integrar a lista de

ordenacao final, devendo, por conseguinte, serem excluidos do concurso.

Tendo em consideracdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacao

exarada na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:
1- Rui Humberto Ribeiro Pereira (70,32);

2- Fatima Manuela da Silva Leal (69,54);

w
1

Catarina Félix de Oliveira (58,54);

an

Mario Jorge Dias Lousa (51,94).

S. M. de Infesta, 25 de maio de 2026

)

EUSEBIO FERREIRA DA COSTA
(Professor Coordenador)



GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,

grupo disciplinar de Sistemas de Informa¢ado Empresariais, conforme Edital (extrato) n.° 59/2026, de 21/01/2026.

C.1.1. éncia de unidad C.1.2. Leci 30 de unidad C.1.3. Orientacdo de estagios [C.1.4. Autoria de propostas |C.1.5. Publicagbes C.1.6. Outras atividades
curriculares dif nos i i , nos Ultimos curriculares, projetos e/ou aprovadas de novos ciclos de pedagégicas, nos tltimos pedagdgicas desenvolvidas,
udltimos cinco anos, no cinco anos, no dominio da drea monografias, nos ultimos estudos de graduagdo e pés- [cinco anos, nomeadamente  |nos ultimos cinco anos, e
di io da drea cientifica em |cientifica em que é aberto o concurso, |cinco anos, drados em partici na |através de manuais i para
que é aberto o em dif ciclos de ciclos de estudos de reestr 30 de planos de 6gicos e de outras da area cientifica em que é
dradas em dif estudos, de grau, por ano |licenciatura. dos; p ¢d0 e blicagdes de ambito aberta o concurso.
ciclos de estudos, ct letivo (na iagdo deste i izagdo de processos d ico, no dominio da Atividade
. de grau, por ano letivo (na d 3o ser tidos em i 300 melhoria da atividade area cientifica em que é L
Order Candidato 3 3 - b H P Pedagégica
avaliagdo deste parametro numero e a diversidade das unidades de aberto o
deverdo ser tidos em i i bem como o ciclos de estudo conferentes
consideragdo o nimero e a respetivo ciclo de estudos). de grau, nos ultimos cinco
diversidade das unidades anos (na avaliagdo deste
curriculares regidas, bem parametro deverdo ser tidos
como o respetivo ciclo de em consideragdo o numero e
dos) a diversi das
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
1|Catarina Felix de Oliveira 60 100 45 75 100 80 77
2|Fatima Manuela Silva Leal 100 30 50 100 0 15 49,25
3|Mario Jorge Dias Lousd 60 65 100 100 65 55 73
4|Rui Filipe Nogueira Marques 0 10| 10| 100 0 100 33
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 70 60 15 50 60 100 59,75
6/Rui Manuel Pereira da Silva 10 10 10 20 0 20 1
C.2.1. Artigos publicados, C.2.2. Artigos i c.2.3. cdo cientificae |C.2.4. C ¢do ou |C.2.5. Participagdo em |C.2.6. icipagdo em (C.2.7. Ori 30, nos (C.2.8. nos
ou aceites definitivamente |ou aceites técnica, nos ultimos cinco participagdo em comissdes cientificas e |centros de ultimos cinco anos, de |ultimos cinco anos,
para icagdo, nos itin para anos, sob a forma de livros, |proj de editoriais de i igagdo, nos dissertagBes, projetos (em juris de
dltimos cinco anos, em i nos ultimos i de livros, artigos  |i i e fe ias e altimos cinco anos (na |ou relatérios de dissertagdes, projeto
revistas cientificas cinco anos, em revistas  |em revistas em i com i deste estagio de mestrado e |ou relatérios de
indexadas na Scopus ou na |cientificas indexadas na |outras bases de outras, e i ionais ou parametro deverd ser |de teses de estagio de mestrado e
Web of Science (WoS) e Scopus ou na Web of atas em conferéncia, nacional ou internacionais, bem  [tido em consideragdo |doutoramento na drea|de teses de L e}
. classificadas no primeiro Science (WoS) com tema gt ), indrio ou i i publico |como participaga o tipo de cientifica para que é |doutoramento. Atlvlda_de Tecnlca
Order Candidato q a P 3 o e Cientifica
quartil (Q1) com tema da |da érea cientifica em que |outros eventos, com tema  |ou privado, nos como referee no envolvimento do aberto o concurso.
area cientifica em que é é aberto o concurso. relacionado com o grupo ultimos cinco anos. processo de revisdo  |investigador,
aberto o concurso. disciplinar em que é aberto por pares de pante, membro
o concurso (na avaliagdo i i
deste parametro devem ser nacionais ou coordenador,
consideradas a quantidade, il ionais, nos iva ou cientifi
a i e a dit i altimos cinco anos (ex.|bem como o carater
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
1|Catarina Felix de Oliveira 30 0 30 100 30 80 25 25 36,5
2|Fatima Manuela Silva Leal 100! 100 100 65 40| 40 100 100 84,5
3|Mario Jorge Dias Lousa 15 50 70| 15 45 80 15 15 38
4|Rui Filipe Nogueira Marques 0 30 0| 0 30| 0 25 0 10
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 60 50 80 90 100 100 100 90 79,5
6|Rui Manuel Pereira da Silva 30! 15 10| 0 15 0 0| 0 11,25




Atividade
Organizacional

15%
1|Catarina Felix de Oliveira 0 0 100 50 30 0 21
2|Fatima Manuela Silva Leal 50 0 0 100 0 5 25,5
3|Mario Jorge Dias Lousd 40 0 100 35 45 25 37
4|Rui Filipe Nogueira Marques 60 0 0 0 0 0 18
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 0 0 100 0 100 100 40
6|Rui Manuel Pereira da Silva 40 0 0 0 15 0 15
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Parecer sobre a ordenacao dos candidatos

Concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto na area cientifica de
Sistemas de Informacéo - grupo disciplinar de Sistemas de Informagcdo Empresariais
Edital Ref.? ISCAP 20/2025

No ambito do concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto para a area
cientifica de Sistemas de Informacéo - grupo disciplinar de Sistemas de Informacao Empresariais,
aberto pelo Edital Ref.® 20/2025, procedi a apreciacao comparativa das candidaturas admitidas,
tendo em consideracao os critérios, parametros e ponderacées constantes do Edital, em especial os
previsto no ponto 7.3, bem como o disposto no ponto 9.2 quanto a necessidade de apresentacao de
ordenacao fundamentada dos candidatos. Na minha apreciacao valorizei apenas o mérito
demonstrado na area cientifica e no grupo disciplinar do concurso, ponderando, em cada
candidatura, a consisténcia, relevancia, diversidade, intensidade e adequacao das atividades

pedagogicas, técnico-cientificas e organizacionais evidenciadas no periodo considerado pelo Edital.

A avaliacao foi realizada numa escala de 0 a 100 em cada critério, nos termos do ponto 8.8 do

Edital, sendo o resultado calculado de acordo com a formula estabelecida no ponto 8.9.
Pontuacao resultante

A seguinte tabela apresenta as pontuacoes globais em cada uma das vertentes e critérios para cada

um dos candidatos.

Pegadgica (P1) Técnico-cientifica (P2) Organizacional (P3)

RAC | P1 P2 P3 | RAP

C: 40% 45% 15% RF
C11(C1.2(C13|C14(C15(C1l6 C21|C22|C23(C24|C25|C26(C2.7|C28]| . €3.1|C3.2/C3.3|C34|C3.5(C3.6
Final Final Final
20% | 15% | 15% | 15% [ 20% | 15% 20% | 15% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 30% | 20% | 10% | 10% | 20% | 10% 60% | 40% | 45% | 15% | 40%
Catarina Felix de Oliveira 90 | 70 | 65 | 100 O | 100 | 68 | 10 0 40 | 100 [ 100 | 80 | 30 | 30 | 42 0 0 15 | 100 | 20 | 60 | 22 | 49 | 85 85 | 8 | 85 64
Fatima Manuela Silva Leal 95 | 95 | 72 | 60 0 20 | 56 | 100 | 100 [ 100 [ 75 | 80 | 100 | 100 | 100 | 96 0 30 0 J100]| O 80 | 24 | 69 | 90 | 80 | 8 | 85 75
Mério Jorge Dias Lousd 55 | 35 | 100 | 60 [ 20 | 100 | 59 | 20 [ 20 | 30 | 25 [ 100 | 23 10 | 15 | 29 | 70 0 35 20 | 40 | 60 [ 41 | 43 | 70 | 20 | 20 | 40 42
Rui Filipe Nogueira Marques 0 40 | 52 | 40 0 0 20 0 20 | 20 0 50 | 25 | 40 | 15 19 0 0 0 20 | 60 | 10 | 18 | 30 | 40 | 30 | 35 25
Rui Humberto Ribeiro Pereira 95 | 70 | 13 | 20 [ 40 | 80 | 54 | 50 [ 60 | 60 | 100 | 100 | 85 | 100 | 100 | 77 [ 100 | O 50 0 100 | 100 | 65 | 66 | 95 90 | 8 | 91 76
Rui Manuel Pereira da Silva 5 5 0 0 0 0 2 20 0 10 0 20 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 4 85 70 | 30 [ 70 30

Classificag8es na escala 0-100.
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Ordenacao final proposta

Em resultado da avaliacao realizada, considerando as vertentes, critérios e ponderacées constantes

do Edital, proponho a seguinte ordenacao dos candidatos:

1. Rui Humberto Ribeiro Pereira;
Fatima Manuela Silva Leal;
Catarina Félix de Oliveira;
Mario Jorge Dias Lousa;

Rui Manuel Pereira da Silva;

Rui Filipe Nogueira Marques.
Analise qualitativa justificativa

Catarina Félix de Oliveira apresenta um curriculo particularmente consistente na vertente
pedagogica, evidenciando atividade letiva diversificada em diferentes instituicoes e ciclos de estudo,
forte envolvimento na orientacdo de estagios de licenciatura, e participacdao na reestruturacao e
melhoria de ciclos de estudo. Na vertente técnico-cientifica, revela atividade cientifica relevante,
com publicacdes indexadas e participacdo em projetos e comissdes cientificas, demonstrando
enquadramento adequado na area cientifica do concurso. Na vertente organizacional, embora com
expressao mais moderada, evidencia participacao em comissdes e iniciativas institucionais. Na
audicao publica, apresentou uma prestacao globalmente muito consistente e equilibrada nas trés
vertentes em avaliacdo, evidenciando clareza na exposicao, seguranca na argumentacao e boa

capacidade de enquadramento do seu percurso face as exigéncias do lugar.

Fatima Manuela Silva Leal evidencia um curriculo globalmente muito robusto, com especial
expressao nas vertentes pedagogica e técnico-cientifica. Na atividade pedagogica, destaca-se pela
diversidade e continuidade da regéncia e lecionacdo, pela orientacdo de estagios e trabalhos
académicos e pela participacao ativa no desenvolvimento, criacdo e melhoria de ciclos de estudo e
projetos pedagdgicos. Na vertente técnico-cientifica, apresenta producao cientifica recente de
relevancia, incluindo artigos em revistas indexadas Q1, bem como participacao em projetos, centros
de investigacdo e atividades de avaliacdo e dinamizacao cientifica. Na vertente organizacional,
evidencia intervencao institucional relevante e participacao em atividades relacionadas com a missao
do ensino superior. Na audicao publica, confirmou a solidez do seu percurso, com uma prestacao
particularmente convincente nas vertentes pedagogica e organizacional, complementada por uma

discussao técnico-cientifica segura e bem estruturada.
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Mario Jorge Dias Lousa apresenta um percurso com maior expressao nas vertentes pedagogica e
organizacional. Na dimensao pedagogica, revela experiéncia sustentada de regéncia e lecionacao em
diferentes niveis e tipologias de formacao, bem como intervencado relevante na reestruturacao de
planos de estudo e na producao de materiais e publicacoes pedagogicas. Na vertente organizacional,
o curriculo evidencia desempenho relevante em cargos académicos, participacao em estruturas de
gestao e experiéncia institucional. Na vertente técnico-cientifica, apresenta uma expressao mais
moderada. Na audicao publica, a prestacdo revelou-se mais satisfatoria na vertente pedagodgica,
mostrando, contudo, menor consisténcia na discussao das dimensdes técnico-cientifica e

organizacional.

Rui Filipe Nogueira Marques apresenta uma candidatura com forte componente pratica e
profissional, refletida numa maior experiéncia técnica em contexto empresarial. Na vertente
pedagogica, evidencia experiéncia de lecionacdo mas sem expressao relevante em regéncia formal e
sem evidéncia de publicacoes pedagogicas. Na vertente técnico-cientifica, apresenta um perfil pouco
expressivo de producao e atividade cientifica. Na vertente organizacional, destaca-se sobretudo pela
participacao em iniciativas técnicas e institucionais. Na audicao publica, evidenciou uma prestacao
globalmente mais limitada, com alguma capacidade de resposta na dimensao técnico-cientifica, mas

com menor consisténcia na fundamentacao das vertentes pedagdgica e organizacional.

Rui Humberto Ribeiro Pereira apresenta um curriculo muito consistente, com forte expressao na
atividade pedagogica, técnico-cientifica e organizacional. Na vertente pedagodgica, evidencia
diversidade de regéncia e lecionacao em diferentes instituicdes, cursos e graus, bem como producao
pedagogica. Na vertente técnico-cientifica, revela producao cientifica consistente, participacdo em
projetos, integracdao em centros de investigacao, atividade editorial e de revisao cientifica, bem
como orientacdao e participacdo em juris académicos. Na vertente organizacional, apresenta
igualmente atividade relevante, designadamente responsabilidade pelo Centro de Informatica do
ISCAP e prestacao de servicos de formacdo. Na audicao publica, apresentou uma prestacdo muito
forte e globalmente convincente, evidenciando excelente dominio das vertentes pedagodgica e

técnico-cientifica e boa maturidade na discussao das questoes organizacionais.

Rui Manuel Pereira da Silva apresenta uma candidatura com exporessao mais limitada. Na vertente
pedagogica, evidencia atividade docente e algum acompanhamento tutorial, embora com menor
densidade em regéncia. Na vertente técnico-cientifica, a candidatura mostra producéo cientifica

recente, mas menos amplitude e diversidade nas restantes componentes avaliadas, designadamente
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projetos, centros de investigacdo, orientacdo avancada e participacdo em jlris académicos. Na
vertente organizacional, a expressao é reduzida no contexto do ensino superior. Na audicao publica,
evidenciou uma prestacao positiva nas dimensdes pedagogica e técnico-cientifica, embora com

menor expressao e consisténcia na vertente organizacional.

Porto e FEUP, 22 de maio de 2026
Cu) [(_ \ (, ($]" Yo \ (1'} 4)/]

Carla Teixeira Lopes

Professora Associada, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto
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Relatorio do concurso documental para provimento de uma vaga
para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de
Informacao - grupo disciplinar de Sistemas de Informacao
Empresariais — conforme Edital Ref.* 20/2025, de 15 de janeiro de

2026

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Instituto Politécnico do Porto

O presente relatério apresenta a fundamentagao dos resultados da Avaliagao Curricular e da
Audigao Publica, bem como a ordenagao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto
ao concurso supramencionado do vogal Pedro Fernandes da Anuncia¢cdao. Tendo por
base a aprovagao em mérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliagao foram os

seguintes:

. Catarina Félix de Oliveira;
Fatima Manuela da Silva Leal;

Mario Jorge Dias Lousa;

Ll

Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;
6. Rui Manuel Pereira da Silva.

O método de selegao encontra-se definido no ponto 7. do Edital, anteriormente

mencionado, em que a Avaliagao Curricular tem a ponderagao de 60% e a Audigcao Publica de

40%.

No que respeita a Avaliagao Curricular, a grelha de avaliagao constante no ponto 7.3.1.4. do
referido Edital estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a avaliagao curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela |, sendo obrigatoriamente

considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungoes



correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacao curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentacao de suporte apresentada. Para tal, todos
os candidatos foram avaliados seguindo as indicagoes apresentadas na grelha de avaliagao em

anexo.

Na avaliagao de cada critério, foi atribuida uma pontuagao absoluta, numa escala de 0 a 100
pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, procedeu-se a identificagao do
candidato com maior pontuagiao, bem como a ordenagao dos restantes de acordo com a

pontuagao respetiva. A avaliagao dos candidatos encontra-se no anexo a este relatorio.

Na atividade pedagdgica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes, nos
ltimos cinco anos, no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas
em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo (na avaliagio deste
parametro deverao ser tidos em consideragio o numero e a diversidade das unidades
curriculares regidas, bem como o respetivo ciclo de estudos) (C.1.1); a lecionagao de unidades
curriculares diferentes, nos dltimos cinco anos, no dominio da area cientifica em que é aberto
o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo
(na avaliagao deste parametro deverao ser tidos em consideragao o numero e a diversidade
das unidades curriculares lecionadas, bem como o respetivo ciclo de estudos) (C.1.2); a
orientagao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias, nos ultimos cinco anos,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura (C.1.3); a autoria de propostas aprovadas
de novos ciclos de estudos de graduagao e pos-graduagao; participagao na reestruturagao de
planos de estudos; promocao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedagogica
de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos Ultimos cinco anos (na avaliagao deste
parametro deverao ser tidos em consideragao o nimero e a diversidade das atividades)
(C.1.4); as publicagoes pedagodgicas, nos Ultimos cinco anos, nomeadamente através de
manuais pedagdgicos e de outras publicagoes de ambito pedagogico, no dominio da area
cientifica em que é aberto o concurso (C.1.5); e, outras atividades pedagdgicas desenvolvidas,
nos ultimos cinco anos, e consideradas relevantes para da area cientifica em que é aberta o

concurso (C.1.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Catarina Felix de Oliveira (74,75).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados Artigos publicados, ou aceites definitivamente

para publicagao, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na Scopus ou na



Web of Science (WoS) e classificadas no primeiro quartil (Ql) com tema da area cientifica
em que é aberto o concurso (C.2.1); os artigos publicados, ou aceites definitivamente para
publicagao, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na Scopus ou na Web of
Science (WoS) com tema da area cientifica em que é aberto o concurso (C.2.2), a produgao
cientifica e técnica, nos Ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas, em outras bases de outras, e atas em conferéncia, congresso, seminario
ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo disciplinar em que é aberto o
concurso (na avaliagdo deste parametro devem ser consideradas a quantidade, a qualidade, e
a diversidade da produgao, bem como o grau de internacionalizagao e a relevancia para o
grupo disciplinar para o qual é aberto o concurso) (C.2.3); a coordenagao ou participagao em
projetos de investigagao e inovagao, nos ultimos cinco anos, com financiamento nacional ou
internacional, publico ou privado (C.2.4); a participagao em comissoes cientificas e editoriais
de conferéncias e publicagoes cientificas, nacionais ou internacionais, bem como participagao
como referee no processo de revisao por pares de publicagoes cientificas nacionais ou
internacionais, nos ultimos cinco anos (ex. conferéncias, congressos, revistas) (C.2.5); a
participagao em centros de investigacao nos ultimos cinco anos (na avaliagao deste parametro
devera ser tido em consideragao o tipo de envolvimento do investigador, participante,
membro de comissao enquanto coordenador, executiva ou cientifica, bem como o carater
nacional ou internacional do centro e a relevancia para o grupo disciplinar no qual é aberto
concurso) (C.2.6); a orientagao nos ultimos cinco anos de disserta¢oes, projetos ou relatorios
de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica para que é aberto o
concurso (C.2.7); e a arguéncia, nos Ultimos cinco anos, em juris de dissertagoes, projeto ou
relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento (C.2.8). Nesta vertente,

destacam-se o candidato Rui Humberto Ribeiro Pereira (65,09).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagao em orgaos estatutarios e de gestao
intermédia e pedagodgica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (na avaliagao deste
parametro devem ser consideradas a duragao e a diversidade dos cargos) (C.3.1); a diregao
de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2);
a participacao em juris de selegcao e seriagao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos ultimos cinco anos (ex.: mestrado, concursos especiais, prémios cientificos,
contratacao de pessoal docente e provas publicas para obtengao do titulo de especialista ou
ingresso/progressao na carreira docente), sendo considerado o tipo de envolvimento do

candidato (presidente ou membro) (C.3.3); a participagdo em comissoes institucionais, nos



ultimos cinco anos (ex.: comissoes de autoavaliagao, comissoes cientificas de ciclos de estudos
conferentes de grau) (C.3.4); as atividades de prestagao de servigos no ambito da formagao,
consultadoria e intervengao, na area da gestao, nos Ultimos cinco anos (na avaliagao deste
parametro, devera ser considerado o valor da prestacao de servigos e o tempo dispensado a
atividade) (C.3.5); e Outras atividades relevantes para a missao da instituicio de ensino
superior, nos ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Mario Jorge

Dias Lousa (37,5).
O resultado da Avaliagao Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela | — Resultado da Avaliagao Curricular (RAC)

Catarina Felix de Fatima Manuela Silva Mario Jorge Dias Rui Filipe Nogueira | Rui Humberto Ribeiro | Rui Manuel Pereira
Oliveira Leal Lousa Marques Pereira Silva
Actividad
ctivi ,aA € 40% 29,9 18,32 20,8 8,04 24,4 2,1
Pedagdgica
Activi
<,t |vu.:l?de 45% 22,23 28,42 17,10 3,78 29,66 1,17
Cientifica
Actividade
vida 15% 2,27 0,29 5,63 0,15 3,83 0,00
Organizacional
Resultado da Avaliagdo
) t 54,40 47,02 43,53 11,97 57,88 3,27
Curricular

No que se refere a avaliagao da Audigao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do edital, os
pesos associados aos critérios desta vertente sio os mesmos dos indicados para a Avaliagao
Curricular, sendo valorados com uma pontuagao absoluta numa escala de 0 a 100 pontos,

conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Nas atividades pedagodgicas destaca-se a candidata Catarina Felix de Oliveira (29,9 pontos);
nas atividades técnico-cientificas destaca-se o candidato Rui Humberto Ribeiro Pereira (29,66

pontos) e nas atividades organizacionais o candidato Mario Jorge Dias Lousa (5,63 pontos).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audigao Pablica (RAP)
Audicao Publica Sistemas Informacao ‘ ISCAP 20/2025
Pedro Fernandes da Anunciagao

. Dimensso Pedagégica Dimen§5o :I'fécnica e Dim_ens.:io RAP
Order Candidato Cientifica Organizacional
40% 45% 15% 100%
1|Catarina Félix de Oliveira 60 65 65 63
2|Fatima Manuela da Silva Leal 90 80 90 85,5
3|Mario Jorge Dias Lousa 65 65 65 65
4|Rui Filipe Nogueira Marques 55 55 55 55
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 80 85 90 83,75
6|Rui Manuel Pereira da Silva 55 60 60 58

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.



Tabela 3 — Resultado Final (RF)

Pedro Fernandes da Anunciagdo

Avaliagdo Mérito Relativo por juri RAC (60%) RAP (40%) Avaliagdo Final
Catarina Félix de Oliveira 32,637 25,2 57,837
Fatima Manuela da Silva Leal 28,2135 34,2 62,4135
Mario Jorge Dias Lousa 26,115 26 52,115
Rui Filipe Nogueira Marques 7,182 22 29,182
Rui Humberto Ribeiro Pereira 34,68 33,5 68,18
Rui Manuel Pereira da Silva 1,962 23,2 25,162

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, entende-se que os candidatos
Rui Filipe Nogueira Marques e Rui Manuel Pereira da Silva nao deverao integrar a lista de

ordenacao final, devendo, por conseguinte, ser excluidos do concurso.

Tendo em consideragoes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliagao

exarada na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:

I- Rui Humberto Ribeiro Pereira (68, 18);
2- Fatima Manuela da Silva Leal (62,4135)
3- Catarina Félix de Oliveira (57,837)

4- Mario Jorge Dias Lousa (52,115).

Porto, 22 de maio de 2026

Pedro Digitally signed
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GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de

Sistemas de Informacao - grupo disciplinar de Sistemas de Informacao Empresariais — conforme Edital Ref.*

20/2025, de 15 de janeiro de 2026

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Instituto Politécnico do Porto

C.1.1. Regéncia de unidad

C.1.2. Lecil 4o de unidad

curriculares diferentes, nos
altimos cinco anos, no
dominio da area cientifica em
que é aberto o concurso,

curriculares diferentes, nos ultimos
cinco anos, no dominio da area
cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de

C.1.3. Orientagdo de estagios
curriculares, projetos e/ou
monografias, nos ultimos
cinco anos, drados em

C.1.4. Autoria de p!
aprovadas de novos ciclos de
estudos de graduagdo e pos-

ciclos de estudos de

¢do; participacdao na
reestruturagdo de planos de

C.1.5. Publicagd C.1.6. Outras atividades
pedagogicas, nos ultimos pedagogicas desenvolvidas,
cinco anos, d nos ultil cinco anos, e
através de ideradas rel para

pedagégicos e de outras

da area cientifica em que é

enquadradas em diferentes  |estudos, conferentes de grau, por ano |licenciatura. estudos; pr cdo e publicacdes de &mbito aberta o concurso. Atividade
Order Candidato Absolute Merit ciclos de estudos, conferentes |letivo (na avaliagéo deste parametro di 0 de pre de|pedagégico, no dominio da Pedagégica
de grau, por ano letivo (na deverdo ser tidos em consideragdo o melhoria da atividade area cientifica em que é
avaliagdo deste parametro numero e a diversidade das unidades pedagdgica de diferentes aberto o concurso.
deverdo ser tidos em curriculares lecionadas, bem como o ciclos de estudo conferentes
ideragdo o nu ea respetivo ciclo de estudos). de grau, nos ultimos cinco
diversidade das unidades anos (na avaliagdo deste
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
1|Catarina Felix de Oliveira Sim 54 100 70 23 100 100 74,75
2|Fatima Manuela Silva Leal Sim 100 95 77 0 0 0 45,8
3|Maério Jorge Dias Lousa Sim 42 28 100 0 47 100 52
4|Rui Filipe Nogueira Marques Ndo 0 34 0 0 0 100 20,1
5/Rui Humberto Ribeiro Pereira Sim 100 66 14 15 100 45 61
6|Rui Manuel Pereira da Silva Nio 0 5 0 0 0 30 5,25
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by Pedro
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C.2.1. Artigos publicados, C.2.2. Artigos publicados, |C.2.3. Produg3o cientifica e |C.2.4. Coordenagdo ou |C.2.5. Participagdo em |C.2.6. Participacdo em |C.2.7. Orientagdo, nos |C.2.8. Arguente, nos
ou definiti e (ou ) técnica, nos ultimos cinco participagdo em comissoes cientificas e |centros de ultimos cinco anos, de |ultimos cinco anos,
para publicagdo, nos definitivamente para anos, sob a forma de livros, |projetos de editoriais de investigagdo, nos dissertagdes, projetos |em juris de
ultimos cinco anos, em publicagdo, nos ultimos |capitulos de livros, artigos  |investigagdo e conferéncias e ultimos cinco anos (na |ou relatdrios de dissertagdes, projeto
revistas cientificas cinco anos, em revistas  [em revistas cientificas, em inovagdo, com publicacdes cientificas,|avaliagdo deste estagio de mestrado e |ou relatérios de
indexadas na Scopus ou na [cientificas indexadas na |outras bases de outras, e fir nacionais ou parametro devera ser |de teses de estagio de mestrado e At'ivit-iade
Order Candidato Web of Science (WoS) e Scopus ou na Web of atas em conferéncia, nacional ou internacionais, bem  [tido em consideragio |doutoramento na area|de teses de Técnica e
classificadas no primeiro Science (WoS) com tema |congresso, semindrio ou internacional, ptblico [como participagdo o tipo de cientifica para que é |doutoramento. Cientifica
quartil (Q1) com tema da |da area cientifica em que |outros eventos, com tema  |ou privado, nos como referee no envolvimento do aberto o concurso.
area cientifica em que é é aberto o concurso. relacionado com o grupo ultimos cinco anos. processo de revisdo |investigador,
aberto o concurso. disciplinar em que é aberto por pares de participante, membro
o concurso (na avaliagdo publicagdes cientificas |de comissdo enquanto
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
1|Catarina Felix de Oliveira 40 0 98 90 91 40 30 16 49,4
2|Fatima Manuela Silva Leal 100 100 81 0 0 25 35 100 63,15
3|Mario Jorge Dias Lousd 20 30 100 12 100 20 5 8 38
4/Rui Filipe Nogueira Marques 0 21 21 0 21 0 0 0 8,4
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 40 30 100 60 100 24 100 100 65,9
6|Rui Manuel Pereira da Silva 0 7 7 0 5 0 0 0 2,6
C.3.1. Participacdo em |C.3.2. Diregdo de ciclos [C.3.3. Participa¢do em |C.3.4. Participacdo em |C.3.5. Atividades de C.3.6. Outras atividades
orgdos estatutarios e |de estudo do ensino juris de selecdo e comissoes prestacdo de servicos |[relevantes para a
de gestdo intermédia e |superior conferentes de|seriagdo, sendo institucionais, nos no ambito da missdo da instituicdo
pedagégica no ensino  [grau, nos ultimos cinco |considerado o tipo de |[ultimos cinco anos (ex.: |formagdo, de ensino superior, nos
superior, nos ultimos  |anos. envolvimento do comissoes de consultadoria e ultimos cinco anos.
cinco anos (na candidato, nos dltimos |autoavaliacdo, intervencio, na drea da Atividade Classificagdo
Order Candidato avaliacdo deste cinco anos (ex.: comissoes cientificas de [gestdo, nos dltimos Organizacional Final
parametro devem ser mestrado, concursos ciclos de estudos cinco anos (na
consideradas a duragdo especiais, prémios conferentes de grau). |avaliagdo deste
e a diversidade dos cientificos, contratagdo parametro, devera ser
cargos). de pessoal docente e considerado o valor da
provas publicas para prestacdo de servicos e
30% 20% 10% 10% 20% 10% 15% 100%
1|Catarina Felix de Oliveira 0 0 30 100 3 15 15,1 54,395
2|Fatima Manuela Silva Leal 0 2 15 0 0 0 1,9 47,0225
3|Mario Jorge Dias Lousa 75 0 30 20 0 100 37,5 43,525
4(Rui Filipe Nogueira Marques 0 0 0 0 0 10 1 11,97
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 0 0 51 60 22 100 25,5 57,88
6|Rui Manuel Pereira da Silva 0 0 0 0 0 0 0 3,27
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