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Jornal: Nao aplicavel
Presidente Manuel Fernando Moreira da Silva, Presidente do ISCAP
Voaal José Agostinho de Sousa Pinto, Professor Coordenador do Instituto Superior de
g Contahilidade e Administracao do Porto do Instituto Politécnico do Porto.
Voaal Maria José Angélico Goncalves, Prafessora Coordenadora do Instituto Superior de
g Contahilidade e Administracao do Porto do Instituto Politécnico do Porto.
Eusébio Ferreira da Costa, Professor Coordenador do Instituto Europeu de Estudos
Jiri Vogal ,
u Superiores
Voaal Elisabete de Anunciacao Paulo Morais, Professora Coordenadora, Instituto
g Politécnico de Braganca.
Vogal José Manuel Castro Torres, Professor Associado da Universidade Fernando

Pessoa.
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ix Ponto um — Avaliacdo Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto;
Areunidotevea

seguinte ordem

Ponto dois - Audicao Publica dos candidatos aprovados em mérito absoluto.
de trabalhos:

Ponto trés - Classificagao final e ordenagao dos candidatos

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre o ponto exposto a sequir, no
uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do

Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos concursos do IPP).

A reuniao foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Pedro Miguel da Costa Soares.
Ponto um: Avaliacdo Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto

0 Juri deu inicio a apreciacao curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto, nos termos do ponto 8.7 do Edital.

A avaliacao curricular foi efetuada de acordo com as vertentes, critérios e ponderacdes constantes do ponto 7.3.1 do Edital,
designadamente:

e Atividade Pedagdgica — 40%;
e  Atividade Técnico-Cientifica — 45%;
e Atividade Organizacional —15%.

Cada membro do Juri procedeu a apreciacgao individual dos curriculos dos candidatos, atribuindo classificagao, numa escalade O a
100 pontos, a cada um dos critérios previstos no Edital, com a correspondente fundamentacao sucinta.

Nos termos do ponto 8.8 do Edital, as classificacdes atribuidas foram expressas numa escala de 0 a 100 pontos.

Concluida a avaliacdo individual, o Jdri procedeu ao célculo da classificacao da Avaliacao Curricular (RAC) de cada candidato, de
acordo com a férmula constante do ponto 8.9 do Edital.

As fichas individuais de avaliacao curricular, contendo as pontuacdes e respetiva fundamentacao, encontram-se anexas a

presente ata e dela fazem parte integrante.

Ponto dois: Audicao Piiblica dos candidatos aprovados em mérito absoluto

De seguida, o Juri procedeu a realizagao da Audicao Publica dos candidatos, nos termaos do ponto 7.3.2 do Edital.
As audicoes decorreram presencialmente, em lingua portuguesa, tendo cada uma a duracao maxima de vinte minutos.

No decurso da Audicao Publica, o Jdri apreciou o mérito dos candidatos nas vertentes pedagdgica, técnico-cientifica e
organizacional, nos termos previstos no Edital.

Concluidas as audicoes, cada membro do Juri atribuiu individualmente classificacao numa escala de 0 a 100 pontos, nos termos do
ponto 8.8 do Edital.

As classificacoes e fundamentacoes individuais relativas a Audicao Publica encontram-se anexas a presente ata e que dela fazem
parte integrante.

Relativamente ao candidato Rui Manuel Pereira da Silva, o Juri registou a sua nao comparéncia a Audicao Publica, circunstancia
que havia sido previamente comunicada pelo prdprio candidato. Nos termos do ponto 7.3.2.6 do Edital, a ndo comparéncia
presencial a Audicao Publica constitui motivo de exclusao do concurso, pelo que o Juri deliberou excluir o referido candidato do
presente procedimento concursal, nao obstante ter sido objeto de avaliacao curricular.
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Ponto trés - Classificagao final e ordenagao dos candidatos
0O Juri procedeu ao cdlculo da classificacao final dos candidatos, nos termos previstos no ponto 8.9 do Edital, através da férmula:

RAC X 60% + RAP X 40%, que resultou na seguinte avaliacao média final:

AVALIACAO MEDIA FINAL

Catarina Félix de Oliveira 61,77
Fatima Manuela da Silva Leal 75,03
Mario Jorge Dias Lousa 62,46
Rui Filipe Nogueira Marques 41,42
Rui Humberto Ribeiro Pereira 74,36

Nos termos do ponto 9.1do Edital o Juri apenas ordenou os candidatos com classificacao final igual ou superior a 50 pontos.

Cada membro do Jdri apresentou a sua ordenacao fundamentada dos candidatos, elaborada de acordo com os critérios,

parametros e ponderacoes constantes do Edital, nos termos do ponto 9.2.

As ordenacodes individuais fundamentadas apresentadas pelos membros do Jdri encontram-se anexas a presente ata e dela

fazem parte integrante.

Seguidamente, o Juri procedeu a votacao para ordenacao final dos candidatos, em conformidade com a metodologia prevista no
ponto 9.4 do Edital.

Apds aplicacao da metodologia de votacao prevista no Edital, o Juri deliberou aprovar a sequinte lista unitaria de ordenacao final:

Ordenacao Nome do candidato/candidata
10 Fatima Manuela da Silva Leal
29 Rui Humberto Ribeiro Pereira
30 Catarina Félix de Oliveira
40 Mario Jorge Dias Lousa

Deliberou ainda o juri, por unanimidade:

i) proceder a notificacdo das deliberacbes do Jdri aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
fundamentadamente, dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos do

Edital do Concurso e dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
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i)

i)

iv)

v)

aprovado pelo Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro;

estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito, devidamente fundamentada e, sob
pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatédria no mesmo Portal de Candidatura:

(https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para

esta audiéncia é de 10 dias uteis, a contar do dia util sequinte a data do emai/de notificacao do Portal de Candidatura; as
deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias dteis, a contar do

dia util seguinte a data do e/mai/de notificacao do Portal de Candidatura);

referir que a notificacao das deliberacoes do Juri sera efetuada pelo Portal de Candidatura e, através deste, enviada para

o0 endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura;

conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursos do IPP, as deliberacdes do Juri serao disponibilizadas
também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-

publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

que, logo apds o término do prazo para a audiéncia dos/as interessadas/os e caso nao haja apresentacao de qualquer
alegacao, a lista provisdria de ordenacao final dos/as candidatos/as passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos/as candidatos/as, pelo que todo o processo poderd ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para
efeitos de homologacao da lista definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as. Apds homologacdo, a lista
definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as serd publicitada no Portal de Candidatura e, através deste, enviada
para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura, bem como no

sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt, na Portaria do ISCAP e na 2.2 série do Diario da Republica.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretario do ISCAP.

Funcao Assinatura

Manuel Fernando Moreira da Silva, | Presidente do
Presidente do ISCAP Jdiri E . .
CARTAO DE CIDADAO

Assinado por: MANUEL FERNANDO MOREIRA DA SILVA
Num. de Identificacdo: 09671021
Data: 2026.06.05 16:13:56+01'00'
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Pedro Miguel da Costa Soares

Secretdrio

Assinado por: PEDRO MIGUEL DA COSTA SOARES
Num. de Identificacao: 11920529
Data: 2026.06.05 16:09:01+01'00"
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Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas Informaticos, conforme Edital (extrato)

n.° 58/2026, de 15/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a fundamentacao dos resultados da Avaliacao Curricular e da
Audicao Publica, bem como a ordenacao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto
ao concurso supramencionado do vogal José Agostinho de Sousa Pinto. Tendo por
base a aprovacao em mérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliagcao foram os

seguintes:
1. Catarina Félix de Oliveira;
2. Fatima Manuela da Silva Leal;
3. Mario Jorge Dias Lousa;
4. Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;
6. Rui Manuel Pereira da Silva.

0 método de selecdo é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.* ISCAP- 20/2025, em que a

Avaliacao Curricular tem a ponderacao de 60% e a Audicao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliacdo Curricular, a grelha de avaliacdo constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apos aprovados em mérito absoluto, a avaliacao curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das funcoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagogica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentacao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicacoes apresentadas na grelha de

avaliacao em anexo.



Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuacao absoluta, numa escala de 0 a 100
pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apds apurada a pontuacao mais
elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos
uma pontuacao proporcionalmente decrescente. A avaliacao dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Ultimos cinco anos (C.1.1), a lecionacédo de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos
cinco anos (C.1.2), a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacao e pos-graduacao;
participacao na reestruturacao de planos de estudos; promocao e dinamizacao de processos
de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
ultimos cinco anos (C.1.4), as publicacdes pedagogicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicacoes de ambito pedagodgico, no dominio da area cientifica em
que € aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que é aberto o concurso,
nos Ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta vertente, destacou-se a candidata Catarina Felix de
Oliveira (77).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos ultimos cinco anos,
em revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da
Chartered Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do Journal
Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (WoS), ou nos dois primeiros
quartis do SClmago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo disciplinar em que
€ aberto o concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos Ultimos cinco anos, em revistas
cientificas nas categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered Association of
Business Schools (ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate Analytics Web of Science
(WoS), ou nos terceiro e quarto quartis do SCImago Journal Rank (SJR), com tema relevante
para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a producao cientifica e técnica
indexada, nos Ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e atas em conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos, em outras bases
de outras, com tema relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3),
a coordenacao ou participacao em projetos de investigacao e inovacao, com financiamento

nacional ou internacional, publico ou privado, nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participacao



em comissoes cientificas e editoriais de conferéncias e publicacdes cientificas, nacionais ou
internacionais, bem como participacao como referee no processo de revisao por pares de
publicacdes cientificas nacionais ou internacionais, nos Ultimos cinco anos (C.2.5), a
participacao em centros de investigacao, nos Ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacao de
dissertacoes, projetos ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na
area cientifica em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em
juris de dissertacdes, projeto ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento
na area cientifica em que € aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente,

destacou-se a candidata Fatima Manuela Silva Leal (87).

Na dimensdo organizacional, foram avaliados a participacao em orgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagogica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a direcao
de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2), a
participacdo em juris de selecao e seriacdao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos Ultimos cinco anos (C.3.3), a participacao em comissdes institucionais, nos
ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestacdo de servicos no ambito da formacao,
consultadoria e intervencdo, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, nos
ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destacou-se o candidato Rui Humbeerto Ribeiro
Pereira (40).

0 resultado da Avaliacdo Curricular (RAC) € o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 - Resultado da Avaliacao Curricular (RAC)

Audigdo Curricular | Sistemas de Informagdo | ISCAP 19/25
Order Candidato Dimensdo Pedagogica Dimensdo Técnica e Centifica Dimensdo Organizacional RAP
A0% 45% 15% 100%

Catarina Félix de Oliveira 77,00 36,50 21,00 50,38
Fatima Manuelada Silva Leal 49,25 87,00 25,50 62,68
Idrio Jorge Dias Louss 73,00 38,00 37,00 51,85
Rui Filipe Nogueira Margues 33,00 10,00 18,00 20,40
Rui Humberto Ribeiro Pereira 59,75 72,00 40,00 62,30
Rui Manuel Pereira da Silva 11,00 11,25 15,00 11,71

o |5 |w|m =

De refrir que no inicio da reunidao os Membros do Juri foram informados que o Candidato Rui

Manuel Pereira da Silva teria desistido do concurso pelo que nao faz parte da avaliacao.

No que diz respeito a avaliacao da Audicao PUblica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital
Ref.? ISCAP-014/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sao os mesmos dos
indicados para a Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuacao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a
estrutura da apresentacao e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional

do candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacao apresentada, (iv) a qualidade da



sua discussao e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo
de respostas. Nas atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacionai destacam-se os
candidatos Fatima Manuela da Silva Leal e Rui Humberto Ribeiro Pereira (82,25 e 79,25 em

100 ponto, respetivamente).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao PUblica (RAP)

Tabela 2 - Resultado da Audicao Publica (RAP)

Audicdo Publica Sistemas de Informagao ISCAP 19/2025
José Agostinho de Sousa Pinto
Dimens&o Técnica e
Dimensio Pedagdgica e Dimensdo Organizacional RAP
0% A5% 15% 100%
1 |Catarina Félix de Oliveira B0 75 70 76,25
2 | Fatima Manuela da Silva Leal B0 as B0 82,25
3 | Mério Jorge Dias Lousa 70 75 75 73
4| Rui Filipe Nogueira Marques 75 70 65 71,25
5| Rui Humberto Ribeiro Pereira 20 30 75 79,25
6| Rui Manuel Pereira da Silva

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) € o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 - Resultado Final (RF)
Avaliagio Mérito Relativo & Audics RAC (B0%) RAP (40%) Avaliagdo Final
Catarina Félix de Oliveira 30,23 30,50 60,73
Fétima Manuela da Silva Leal 37,61 32,30 70,51
Mario Jarge Dias Lousa 31,11 29,20 60,31
Rui Filipe Nogueira Marques 12,24 28,50 40,74
Rui Humberto Ribeira Pereira 37,38 31,70 69,08
Rui Manuel PereiradaSilva 0,00 0,00 0,00

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, entende-se que o candidato Rui
Filipe Nogueira Marques nao devera integrar a lista de ordenacao final, devendo, por

conseguinte, ser excluidos do concurso.

Tendo em consideracdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacao

exarada na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:
1- Fatima Manuela da Silva Leal (70,51);
2- Rui Humberto Ribeiro Pereira (69,08);
3- Catarina Félix de Oliveira (60,73);

4- Mario Jorge Dias Lousa (60,31).

S. M. de Infesta, 25 de maio de 2026



JOSE AGOSTINHO DE SOUSA PINTO
(Professor Coordenador)

Assinado por: José Agostinho de Sousa Pinto
Num. de Identificagao: 05949663



GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,

grupo disciplinar de Sistemas de Informa¢ao Empresariais, conforme Edital (extrato) n.° 59/2026, de 21/01/2026.

C.1.1. Regéncia de unidades C.1.2. Leclonacio de unidades curriculares diferentes, |C.1.3. Orientagdo de estigios C.1.4. Autoria de propostas €.1.5. Publicagbes pedagégicas, | C.1.6. Outras atividades
curriculares diferentes, nos nos (itimos cinco anos, no domindo da drea clentffica | curriculares, projetos efou aprovadas de novos cidos de nos Gitimos cinco anos, pedagdgicas desenvolbyidas, nos
lilimas cinco anos, no dominks da | em que & aberto o concurso, enguadradas em mionografias, nos ditimos cinco estudas de graduagio e pds- nomeadamente através de Litimos cinco anos, & consideradas
drea clentifica em que & aberto o | diferentes dicdos de estudos, conferentes de grau, por | anos, enquadrados em cclos de | graduagio; par ¢do na ks pedagdgioos e de outras  |relevantes para da drea centifica
concurso, enquadradas em ano letivo (na avaliagio deste pardmetro deverBo ser | estudos de licenciatura. reestrutur agdo de planos de publicagbes de dmbito & gue & aberta o Concurso.
diferentes ciclos de estudos, tidos em consideragio o nimero e a diversidade das estudos; promogdo e pedagégico, no dominio da drea Atividade
Order Candidato conferentes de grau, por ano idades curriculares lecionadas, bem como o dinamizagio de processos de clentifica em que é aberto o Pedagdgica
letiva (na gdode respetivo ddo de estudos). melhoria da atividade CONCUrS,
parémetro deverdo ser tidos em pedagdgica de diferentes dicos
consideragio o ndmeroea de estudo conferentes de graw,
diversidade das unidades o Liltimos cinco anos (na
ldor bo Mol dorte nosd,
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
1 Catarina Felix de Dliveira B0 100 40 B0 100 80 77,00
2 Fatima Manuela Silva Leal 100 30 45 100 [1] 20 43,25
3 Mirio Jorge Dias Lousd 60 70 100 100 65 50 73,00
4 Rui Filipe Nogueira Margues o 10 10 100 0 100 33,00
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 70 60 15 50 60 100 59,75
& Rui Manuel Pereirada Silva 10 10 10 20 o 20 11,00
C.2.1. Artigos publicades, ou | C.2.2. Artigos publicados, ou | C.2.3. Produgio clentifica e C.2.4. Coordenagfioou  |C.L.5. Partidpagdoem  |C.2.6. Participagioem  |C.2.7. OrientagSo, nos | C.2.8. Arguente, nos.
aceites definitivamente para | aceltes definithvamente para |téenica, nos ditimes cineo anes, | participagio em projetos |comissBes dentificase | centros de investigaglio, | Gltimos einco anos, de dltimos cineo anos, em
publicagio, nos Uimos cncoe | publicagdo, nos Gitimos cinco | sob a forma de livros, capitulos | de investigagSo e editoriaks de confer énclas | nos ditimes cinco anos (na | dissertagies, projetos ou | juris de dissertagbes,
anos, em revistas clentficas | anos, em revistas clentificas | de livros, artigos em revistas Inovagdo, com e ¢hes dentificas, |avaliagio deste relatdrios de estigiode | projeto ou relatdrios de
Indexadas na Scopus ou na indexadas na Scopus ouna | clentificas, em outras bases de rents conals ou pardmetro deverd ser mestrado e de teses de | estdgio de mestrado e de | 4p 4o de
Web of Science (Wo5) e Web of Scence (WoS) com | outras, e atas em conferéncla, | ou internacional, plblico | internadonals, bem como | tido em consideracio o |doutoramento na drea | teses de doutoramento. Técnica e
Order Candidato classificadas no primeiro quartl | tema da drea clentifica em | congresso, semindrio ou outros | ou privada, nos liimos | partidipagio como tipo de envolimento do | clentifica para que é Clentifica
Q1) com tema da drea que & aberto o concurso. eventos, com tema relacionado | cinco anos. referee no processode | investigador, ‘aberto o concurso.
clentifica em que é aberto o com o grupo disciplinar em que é revisdo por pares de participante, membro de
COMEUFSD. aberto o concurso (na avallagio publicagbes dentificas comissSo enquanto
deste pardmetro devemn ser nacionals ou coordenador, executiva
al el o, e pet e i
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
1 Catarina Felix de Oliveira 30 0 a0 100 30 a0 25 15 36,50
2 Fatima Manuela Silva Leal 100 100 100 65 40 65 100 100 87,00
3 Mério Jorge Dias Lousa 15 50 70 15 45 80 15 15| 38,00
4 Rui Filipe Nogueira Marques 0 30 o 0 30 o 25 [} 10,00
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 45 50 50 30 100 100 100 30 72,00
[ Rui Manuel PereiradaSilva 30 15 10 1] 15 o 0 1] 11,25




C3.1 Participagioem | C.3.2. Diregio de ciclos de | C.3.3. Participacs €.3.4. Participagh c3.5. d C.3.6. 01
brglos " 4o do ensin rlor | Jirs de selech rlach s prestagio d igos ek eas
grau, nos d tipo cin ambito da formags d de ensing
sin iltimos cin de do fex.: o i iltimos cin
superior, nos Gitimos cinco it npdo, nadreada | anos.
anos (na avallagio deste cin ( cicl gestio, nos Gitimos cinco LESET
s Corcliptg pardmetro devem ser clal o de [ I Organizacional
consideradas a duragio e prémios clentificos, graul. pardmetro, deverd ser
a diversidade dos cargos). contratagio de pessoal considerado o valor da
docente e provas plblicas jprestagio de servigos e o
jpara obtengio do titulo de: tempo dispensado &
30% 20% 10% 10% 20% 10% 15%
1 Catarina Felix de Oliveira 0 0 100 50 30 0 21,00
2 Fétima Manuela Silva Leal 50 0 1] 100 0 5 25,50
3 Mério Jorge Dias Lous3 40 0 100 a5 45 25 37,00
4 Rui Filip Margques &0 0 0 0 0 0 18,00
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 0 0 100 a 100 100 40,00
[ Rui Manuel Pereira daSilva 40 0 1] a 15 0 15,00




Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacéo, grupo
disciplinar de Sistemas Informaticos, conforme Edital (extrato) n.° 19/2025,
de 15/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracédo do Porto
Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a avaliacdo realizada pela vogal do jari, Professora Maria José
Angélico Gongalves, aos candidatos admitidos em mérito absoluto ao concurso documental para
recrutamento de um Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacéo, grupo
disciplinar de Sistemas Informaticos, aberto pelo Edital ISCAP-19/2025, bem como a respetiva

fundamentacéo e a proposta de ordenacéo final dos candidatos.

Neste relatdrio sdo expostos os resultados da Avaliacdo Curricular e da Audicdo Publica, bem

como a respetiva fundamentacdo e a consequente ordenacéo final dos candidatos.

Na sequéncia da apreciacdo do mérito absoluto das candidaturas, foram admitidos a fase de

avaliacdo os seguintes candidatos:

Catarina Félix de Oliveira;
Fatima Manuela da Silva Leal;
Maério Jorge Dias Lousa;

Rui Filipe Nogueira Marques;

Rui Humberto Ribeiro Pereira;

o o~ w b E

Rui Manuel Pereira da Silva.

A avaliagdo dos candidatos foi realizada em estrita observancia dos critérios, subcritérios e
ponderacOes estabelecidos no Edital, tendo sido considerados os elementos constantes dos
curriculos e da documentacdo comprovativa apresentada, bem como o desempenho

demonstrado na Audicéo Publica.

A avaliacdo curricular dos candidatos foi atribuida de acordo com os critérios, subcritérios e
ponderacOes estabelecidos no Edital, valorizando ndo apenas a quantidade de atividades
apresentadas, mas sobretudo a qualidade, o impacto, a consisténcia e a adequacdo do percurso
ao perfil do concurso na area de Sistemas de Informacdo - grupo disciplinar de Sistemas

Informaticos.



A Audicdo Publica permitiu ainda aferir a capacidade de comunicagdo, o dominio cientifico e
técnico dos temas abordados, a qualidade da reflexdo critica, a visdo estratégica para a area

disciplinar e a adequacédo dos candidatos as fungdes a desempenhar.

O método de seriacdo e ordenacdo, definido no ponto 7.1 do Edital Ref.2 ISCAP- 19/2025,

pondera a Avalia¢do Curricular em 60% e a Audicdo Publica em 40%.

No que respeita a Avaliacdo Curricular, a grelha de avaliagdo constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apds aprovados em meérito absoluto, a avaliacdo curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b)
Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuacdo absoluta, numa escala de 0 a 100
pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, ap6s apurada a pontuacdo mais
elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos
uma pontuacdo proporcionalmente decrescente. A avaliagdo dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Gltimos cinco anos (C.1.1), a lecionacéo de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Gltimos
cinco anos (C.1.2), a orientagdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria de
propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacdo e pos-graduacdo; participacdo na
reestruturacdo de planos de estudos; promocdo e dinamizacdo de processos de melhoria da
atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos ultimos cinco anos
(C.1.4), as publicacdes pedagdgicas, nomeadamente através de manuais pedagogicos e de outras
publicacdes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em que € aberto o concurso,
nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagogicas desenvolvidas e consideradas
relevantes para da area cientifica em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.6).

Nesta vertente, destacou-se o candidato Mario Jorge Dias Lousa, que obteve a classificacdo



mais elevada (76,75 valores), evidenciando uma atividade particularmente relevante ao nivel da
orientacdo de estudantes, do desenvolvimento curricular e da participacdo em iniciativas de
promocado e melhoria da qualidade pedagdgica. Mereceram igualmente destaque os candidatos
Rui Humberto Ribeiro Pereira e Catarina Félix de Oliveira, que apresentaram percursos

pedagdgicos diversificados, consistentes e alinhados com a area cientifica do concurso.

Na vertente técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos dltimos cinco anos,
em revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da Chartered
Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do Journal Citation
Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (Wo0S), ou nos dois primeiros quartis do
SClImago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o
concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos altimos cinco anos, em revistas cientificas nas
categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools
(ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate Analytics Web of Science (WoS), ou nos
terceiro e quarto quartis do SClmago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo
disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a producéo cientifica e técnica indexada, nos
altimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
atas em conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos, em outras bases de outras, com
tema relevante para o grupo disciplinar em que € aberto o concurso (C.2.3), a coordenacdo ou
participacdo em projetos de investigagdo e inovagdo, com financiamento nacional ou
internacional, publico ou privado, nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participacdo em comissdes
cientificas e editoriais de conferéncias e publicacdes cientificas, nacionais ou internacionais,
bem como participacdo como referee no processo de revisao por pares de publicacdes cientificas
nacionais ou internacionais, nos Gltimos cinco anos (C.2.5), a participacdo em centros de
investigacao, nos ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacdo de dissertacdes, projetos ou relatorios
de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que € aberto o concurso,
nos Ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em jaris de dissertacdes, projeto ou relatdrios de
estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o concurso,
nos ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente destacou-se a candidata Fatima Manuela da Silva
Leal, com a classificacdo mais elevada (88,50), sustentada por uma producdo cientifica de
elevada qualidade e impacto, expressa através de publicagdes em revistas cientificas de
referéncia internacional, participacdo em projetos de investigacdo competitivos e significativa
atividade de orientacdo cientifica. Destacou-se igualmente o candidato Rui Humberto Ribeiro

Pereira, que evidenciou uma atividade cientifica solida e diversificada, associada a participagdo



em projetos de investigacdo, centros de investigacdo e iniciativas de transferéncia de

conhecimento para a sociedade.

Na vertente organizacional, foram avaliados a participacdo em 0rgaos estatutarios e de gestdo
intermédia e pedagodgica no ensino superior, nos Ultimos cinco anos (C.3.1), a direcéo de ciclos
de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos Ultimos cinco anos (C.3.2), a participacao
em juris de selecéo e seria¢do, sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato, nos
altimos cinco anos (C.3.3), a participacdo em comissdes institucionais, nos ultimos cinco anos
(C.3.4), as atividades de prestacdo de servicos no ambito da formacdo, consultadoria e
intervencdo, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.3.5) e outras
atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior, nos Gltimos cinco anos
(C.3.6). Nesta vertente destacou-se o candidato Rui Humberto Ribeiro Pereira, que obteve a
classificacdo mais elevada (67), evidenciando um envolvimento institucional particularmente
relevante, traduzido no exercicio de fungdes de coordenacao, participacdo em 6rgéaos de gestao
e lideranca de projetos estratégicos com impacto no desenvolvimento organizacional e

tecnoldgico das instituicdes onde exerceu funces.

O resultado da Avaliagdo Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 — Resultado da Avaliagéo Curricular (RAC)

Avaliacdo Curricular

Parametros/Ponderacdes
Ne Técnico-
Candidato(a) Pedagdgica organizacional
ordem cientifica Avaliacao
40% 45% 15%
1 Catarina Félix de Oliveira 75 60,25 26 61,01
2 Fatima Manuela da Silva Leal 68 88,5 34 72,13
3 Mario Jorge Dias Lousa 76,75 50,5 45 60,18
4 Rui Filipe Nogueira Marques 48 23,25 24 33,26
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 75 86 67 78,75
6 Rui Manuel Pereira da Silva 25 30 26 27,40

No que diz respeito a avaliacdo da Audic¢éo Pablica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.2
ISCAP 19/2025, os pesos associados aos criterios desta vertente sdo os mesmos dos indicados



para a Avaliacdo Curricular, sendo valorados com uma pontuacao absoluta numa escala de 0 a

100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a
estrutura da apresentacdo e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional
do candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacg&o apresentada, (iv) a qualidade da sua
discussdo e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo de
respostas. Nas atividades pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional destacaram-se 0s
candidatos Rui Humberto Ribeiro Pereira e Fatima Manuela da Silva Leal (83,25 e 82,25),

respetivamente.

O candidato Rui Manuel Pereira da Silva, embora admitido em meérito absoluto, ndo compareceu

a Audicdo Publica realizada no &mbito do presente concurso.
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicédo Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audigdo Publica (RAP)

Audicdo Publica

Parametros/Ponderacdes

Ne Candidato Pedagdgica T_ecn!c‘o- organizacional .

ordem cientifica Avaliacao
40% 45% 15%

1 Catarina Félix de Oliveira 75 70 55 69,75

2 Fatima Manuela da Silva Leal 80 85 80 82,25

3 Mario Jorge Dias Lousa 75 60 70 67,5

4 Rui Filipe Nogueira Marques 70 50 50 58

5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 90 80 75 83,25

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 — Resultado Final (RF)
Avaliagdo Avall'aQNao
, Audicao N
2 . curricular L Avaliacao
candidato(a) Publica .
ordem ponderada Final
(60%) ponderada
(40%)
1 Catarina Félix de Oliveira 36,61 27,90 64,51
2 Fatima Manuela da Silva Leal 43,28 32,90 76,18
3 Mario Jorge Dias Lousa 36,11 27,00 63,11




4 Rui Filipe Nogueira Marques

19,96

23,20

43,16

5 Rui Humberto Ribeiro Pereira

47,25

33,30

80,55

Nos termos do disposto no ponto 9.1 do Edital, sdo excluidos do procedimento concursal 0s
candidatos que obtenham uma classificacao final inferior a 50 pontos. Verificando-se que o
candidato Rui Filipe Nogueira Marques obteve a classificacdo final de 43,16 valores, ndo
atingindo o limiar minimo exigido para aprovacdo, o0 mesmo foi excluido do concurso, néo

integrando, por conseguinte, a lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados.

Tendo em consideracédo os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacdo exarada

na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:

1- Rui Humberto Ribeiro Pereira (80,55);

N
1

Fatima Manuela da Silva Leal (76,18);

3

Catarina Félix de Oliveira (64,51).

4- Maério Jorge Dias Lousa (63,11);

Sao Mamede de Infesta, 29 de maio de 2026.

Maria José Angélico Gongalves

(Professora Coordenadora)

Assinado por: Maria José Angélico Gongalves
Num. de Identificacdo: 05927662
Data: 2026.06.03 17:10:21+01'00'




GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Professor Adjunto para a &rea cientifica de Sistemas de Informacéo, grupo disciplinar de Sistemas Informéticos, conforme Edital

(extrato) n.° 19/2025, de 15/01/2026.
Parametro: Pedagdgica

Pedagogica
N2 ordem Candidato(a) Cl11 | Cl12 | C13 | C1l4 | C15 | C.1.6 | Média
20% | 15% | 15% | 15% | 20% | 15% 40%
1 Catarina Félix de Oliveira 80 100 40 40 100 80 75
2 Fatima Manuela da Silva Leal 100 90 60 100 0 70 68
3 Madrio Jorge Dias Lousa 70 65 100 100 70 60 76,75
4 Rui Filipe Nogueira Marques 0 60 60 100 0 100 48
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 80 80 50 70 70 100 75
6 Rui Manuel Pereira da Silva 20 20 25 35 0 60 25

Legenda:

C.1.1. Regéncia de unidades curriculares diferentes, nos ultimos cinco anos, no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano letivo (na avaliagcdo deste parametro deverdo ser tidos em considera¢cdo o nimero e a diversidade das unidades curriculares regidas, bem como o
respetivo ciclo de estudos).

C.1.2. Lecionacdo de unidades curriculares diferentes, nos ultimos cinco anos, no dominio da drea cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano letivo (na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o nimero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas, bem como o
respetivo ciclo de estudos).

C.1.3. Orientagdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias, nos ultimos cinco anos, enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura.

C.1.4. Autoria de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduagdo e pds-graduacgao; participacdo na reestruturagdo de planos de estudos; promogao e dinamizagdo de
processos de melhoria da atividade pedagdgica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em
consideragdo o numero e a diversidade das atividades).

C.1.5. PublicagGes pedagdgicas, nos ultimos cinco anos, nomeadamente através de manuais pedagdgicos e de outras publicacdes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica
em que é aberto o concurso.

C.1.6. Outras atividades pedagdgicas desenvolvidas, nos ultimos cinco anos, e consideradas relevantes para da area cientifica em que é aberta o concurso.



Parametro Técnico-cientifica

Técnico-cientifica
N2 ordem Candidato(a) C2.1 C2.2 c2.3 C2.4 C2.5 C2.6 C2.7 C2.8 Média
20% | 15% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 45%

1 Catarina Félix de Oliveira 75 0 75 100 60 70 60 50 60,25
2 Fatima Manuela da Silva Leal 100 100 100 65 60 60 100 100 88,5
3 Mario Jorge Dias Lousa 30 60 70 30 70 80 40 30 50,5
4 Rui Filipe Nogueira Marques 0 55 0 0 70 0 80 0 23,25
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 80 60 90 85 100 100 100 90 86
6 Rui Manuel Pereira da Silva 50 55 45 0 50 0 0 0 30

Legenda:

C.2.1. Artigos publicados, ou aceites definitivamente para publicacdo, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na Scopus ou na Web of Science (WoS) e classificadas
no primeiro quartil (Q1) com tema da drea cientifica em que é aberto o concurso.

C.2.2. Artigos publicados, ou aceites definitivamente para publicagdo, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na Scopus ou na Web of Science (WoS) com tema da
area cientifica em que é aberto o concurso.

C.2.3. Produgdo cientifica e técnica, nos ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas, em outras bases de outras, e atas em conferéncia,
congresso, semindrio ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (na avaliagdo deste parametro devem ser consideradas a
quantidade, a qualidade, e a diversidade da produgdo, bem como o grau de internacionalizagdo e a relevancia para o grupo disciplinar para o qual é aberto o concurso).

C.2.4. Coordenacdo ou participagdo em projetos de investigacdo e inovagdo, com financiamento nacional ou internacional, publico ou privado, nos ultimos cinco anos.

C.2.5. Participacdo em comissdes cientificas e editoriais de conferéncias e publicagBes cientificas, nacionais ou internacionais, bem como participagdo como referee no processo de
revisdo por pares de publicacGes cientificas nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco anos (ex. conferéncias, congressos, revistas).

C.2.6. Participagdo em centros de investigacdo, nos ultimos cinco anos (na avaliagdo deste pardmetro devera ser tido em consideracdo o tipo de envolvimento do investigador,
participante, membro de comissdo enquanto coordenador, executiva ou cientifica, bem como o carater nacional ou internacional do centro e a relevancia para o grupo disciplinar no
qual é aberto concurso).

C.2.7. Orientagdo, nos ultimos cinco anos, de dissertagdes, projetos ou relatdrios de estadgio de mestrado e de teses de doutoramento na drea cientifica para que é aberto o concurso.
C.2.8. Arguente, nos ultimos cinco anos, em juris de disserta¢des, projeto ou relatdrios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento.



Parametro: Organizacional

Organizacional
N2 ordem Candidato(a) Cc3.1 ([€3.2| €33 | €3.4 | C3.5 | C3.6 |Média
30% | 20% | 10% 10% 20% 10% 15%
1 Catarina Félix de Oliveira 0 0 100 60 50 0 26
2 Fatima Manuela da Silva Leal 70 0 0 100 0 30 34
3 Madrio Jorge Dias Lousa 50 0 100 60 45 50 45
4 Rui Filipe Nogueira Marques 80 0 0 0 0 0 24
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 90 0 100 0 100 100 67
6 Rui Manuel Pereira da Silva 60 0 0 0 40 0 26

Legenda:

C.3.1. Participagcdo em 6rgdos estatutarios e de gestao intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos Ultimos cinco anos (na avaliagdo deste parametro devem ser consideradas a

duracgdo e a diversidade dos cargos).

C.3.2. Diregao de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos.

C.3.3. Participacdo em juris de selecdo e seria¢do, sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato, nos ultimos cinco anos (ex.: mestrado, concursos especiais, prémios
cientificos, contratacdo de pessoal docente e provas publicas para obtencdo do titulo de especialista ou ingresso/progressdo na carreira docente), sendo considerado o tipo de
envolvimento do candidato (presidente ou membro).

C.3.4. Participagdo em comissdes institucionais, nos Ultimos cinco anos (ex.: comissGes de autoavaliagdo, comissdes cientificas de ciclos de estudos conferentes de grau).

C.3.5. Atividades de prestac¢do de servigos no ambito da formacgao, consultadoria e intervengao, na drea da gestdo, nos Ultimos cinco anos (na avaliagdo deste parametro, devera ser

considerado o valor da prestagdo de servigos e o tempo dispensado a atividade).
C.3.6. Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior, nos ultimos cinco anos.




Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas de Informaticos, conforme Edital
(extrato) n.° 58/2026, de 15/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdao do Porto
Instituto Politécnico do Porto
O presente relatoério apresenta a fundamentacao dos resultados da Avaliacao Curricular e da
Audicao Publica, bem como a ordenacao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto
ao concurso supramencionado do vogal Eusébio Ferreira da Costa. Tendo por base a
aprovacao em meérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliacao foram os

seguintes:

—_

. Catarina Félix de Oliveira;

2. Fatima Manuela da Silva Leal;
3. Mario Jorge Dias Lousa;

4. Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;

6. Rui Manuel Pereira da Silva.

0 método de selecao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.* ISCAP- 20/2025, em que a

Avaliacao Curricular tem a ponderacao de 60% e a Audicao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliacdo Curricular, a grelha de avaliagdo constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a avaliacdo curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das funcoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentacao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicacoes apresentadas na grelha de

avaliacdo em anexo.

Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuacao absoluta, numa escala de 0 a 100



pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, ap6s apurada a pontuacao mais
elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos
uma pontuacao proporcionalmente decrescente. A avaliacao dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que € aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Gltimos cinco anos (C.1.1), a lecionacao de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que € aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos
cinco anos (C.1.2), a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacdo e pods-graduacao;
participacao na reestruturacao de planos de estudos; promocao e dinamizacao de processos
de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
ultimos cinco anos (C.1.4), as publicacoes pedagogicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicacoes de ambito pedagodgico, no dominio da area cientifica em
que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que € aberto o concurso,
nos Ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta vertente, destaca-se a candidata Catarina Felix de
Oliveira (77).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos tltimos cinco anos,
em revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da
Chartered Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do Journal
Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (WoS), ou nos dois primeiros
quartis do SClmago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo disciplinar em que
é aberto o concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos ultimos cinco anos, em revistas
cientificas nas categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered Association of
Business Schools (ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate Analytics Web of Science
(WoS), ou nos terceiro e quarto quartis do SCImago Journal Rank (SJR), com tema relevante
para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a producao cientifica e técnica
indexada, nos Ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e atas em conferéncia, congresso, seminario ou outros eventos, em outras bases
de outras, com tema relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3),
a coordenacao ou participacao em projetos de investigacao e inovacao, com financiamento
nacional ou internacional, publico ou privado, nos Ultimos cinco anos (C.2.4), a participacao

em comissoes cientificas e editoriais de conferéncias e publicacdes cientificas, nacionais ou



internacionais, bem como participacao como referee no processo de revisao por pares de
publicacbes cientificas nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco anos (C.2.5), a
participacdo em centros de investigacao, nos ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacao de
dissertacoes, projetos ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na
area cientifica em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em
juris de dissertacoes, projeto ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento
na area cientifica em que é aberto o concurso, nos Gltimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente,

destacou-se a candidata Fatima Manuela Silva Leal (84,5).

Na dimensdo organizacional, foram avaliados a participacao em orgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagogica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a direcao
de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos Gltimos cinco anos (C.3.2), a
participacao em jUris de selecao e seriacao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos Ultimos cinco anos (C.3.3), a participacao em comissdes institucionais, nos
ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestacao de servicos no ambito da formacao,
consultadoria e intervencdo, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, nos
ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Rui Humbeerto Ribeiro
Pereira (40).

0 resultado da Avaliacao Curricular (RAC) € o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 - Resultado da Avaliacao Curricular (RAC)

Avaliagdo Curricular | Sistemas de Informagao | ISCAP 19/2025
Eusébio Ferreira da Costa

Tt T Dil 3o Pedagogi Dil 3o Técnica e Cientifica| Dimensdo Organizacional RAP
40% 45% 15% 100%

1|Catarina Félix de Oliveira 77 36,5 21 50,4
2|Fatima Manuela da Silva Leal 49,25 84,5 25,5 61,6
3|Mario Jorge Dias Lousa 73 38 37 51,9
4|Rui Filipe Nogueira Marques 33 10 18 20,4
5[Rui Humberto Ribeiro Pereira 59,75 79,5 40 65,7
6|Rui Manuel Pereira da Silva. 11 11,25 15 11,7

No que diz respeito a avaliacdo da Audicao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital
Ref.? ISCAP-014/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sao os mesmos dos
indicados para a Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuacao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a
estrutura da apresentacao e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional
do candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacao apresentada, (iv) a qualidade da

sua discussao e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo



de respostas. Nas atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacionai destacam-se os
candidatos Rui Humberto Ribeiro Pereira e Fatima Manuela da Silva Leal (65,7 e 61,6 em 100

ponto, respetivamente).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao Publica (RAP)

Tabela 2 - Resultado da Audicao Publica (RAP)

Audigdo Publica | Sistemas de Informagao | ISCAP 19/2025
Eusébio Ferreira da Costa

. TR Di do Pedagogica |Di 3o Técnica e Cientifica | Dimensdo Organizacional RAP
40% 45% 15% 100%
1|Catarina Félix de Oliveira 70 75 60 70,75
2|Fatima Manuela da Silva Leal 87 87 50 81,45

3|Mario Jorge Dias Lousd 70 40 40 52

4|Rui Filipe Nogueira Marques 35 25 25 29
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 75 80 75 77,25

6|Rui Manuel Pereira da Silva. 0

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 - Resultado Final (RF)
Avaliagdo Mérito Relativo por juri RAC (60%) | RAP (40%) | Avaliagdo Final
Catarina Félix de Oliveira 30,24 28,3 58,54
Fatima Manuela da Silva Leal 36,96 32,58 69,54
Mério Jorge Dias Lousa 31,14 20,8 51,94
Rui Filipe Nogueira Marques 12,24 11,6 23,84
Rui Humberto Ribeiro Pereira 39,42 30,9 70,32
Rui Manuel Pereira da Silva. 0 0 0

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, entende-se que as candidatas
Rui Filipe Nogueira Marques e Rui Manuel Pereira da Silva nao deverao integrar a lista de

ordenacao final, devendo, por conseguinte, serem excluidos do concurso.

Tendo em consideracdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacao

exarada na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:
1- Rui Humberto Ribeiro Pereira (70,32);

2- Fatima Manuela da Silva Leal (69,54);

w
g

Catarina Félix de Oliveira (58,54);

>

Mario Jorge Dias Lousa (51,94).
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GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informagao,

grupo disciplinar de Sistemas de Informaticos, conforme Edital (extrato) n.° 58/2026, de 15/01/2026.

C.1.1. éncia de uni C.1.2. Leci 30 de uni C.1.3. Orientagdo de estdgios |C.1.4. Autoria de propostas |C.1.5. Publicagdes C.1.6. Outras atividades

curriculares di nos i i nos ultimos curriculares, projetos e/ou p de novos ciclos d i nos ultimos pedagégicas desenvolvidas,

ultimos cinco anos, no cinco anos, no dominio da area monografias, nos Gltimos estudos de graduagdo e pés- [cinco anos, nomeadamente  [nos Ultimos cinco anos, e

d io da area cientifica em |cientifica em que é aberto o cinco anos, em 30; participagdo na |através de manuais consideradas relevantes para

que é aberto o quadradas em dif ciclos de ciclos de estudos de reestruturagdo de planos de (pedagégicos e de outras da area cientifica em que é

em dif estudos, c de grau, por ano |licenciatura. di do e icacdes de ambito aberta o concurso.
ciclos de estudos, conferentes |letivo (na avaliagdo deste parametro i izagdo de d 6gico, no dominio da L
3 . . . o L Atividade
o Candidato de grau, por ano letivo (na deverdo ser tidos em consideragdo o da area em que é Pedagogica

avaliagdo deste parametro numero e a diversidade das unidades pedagdgica de diferentes aberto o concurso.

deverdo ser tidos em curriculares lecionadas, bem como o ciclos de estudo conferentes

considera¢do o nimero e a respetivo ciclo de estudos). de grau, nos ultimos cinco

diversidade das unidades anos (na avaliagdo deste

curriculares regidas, bem pardmetro dever3o ser tidos

como o respetivo ciclo de em consideragdo o niumero e

dos) a diversi das
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%

1|Catarina Felix de Oliveira 60 100 45 75 100 80 77
2|Fatima Manuela Silva Leal 100 30 50 100 0 15 49,25
3|Madrio Jorge Dias Lousd 60 65 100 100 65 55 73
4|Rui Filipe Nogueira Marques 0 10 10 100 0 100 33
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 70 60 15 50 60 100 59,75
6|Rui Manuel Pereira da Silva 10 10 10 20 0 20 11




C.2.1. Artigos publicados, C.2.2. Artigos Cc.2.3. ca e |[C.24.C ¢do ou |C.2.5. Participagdo em (C.2.6. Participagdo em (C.2.7. Ori 0, nos |C.2.8. nos
ou aceites definitivamente |ou aceites técnica, nos ultimos cinco participacdo em comissdes cientificas e |centros de ultimos cinco anos, de |ultimos cinco anos,
para 40, nos para anos, sob a forma de livros, |proj de itoriais de i igagdo, nos dissertagdes, projetos |em juris de
dltimos cinco anos, em publicagdo, nos dltimos |capitulos de livros, artigos  |i igagdo e éncias e ultimos cinco anos (na |ou relatérios de dissertagBes, projeto
revistas cientificas cinco anos, em revistas  [em revistas ci em i ¢30, com blicagdes cientif liagdo deste estagio de mestrado e |ou relatérios de
indexadas na Scopus ou na [cientificas indexadas na |outras bases de outras, e fil is ou a deverd ser |de teses de estagio de mestrado e
'Web of Science (WoS) e Scopus ou na Web of atas em énci ou i bem |[tido em consideragdo |doutoramento na drea|de teses de L L.
P Freerfi 5 Aot A o A el N P Atividade Técnica
, classificadas no primeiro Science (WoS) com tema |congresso, semindrio ou internacional, piblico {como participagdo o tipo de ifica para que é e
Order Candidato " i N N e Cientifica
quartil (Q1) com tema da  |da area cientifica em que |outros eventos, com tema  |ou privado, nos como referee no envolvimento do aberto o concurso.
area cientifica em que é é aberto o concurso. relacionado com o grupo dltimos cinco anos. de revisdo i
aberto o concurso. disciplinar em que é aberto por pares de participante, membro
0 concurso (na avaliagdo icages ci de issal
deste parametro devem ser is ou 0
consideradas a quantidade, ionais, nos ou cientifil
a i e adi i ultimos cinco anos (ex.|bem como o caréter
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
1|Catarina Felix de Oliveira 30 0 30 100 30, 80 25 25 36,5
2|Fatima Manuela Silva Leal 100 100 100 65 40| 40! 100 100 84,5
3|Mario Jorge Dias Lousd 15 50! 70 15 45 80! 15 15 38
4|Rui Filipe Nogueira Marques 0 30! 0 0 30, 0 25! 0 10
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 60 50 80 90 100 100 100 90 79,5
6|Rui Manuel Pereira da Silva 30! 15 10 0 15 0 0 0 11,25
C.3.1. Participacio em (C.3.2.Direcdo de ciclos [C.3.3. Participacdo em |C.3.4. Partici em |C.3.5. Atividades de C.3.6. Dutras atividades
orgdos estatutariose |de estudo do ensino juris de selegdo e comissdes prestagdo de servigos  |relevantes para a
de gestio in édia e |superior conf de A0, sendo institucionais, nos no dmbito da missao da instituigao
pedagdgica no ensino  |grau, nos ultimos cinco |considerado o tipo de  |dltimos cinco anos (ex.: [formacgio, [de ensino superior, nos
superior, nos dltimos  [anos. envolvimento do comissdes de consultadoria e dltimos cinco anos.
cinco anos (na candid ato, nos dltimos it liaga in na area da
avaliagdo deste cinco anos (ex.: comissdes cientificas de |gestdo, nos dltimos Atividade
. parimetro devem ser mestrado, concursos  |ciclos de estudos cinco anos (na -
Order Candidato . = . = E = Organizacional
consideradas a duragdo de grau). deste
e a diversidade dos cientificos, contratacio parametro, devera ser
cargos). de pessoal docente e considerado o valor da
provas publicas para prestacio de servicos e
obtengdo do titulo de o tempo dispensado a
especialista ou atividade).
ingresso/p 30 na
30% 20% 10% 10% 20% 10% 15%
1|Catarina Felix de Oliveira 0 0 100 50 30 0 21
2|Fatima Manuela Silva Leal 50 1] 0 100 0 5 25,5
3|Mério Jorge Dias Lous3 40 0 100 35 45 25 37
4|Rui Filipe Nogueira Margues 60 0 0 0 18
5|Rui Humberto Ribeiro Pereira 0 0 100 0 100 100 40
6|Rui Manuel Pereira da Silva 40 0 0 0 15 0 15




Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas Informaticos, conforme Edital (extrato)

n.° 58/2026, de 15/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto
Instituto Politécnico do Porto
O presente relatdrio apresenta a fundamentagdo dos resultados da Avaliagdo Curricular e da Audicdo
Publica, bem como a ordenagdo final dos candidatos admitidos em mérito absoluto ao concurso
supramencionado do vogal Elisabete da Anuncia¢ao Paulo Morais. Tendo por base a aprovagdo

em mérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliagdo foram os seguintes:
1. Catarina Félix de Oliveira;
2. Fatima Manuela da Silva Leal;
3. Mario Jorge Dias Lous§;
4. Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;
6. Rui Manuel Pereira da Silva.

O método de selecdo é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.2 ISCAP- 19/2025, em que a Avaliagdo

Curricular tem a ponderagdo de 60% e a Audigao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliagdo Curricular, a grelha de avaliagdo constante no ponto 7.3.1 do referido Edital
estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a avaliagdo curricular deve seguir os critérios
constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun¢des correspondentes a categoria a que respeita
0 concurso: a) Atividade Pedagogica (40%); b) Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade

Organizacional (15%).

A avaliagdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e qualitativos dos
curriculos e da respetiva documentacdo de suporte apresentados. Para tal, todos os candidatos foram

avaliados de acordo com as indicagGes apresentadas na grelha de avaliagdo em anexo.

Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuagdo absoluta, numa escala de 0 a 100 pontos, nos



termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apds apurada a pontuacdo mais elevada,
correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos uma pontuacdo

proporcionalmente decrescente. A avaliagdo dos candidatos encontra-se no anexo a este relatdrio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no dominio da
area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes
de grau, por ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.1.1), a lecionacdo de unidades curriculares diferentes
no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano letivo, nos Ultimos cinco anos (C.1.2), a orientacdo de estagios curriculares,
projetos e/ou monografias, enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos Ultimos cinco anos
(C.1.3), a autoria de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacdo e pds-graduagao;
participacdo na reestruturacdo de planos de estudos; promocdo e dinamizagdo de processos de
melhoria da atividade pedagdgica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos ultimos cinco
anos (C.1.4), as publicagdes pedagdgicas, nomeadamente através de manuais pedagdgicos e de outras
publicacOes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, nos
ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas desenvolvidas e consideradas relevantes
para da area cientifica em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta vertente,

destaca-se o candidato Mario Jorge Dias Lousa (83,75).

Na dimensdo técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos dltimos cinco anos, em
revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da Chartered Association
of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do Journal Citation Reports (JCR) da Clarivate
Analytics Web of Science (WoS), ou nos dois primeiros quartis do SCImago Journal Rank (SJR), com tema
relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos Ultimos
cinco anos, em revistas cientificas nas categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered
Association of Business Schools (ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate Analytics Web of
Science (Wo0S), ou nos terceiro e quarto quartis do SClmago Journal Rank (SJR), com tema relevante para
o0 grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a producdo cientifica e técnica indexada, nos
ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e atas em
conferéncia, congresso, semindrio ou outros eventos, em outras bases de outras, com tema relevante
para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3), a coordenagdo ou participacdo em projetos
de investigagdo e inovacdo, com financiamento nacional ou internacional, publico ou privado, nos
ultimos cinco anos (C.2.4), a participacdo em comissOes cientificas e editoriais de conferéncias e
publicacdes cientificas, nacionais ou internacionais, bem como participagdo como referee no processo
de revisdo por pares de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco anos

(C.2.5), a participagdo em centros de investigacdo, nos ultimos cinco anos (C.2.6), a orientagdo de



dissertacOes, projetos ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area
cientifica em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em juris de
dissertacOes, projeto ou relatorios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica
em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente, destacou-se a candidata

Fatima Manuela Silva Leal (85,5).

Na dimensdo organizacional, foram avaliados a participacdo em drgdos estatutdrios e de gestdo
intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a diregdo de ciclos de estudo
do ensino superior conferentes de grau, nos Ultimos cinco anos (C.3.2), a participacdo em juris de selecdo
e seriacdo, sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato, nos ultimos cinco anos (C.3.3), a
participagdo em comissdes institucionais, nos Ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestagdo de
servicos no ambito da formacdo, consultadoria e intervengdo, na area em que é aberto o concurso, nos
ultimos cinco anos (C.3.5) e outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior,
nos Ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Rui Humbeerto Ribeiro Pereira

(47).
O resultado da Avaliagdo Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 — Resultado da Avaliagdo Curricular (RAC)

Avaliagao Curricular
Elisabete da Anunciagao Paulo Morais

Dimensao Dimensao Dimensao
Pedagdgica Técnica Organizacional RAC
Candidato 40% 45% 15%

Catarina Félix de Oliveira 70,45 34,5 24 47,305
Fatima Manuela da Silva Leal 56,75 85,5 23 64,625
Mario Jorge Dias Lousa 83,75 36,75 44 56,637
Rui Filipe Nogueira Marques 27,3 15,5 0 17,895
Rui Humberto Ribeiro Pereira 53,2 65,75 47 57,917
Rui Manuel Pereira da Silva 11,9 10,75 0 9,598

No que diz respeito a avaliacdo da Audicdo Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.2 ISCAP-
019/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sdo os mesmos dos indicados para a
Avaliagdo Curricular, sendo valorados com uma pontuagdo absoluta numa escala de 0 a 100 pontos,

conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a estrutura da
apresentacdo e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional do candidato, (iii) o
nivel técnico-cientifico da informacdo apresentada, (iv) a qualidade da sua discussdo e (v) a seguranca e
dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo de respostas. Nas atividades pedagdgica,
técnico-cientifica e organizacional destacam-se os candidatos Fatima Manuela da Silva Leal e Rui

Humberto Ribeiro Pereira e (85,5 e 80 em 100 pontos, respetivamente).



A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicdo Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audicdo Publica (RAP)

Audigao Publica

Elisabete da Anunciagao Paulo Morais

Dimensao
Dimensao Técnica Dimensao RAP
Pedagdgica e Cientifica Organizacional
Candidato 40% 45% 15%

Catarina Félix de Oliveira 75 65 60 68,25
Fatima Manuela da Silva Leal 90 80 90 85,5
Madrio Jorge Dias Lousa 80 60 70 69,5
Rui Filipe Nogueira Marques 70 65 60 66,25
Rui Humberto Ribeiro Pereira 80 80 80 80
Rui Manuel Pereira da Silva

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela seguinte.

Tabela 3 — Resultado Final (RF)

Avaliagdo Mérito Relativo por juri

RAC (60%)

RAP (40%)

Avaliagdo Final

Catarina Félix de Oliveira 28,383 27,3 55,683
Fatima Manuela da Silva Leal 38,775 34,2 72,975
Mario Jorge Dias Lousd 33,9822 27,8 61,7822
Rui Filipe Nogueira Marques 10,737 26,5 37,237
Rui Humberto Ribeiro Pereira 34,7502 32 66,7502

Rui Manuel Pereira da Silva

0

0

0

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 pontos

devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, entende-se que os candidatos Rui Filipe Nogueira

Marques e Rui Manuel Pereira da Silva ndo deverdo integrar a lista de ordenacdo final, devendo, por

conseguinte, ser excluidos do concurso.

Tendo em consideragdo os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliagdo exarada na

grelha anexa a este relatdrio, ordeno os candidatos da seguinte forma:

1- Fatima Manuela da Silva Leal (72,98);
2- Rui Humberto Ribeiro Pereira(66,75);
3- Mario Jorge Dias Lousd (61,78);

4- Catarina Félix de Oliveira (55,68).

S. M. de Infesta, 29 de maio de 2026

Assinado por: Elisabete da Anunciacao Paulo
Morais
Num. de Identificagao: 09916889
Data: 2026.05.30 16:17:24+01'00'

ELISABETE DA ANUNCIACAO PAULO MORAIS

(Professora Coordenadora)




GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,

grupo disciplinar de Sistemas de Informaticos, conforme Edital (extrato) n.° 58/2026, de 15/01/2026.

C.1.1. Regéncia de unidades
curriculares diferentes, nos
ultimos cinco anos, no dominio

da area cientifica em que é aberto

o concurso, enquadradas em
diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano

C.1.2. Lecionagdo de unidades
curriculares diferentes, nos
ultimos cinco anos, no
dominio da area cientifica em
que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes
ciclos de estudos, conferentes

C.1.3. Orientagao de estagios
curriculares, projetos e/ou
monografias, nos ultimos
cinco anos, enquadrados em
ciclos de estudos de
licenciatura.

C.1.4. Autoria de propostas
aprovadas de novos ciclos de
estudos de graduagio e pos-
graduagdo; participacdo na
reestruturagdo de planos de
estudos; promogdo e
dinamizagdo de processos de

C.1.5. Publicacoes

através de manuais

pedagdgicas, nos ultimos
cinco anos, nomeadamente

pedagdgicos e de outras
publicacées de ambito
pedagégico, no dominio da

C.1.6. Outras atividades
pedagdgicas desenvolvidas,
nos ultimos cinco anos, e
consideradas relevantes para
da area cientifica em que é
aberta o concurso.

letivo (na avaliacio deste de grau, por ano letivo (na melhoria da atividade area cientifica em que é Dimensdo
Order Candidato parametro dever3o ser tidos em |avaliagdo deste parametro pedagégica de diferentes  |aberto o concurso. Pedagogica
consideragdo o numero e a deverdo ser tidos em ciclos de estudo conferentes
diversidade das unidades consideragdo o numero e a de grau, nos ultimos cinco
curriculares regidas, bem como o |diversidade das unidades anos (na avaliagdo deste
respetivo ciclo de estudos). curriculares lecionadas, bem parametro deverdo ser tidos
como o respetivo ciclo de em considerag¢do o nimero e
estudos). a diversidade das
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
1 Catarina Felix de Oliveira 66 100 45 80 50 90 70,45
2 Fatima Manuela Silva Leal 100 75 50 100 0 20 56,75
3 |Madrio Jorge Dias Lousd 66 37 100 100 100 100 83,75
4 Rui Filipe Nogueira Marques 0 22 50 30 0 80 27,3
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 60 40 8 20 80 100 53,2
6 Rui Manuel Pereira da Silva 13 20 12 10 0 20 11,9




C.2.1. Artigos C.2.2. Artigos C.2.3. Produgdo cientifica e C.2.4. Coordenacgdo ou |C.2.5. Participagdo em |C.2.6. Participagdo em |C.2.7. Orientagdo, nos |C.2.8. Arguente, nos
publicados, ou aceites |publicados, ou técnica, nos ultimos cinco anos, |participagdo em comissdes cientificas e |centros de investigagdo, [ultimos cinco anos, de |ultimos cinco anos,
definitivamente para  |aceites sob a forma de livros, capitulos |projetos de editoriais de nos ultimos cinco anos |dissertagdes, projetos |em juris de
publicagdo, nos ultimos |definitivamente para |de livros, artigos em revistas investigacdo e conferéncias e (na avaliagdo deste ou relatdrios de dissertagoes, projeto
cinco anos, em publicagdo, nos cientificas, em outras bases de (inovagdo, com publicagdes cientificas,|parametro devera ser |estagio de mestrado e |ou relatérios de
revistas cientificas ultimos cinco anos, |outras, e atas em conferéncia, |financiamento nacionais ou tido em consideracdo o |de teses de estagio de mestrado e
indexadas na Scopus ou (em revistas congresso, seminario ou outros [nacional ou internacionais, bem [tipo de envolvimento do|doutoramento na area|de teses de
na Web of Science cientificas indexadas |eventos, com tema relacionado |internacional, puiblico ([como participagdo investigador, cientifica para que é |doutoramento.
(WoS) e classificadas no [na Scopus ou na Web [com o grupo disciplinar em que |ou privado, nos como referee no participante, membro |aberto o concurso. Dimensdo
. primeiro quartil (Q1) of Science (WoS) com |é aberto o concurso (na ultimos cinco anos. processo de revisdo |de comissdo enquanto Técnica e
O ey Cancicate com tema da area tema da drea avaliacdo deste parametro por pares de coordenador, executiva Cientifica
cientifica em que é cientifica em que é |devem ser consideradas a publicagdes cientificas |ou cientifica, bem como
aberto o concurso. aberto o concurso. |quantidade, a qualidade, e a nacionais ou o carater nacional ou
diversidade da produgdo, bem internacionais, nos internacional do centro
como o grau de ultimos cinco anos (ex.|e a relevancia para o
internacionalizacdo e a conferéncias, grupo disciplinar no
relevancia para o grupo congressos, revistas). |qual é aberto concurso).
disciplinar para o qual é aberto
0 concurso).
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
1 Catarina Felix de Oliveira 30 0 40 100 30 60 25 10 34,5
2 Fatima Manuela Silva Leal 100 100 100 85 40 30 100 100 85,5
3 |Mario Jorge Dias Lousd 15 45 70 15 45 80 15 10| 36,75
4 Rui Filipe Nogueira Marques 0 50 0 0 15 0 25 40 15,5
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 30 25 50 85 100 100 100 100| 65,75
6 Rui Manuel Pereira da Silva 30 15 10 0 10 0 0 0| 10,75
C.3.1. Participagdo em |C.3.2. Diregdo de ciclos (C.3.3. Participacdo em juris de |C.3.4. Participagdo em |C.3.5. Atividades de C.3.6. Outras atividades
orgdos estatutarios e |de estudo do ensino selegdo e seriagdo, sendo comissoes prestagdo de servios |[relevantes para a
de gestdo intermédia e [superior conferentes de|considerado o tipo de institucionais, nos no ambito da missdo da instituicao
pedagdgica no ensino |grau, nos ultimos cinco |envolvimento do candidato, |ultimos cinco anos (ex.: (formagdo, de ensino superior, nos
superior, nos ultimos |anos. nos ultimos cinco anos (ex.: comissdes de consultadoria e ultimos cinco anos.
cinco anos (na mestrado, concursos especiais, [autoavaliacdo, intervencdo, na area da
avaliagcdo deste prémios cientificos, comissdes cientificas de [gestdo, nos ultimos
parametro devem ser contratagao de pessoal ciclos de estudos cinco anos (na Dimens3o
Order Candidato consideradas a duracao docente e provas publicas conferentes de grau). |avaliagdo deste Organizacional
e a diversidade dos para obtencdo do titulo de parametro, devera ser
cargos). especialista ou considerado o valor da
ingresso/progressdo na prestagdo de servigos e
carreira docente), sendo o tempo dispensado a
considerado o tipo de atividade).
envolvimento do candidato
(presidente ou membro).
30% 20% 10% 10% 20% 10% 15%
1 Catarina Felix de Oliveira 0 0 100 30 50 10 24
2 Fatima Manuela Silva Leal 0 50 0 100 0 30 23
3 Mdrio Jorge Dias Lousa 20 0 100 80 75 50 a4
4 Rui Filipe Nogueira Marques 0 0 0 0 0 0 0
5 Rui Humberto Ribeiro Pereira 20 0 100 10 100 100 47
6 Rui Manuel Pereira da Silva 0 0 0 0 0 0 0




Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga para
Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas de Informaticos, conforme Edital

(extrato) n.° 58/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto
Instituto Politécnico do Porto
0 presente relatorio apresenta a fundamentacao dos resultados da Avaliacao Curricular e da
Audicao PUblica, bem como a ordenacao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto
ao concurso supramencionado do vogal José Manuel Castro Torres. Tendo por base a
aprovacao em meérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliacdo foram os

seguintes:
1. Catarina Félix de Oliveira;
2. Fatima Manuela da Silva Leal;
3. Mario Jorge Dias Lousa;
4. Rui Filipe Nogueira Marques;
5. Rui Humberto Ribeiro Pereira;
6. Rui Manuel Pereira da Silva.

0 método de selecao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.? ISCAP- 19/2025, em que a
Avaliacao Curricular tem a ponderacao de 60% e a Audicao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliacao Curricular, a grelha de avaliacao constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a avaliacao curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das funcoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagogica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliacdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentacao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicacOes apresentadas na grelha de

avaliacao em anexo.

Na avaliacdo de cada critério, foi atribuida uma pontuacao absoluta, numa escala de 0 a 100



pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. A avaliacao dos candidatos encontra-se no anexo
a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.1.1), a lecionacao de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Gltimos
cinco anos (C.1.2), a orientacao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacao e pos-graduacao;
participacao na reestruturacao de planos de estudos; promocao e dinamizacao de processos
de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
ultimos cinco anos (C.1.4), as publicacdes pedagogicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicacoes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em
que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que € aberto o concurso,
nos Ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Rui Humberto Ribeiro
Pereira (86,8).

Na dimensdao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, ou aceites
definitivamente para publicacao, nos Gltimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na
Scopus ou na Web of Science (WoS) e classificadas no primeiro quartil (Q1) com tema da area
cientifica em que é aberto o concurso (C.2.1), artigos publicados, ou aceites definitivamente
para publicacdo, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na Scopus ou na
Web of Science (WoS) com tema da area cientifica em que € aberto o concurso (C.2.2), a
producdo cientifica e técnica indexada, nos ultimos cinco anos, sob a forma de livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e atas em conferéncia, congresso, seminario
ou outros eventos, em outras bases de outras, com tema relevante para o grupo disciplinar
em que é aberto o concurso (C.2.3), a coordenacdo ou participacdo em projetos de
investigacao e inovacao, com financiamento nacional ou internacional, publico ou privado,
nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participacdo em comissdes cientificas e editoriais de
conferéncias e publicacdes cientificas, nacionais ou internacionais, bem como participacao
como referee no processo de revisao por pares de publicacdes cientificas nacionais ou
internacionais, nos ultimos cinco anos (C.2.5), a participacao em centros de investigacao, nos
ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacao de dissertacoes, projetos ou relatorios de estagio de
mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o concurso, nos

altimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em juris de dissertacdes, projeto ou relatorios de



estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o
concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente, destacou-se a candidata Fatima
Manuela Silva Leal (90,5).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participacdo em orgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagogica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a direcao
de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2), a
participacao em jlris de selecdo e seriacao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos Ultimos cinco anos (C.3.3), a participacao em comissoes institucionais, nos
altimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestacao de servicos no ambito da formacao,
consultadoria e intervencao, na area em que € aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, nos
altimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se o candidato Mario Jorge Dias Lousa
(88,5).

0 resultado da Avaliacao Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 - Resultado da Avaliacao Curricular (RAC)

Atividade Atividade | vidade
N Técnica e L.
Candidato Pedagégica Cientifica Organizacional

40% 45% 15%

Catarina Felix de Oliveira 823 65,8 39,0
Fatima Manuela Silva Leal 84,5 90,5 73,5
Mério Jorge Dias Lousa 80,8 64,0 88,5
Rui Filipe Nogueira Marques 63,3 59,0 60,5
Rui Humberto Ribeiro Pereira 86,8 88,5 84,5
Rui Manuel Pereira da Silva 41,8 36,0 16,5

No que diz respeito a avaliacdo da Audicao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital
Ref.? ISCAP-019/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sdao os mesmos dos
indicados para a Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuacao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a
estrutura da apresentacao e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional
do candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacao apresentada, (iv) a qualidade da
sua discussao e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo
de respostas. Nas atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacionai destacam-se os
candidatos Rui Humberto Ribeiro Pereira e Fatima Manuela da Silva Leal (ver Tabela 2).

A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao Publica (RAP)



Tabela 2 - Resultado da Audicao Publica (RAP)

Audigdo Publica Sistemas de Informagdo | ISCAP 19/2025
José Manuel Castro Torres
Dimensdo Pedagégica Simensdo Técnica e Dimens&o Organizacional RAP
Candidato Cientifica

40% 45% 15% 100%

Catarina Félix de Oliveira 80 70 50 71
Fatima Manuela da Silva Leal 85 90 80 86,5
Mério Jorge Dias Lousa 80 70 85 76,25

Rui Filipe Nogueira Marques 70 60 60 64

Rui Humberto Ribeiro Pereira 85 80 80 82

Rui Manuel Pereira da Silva 0

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) € o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 - Resultado Final (RF)
José Manuel Castro Torres
Avaliagdo Mérito Relativo por jari RAC (60%) RAP (40%) Avaliagdo Final

Catarina Félix de Oliveira 40,98 284 69,38

Fatima Manuela da Silva Leal 51,36| 346 85,96

Maério Jorge Dias Lousd 44,64 - 30,5 75,14

Rui Filipe Nogueira Marques 36,54 25,6 62,14

Rui Humberto Ribeiro Pereira 52,32 32,8 85,12

Rui Manuel Pereira da Silva 0 0 0

Os pontos 9.1 e 7.3.2.6 do Edital estabelecem que os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 pontos atribuida pela maioria absoluta dos membros do juri com direito a voto,
ou que nao comparecam na audicao publica, devem ser excluidos do procedimento. Nestes
termos, entende-se que os candidatos Rui Filipe Nogueira Marques e Rui Manuel Pereira da
Silva ndo deverao integrar a lista de ordenacao final, devendo, por conseguinte, serem

excluidos do concurso.

Tendo em consideracdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliacao

exarada na grelha anexa a este relatorio, ordeno os candidatos da seguinte forma:
1- Fatima Manuela da Silva Leal (85,96);
2- Rui Humberto Ribeiro Pereira (85,12);

3- Mario Jorge Dias Lousa (75,14);

>

Catarina Félix de Oliveira (69,38).

Porto, 28 de maio de 2026

UW/ Mot ést (M

JOSE MANUEL CASTRO TORRES
(Professor Associado da Universidade Fernando Pessoa)



GRELHA DE AVALIAGAO ANALITICA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Sistemas de Informacao,
grupo disciplinar de Sistemas de Informaticos, conforme Edital (extrato) n.° 58/2026, de 21/01/2026.

C.1.1. Regéncia de unidad. C.1.2. Lecionagdo de unidades curr C.1.3. Orientagdo de estagios C.1.4. Autoria de prop C.1.5. Publicagdes pedagégi €.1.6. Outras atividades
curriculares diferentes, nos diferentes, nos tltimos cinco anos, no dominio da cur , Proj e/ou aprovadas de novos ciclos de nos ultimos cinco anos, pedagdgicas desenvolvidas, nos
dltimos cinco anos, no dominio  |édrea cientificaem que é aberto o fias, nos dltimos cinco dos de graduagdo e pés- d és de altimos cinco anos, e
da drea cientificaem que é dradas em dife ciclos de di anos, enquadrados em ciclos de |graduagdo; participagdo na i dagégicos e de outras iderad: ! parada
aberto o drad fi de grau, por ano letivo (na avaliaga dos de i i ¢do de planos de publicagdes de dmbito drea cientificaem que é abertao
em dif ciclos de estudos, |deste para deverdo ser tidos em consideragio dos; p c30 e pedagégico, no dominio da drea Atividade
Candidato conferentes de grau, porano |0 nii e a diversidade das unidades curricul dinamizagio de processos de  |cientificaem que é aberto o Pedagégica
letivo (na avaliagdo deste lecionadas, bem como o respetivo ciclo de estudos). melhoria da atividad
parametro deverdo ser tidos em pedagdgica de diferentes ciclos
consideragdo o nimero e a de estudo conferentes de grau,
diversidade das unidades nos tltimos cinco anos (na
icul; idas. hem como o liacio deste A
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
Catarina Felix de Oliveira 85 90 75 85 75 85 82,3
Fatima Manuela Silva Leal 95 95 85 95 50! 95 84,5
Maério Jorge Dias Lous3 85 85 90 75 75 75 80,8
Rui Filipe Nogueira Marques 35 L) 80! 80 70 45 85 63,3
Rui Humberto Ribeiro Pereira 95 95 65 70 95 95 86,8
Rui Manuel Pereira da Silva 55 65 35 45 0 60 418
C.2.1. Artigos publicados, ou | C.2.2. Artigos publicad C.2.3. Produgdo cientifica e C.2.4. Coordenagdo ou (C.2.5. Participagdo em |C.2.6. Participagdo em |C.2.7.Orientagdo, nos |C.2.8. Arguente, nos
ites definiti para |ou aceites definiti écnica, nos ultimos cinco anos, |participagdo em projetos|comissdes cientificase |centros de investigagdo, |Gltimos cinco anos,de  |ultimos cinco anos, em
publicagdo, nos tltimos cinco |para publicagdo, nos Gltimos |sob a forma de livros, capitulos |de investigacdo e editoriais de nos Gltimos cinco anos  |dissertagGes, projetos | juris de dissertagoes,
anos, em revistas cientificas  |cinco anos, em revistas de livros, artigos em revistas inovagdo, com conferéncias e (na avaliagdo deste ou relatérios de estdgio |projeto ou relatérios de
indexadas na Scopus ou na cientificas indexadas na cientificas, em outras bases de |financiamento nacional |publicagGes cientificas, |para deverdser |de do e de teses agio de do e Atividad,
Web of Science (WoS) e Scopus ou na Web of outras, e atas em conferéncia, |ou internacional, publico |nacionais ou tido em ideragdo o |de di na de teses de Técnica e
Candidato classificadas no primeiro Sci (WoS) com tema da |congresso, seminario ou outros (ou privado, nos tltimos |internacionais, bem tipo de envolvimento do|drea cientifica para que |doutoramento. Cientifica
quartil (Q1) com tema da drea |area cientificaem que é com tema relacionado |cinco anos. como participagdo como |investigador, é aberto o concurso.
cientificaem que é abertoo |aberto o concurso. com o grupo disciplinar em que fi no p de |partici b
concurso. é aberto o concurso (na revisdo por pares de de comissdo enquanto
avaliagdo deste parametro publicagdes cientificas |coordenador, executiva
d; ser id, dasa i is ou ou cientifica bem como
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
Catarina Felix de Oliveira 60 60 65 75 80 75 60 60 65,8
Fatima Manuela Silva Leal 95 95 95 95 90 90 75 80 90,5
Mario Jorge Dias Lousd 55 65 75 60 65 70 60 65 64,0
Rui Filipe Nogueira Marques 55 K55 65 55 50! 60 65 70 59,0
Rui Humberto Ribeiro Pereira 85 90 90 90 85 90 90 90 88,5
Rui Manuel Pereira da Silva 60 45 45 35 70! 0 0 0 36,0




Catarina Felix de Oliveira 20 65 60 45

Fatima Manuela Silva Leal 70, 90, 70| 80| 60| 75 735
Mario Jorge Dias Lousd 95, 90 90 85| 80, 85, 885
Rui Filipe Nogueira Marques 70 0 60 70 95| 75) 60,5
Rui Humberto Ribeiro Pereira 90| 75| 85 55 95 95| 845
Rui Manuel Pereira da Silva 10| 0 0 10| 55 15 165
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