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Presidente Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice-Presidente do ISCAP
Voaal Amélia Cristina Ferreira da Silva, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
g Contahilidade e Administracao do Porto, do Instituto Politécnico do Porto
Voaal Ana Maria Alves Bandeira, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
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seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto um — Avalia¢ao Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto;

Ponto dois - Audicao Publica dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

Ponto trés — Classificacao final e ordenacao dos candidatos

Paginalde4



ISCAP-GER-M0ODO05.v02

Na data e hora acima referidas, reuniu o Juri do presente procedimento concursal para deliberar sobre o ponto exposto a sequir, no
uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do

Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos concursos do IPP).

A reuniao foi secretariada pelo Secretdrio do ISCAP, Pedro Miguel da Costa Soares.

Ponto um: Avaliacdo Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto

0 Juri deu inicio a apreciacao curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto, nos termos do ponto 8.7 do Edital.

A avaliacao curricular foi efetuada de acordo com as vertentes, critérios e ponderacdes constantes do ponto 7.3.1 do Edital,
designadamente:

e Atividade Pedagdgica — 40%;
e Atividade Técnico-Cientifica — 45%;
e Atividade Organizacional —15%.

Cada membro do Juri procedeu a apreciacao individual dos curriculos dos candidatos, atribuindo classificagao, numa escalade O a
100 pontos, a cada um dos critérios previstos no Edital, com a correspondente fundamentacao sucinta.

Nos termos do ponto 8.8 do Edital, as classificacdes atribuidas foram expressas numa escala de 0 a 100 pontos.

Concluida a avaliagao individual, o Jdri procedeu ao calculo da classificagdo da Avaliagao Curricular (RAC) de cada candidato, de
acordo com a férmula constante do ponto 8.9 do Edital.

As fichas individuais de avaliacao curricular, contendo as pontuacoes e respetiva fundamentacao, encontram-se anexas a
presente ata e dela fazem parte integrante.

Relativamente a candidata Maria de Fatima Ribeiro Borges, e uma vez que a mesma previamente comunicou que nao se iria

apresentar na Audicao Publica, deliberou o juri, por unanimidade, nao proceder a avaliacao curricular da candidata.

Ponto dois: Audicao Publica dos candidatos aprovados em mérito absoluto

De segquida, o Juri procedeu a realizacao da Audicao Publica dos candidatos, nos termos do ponto 7.3.2 do Edital.
As audicoes decorreram presencialmente, em lingua portuguesa, tendo cada uma a duragao mdxima de vinte minutos.

No decurso da Audicao Publica, o Juri apreciou o mérito dos candidatos nas vertentes pedagdgica, técnico-cientifica e
organizacional, nos termos previstos no Edital.

Concluidas as audi¢oes, cada membro do Juri atribuiu individualmente classificagdo numa escala de 0 a 100 pontos, nos termos do
ponto 8.8 do Edital.

As classificacdes e fundamentacoes individuais relativas a Audicao Publica encontram-se anexas a presente ata e que dela fazem
parte integrante.

Relativamente a candidata Maria de Fatima Ribeiro Borges, o Juri registou a sua nao comparéncia a Audigao Publica, circunstancia
que havia sido previamente comunicada pelo prépria candidata. Nos termos do ponto 7.3.2.6 do Edital, a nao comparéncia
presencial a Audicao Ptblica constitui motivo de exclusao do concurso, pelo que o Juri deliberou excluir a referida candidata do
presente procedimento concursal.
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Ponto trés - Classificagao final e ordenagao dos candidatos

0O Juri procedeu ao cdlculo da classificacao final dos candidatos, nos termos previstos no ponto 8.9 do Edital, através da férmula:

RAC X 60% + RAP X 40%, que resultou na seguinte avaliacao média final:

AVALIACAO MEDIA FINAL
Adriana Rodrigues Silva 6755

Catarina Libdrio Morais Cepeda 6750

Susana Cristina Rodrigues Aldeia 53772

Nos termos do ponto 9.1do Edital o Juri apenas ordenou os candidatos com classificacao final igual ou superior a 50 pontos.

Cada membro do Jdri apresentou a sua ordenacao fundamentada dos candidatos, elaborada de acordo com os critérios,

parametros e ponderac6es constantes do Edital, nos termos do ponto 9.2.

As ordenacodes individuais fundamentadas apresentadas pelos membros do Juri encontram-se anexas a presente ata e dela

fazem parte integrante.

Seguidamente, o Juri procedeu a votacao para ordenacao final dos candidatos, em conformidade com a metodologia prevista no

ponto 9.4 do Edital.

Apds aplicacao da metodologia de votacao prevista no Edital, o Juri deliberou aprovar a seguinte lista unitdria de ordenacao final:

Ordenacao Nome do candidato/candidata
1@ Adriana Rodrigues Silva
2¢ Catarina Libério Morais Cepeda
30 Susana Cristina Rodrigues Aldeia

Deliberou ainda o juri, por unanimidade:

i)

i)

proceder a notificacdo das deliberagdes do Jari aos/as candidatos/as, para, se assim entenderem,
fundamentadamente, dizerem o que se Ihes oferecer, ao abrigo da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos do
Edital do Concurso e dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro;

estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito, devidamente fundamentada e, sob
pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatéria no mesmo Portal de Candidatura:

(https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para
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esta audiéncia é de 10 dias uteis, a contar do dia util sequinte a data do emai/de notificacao do Portal de Candidatura; as
deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias dteis, a contar do

dia util seguinte a data do e/mai/de notificacao do Portal de Candidatura);

iii)  referir que a notificacao das deliberacées do Juri sera efetuada pelo Portal de Candidatura e, através deste, enviada para

o0 endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura;

iv) conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursos do IPP, as deliberacdes do Juri serdo disponibilizadas
também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-

publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

v)  que,logo apds o término do prazo para a audiéncia dos/as interessadas/os e caso nao haja apresentacao de qualquer
alegacao, a lista provisdria de ordenacao final dos/as candidatos/as passa a considerar-se como lista definitiva de
ordenacao final dos/as candidatos/as, pelo que todo o processo poderd ser remetido ao Sr. Presidente do ISCAP, para
efeitos de homologacao da lista definitiva de ordenacdo final dos/as candidatos/as. Apds homologacdo, a lista
definitiva de ordenacao final dos/as candidatos/as serd publicitada no Portal de Candidatura e, através deste, enviada
para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato/a na submissao da candidatura, bem como no

sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt, na Portaria do ISCAP e na 2.2 série do Diario da Republica.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pelo Secretario do ISCAP.

Funcao Assinatura

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva

Patricio
Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice- | Presidente do Num. de Identificacéo: BI08565157
Presidente do ISCAP Juri Data: 12-06-2026 12:35:05 +02:00

E CHAVE MOVEL
[ B N N ]

Num. de Identificacdo: 11920529
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Relatério do concurso documental para provimento de duas vagas
de Professor Adjunto na area cientifica da Contabilidade, conforme

Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a fundamentagao dos resultados da Avaliagao Curricular e da
Audicao Publica, bem como a ordenacao final dos candidatos ao concurso supramencionado,
da vogal Amélia Cristina Ferreira da Silva. Os candidatos submetidos a presente

avaliagao foram os seguintes:

I. Adriana Rodrigues Silva;
2. Catarina Liborio Morais Cepeda;

3. Susana Cristina Rodrigues Aldeia;

O método de selegao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.* ISCAP-012/2025, em que a

Avaliagao Curricular tem a ponderagao de 60% e a Audigao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliagao Curricular, a grelha de avaliagio constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apos aprovados em mérito absoluto, a avaliagao curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela |, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun¢oes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliagdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentagao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicagoes apresentadas na grelha de

avaliacio em anexo.

Na avaliagao de cada critério, foi atribuida uma pontuagao absoluta, numa escala de 0 a 100
pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apos apurada a pontuagao mais

elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos



uma pontuagao proporcionalmente decrescente. A avaliagio dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.I.1), a lecionagao de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos Gltimos
cinco anos (C.1.2), a orientacao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduagao e pos-graduagao;
participagao na reestruturagao de planos de estudos; promogao e dinamizagao de processos
de melhoria da atividade pedagdgica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
ultimos cinco anos (C.|.4), as publicagoes pedagdgicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicagoes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em
que € aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagogicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que é aberto o concurso,
nos ultimos cinco anos (C.l1.6). A candidata que obteve a pontuagao mais elevada nesta

vertente foi Susana Cristina Rodrigues Aldeia (59,50 pontos).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados ou aceites
definitivamente para publicagao, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas nas categorias
2 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools
(ABS), ou no primeiro decil do Journal Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of
Science (WoS), com tema da area cientifica em que é aberto o concurso (C.2.1), artigos
publicados ou aceites definitivamente para publicagao, nos Ultimos cinco anos, em revistas
cientificas indexadas na Web of Science (WoS), na SCOPUS ou no Academic Journal Guide
da Chartered Association of Business Schools, com tema da area cientifica em que é aberto
o concurso (C.2.2), a produgao cientifica e técnica, nos ultimos cinco anos, sob a forma de
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas em outras bases e atas de
conferéncias, congressos, seminarios ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo
disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3), a coordenagao ou participagao em projetos
de investigagao e inovagao, com financiamento nacional ou internacional, publico ou privado,
nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participagao em comissOes cientificas e editoriais de

conferéncias e publicagdes cientificas, nacionais ou internacionais, bem como participacao



como referee no processo de revisao por pares de publicagoes cientificas nacionais ou
internacionais, nos ultimos cinco anos (C.2.5), a participacao em centros de investigagao, nos
ultimos cinco anos (C.2.6), a orientacao de dissertagoes, projetos ou relatérios de estagio de
mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o concurso, nos
altimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em juris de dissertagoes, projeto ou relatérios de
estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o
concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.8). A candidata que obteve a pontuagao mais elevada

nesta vertente foi Catarina Libério Morais Cepeda (78,00 pontos).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagao em 6rgaos estatutarios e de gestao
intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a diregao de
ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2), a
participagao em juris de selegao e seriagao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos ultimos cinco anos (C.3.3), a participagao em comissoes institucionais, nos
ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestagao de servicos no ambito da formagao,
consultadoria e intervengao, na area em que é aberto o concurso, nos Ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior, nos
ultimos cinco anos (C.3.6). A candidata que obteve a pontuagao mais elevada nesta vertente

foi Adriana Rodrigues Silva (60,00 pontos).
O resultado da Avaliagao Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela | — Resultado da Avaliagao Curricular (RAC)

Nome Atividade Atividade Atividade
do Pedagégica Técnico-Cientifica Organizacional RAC
Candidato 40% 45% 15%
Adriana Rodrigues Silva 50,50 64,25 60,00 58,11
Catarina Liborio Morais Cepeda 41,00 78,00 35,60 56,84
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 59,50 54,00 22,50 51,48

No que tange a avaliagao da Audigao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.?
ISCAP-012/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sio os mesmos dos
indicados para a Avaliagao Curricular, sendo valorados com uma pontuagao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Na Audicao Publica foram apreciados, relativamente as vertentes pedagogica, técnico-cientifica
e organizacional: (i) a estrutura da apresentagao e o cumprimento do tempo; (ii) a postura e
eficacia comunicacional do candidato; (iii) o nivel técnico-cientifico da informagao apresentada;
(iv) a qualidade da discussao; e (v) a seguran¢a e dominio de conhecimentos demonstrados

durante o periodo de respostas. Nas atividades pedagdgica e técnico-cientifica a candidata com



maior pontuacao foi Adriana Rodrigues Silva (75,00 e 80,00 pontos, respetivamente). Na

atividade organizacional as candidatas obtiveram a mesma pontuagao (60,00 pontos).

A Tabela 2 apresenta o resultado da Audicao Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audigao Publica (RAP)

Nome Atividade Atividade Atividade RAP

do Pedagégica Técnico-Cientifica Organizacional
Candidato 40% 45% 15% 100%
Adriana Rodrigues Silva 75,00 80,00 60,00 75,00
Catarina Liborio Morais Cepeda 70,00 75,00 60,00 70,75
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 50,00 50,00 60,00 51,50

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 — Resultado Final (RF)
Nome Avaliacdo Audicio
do Curricular (RAC) Publica (RAP) RF
Candidato 60% 40% 100%
Adriana Rodrigues Silva 58,11 75,00 64,87
Catarina Libério Morais Cepeda 56,84 70,75 62,40
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 51,48 51,50 51,49

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, nenhuma das candidatas é

excluida do concurso.

Tendo em consideragao os diversos elementos acima referidos e a avaliagao exarada na grelha
anexa a este relatorio, proponho a seguinte ordenagao:

I. Adriana Rodrigues Silva (64,87);

2. Catarina Liborio Morais Cepeda (62,40);

3. Susana Cristina Rodrigues Aldeia (51,49).

S. M. de Infesta, 02 de junho de 2026

AMELIA CRISTINA FERREIRA DA SILVA
(Professora Coordenadora)



GRELHA DE AVALIACAO ANALITICA DA AVALIACAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de duas vagas para Professor Adjunto para a area cientifica de Contabilidade, conforme

Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.

Candidato

C.1.1. Regéncia de unidades
curriculares diferentes, nos
ultimos cinco anos, no dominio
da drea cientifica em que é aberto
o concurso, enquadradas em
diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano
letivo (na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em
consideragdo o nimero ea
diversidade das unidades
curriculares regidas, bem como o
respetivo ciclo de estudos).

C.1.2. Lecionagdo de unidades
curriculares diferentes, nos
ultimos cinco anos, no dominio
da érea cientifica em que é aberto
o concurso, enquadradas em
diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano
letivo (na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em
consideragdo o nimero e a
diversidade das unidades
curriculares lecionadas, bem
como o respetivo ciclo de

C.1.3. Orientagdo de estagios
curriculares, projetos e/ou
monografias, nos ultimos cinco
anos, enquadrados em ciclos de
estudos de licenciatura.

C.1.4. Autoria de propostas
aprovadas de novos ciclos de
estudos de graduagdo e pds-
graduagdo; participagdo na
reestruturacdo de planos de
estudos; promogdo e dinamizagdo
de processos de melhoria da
atividade pedagdgica de
diferentes ciclos de estudo
conferentes de grau, nos ultimos
cinco anos (na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidos em
consideragdo o nimero ea

C.1.5. Publicagdes pedagogicas,
nos ultimos cinco anos,
nomeadamente através de
manuais pedagdgicos e de outras
publicagdes de ambito
pedagégico, no dominio da drea
cientifica em que é aberto o
concurso.

C.1.6. Outras atividades
pedagdgicas desenvolvidas, nos
ultimos cinco anos, e
consideradas relevantes para da
area cientifica em que é aberta o
concurso.

Atividade Pedagoégica

estudos). diversidade das atividades).
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
Adriana Rodrigues Silva 45 60 100 100 5 10 50,50
Catarina Libério Morais Cepeda 30 90 0 0 100 10 41,00
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 80 95 20 70 60 25 59,50

Candidato

C2.1. Artigos publicados ou
aceites definitivamente para
publicagio, nos Gltimos cinco
anos, em revistas cientificas nas
categorias 2* a 4* do ranking do
Academic Journal Guide da
Chartered Association of Business
Schools (ABS), ou no primeiro
decil do Journal Citation Reports
(CR) da Clarivate Analytics Web
of Science (WoS), com tema da
4rea cientifica

em que é aberto o concurso.

C.2.2. Outros artigos publicados
ou aceites definitivamente para
publicagio, nos dltimos cinco
anos, em revistas cientificas
indexadas na Web of Science
(WoS), na SCOPUS ou no Academic
Journal Guide da Chartered
Association of Business Schools,,
com tema da drea cientifica em
que é aberto o concurso. (na
avaliagio deste parametro devem
ser consideradas a quantidade e
a qualidade das publicagdes)

C.2.3. Produgdo cientifica e técnica, nos
Gltimos cinco anos, sob a forma de
livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas, em outras bases de
outras, e atas em conferéncia,
congresso, seminério ou outros
eventos, com tema relacionado com o
grupo disciplinar em que é aberto o
concurso (na avaliagdo deste
parametro devem ser consideradas a
quantidade, a qualidade, ea
diversidade da producao, bem como o
grau de internacionalizagio e a

C.2.4. Coordenagéio ou
participagdo em projetos de
investigac3o e inovagao, com
financiamento nacional ou
internacional, ptiblico ou privado

C.2.5. Participagao em comissdes
cientificas e editoriais de
conferéncias e publicagdes
cientificas, nacionais ou
internacionais, bem como
participagdo como referee no
processo de revisio por pares de
publicagdes cientificas nacionais
ou internacionais, nos ltimos
cinco anos (ex. conferéncias,
congressos, revistas).

C.2.6. Participagdo em centros de
investigacdo, nos Gltimos cinco
anos (na avaliagio deste
parametro deverd ser tido em
consideragio o tipo de
envolvimento do investigador,
participante, membro de
comiss&o enquanto coordenador,
executiva ou cientifica, bem como
o carater nacional ou
internacional do centro ea
relevancia para o grupo
disciplinar no qual é aberto

projetos ou

edeteses de

concurso.

C2.7. Orientacao de dissertagdes,
relatérios de estigio de mestrado

doutoramento na érea cientifica
em que é aberto o

C.2.8. Arguente em jlris de
dissertagdes, projeto ou

e de teses de
doutoramento

relatérios de estégio de mestrado

Atividade Técnica e Cientifica

relevancia para o grupo disciplinar concurso).
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
Adriana Rodrigues Silva 50 60 35 100 100 70 30 100 64,25
Catarina Libdrio Morais Cepeda 100 100 80 80 100 60 40 30 78,00
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 50 55 85 0 50 70 50 60 54,00




Candidato

C.3.1. Participagdo em 6rgdos
estatutarios e de gestdo
intermédia e pedagdgica no
ensino superior, nos Gltimos
cinco anos (na avaliagdo deste
parametro devem ser
consideradas a duragdoea
diversidade dos cargos).

C.3.2. Diregdo de ciclos de estudo
do ensino superior conferentes de
grau, nos Gltimos cinco anos.

C.3.3. Participagdo em juris de
selegdo e seriagdo (ex.: mestrado,
concursos especiais, prémios
cientificos, contratagdo de
pessoal docente e provas
publicas para obtengdo do titulo
de especialista ou
ingresso/progressdo na carreira
docente), nos ultimos cinco anos,
sendo considerado o tipo de
envolvimento do candidato
(presidente ou membro).

C.3.4. Participagdo em comissdes
institucionais, nos ultimos cinco
anos (ex.: comissdes de
autoavaliagdo, comissdes
cientificas de ciclos de estudos
conferentes de grau).

C.3.5. Atividades de prestacdo de
servigos no dmbito da formagdo,
consultadoria e intervengdo, na
4rea da gestdo, nos Ultimos cinco
anos (na avalia¢do deste
parametro, deverd ser
considerado o valor da prestagdo
de servigos e o tempo dispensado
a atividade).

C.3.6. Outras atividades
relevantes para a missao da
instituigdo de ensino superior,
nos dltimos cinco anos.

Atividade Organizacional

Classificagdo Final

30% 20%) 10%) 10%) 20%) 10%) 15% 100%
Adriana Rodrigues Silva 100 100 100 0 0 0 60,00 58,11
Catarina Libério Morais Cepeda 0 0 6 90 90 80 35,60 56,84
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 0 0 0 10 60 95 22,50 51,48

Assinado por: Amélia Cristina Ferreira da Silva

Num. de Identificagdo: 09918733







Relatério do concurso documental para provimento de uma vagas

para Professor Adjunto para a area cientifica de Contabilidade,
conforme Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto
Instituto Politécnico do Porto

O presente relatério apresenta a fundamentagéo dos resultados da Avaliagdo Curricular e da Audigao
Publica, bem como a ordenacgao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto ao concurso
supramencionado da vogal Ana Maria Alves Bandeira. Tendo por base a aprovagdo em meérito
absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliagdo foram os seguintes:

1- Adriana Rodrigues Silva;

2- Catarina Libério Morais Cepeda;
3- Maria de Fatima Ribeiro Borges;
4- Susana Cristina Rodrigues Aldeia.

A candidata Maria de Fatima Ribeiro Borges desistiu do presente concurso, pelo que nio foi avaliada.

O método de selegao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.2 ISCAP-12/2025, em que a Avaliagao
Curricular tem a ponderagao de 60% e a Audi¢ao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliagéo Curricular, a grelha de avaliagdo constante no ponto 7.3.1 do referido Edital
estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a avaliacdo curricular deve seguir os critérios
constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a que
respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b) Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c)
Atividade Organizacional (15%).

A avaliagéo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e qualitativos dos
curricula e da respetiva documentagéo de suporte apresentados. Para tal, todos os candidatos foram
avaliados seguindo as indicagbes apresentadas na grelha de avaliagdo em anexo.

Na avaliagdo de cada critério, foi atribuida uma pontuagao absoluta, numa escala de 0 a 100 pontos,
nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apds apurada a pontuacdo mais elevada,
correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos uma pontuagao
proporcionalmente decrescente. A avaliagao dos candidatos encontra-se no anexo a este relatério.

Na atividade pedagdgica foram apreciados: a regéncia de unidades curriculares diferentes no dominio
da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos,

conferentes de grau, por ano letivo (C.1.1.), a lecionag¢do de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos
(C.1.2.), a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias (C.1.3.), a autoria de
propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduagdo e pods-graduacdo, bem como a
participacdo na reestruturacao de planos de estudos, a promocdo e dinamizacdo de processos de
melhoria da atividade pedagdgica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos ultimos cinco
anos (C.1.4.), a publicagdes pedagdgicas, nos ultimos cinco anos, nomeadamente através de manuais
pedagdgicos e de outras publicacGes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em que é
aberto o concurso (C.1.5), e outras atividades pedagdgicas desenvolvidas, nos ultimos cinco anos, e
consideradas relevantes para a area cientifica em que é aberta o concurso (C.1.6). Nesta vertente,
destaca-se a candidata Susana Cristina Rodrigues Aldeia (59.50).

Na dimensdo técnico-cientifica, foram apreciados: os artigos publicados ou aceites definitivamente
para publicacdo, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas nas categorias 2 a 4* do ranking do
Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS), ou no primeiro decil do
Journal Citation



Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (WaoS), com tema da drea cientifica em que é aberto
o concurso (C.2.1), outros artigos publicados ou aceites definitivamente para publicacdo, nos ultimos
cinco

anos, em revistas cientificas indexadas na Web of Science (WoS), na SCOPUS ou no Academic Journal
Guide da Chartered Association of Business Schools, com tema da area cientifica em que é aberto o
concurso. (C.2.2), producéo cientifica e técnica, nos ultimos cinco anos, sob a forma de livros, capitulos
de livros, artigos em revistas cientificas indexadas em outras bases e atas de conferéncias, congressos,
seminarios ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo disciplinar em que é aberto o
concurso ( C.2.3), a coordenagdo ou participagdo em projetos de investigacdo e inovacdo, com
financiamento nacional ou internacional, publico ou privado (C.2.4.), a participacdo em comissdes
cientificas e editoriais de conferéncias e publica¢Ges cientificas, nacionais ou internacionais, bem como
participacdo como referee no processo de revisdo por pares de publicacdes cientificas nacionais ou
internacionais, nos ultimos cinco

anos (C.2.5.), a participagdo em centros de investigacdo (C.2.6), a orientacdo de dissertacdes, projetos
ou relatdrios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento (C.2.7.), e a arguéncia em juris de
dissertacGes, projeto ou relatdrios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento (C.2.8.). Nesta
vertente, destaca-se a candidata Catarina Libério Morais Cepeda (78.00).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagédo a participacdo em érgdos estatutarios e
de gestdo intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1.), a direcdo de
ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2.), a participa¢do
em juris de selecdo e seriacdao, sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato, nos ultimos
cinco anos (C.3.3), a participagdo em comissGes institucionais, nos ultimos cinco anos (C.3.4), as
atividades de prestacdo de servicos no ambito da formacao, consultadoria e intervencdo na area da
gestdo, nos ultimos cinco anos (C.3.5.), e as outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo

de ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.6.). Nesta vertente, destaca-se a candidata Adriana
Rodrigues Silva (61,00).

O resultado da Avaliagao Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 — Resultado da Avaliagao Curricular (RAC)

Atividade Atividade Atividade
Nome do candidato Pedagodgica Técnico- Organizacional RAC (100%)
(40%) Cientifica (45%) (15%)
Adriana Rodrigues Silva 50.50 64.25 61.00 58.26
Catarina Libdrio Morais Cepeda 41.00 78.00 36.60 56.99
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 59.50 54.00 23.50 51.63

No que tange a avaliacdo da Audicdo Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.2 ISCAP-
12/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sdo os mesmos dos indicados para a
Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuagao absoluta numa escala de 0 a 100 pontos,
conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagodgica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a estrutura da
apresentagédo e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional do candidato, (iii) o
nivel técnico-cientifico da informagao apresentada, (iv) a qualidade da sua discusséo e (v) a seguranga
e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo de respostas. Nas dimensdes
pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional destaca-se a candidata Adriana Rodrigues Silva (73,5).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audigao Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audig¢ao Publica (RAP)

Atividade Atividade Técnico- Atividade
Nome do candidato Pedagogica Cientifica (45%) Organizacional RAP (100%)
(40%) . (15%)
Adriana Rodrigues Silva 75 80 50 73.5
Catarina Libdrio Morais Cepeda 60 90 50 72
Susana Cristina Rodrigues
Aldeia 55 55 50 54.25




Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela seguinte.

Tabela 3 — Resultado Final (RF)

Nome do candidato oS RF - 100%
Adriana Rodrigues Silva 58.26 73.5 64.35
Catarina Liborio Morais Cepeda 56.99 72 62.99
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 51.63 54.25 52,68

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 50 pontos
devem ser excluidos do procedimento.

Tendo em consideragdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliagdo exarada na
grelha anexa a este relatério, ordeno os candidatos da seguinte forma:

1- Adriana Rodrigues Silva (64,35);
2- Catarina Libério Morais Cepeda (62,99);
3- Susana Cristina Rodrigues Aldeia (52,68).

S. M. de Infesta, 1 de junho de 2026

Assinado por: Ana Maria Alves Bandeira
Num. de Identificacdo: 07832995

E CHAVE MOVEL
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ANA MARIA ALVES BANDEIRA

(Professora Coordenadora)




GRELHA DE AVALIAGAO ANALITICA DA AVALIAGAO CURRICULAR
Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Contabilidade conforme
conforme Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.
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res res res, ciclos de dltimos ogicas definitiva definitiva anos, sob a projetos e investiga projetos de ios ede do mestrado, des servigos ntes
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anos, participag os e de e anos, em em em outras ento cientificas parametr oede estagi superior, dltimos docente e (ex.: do, na ensino
enquadr dona outras consid revistas revistas bases de nacional , nacionais | o devera teses de ode nos cinco provas comiss area da superi
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estudos planos de ambito ntes categoria na Web of conferéncia, nal, nais, bem | considera na drea de anos (na titulo de aliagdo ultimos altimo
de estudos; pedagégic para s2*a4g* Science congresso, publico como cdo o tipo | cientifica teses avaliagdo especialista B cinco s cinco
licenciat promogdo o, no da do (WosS), na seminario ou ou participag de em que é de deste ou comiss anos (na anos.
ura. e dominio area ranking SCOPUS ou outros privado o como envolvim aberto o | doutor E] /prog des avaliagdo
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melhoria concurso. o Atividade Chartere Chartered disciplinar de nte, N}' t'iade duragdo anos, sendo estudo | considera Atividade Classificagio
Ord Candidato da concur Pedagégica d Associatio em que é publicagd membro lie:::;c: ea considerado o s do o valor Organizacional Final
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Relatério do concurso documental para provimento de duas vagas
de Professor Adjunto na area cientifica da Contabilidade, conforme

Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administraciao do Porto

Instituto Politécnico do Porto

O presente relatério apresenta a fundamentagao dos resultados da Avaliagao Curricular e da
Audigao Publica, bem como a ordenagao final dos candidatos ao concurso supramencionado,
do vogal Francisco José Alegria Carreira. Os candidatos submetidos a presente avaliagao

foram os seguintes:

I. Adriana Rodrigues Silva;
2. Catarina Libério Morais Cepeda;

3. Susana Cristina Rodrigues Aldeia;

O método de selegao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.* ISCAP-012/2025, em que a

Avaliagao Curricular tem a ponderagao de 60% e a Audigao Publica de 40%.

No que respeita a Avaliagao Curricular, a grelha de avaliagao constante no ponto 7.3.1 do
referido Edital estipula que, apos aprovados em mérito absoluto, a avaliagao curricular deve
seguir os critérios constantes de mérito relativo da tabela |, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagogica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliagdo curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentagao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos foram avaliados seguindo as indicagoes apresentadas na grelha de

avaliagdo em anexo.

Na avaliagao de cada critério, foi atribuida uma pontuagao absoluta, numa escala de 0 a 100
pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, ap6s apurada a pontuagao mais

elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos



uma pontuagao proporcionalmente decrescente. A avaliagao dos candidatos encontra-se no

anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de
estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.I.l), a lecionagao de
unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos
cinco anos (C.l.2), a orientagao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos Gltimos cinco anos (C.1.3), a autoria
de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduagio e pods-graduagao;
participagao na reestruturagao de planos de estudos; promogao e dinamizagao de processos
de melhoria da atividade pedagégica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos
altimos cinco anos (C.1.4), as publicagoes pedagdgicas, nomeadamente através de manuais
pedagogicos e de outras publicagdes de ambito pedagdgico, no dominio da area cientifica em
que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.5) e as outras atividades pedagogicas
desenvolvidas e consideradas relevantes para da area cientifica em que é aberto o concurso,
nos ultimos cinco anos (C.1.6). A candidata que obteve a pontuagao mais elevada nesta

vertente foi Susana Cristina Rodrigues Aldeia (62,25 pontos).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados ou aceites
definitivamente para publicagao, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas nas categorias
2 a 4* do ranking do Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools
(ABS), ou no primeiro decil do Journal Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of
Science (WoS), com tema da area cientifica em que é aberto o concurso (C.2.1), artigos
publicados ou aceites definitivamente para publicagao, nos Ultimos cinco anos, em revistas
cientificas indexadas na Web of Science (WoS), na SCOPUS ou no Academic Journal Guide
da Chartered Association of Business Schools, com tema da area cientifica em que é aberto
o concurso (C.2.2), a produgao cientifica e técnica, nos Gltimos cinco anos, sob a forma de
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas em outras bases e atas de
conferéncias, congressos, seminarios ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo
disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.3), a coordenagao ou participagao em projetos
de investigagao e inovagao, com financiamento nacional ou internacional, publico ou privado,
nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participagio em comissoes cientificas e editoriais de

conferéncias e publicagoes cientificas, nacionais ou internacionais, bem como participagao



como referee no processo de revisao por pares de publicagoes cientificas nacionais ou
internacionais, nos Ultimos cinco anos (C.2.5), a participagao em centros de investigagao, nos
ultimos cinco anos (C.2.6), a orientagao de dissertagoes, projetos ou relatérios de estagio de
mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o concurso, nos
altimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em juris de dissertagoes, projeto ou relatorios de
estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica em que é aberto o
concurso, nos Ultimos cinco anos (C.2.8). A candidata que obteve a pontuagao mais elevada

nesta vertente foi Catarina Libério Morais Cepeda (79,00 pontos).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagao em érgaos estatutarios e de gestao
intermédia e pedagogica no ensino superior, nos Ultimos cinco anos (C.3.1), a diregao de
ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2), a
participagao em juris de selegao e seriagao, sendo considerado o tipo de envolvimento do
candidato, nos ultimos cinco anos (C.3.3), a participagdo em comissoes institucionais, nos
altimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestagao de servigos no ambito da formagao,
consultadoria e intervengao, na area em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos
(C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, nos
altimos cinco anos (C.3.6). A candidata que obteve a pontuagao mais elevada nesta vertente

foi Catarina Liborio Morais Cepeda (56,90 pontos).
O resultado da Avaliagao Curricular (RAC) é o apresentado na tabela seguinte.

Tabela | — Resultado da Avaliagao Curricular (RAC)

Nome do Candidato Atividade Pedagogica Atividade Técnico-Cientifica Atividade Organizacional RAC
Adriana Rodrigues Silva 50,50 64,45 61,90 58,49
Catarina Liborio Morais Cepeda 41,00 79,00 33,00 56,90
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 62,25 55,25 14,50 51,94

No que tange a avaliagdo da Audigao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.?
ISCAP-012/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sio os mesmos dos
indicados para a Avaliagao Curricular, sendo valorados com uma pontuagao absoluta numa

escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Na Audicao Publica foram apreciados, relativamente as vertentes pedagogica, técnico-cientifica
e organizacional: (i) a estrutura da apresentagao e o cumprimento do tempo; (ii) a postura e
eficacia comunicacional do candidato; (iii) o nivel técnico-cientifico da informagao apresentada;
(iv) a qualidade da discussao; e (v) a seguranga e dominio de conhecimentos demonstrados

durante o periodo de respostas. Nas atividades pedagogica e técnico-cientifica e organizacional



a candidata com maior pontuagio foi Catarina Libério Morais Cepeda (100 pontos,

respetivamente).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audigao Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audigao Publica (RAP)

. D. Pedagdgica  |D. Técnica e Cientifica| D. Organizacional RAP
Candidato
40% 45% 15% 100%
Adriana Rodrigues Silva 90 90 90 90
Catarina Liborio Morais Cepeda 100 100 100 100
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 50 50 50 50

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela

seguinte.
Tabela 3 — Resultado Final (RF)
Nome do Candidato RAC (60%) RAP (40%) Avaliagdo Final
Adriana Rodrigues Silva 35,09 36,00 71,09
Catarina Liborio Morais Cepeda 34,14 40,00 74,14
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 31,16 20,00 51,16

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagao inferior a 50
pontos devem ser excluidos do procedimento. Nestes termos, nenhuma das candidatas ¢

excluida do concurso.

Tendo em consideragao os diversos elementos acima referidos e a avaliagao exarada na grelha

anexa a este relatorio, proponho a seguinte ordenagao:
I. Catarina Libério Morais Cepeda (74,14);
2. Adriana Rodrigues Silva (71,09);

3. Susana Cristina Rodrigues Aldeia (51,16).

S. M. de Infesta, 02 de junho de 2026

Assinado por: Francisco José Alegria Carreira
Num. de Identificacdo: 05666042
Data: 2026.06.05 17:38:30+01'00'

FRANCISCO JOSE ALEGRIA CARREIRA
(Professor Coordenador Principal)



GRELHA DE AVALIAGAO ANALITICA DA AVALIAGCAO CURRICULAR
Concurso documental para provimento de duas vagas para Professor Adjunto para a area cientifica de Contabilidade, conforme
Edital (extrato) n.® 52/2026, de 21/01/2026.

C.1.1. Regéncia de unidades  [C.1.2. Lecionagdo de unidades curriculares C.1.3. Orientagdo de estagios (C.1.4. Autoria de propostas |C.1.5. Publicagdes C.1.6. Outras atividades
curriculares diferentes, nos  |diferentes, nos ultimos cinco anos, no dominio |curriculares, projetos e/ou aprovadas de novos ciclos de|pedagdgicas, nos tltimos pedagégicas desenvolvidas,
dltimos cinco anos, no da drea cientifica em que é aberto o concurso, |monografias, nos tltimos estudos de graduagdo e pds- [cinco anos, nomeadamente  [nos ultimos cinco anos, e
dominio da area cientifica em [enquadradas em diferentes ciclos de estudos, |cinco anos, enquadrados em (graduacgdo; participagdo na |através de manuais consideradas relevantes para
que é aberto o concurso, conferentes de grau, por ano letivo (na ciclos de estudos de 30 de planos de ogicos e de outras da drea cientifica em que é
em dif 3o deste pard deverdo ser tidos em|licenciatura. estudos; promogdo e publicagdes de dmbito aberta o concurso. -,
ciclos de estudos, S0 o nimeroe a i das dinamizacio de di dagdgico, no dominio da Athld’ad'e
Candidato de grau, por ano letivo (na unidades curriculares lecionadas, bem como o Ihoria da atividad, drea cientifica em que é Pedagogica
liagdo deste parai ciclo de estudos). pedagdgica de diferentes aberto o concurso.
deverdo ser tidos em ciclos de estudo conferentes
consideragdo o nimero e a de grau, nos ultimos cinco
diversidade das unidades anos (na avaliacdo deste
curriculares regidas, bem parametro deverdo ser tidos
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40%
Adriana Rodrigues Silva 45 60 100| 100| 5 10 50,50
Catarina Libdrio Morais Cepeda 30 90 0 0| 100 10| 41,00
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 90 95 20 75, 60 25, 62,25
C.2.1. Artigos publicados ou|C.2.2. Outros artigos C.2.3. Produgso cientifica e |C.2.4. Coordenagdo ou [C.2.5. Participagdo em |C.2.6. Participacdo em |C.2.7. Orientagdo de |C.2.8. Arguente em
aceites definitivamente publicados ou aceites técnica, nos ultimos cinco  |participagdo em comissdes cientificas e |centros de dissertagdes, projetos |jiris de dissertagdes,
para 30, nos initi para anos, sob a forma de livros, |projetos de editoriais de investigagdo, nos ou projeto ou
dltimos cinco anos, em publicagdo, nos tltimos  [capitulos de livros, artigos  |investigagdo e conferéncias e ultimos cinco anos (na de estdgio de estagio
revistas cientificas nas cinco anos, em revistas  |em revistas cientif em i 30, com icagdes cientif liacdo deste de mestrado e de de mestrado e de
categorias 2* a 4* do cientificas indexadas na |outras bases de outras, e fi i ionais ou al devera ser |teses de teses de Atividade
) ranking do Academic Web of Science (WoS), na |atas em éncia, i ou inter is, bem |tido em consideragdo naa Técnica e
Candidato Journal Guide da Chartered|SCOPUS ou no Academic indrio ou inter , publico |como participagdo o tipo de cientifica em que é Cientifica
Association of Business Journal Guide da outros eventos, com tema  |ou privado como referee no envolvimento do aberto o
Schools (ABS), ou no Chartered Association of |relacionado com o grupo processo de revisdo i
primeiro decil do Journal [Business Schools,, disciplinar em que é aberto por pares de participante, membro
Citation Reports (JCR)da  |com tema da drea o concurso (na avaliagdo icagBes ci de jissd
Clarivate Analytics Web of [cientifica em que é deste parametro devem ser is ou A
20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45%
Adriana Rodrigues Silva 50 60 35 100 100 70 32 100| 64,45
Catarina Libdrio Morais Cepeda 100 100 80 80 100 60 50 30( 79,00
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 50 55 90 0 50 60 75 50( 55,25
C.3.1. Participagio em [C.3.2. Diregdo de ciclos [C.3.3. Participacio em em [C.3.5. Ativi de C.3.6. Outras atividades
Grgaos estatutarios e |de estudo do ensino de selecio e comissdes prestacdo de servicos |relevantes para a
de gestio intermédia e [superior conferentes de|seriagio (ex.: mestrado, |institucionais, nos no ambito da missdo da instituicio
pedagégica no ensino  |grau, nos tltimos cinco iai G cinco anos (ex.: |formagso, de ensino superior, nos
superior, nos Gltimos  [anos. prémios ci i issGes de iae G cinco anos.
cinco anos (na de pessoal iags intervencio, na area da o
avaliagio deste docente e provas comisses cientificas de|gest3o, nos dltimos Classificagio
Candidato pardmetro devem ser ablicas para ciclos de cinco anos (na Organizacional Final
consideradas a duragio do titulo de conferentes de grau). |avaliagdo deste
e a diversidade dos especialista ou parametro, devera ser
cargos). ingresso/progressio na considerado o valor da
carreira docente), nos prestacdo de servigos e
Gltimos cinco anos, o tempo dispensado a
30% 20% 10% 10% 20% 10% 15% 100%
Adriana Rodrigues Silva 100 100 100 9 5 [ 61,90 58,49
Catarina Libério Morais Cepeda o o 6 90 75 84 33,00 56,90
Susana Cristina Rodrigues Aldeia o o o 5 40 60| 14,50 51,94







Relatério do concurso documental para provimento de uma vagas

para Professor Adjunto para a area cientifica de Contabilidade,
conforme Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto
Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a fundamentagao dos resultados da Avaliagao Curricular e da Audigcao
Publica, bem como a ordenagao final dos candidatos admitidos em mérito absoluto ao concurso
supramencionado da vogal Graga Maria do Carmo Azevedo. Tendo por base a aprovagdo em mérito
absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliagdo foram os seguintes:

1- Adriana Rodrigues Silva;

2- Catarina Liborio Morais Cepeda;
3- Maria de Fatima Ribeiro Borges;
4- Susana Cristina Rodrigues Aldeia.

A candidata Maria de Fatima Ribeiro Borges desistiu do presente concurso, pelo que néao foi avaliada.

O método de selegao € o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.2 ISCAP-12/2025, em que a Avaliagao
Curricular tem a ponderacao de 60% e a Audicdo Publica de 40%.

No que respeita a Avaliagao Curricular, a grelha de avaliagdo constante no ponto 7.3.1 do referido Edital
estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a avaliagdo curricular deve seguir os critérios
constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a que
respeita o concurso: a) Atividade Pedagodgica (40%); b) Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c)
Atividade Organizacional (15%).

A avaliagado curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e qualitativos dos
curricula e da respetiva documentagao de suporte apresentados. Para tal, todos os candidatos foram
avaliados seguindo as indicagbes apresentadas na grelha de avaliagdo em anexo.

Na avaliagdo de cada critério, foi atribuida uma pontuagéo absoluta, numa escala de 0 a 100 pontos,
nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apdés apurada a pontuagdo mais elevada,
correspondente ao candidato mais qualificado, foi atribuida aos restantes candidatos uma pontuagao
proporcionalmente decrescente. A avaliacdo dos candidatos encontra-se no anexo a este relatério.

Na atividade pedagogica foram apreciados: a regéncia de unidades curriculares diferentes no dominio
da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos,
conferentes de grau, por ano letivo (C.1.1.), a lecionagdo de unidades curriculares diferentes no
dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos
(C.1.2.), a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou monografias (C.1.3.), a autoria de
propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como a
participacdo na reestruturacdo de planos de estudos, a promocdo e dinamiza¢cdao de processos de
melhoria da atividade pedagdgica de diferentes ciclos de estudo conferentes de grau, nos ultimos cinco
anos (C.1.4.), a publicagdes pedagdgicas, nos ultimos cinco anos, nomeadamente através de manuais
pedagdgicos e de outras publicacbes de ambito pedagogico, no dominio da area cientifica em que é
aberto o concurso (C.1.5), e outras atividades pedagdgicas desenvolvidas, nos ultimos cinco anos, e
consideradas relevantes para a area cientifica em que é aberta o concurso (C.1.6). Nesta vertente,
destaca-se a candidata Susana Cristina Rodrigues Aldeia (59.50).

Na dimensao técnico-cientifica, foram apreciados: os artigos publicados ou aceites definitivamente para
publicacdo, nos ultimos cinco anos, em revistas cientificas nas categorias 2 a 4* do ranking do Academic
Journal Guide da Chartered Association of Business Schools (ABS), ou no primeiro decil do Journal
Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (WoS), com tema da area cientifica em que



é aberto o concurso (C.2.1), outros artigos publicados ou aceites definitivamente para publicacdo, nos
ultimos cinco anos, em revistas cientificas indexadas na Web of Science (WoS), na SCOPUS ou no
Academic Journal Guide da Chartered Association of Business Schools, com tema da area cientifica em
gue é aberto o concurso. (C.2.2), producdo cientifica e técnica, nos ultimos cinco anos, sob a forma de
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas em outras bases e atas de
conferéncias, congressos, semindrios ou outros eventos, com tema relacionado com o grupo
disciplinar em que é aberto o concurso ( C.2.3), a coordenagdo ou participacdo em projetos de
investigacdo e inovagdo, com financiamento nacional ou internacional, publico ou privado (C.2.4.), a
participacdo em comissdes cientificas e editoriais de conferéncias e publicacGes cientificas, nacionais
ou internacionais, bem como participacdo como referee no processo de revisdao por pares de
publicacGes cientificas nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco anos (C.2.5.), a participacdo em
centros de investigacdo (C.2.6), a orientacdo de dissertagdes, projetos ou relatdrios de estagio de
mestrado e de teses de doutoramento (C.2.7.), e a arguéncia em juris de dissertagGes, projeto ou
relatérios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento (C.2.8.). Nesta vertente, destaca-se a
candidata Catarina Liboério Morais Cepeda (78.00).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagdo a participagdo em érgdos estatutarios e
de gestdo intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos Ultimos cinco anos (C.3.1.), a dire¢do de
ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.3.2.), a participagdo
em juris de selec¢do e seriacdo, sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato, nos ultimos
cinco anos (C.3.3), a participagdo em comissOes institucionais, nos ultimos cinco anos (C.3.4), as
atividades de prestagdo de servicos no ambito da formagao, consultadoria e intervengdo na area da
gestdo, nos ultimos cinco anos (C.3.5.), e as outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo

de ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.6.). Nesta vertente, destaca-se a candidata Adriana
Rodrigues Silva (60,30).

O resultado da Avaliagao Curricular (RAC) € o apresentado na tabela seguinte.

Tabela 1 — Resultado da Avaliagao Curricular (RAC)

Atividade Atividade Atividade
Nome do candidato Pedagégica Técnico- Organizacional RAC (100%)
(40%) Cientifica (45%) (15%)
Adriana Rodrigues Silva 50.50 64.25 60.30 58.16
Catarina Liborio Morais Cepeda 41.00 78.00 35.30 56.80
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 59.50 54.00 22.20 51.43

No que tange a avaliagdo da Audigdo Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.? ISCAP-
12/2025, os pesos associados aos critérios desta vertente sdo os mesmos dos indicados para a
Avaliacao Curricular, sendo valorados com uma pontuacdo absoluta numa escala de 0 a 100 pontos,
conforme ponto 8.8 do referido Edital.

Para as atividades pedagogica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a estrutura da
apresentagéo e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional do candidato, (iii) o
nivel técnico-cientifico da informacgao apresentada, (iv) a qualidade da sua discusséo e (v) a seguranga
e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo de respostas. Nas dimensdes
pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional destaca-se a candidata Adriana Rodrigues Silva (73,5).
A Tabela 2 apresenta o resultado da Audigdo Publica (RAP)

Tabela 2 — Resultado da Audigao Publica (RAP)

Atividade r o Atividade
Nome do candidato Pedagogica Ag‘i’;ﬁ;:ii:?:;:/c)o " | Organizacional RAP (100%)
(40%) . (15%)
Adriana Rodrigues Silva 85 85 80 73.50
Catarina Libdrio Morais Cepeda 80 80 75 72.00
Susana Cristina Rodrigues
Aldeia 60 65 65 54.25




Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, o resultado final (RF) é o expresso na tabela seguinte.

Tabela 3 — Resultado Final (RF)

Nome do candidato A"a'(i;f{é") Curmcular A‘;gfﬁ;’_":‘ggfa RF — 100%
Adriana Rodrigues Silva 58.16 84.25 68.60
Catarina Liborio Morais Cepeda 56.80 79.25 65.78
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 51.43 63.00 56.06

O ponto 9.1 do Edital estabelece que os candidatos que obtenham classificagao inferior a 50 pontos
devem ser excluidos do procedimento.

Tendo em consideragdes os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliagao exarada na
grelha anexa a este relatério, ordeno os candidatos da seguinte forma:

1- Adriana Rodrigues Silva (68,60);
2- Catarina Libdério Morais Cepeda (65,78);
3- Susana Cristina Rodrigues Aldeia (56,06).

S. M. de Infesta, 1 de junho de 2026

Graca Maria do Carmo Azevedo

(Professora Coordenadora Principal)



GRELHA DE AVALIAGAO ANALITICA DA AVALIAGAO CURRICULAR
Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Contabilidade conforme
conforme Edital (extrato) n.° 52/2026, de 21/01/2026.

C.11. c.1.2. C.13. C.14. C.1.5. C.1.6. c2.1. c2.2. C.23. c.2.4. C.2.5. C.2.6. c.2.7. c.2.8. C3.1. c3.2. C3.4. C3.5. C.3.6.
Regéncia Lecionag Orientag | Autoriade | Publicagde | Outras Artigos Outros Produgédo Coordena Participa¢ | Participag | Orientag Argue Participa Diregdo Pal Atividade | Outras
de dode dode propostas s ativida publicad artigos cientifica e cdoou doem doem dode nte ¢doem de ciclos pagdo sde da
unidades | unidades estagios | aprovadas pedagagic des osou publicados técnica, nos participag | comissdes centros dissertag em orgdos de selegdo e em prestagdo des
curricula curricula curricula de novos as, nos pedag aceites ou aceites ultimos cinco doem cientificas de Oes, juaris estatutar estudo seriacdo (ex.: comiss de releva
res res res, ciclos de ultimos dgicas definitiva definitiva anos, sob a projetos e investiga projetos de ios ede do mestrado, des servigos ntes
diferente | diferente projetos estudos cinco anos, | desen mente mente forma de de editoriais ¢do, nos ou dissert gestdo ensino concursos institu no paraa
s, efou de nomeada volvid para para livros, investigag de ultimos relatério | acdes, interméd | superior especiais, cionais | ambito da missa
monogra | graduagdo mente as, nos licacd licaca it de doe conferénci cinco sde projet iae confere prémios , nos formacgéo, oda
fias, nos e pos- atravésde | ultimo 0, nos nos livros, artigos | inovagdo, ase anos (na estagio oou pedagogi ntes de cientificos, dltimo | consultad
ultimos graduacdo manuais s cinco dltimos ultimos em revistas com publicagd avaliagdo de relator cano grau, contratagdo s cinco oriae
cinco ; pedagagic anos, cinco cinco anos, cientificas, financiam es deste mestrad ios de ensino nos de pessoal anos interveng
anos, participag osede e anos, em em em outras ento cientificas | parametr oede estagi superior, ultimos docente e (ex.: do, na ensino
enquadr dona outras consid revistas revistas bases de nacional ,nacionais | o devera teses de ode nos cinco provas comi areada superi
ados em reestrutur | publicacde | eradas cientifica cientificas outras, e atas ou ou ser tido doutora mestr ultimos anos. publicas para Ges de gestdo, or,
ciclos de acgdo de sde releva snas indexadas em internacio | internacio em mento ado e cinco obtengdo do autoav nos nos
estudos planos de ambito ntes categoria na Web of conferéncia, nal, nais, bem | considera na area de anos (na titulo de aliagdo ultimos ultimo
de estudos; pedagagic para s2*ag* Science congresso, publico como cdootipo | cientifica teses avaliagdo especialista B cinco s cinco
licenciat promogdo o, no da do (Wos), na seminario ou ou participag de em que é de deste ou comiss anos (na anos.
ura. e dominio area ranking SCOPUS ou outros privado &o como envolvim abertoo | doutor parametr ingresso/prog des avaliagdo
dinamizag da drea cientif do no eventos, com referee no ento do concurso | ament o devem ressdo na cientifi deste
dode cientifica icaem Academic Academic tema processo investiga o ser carreira cas de parametr
processos em que é que é Journal Journal relacionado de revisdo dor, consider docente), nos ciclos o, devera
de aberto o aberta Guide da Guide da com o grupo por pares participa adas a tdltimos cinco de ser
N L it Atividade = " g o iy
melhoria concurso. o Atividade Chartere Chartered disciplinar de nte, - duragdo anos, sendo estudo considera Atividade Classificagdo
Ord Candidato da concur Pedagdgica d Associatio em que é publicacd membro T.ecmf:? € ea considerado o s do o valor Organizacional Final
er atividade so. Associati nof aberto o es de Cientifica diversida tipo de confer da
pedagégic on of Business concurso (na cientificas | comissdo de dos envolvimento entes prestacdo
ade Business Schools,, avaliagdo nacionais enquanto cargos). do candidato de de
Schools com tema deste ou coordena (presidente grau). servigos e
(ABS), ou da drea pardmetro internacio dor, ou membro), o tempo
no cientifica devem ser nais, nos executiva dispensad
primeiro em que é consideradas ultimos ou oa
decil do aberto o a quantidade, cinco anos | cientifica, atividade)
Journal concurso. a qualidade, (ex. bem
Citation (na ea conferénci como o
Reports avaliagdo diversidade as, carater
(JCR) da deste da producéo, congresso nacional
Clarivate parametro bem como o s, ou
Analytics devem ser graude revistas). internaci
Web of considerad | internacionali onal do
Science asa zacdoea centro e
(Wos), quantidad relevancia a
com eea para o grupo relevanci
tema da qualidade disciplinar aparao
area das para o qual é grupo
cientifica publicagde aberto o disciplina
em que é s) concurso). r no qual
aberto o é aberto
concurso. concurso)
20% 15% 15% 15% 20% 15% 40% 20% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 10% 45% 30% 20% 10% 10% 20% 10% 15% 100%
Adriana
Rodrigues
1 | Silva 45 60 100 100 5 10 50,5 50 60 35 100 100 70 30 100 64,25 100 100 100 0 0 3 60,3 58,16
Catarina
Libério
Morais
2 | Cepeda 30 920 ] 0 100 10 41 100 100 80 80 100 60 40 30 78 0 0 6 920 90 99 353 56,80
Susana
Cristina
Rodrigues
3 [ Aldeia 80 95 20 70 60 25 59,5 50 55 85 0 50 70 50 60 54 0 0 0 10 60 92 22,5 51,43




Relatdrio do concurso documental para o provimento de duas vagas de Professor
Adjunto na area cientifica da Contabilidade, conforme o Edital (extrato) n.° 52/2026, de
21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao do Porto
Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a fundamentacgéo dos resultados da Avaliagédo Curricular e
da Audicao Publica, bem como a ordenacéao final dos candidatos admitidos em mérito
absoluto ao concurso supramencionado do vogal Rui Jorge Rodrigues da Silva. Tendo por
base a aprovacao em mérito absoluto, os candidatos admitidos a presente avaliacao foram

0s seguintes:

1. Adriana Rodrigues Silva;
2. Catarina Libério Morais Cepeda;
3. Susana Cristina Rodrigues Aldeia;

O método de selecao é o definido no ponto 7.1 do Edital Ref.2 ISCAP-012/2025, em que a
Avaliacado Curricular tem a ponderacdo de 60% e a Audicado Publica de 40%. No que
respeita a Avaliagao Curricular, a grelha de avaliagado constante no ponto 7.3.1 do referido
Edital estipula que, apés aprovados em mérito absoluto, a avaliagao curricular deve seguir
os critérios constantes de mérito relativo da tabela 1, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
funcdes correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagodgica
(40%); b) Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliagao curricular dos candidatos foi efetuada seguindo critérios quantitativos e
qualitativos dos curricula e da respetiva documentagao de suporte apresentados. Para tal,
todos os candidatos avaliados seguindo as indicagdes apresentadas na grelha de
avaliagdo em anexo. Na avaliagdo de cada critério, foi atribuida uma pontuagéao absoluta,
numa escala de 0 a 100 pontos, nos termos do ponto 8.8 do Edital. Posteriormente, apds
apurada a pontuagdo mais elevada, correspondente ao candidato mais qualificado, foi
atribuida aos restantes candidatos uma pontuagéo proporcionalmente decrescente. A
avaliagdo dos candidatos encontra-se no anexo a este relatorio.

Na atividade pedagogica foram apreciados a regéncia de unidades curriculares diferentes
no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, enquadradas em diferentes
ciclos de estudos, conferentes de grau, por ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.1.1), a

lecionagéo de unidades curriculares diferentes no dominio da area cientifica em que é



aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau, por
ano letivo, nos ultimos cinco anos (C.1.2), a orientagao de estagios curriculares, projetos
e/ou monografias, enquadrados em ciclos de estudos de licenciatura, nos ultimos cinco
anos (C.1.3), a autoria de propostas aprovadas de novos ciclos de estudos de graduacgéao e
pos-graduagao; participagcdo na reestruturacdo de planos de estudos; promogao e
dinamizacao de processos de melhoria da atividade pedagogica de diferentes ciclos de
estudo conferentes de grau, nos ultimos cinco anos (C.1.4), as publicagdes pedagodgicas,
nomeadamente através de manuais pedagodgicos e de outras publicacdes de admbito
pedagdgico, no dominio da area cientifica em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco
anos (C.1.5) e as outras atividades pedagdgicas desenvolvidas e consideradas relevantes
para da area cientifica em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.1.6). Nesta
vertente, destaca-se a candidata Susana Cristina Rodrigues Aldeia (65,00).

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados os artigos publicados, nos ultimos cinco
anos, em revistas cientificas nas categorias 3 a 4* do ranking do Academic Journal Guide
da Chartered Association of Business Schools (ABS), ou nos dois primeiros quartis do
Journal Citation Reports (JCR) da Clarivate Analytics Web of Science (Wo0S), ou nos dois
primeiros quartis do SClimago Journal Rank (SJR), com tema relevante para o grupo
disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.1), os artigos publicados, nos ultimos cinco
anos, em revistas cientificas nas categorias 1 e 2 do Academic Journal Guide da Chartered
Association of Business Schools (ABS), ou nos terceiro e quarto quartis da Clarivate
Analytics Web of Science (Wo0S), ou nos terceiro e quarto quartis do SClmago Journal Rank
(SJR), com tema relevante para o grupo disciplinar em que é aberto o concurso (C.2.2), a
producao cientifica e técnica indexada, nos ultimos cinco anos, sob a forma de livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e atas em conferéncia, congresso,
seminario ou outros eventos, em outras bases de outras, com tema relevante para o grupo
disciplinarem que é aberto o concurso (C.2.3), a coordenagéo ou participagdo em projetos
de investigagdo e inovagao, com financiamento nacional ou internacional, publico ou
privado, nos ultimos cinco anos (C.2.4), a participagdo em comissdes cientificas e
editoriais de conferéncias e publicagcdes cientificas, nacionais ou internacionais, bem
como participagdo como referee no processo de revisdo por pares de publicagdes
cientificas nacionais ou internacionais, nos ultimos cinco anos (C.2.5), a participagdo em
centros de investigacao, nos ultimos cinco anos (C.2.6), a orientagdo de dissertagoes,
projetos ou relatérios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica
em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.2.7) e a arguéncia em juris de

dissertagoes, projeto ou relatérios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na



area cientifica em que é aberto o concurso, nos ultimos cinco anos (C.2.8). Nesta vertente,

destacam-se a candidata Catarina Liborio Morais Cepeda (78,00).

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagdo em 6rgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagdgica no ensino superior, nos ultimos cinco anos (C.3.1), a
direcao de ciclos de estudo do ensino superior conferentes de grau, nos dltimos cinco anos
(C.3.2), a participagdo em juris de selegcao e seriagdo, sendo considerado o tipo de
envolvimento do candidato, nos ultimos cinco anos (C.3.3), a participagdo em comissoes
institucionais, nos ultimos cinco anos (C.3.4), as atividades de prestagéo de servigos no
ambito da formacéao, consultadoria e intervencgao, na area em que é aberto o concurso, nos
ultimos cinco anos (C.3.5) e outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de
ensino superior, nos Ultimos cinco anos (C.3.6). Nesta vertente, destaca-se a candidata
Adriana Rodrigues Silva (60,00). O resultado da Avaliagao Curricular (RAC) é o apresentado

na tabela seguinte.

Tabela 1 - Resultado da Avaliagédo Curricular (RAC)

. Atividade Atividade Técnica e Atividade . I
Candidato P L L Classificagdo Final
Pedagégica Cientifica Organizacional
Adriana Rodrigues Silva 50,50 65,25 60,00 58,56
Catarina Liborio Morais Cepeda 41,00 78,00 38,60 57,29
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 65,00 56,00 21,00 54,35

No que tange a avaliacao da Audicao Publica, nos termos do ponto 7.3.2.2 do Edital Ref.@
ISCAP-052/2026, os pesos associados aos critérios desta vertente sdo os mesmos dos
indicados para a Avaliagdo Curricular, sendo valorados com uma pontuagéo absoluta
numa escala de 0 a 100 pontos, conforme ponto 8.8 do referido Edital. Para as atividades
pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional foram apreciados (i) a estrutura da
apresentacdo e o cumprimento do tempo, (ii) a postura e eficacia comunicacional do
candidato, (iii) o nivel técnico-cientifico da informacgao apresentada, (iv) a qualidade da sua
discussao e (v) a seguranca e dominio de conhecimentos demonstrados durante o periodo
de respostas. Nas dimensdes pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional destaca-se
a candidata Catarina Libério Morais Cepeda (94,50). A Tabela 2 apresenta o resultado da

Audicéo Publica (RAP).



Tabela 2 — Resultado da Audigao Publica (RAP)

. . .. Dimensdo Técnica e Dimensdo
Candidato Dimenséio Pedagégica Cientifica Organizacional RAP
40% 45% 15% 100%
Adriana Rodrigues Silva 85 85 80 84,25
Catarina Liborio Morais Cepeda 90 100 90 94,5
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 60 60 70 61,5

Nos termos do estipulado no ponto 8.9 do Edital, a avaliacao final € expressa na tabela

seguinte.

Tabela 3 - Avaliacao Final

Nome do candidato RAC (60%) RAP (40%) Avaliagdo Final
Adriana Rodrigues Silva 35,14 33,70 68,84
Catarina Libdrio Morais Cepeda 34,37 37,80 72,17
Susana Cristina Rodrigues Aldeia 32,61 24,60 57,21

Tendo em consideracdo os diversos elementos constantes acima referidos e a avaliagéo

exarada na grelha anexa a este relatério, ordeno os candidatos da seguinte forma:

1- Catarina Libério Morais Cepeda (72,17);

2- Adriana Rodrigues Silva (68,84);

3- Susana Cristina Rodrigues Aldeia (57,21).

S. M. de Infesta, 01 de junho de 2026

Rui Jorge Rodrigues da Silva
(Professor Associado com Agregacao)
Assinado por: Rui Jorge Rodrigues da Silva

Num. de Identificagao: 11820992
Data: 2026.06.03 10:30:52+01'00'



GRELHA DE AVALIAGAO ANALITICA DA AVALIAGAO CURRICULAR

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica da Contabilidade, conforme Edital (extrato)

n.°© 52/2026,

de 21/01/2026.
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Rui Jorge Rodrigues da Silva

(Professor Associado com Agregacao)

Assinado por: Rui Jorge Rodrigues da Silva
Num. de Identificagao: 11820992
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