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Na data e hora acima referidas, reuniu o Jdri do presente procedimento concursal para deliberar sobre a ordem de trabalhos, no
uso das competéncias estipuladas no Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do

Instituto Politécnico do Porto (Regulamento dos concursos do IPP).

A reuniao foi secretariada pela Coordenadora Principal da Divisao de Gestao de Pessoas, Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco.

Ponto 1: Avaliagao em mérito relativo do candidato admitido

De acordo com o disposto nos pontos 7 e 8 do Edital do Concurso e em conformidade com o estipulado nos artigos 19.2 e 20.2 do

Regulamento dos concursos do IPP, o Juri procedeu a apreciacao da candidatura admitida, para a avaliacao em mérito relativo,
considerando os critérios e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do Edital do Concurso.

Assim, o Juri:

- em conformidade com a grelha de classificacao de cada membro do Juri, que se anexam a presente Ata, procedeu a votacao

para a formacao da maioria absoluta na ordenacao final, que é apresentada na tabela a sequir;

Lista provisdria de ordenacao final

Nome do candidato Ordenagao do candidato, em Outras observagdes
conformidade com a votagao dos
membros do juri

Excluido nos termos do Ponto 9.1. do

Carlos Miguel Fernandes de Oliveira Edital,uma vez que a classificacao

NA. final do candidato é de apenas 19,06
(inferior a 50).

Membro do Juri AP ATC AQ TOTAL
Orlando Lima Rua 2,00 11,48 713 20,61
Dora Martins 2,00 923 713 18,36
Pedro Nunes 0,00 7,56 543 12,99
Carolina Machado 2,40 13,88 6,44 22,72
Ana Borges 2,00 11,48 713 20,61
CLASSIFICACT\O FINAL DO CANDIDATO: 19,06

Deliberou ainda o juri:

i)  proceder a notificacao das deliberagdes do Juri ao candidato excluido na avaliagdo em mérito relativo, para, se assim
entender, fundamentadamente, dizer o que se lhe oferecer, ao abrigo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Edital do Concurso e dos artigos 121.2 a 125.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.2

4/2015, de 7 de janeiro;
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i)  estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito, devidamente fundamentada e, sob
pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatéria no mesmo Portal de Candidatura:

(https://domus.ipp.pt/concursos/iscap/pessoal/), acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o prazo para

esta audiéncia é de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte a data do emai/de notificacao do Portal de Candidatura; as
deliberacdes tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do prazo legal (10 dias Gteis, a contar do

dia util seguinte a data do e/mai/de notificacao do Portal de Candidatura);

iii)  referir que a notificacao das deliberacées do Juri sera efetuada pelo Portal de Candidatura e, através deste, enviada para

o endereco de correio eletrdnico que foi utilizado pelo candidato na submissao da candidatura;

iv)  conforme estipulado no artigo 17.2 do Regulamento dos concursos do IPP, as deliberacdes do Juri serdo disponibilizadas
também no sitio da Internet do ISCAP, em www.iscap.ipp.pt (https://www.iscap.ipp.pt/documentos-

publicos/procedimentos-concursais/a-decorrer/a-decorrer), bem como afixadas na Portaria do ISCAP.

Ponto dois: Homologacao e publicitacdo da lista de ordenacao final

Considerando que todas as candidaturas foram excluidas, nao se verificaram os pressupostos para a admissao de qualquer

candidato, pelo que nao houve lugar a apreciacao do ponto dois da ordem de trabalhos.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada pelo Presidente do Juri e pela Coordenadora da Divisao de Gestao de Pessoas.

Funcao Assinatura

Assinado por: Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio
Num. de Identificagdo: 08565157

. s . ;s . . Data: 2026.04.21 17:31:03 +0100

Manuela Maria Ribeiro da Silva Patricio, Vice- | Presidente do Certificado por: Diério da Repuiblica

Presidente do ISCAP Jari Atributos certificados: Vice-Presidente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto -
Instituto Politécnico do Porto

Assinado por: Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco
Coordenadora Num. de Identificacdo: 10800614

Principal da Data: 2026.04.21 15:54:17+01'00'
Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco Divisao de
Gestaode
Pessoas
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Relatorio do concurso documental para provimento de uma vaga
para Professor Adjunto para a area cientifica de Gestao, grupo
disciplinar de Gestiao de Recursos Humanos, conforme Edital
(extrato) n.® 55/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto

Instituto Politécnico do Porto

O presente relatorio apresenta a fundamentagao da avaliagao do candidato Carlos Miguel
Fernandes de Oliveira aprovado em mérito absoluto no ambito do concurso acima referido,

sendo a mesma apresentada pelo vogal Orlando Manuel Martins Marques de Lima Rua.

O Edital Ref.* ISCAP-016/2025 estipula que, apos aprovados em mérito absoluto, a avaliagao
curricular deve seguir os critérios constantes de mérito relativo do ponto 7.3.1 deste, sendo
consideradas e ponderadas as seguintes vertentes, de acordo com as exigéncias das fungoes
correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b)

Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A avaliagao do candidato em mérito relativo foi efetuada com base no curriculum vitae e na
respetiva documentagao de suporte apresentada. O candidato foi, assim, avaliado segundo as
indicagoes da grelha de avaliagao do concurso em aprego. A avaliagao consta do anexo a este

relatorio.

Na atividade pedagdgica foram apreciados a experiéncia profissional, a quantidade e a
diversidade de diferentes unidades curriculares regidas e lecionadas nos diferentes ciclos de
estudo conferente de grau, a orientagao de estagios curriculares, projetos e/ou monografias,
a participagao ativa nos processos de melhoria da atividade pedagdgica, as publicagoes
pedagdgicas e outras atividades pedagogicas relevantes na area cientifica do concurso.
Verificou-se que o candidato nao apresentou documentagao comprovativa relativa aos

critérios C.1.1, C.1.2, C.1.3 e C.1.4, tendo obtido, nesta vertente, 2,00 pontos.

Na dimensao técnico-cientifica, foram avaliados a qualidade e quantidade das publicagoes
cientificas na ambito do grupo disciplinar e a coordenagao e participagio em projetos de
investigacao e inovagao, a participagao em redes de investigagao, nacionais ou internacionais,
a participagao em comissoes cientificas e editoriais de conferéncias e publicagoes cientificas,

a participagao como referee no processo de revisao por pares de publicagoes cientificas, a



(e

participagao em centros de investigagao e a orientagao e arguicao de dissertagoes, projetos
ou relatérios de estagio de mestrado e de teses de doutoramento na area cientifica do
concurso. O candidato também nao apresentou documentagao de suporte para os critérios

C.2.7 e C.2.8, tendo, nesta vertente, obtido | 1,48 pontos.

Na dimensao organizacional, foram avaliados a participagao em orgaos estatutarios e de gestao
intermédia e pedagdgica no ensino superior, a participagao em juris de selegao e seriagao, a
direcao de cursos do ensino superior conferentes de grau, a participagao em juris nacionais
de contratagao de pessoal docente e provas publicas para obtencao do titulo de especialista
ou ingresso/progressao na carreira docente., a participagdo em comissoes institucionais e as
atividades de prestagao de servigos no ambito da formagao, consultadoria e intervengao e
outras atividades organizacionais. Verificou-se, ainda, que o candidato nao apresentou
documentagao comprovativa relativa aos critérios C.3.4, C.3.5 e C3.6, tendo, nesta vertente,

obtido 7,13 pontos.

Tendo em consideragao os diversos elementos constantes acima referidos, o candidato Carlos
Miguel Fernandes de Oliveira obteve um resultado final de 20,61 pontos. Nos termos do
disposto no ponto 9.1 do Edital Ref.* ISCAP-016/2025, esta classificagdo nao permite a sua

ordenagao, pelo que se propoe a sua exclusao do concurso.

S. M. de Infesta, 14 de abril de 2026

ld e e

ORLANDO MANUEL MARTINS MARQUES DE LIMA RUA
(Professor Coordenador com Agregagao)
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Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Gestao,
grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos, conforme Edital (extrato) n.® 55/2026, de 21/01/2026.

Grelha de Avaliacao

1 |Carlos Miguel Fernandes de Oliveira

b




40,00 20,00 60,00 0,00 25,00 30,00 0,00 0,00

b b




Relatdrio do concurso documental para provimento de uma vaga para Professor
Adjunto para a area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de Gestao de Recursos
Humanos, conforme Edital (extrato) n.® 55/2026, de 21/01/2026.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto
Instituto Politécnico do Porto

No presente relatério é apresentada a fundamentagao da avaliagdo do candidato Carlos
Miguel Fernandes de Oliveira, aprovado em mérito absoluto no &mbito do concurso acima
referido, sendo a mesma apresentada pela vogal Dora Cristina Moreira Martins.

O Edital Ref.2 ISCAP-016/2025 estipula que, apds aprovados em mérito absoluto, a
avaliacao curricular deve seguir os critérios constantes de mérito relativo do ponto 7.3.1
deste, sendo consideradas e ponderadas as seguintes vertentes, de acordo com as
exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a que respeita o concurso: a)
Atividade Pedagogica (40%); b) Atividade Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade
Organizacional (15%).

A avaliagado do candidato em mérito relativo foi efetuada com base no curriculum vitae e na
respetiva documentacao de suporte apresentada. O candidato foi, assim, avaliado
segundo as indicagdes da grelha de avaliacdo do concurso em apreco. A avaliagao consta
do anexo a este relatério.

Na atividade pedagogica foram apreciados a experiéncia profissional, a quantidade e a
diversidade de diferentes unidades curriculares regidas e lecionadas nos diferentes ciclos
de estudo conferente de grau, a orientacdo de estagios curriculares, projetos e/ou
monografias, a participagao ativa nos processos de melhoria da atividade pedagdgica, as
publicacdes pedagodgicas e outras atividades pedagdgicas relevantes na area cientifica do
concurso. Verificou-se que o candidato ndo apresentou documentacao comprovativa
relativa aos critérios C.1.1, C.1.2, C.1.3 e C.1.4, tendo obtido, nesta vertente, 2 pontos (5
pontos*40%).

Na atividade técnico-cientifica, foram avaliados a qualidade e quantidade das
publicacdes cientificas no &mbito do grupo disciplinar e a coordenacgao e participacao em
projetos de investigacao e inovagéao, a participagcdo em redes de investigagcao, nacionais ou
internacionais, a participacdo em comissdes cientificas e editoriais de conferéncias e
publicacdes cientificas, a participagdo como referee no processo de revisdo por pares de
publicacdes cientificas, a participacdo em centros de investigagcdo e a orientagcao e
arguicao de dissertacoes, projetos ou relatérios de estagio de mestrado e de teses de
doutoramento na area cientifica do concurso. O candidato também né&o apresentou
documentacgéao de suporte para os critérios C.2.4, C.2.7 e C.2.8, tendo, nesta vertente,
obtido 9, 23 pontos (20,5 pontos*45%).

Na atividade organizacional, foram avaliados a participagao em 6érgaos estatutarios e de
gestao intermédia e pedagogica no ensino superior, a participagdo em juris de selegdo e
seriacao, a diregao de cursos do ensino superior conferentes de grau, a participagdo em
juris nacionais de contratagao de pessoal docente e provas publicas para obtencgao do
titulo de especialista ou ingresso/progressdo na carreira docente., a participagdo em
comissoes institucionais e as atividades de prestacéo de servigos no &mbito da formacao,
consultadoria e intervengao e outras atividades organizacionais. Verificou-se, ainda, que o
candidato ndo apresentou documentagao comprovativa relativa aos critérios C.3.4, C.3.5
e C3.6, tendo, nesta vertente, obtido 7,125 pontos (47,5 pontos*15%).



Tendo em consideragdo os diversos elementos constantes acima referidos, o candidato
Carlos Miguel Fernandes de Oliveira obteve a classificagdo final de 18,35 pontos. Nos
termos do disposto no ponto 9.1 do Edital Ref.2 ISCAP-016/2025, esta classificagdo nao
permite a sua ordenagao, pelo que se propode a sua exclusao do concurso.

S. M. de Infesta, 16 de abril de 2026

Assinado por: Dora Cristina Moreira Martins
Num. de Identificagao: 09720435
Data: 2026.04.16 23:27:16+01'00'

Dora Cristina Moreira Martins

(Professor Coordenador sem Agregacao)



Grelha de Avaliacao

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a
area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos,
conforme Edital (extrato) n.° 55/2026, de 21/01/2026.

C.1.1. Regéncia de C.1.2. LecionagGo de unidades C.1.3. Orientagio de |C.1.4. Autoria de C.15. Publicagdes C.16. Outras
i icul diferentes. nos i (=] agi nos ividads
curriculares il nco anos. no dominio da|curricul ares. projetos |aprovadas de novos |dltimos cince anos,  |pedagégicas
diferentes. nos area cientifica em que é aberto 0 |efou monografias. ciclos de estudos de|nomeadamente desenvolvidas. nos
dltimos cinco anos,  |concurso, enquadradas em nos Gltimos cinco graduagio e pés-  |através de manuais  |dltimos cincoe anos, e
no dominio da area  |diferentes ciclos de estudos. anos, enquadrados duagao; ogi! ede iderad. Atividade
Order Candidato Absolute Merit cientifica em que é |conferentes de grau, por ano em ciclos de estudos |participagio na outras publicagdes  |relevantes para da | Pedagégica
aberto o concurso, letivo [na avaliagdo deste de licenciatura. reestruturagao de de ambito area cientifica em
das em ametro dever3o ser tidos em planos de estudos; |pedagégico, no que & aberta o
diferentes ciclos de |consideragao o nimero e a promog@o e lominio da area concurso.
estudos. conferentes |diversidade das unidades dinamizacdo de cientifica em que &
de grau, por ano curriculares lecionadas, bem processos de aberto o concurso.
20% 15% 157 15% 20% 155 407
1]Carlos Miguel Fernandes de Oliveirg 0 0 [] 0 10 20 5
C.2.1. Artigos C.2.2 Artigos C.2.3. Produgao C24 C27 C28
publicados. ou publicados. ou cientifica e técnica, |Coordenagdo ou Orientagdo, nos (Arguente, nos
aceites aceites nos dltimos cinco participacdo em |comisstes centros de dltimos cinco dltimos cinco
definitivamente definitivamente anos, sob a forma projetos de investigac3o, anos, de anos, em jaris  |Atividad
para publicacio, para publicacio. investigacdo e nos dltimos dissertagBes, de e
nos dltimos cincoe  |nos dltimos cinco inovacdo. com cinco anos [na |projetos ou dissertacdes, Técnica
Order Candidato anos, em anos. em revistas |revistas cientificas. |financiamento avaliagdo deste [relatorios de projeto ou e
revistas cientificas |cientificas em outras bases de |nacional ou parametro estagio de relatorios de Cienl
indexadas na indexadas na oulras, e atas em internacional. devera ser tido |mestrado e de |estagio de ca
Scopus ou na Web |Scopus ou na conferéncia, piiblico ou internacionais, |em teses de mestrado e de
Web of Science  |congresso, privado, nos  |bem como considerago o |doutoramento  |teses de
[WoS) com tema |semindrio ou outros |dltimos cinco participag3o tipo de na irea doutoramento.
152 5% 102 0% 0% 10 1022 45%
1|Carlos Miguel Fernandes de Oliveira 20 60 0 25 20 0 0 20,5
C.31 C.3.2. Diregao C33 C.34 C.35 C.3.6. Dutras
Participacdo em |de ciclos de Participagdo em |Participagdo em |Atividades de atividades
orgaos estudo do jariz de selega 280 pri Fo de relevantes para
estatutarios e de |ensino superior |e seriagdo. institucionais. SErvicos no a missdo da
gestao conferentes de |sendo nos dltimos ambito da inslituicdo de Atividade
intermédia e grau, nos considerado o cince anos [ex.: |Formagado, ensino superior, Organizac Classificacdo
Order Candidato pedagdgica no  [dltimos cinco tipo de comissoes de consultadoria e |nos dltimos 9 ! Final
ensino superior. |anos. envolvimento do |autoavaliagdo, intervencdo, na [cinco anos. 1ona
nos dltimos candidato, nos  |coi S0ES area da gestao,
cinco anos [na altimos cinco cientificas de nos dltimos
avaliagdo deste anos [ex.: ciclos de cinco anos [na
parametro mestrado, estudos avaliagdo deste
3072 202 1022 022 2022 1072 15% 100%
1|Carlos Miguel Fernandes de Oliveira 100 50 75 o 0 0 47,5 18,35
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RELATORIO DE FUNDAMENTAGAO

DA AVALIAGAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS APROVADOS EM MERITO ABSOLUTO, CONSIDERANDO
AS VERTENTES E CRITERIOS DE AVALIAGAO DEFINIDOS NO PONTO 7.3.1 DO EDITAL, BEM COMO OS
FATORES DE PONDERAGAO CONSTANTES EM 7.3.1.1. A 7.3.1.4. DO MESMO EDITAL.

Avaliagao Curricular dos candidatos aprovados em mérito absoluto nos termos do 8.7. do Edital.
Membro do Juri: Pedro Manuel Miranda Nunes

Nome do Candidato: Carlos Miguel Fernandes de Oliveira

Nota prévia a fundamentacao explicativa da grelha de avaliacdo dos candidatos ao concurso
documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de
Gestao, grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos. - Edital Ref.2 16/2025 do Instituto

Superior de Contabilidade e Administragao do Porto, do Instituto Politécnico do Porto.

1. Na avaliagcao/apreciacao dos CVs nao foi tida em consideracao a informagéo nao suportada em
comprovativos e/ou exemplares de cada elemento mencionado no CV (ponto 5.8 do edital) e, ainda,
a informacédo colocada (em termos de organizagdo) numa determinada dimenséao (cientifica
/pedagdgica/organizacional) e que deveria estar noutra (ponto 5.11. do edital).

2. A avaliagdo destinou-se a avaliar o mérito dos/as candidatos/as, tendo como referéncia as
funcdes dos/as docentes do ensino superior politécnico, conforme artigo 2.°-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na redagédo atualmente em vigor, bem
como o disposto nos artigos 15.°, 15.°-A e 23.° do mesmo Estatuto.

3. Nas dimensdes de avaliagao curricular identificadas no ponto 7.3.1., foram relevados os aspetos
curriculares na area cientifica de Gestéao, grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos.

4. As dimensoes e critérios da Avaliagao Curricular respeitaram o ponto 7.3.1. do edital: a) Atividade
pedagdgica, peso relativo de 40%; b) Atividade técnico-cientifica, peso relativo de 45%; e, c)
Atividade organizacional, peso relativo de 15%.

5. Em cada dimenséo e dentro de cada critério, e quando o mesmo foi desdobrado em subcritérios
ou itens, mas cujo edital ndo aplicou nenhum indicador valorativo para além do que estava no
critério (isto é, ndo valorou quantitativamente os subcritérios) a apreciagdo/avaliagao fez-se pelo
peso global do critério, tendo em conta a qualidade, quantidade e interesse da informagéo para area
do concurso.

6. A apreciacdo/valoragao fez-se sempre na escala de 0 a 100 pontos em cada critério ou subcritério
(item ou subitem). Como refere o edital (ponto 8.8.) “Cada membro do juri valoriza, numa escala de
0 a 100, cada critério ou componente da Avaliagdo Curricular para cada candidato, utilizando a

mesma escala para a Audigao Publica dos candidatos admitidos para o efeito”.
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7. A discriminacgdo que a seguir se indica (por dimensao, critério e subcritério) ndo é exaustiva por
referéncia aos CVs apresentados. Apenas se retirou informagado considerada relevante para o
critério/subcritério em avaliagao.

8. A ordem apresentada é alinhada com o edital em termos de dimensdes, e dentro destas em

termos de critérios/subcritérios.

Relatério de Fundamentacao

Atividade pedagégica, com peso relativo de 40%.
Nos critérios C.1.1., C.1.2., C.1.3., C.1.4. e C.1.6, ndo cumpre com o ponto 5.8 do edital pelo que
nao foi atribuida qualquer valoragdo. No critério C.1.5. o candidato apresenta 4 entradas com

comprovativos, mas todas fora da area do concurso, pelo que ndo foram valoradas.

Atividade técnico-cientifica, com peso relativo de 45%.

No critério C.2.1. o candidato apresenta 2 artigos na area que foram valorados em 10 pontos cada
um, para um total de 20 pontos no critério. No critério C.2.2. apresenta 6 entradas que foram
valoradas em 5 pontos cada, para um total de 30 pontos. No citério C.2.3. apresenta 12 entradas,
valoradas em 2 ponto cada, para um total de 24 pontos. No critério C.2.4. ndo cumpre com o ponto
5.8 do edital pelo que nao foi atribuida qualquer valoragdo. No critério C.2.5. Apresenta
comprovativos e links de acesso em participagbes como Editor responsavel, Chair, Membro de
Comissao Cientifica, Membro de Comisséo Organizadora, Membro de Comisséao Editorial, tendo-se
sido atribuido 3 pontos por participagéo, para um total de 27 pontos. No critério C.2.6. refere que é
membro integrado do CEOS.PP, tem link para o centro, mas ndo se percebe o tempo de
permanéncia. Refere ainda que, entre 2021 e 2023, foi membro integrado do TRIE - Transdisciplinary
Research Center of Innovation & Entrepreneurship Ecosystems entre 2014 e 2022 membro do
CEPESE - Centro de Estudos da Populagdo, Economia e Sociedade. Foi ainda investigador e
coordenador adjunto do grupo de investigagdo Organizagdes, Turismo e Patrimdénio e junta
declaragao. Foram-lhe atribuidos 10 pontos por cada centro, para um total de 20 pontos. N&o
apresenta comprovativos para o TRIE — Transdisciplinary Research Center of Innovation. Nos
critérios C.2.7. e C.2.8. ndo cumpre com o ponto 5.8 do edital pelo que nao foi atribuida qualquer

valoragéo.
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Atividade organizacional, para um peso relativo de 15%.

No critério C.3.1. o candidato refere que é diretor da Escola Superior de Gestao, unidade organica
de ensino do ISLA —Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia (2014-2024) e, ainda, Administrador
do ISLA (2013). Refere, também, que de acordo com os estatutos do ISLA-IPGT os Diretores das
Escolas presidem o Conselho Técnico-Cientificos das Escolas. Apresenta comprovativos das
informacgoes e foi-lhe atribuido globalmente ao critério 80 pontos. No critério C.3.2. apresenta 5
entradas comprovadas (Diretor do Mestrado de Gestao de Recursos Humanos, em 2019, 2021,
2024 e 2025) e Diretor do Mestrado de Gestdo (2021), tendo-lhe sido atribuido 10 pontos por
coordenacgéo e por ano, para um total de 50 pontos. No critério C.3.3. apresenta 11 entradas
comprovadas, tendo-lhe sido atribuidas 2 pontos cada, para um total 22 pontos. No
critério C.3.4. apresenta 5 entradas, nenhuma comprovada, pelo que ndo cumpre com o
ponto 5.8 do edital pelo que n&o foi atribuida qualquer valoragc&o. Nos critérios C.3.5, e C.3.6.
apenas comprova uma atividade relativa a obras de servigo da IES, mas sem relevancia

para a misséao, pelo que nao foram pontuadas qualquer das atividades.

Nestes termos, o resultado final, apurado de acordo com o ponto 8.9., e expresso na escala
numeérica de 0 a 100 (calculado pesando cada critério com o peso correspondente) de acordo com
as seguintes férmulas:
RAC=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14+C15*P15+C16*P16)+2*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P
25+C26*P26+C27*P27+C28*P28)+P3*(C31*P31+C32*P32+C33*P33+C34*P34+C35*P35+C36*P36).
RAP=P1*D1+P2*D2+P3*D3

Em que:

D1=Atividade pedagdgica: 0 (zero pontos) =0 * 40% = 0 (zero)

D2=Atividade técnico-cientifica: 16,8 (dezasseis virgula oito pontos) *45% = 7,56 (sete virgula cinquenta e seis)
D3=Atividade organizacional: 36,2 (trinta e seis virgula dois pontos) * 15% = 5,43 (cinco virgula quarenta e trés)

RF= RAC*60%+RAP*40% = 12,99 (doze virgula noventa e nove pontos)

Nos termos do ponto 8.9. do edital, o resultado do candidato, e expresso na escala numérica de 0
a 100 é de 12,99 (doze virgula noventa e nove pontos), pelo que € meu parecer (nos termos do ponto
9.1. do edital) que tendo o candidato uma classificagao inferior a 50, ndo devera ser ordenado e,

assim, devera ser excluido.

Porto, 17 de abril de 2026

O relator,

Assinado por: Pedro Manuel Miranda Nunes

(Pedro Manuel Miranda Nunes) Num. de Identificacio: 07848683
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Relatdrio de Fundamentagao

Relatério do concurso documental para provimento de uma vaga de Professor Adjunto na area
cientifica de Gestdo, grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos, do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto, Instituto Politécnico do Porto, conforme Edital
(extrato) n.2 55/2026, 22 Série, N2 14, de 21/01/2026, apresentado por

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado

O presente relatdério tem por objetivo expor a fundamentacao da avaliagdo do candidato Carlos
Miguel Fernandes de Oliveira, aprovado em mérito absoluto no ambito do concurso supra
mencionado.

De acordo com o Edital Ref.2 ISCAP-016/2025, apds a aprovagdo em mérito absoluto, a avaliagdo
curricular deve obedecer aos critérios de mérito relativo definidos no ponto 7.3.1. Neste sentido,
sdo consideradas e ponderadas as seguintes dimensdes, em conformidade com as exigéncias
inerentes as funcdes da categoria em concurso: a) Atividade Pedagdgica (40%); b) Atividade
Técnico-Cientifica (45%); e c) Atividade Organizacional (15%).

A apreciagdao do candidato em termos de mérito relativo baseou-se no curriculum vitae
apresentado, bem como na respetiva documentacdo comprovativa, tendo a avaliacdo sido
efetuada de acordo com a grelha prevista para o concurso em causa, e considerado o estipulado
no ponto 5.8. do edital do concurso. Os respetivos resultados encontram-se detalhados em anexo
ao presente relatério (Anexo I).

Atividade Pedagdgica - peso relativo de 40%

Na avaliacdo do mérito pedagdgico, foram consideradas a regéncia e lecionacdo de diferentes
unidades curriculares (ao nivel da quantidade e diversidade) no dominio da area cientifica em
gue é aberto o concurso, enquadradas em diferentes ciclos de estudos, conferentes de grau; a
orientacdo de estéagios curriculares, projetos e/ou monografias; a intervencdo ativa ao nivel da
autoria, reestruturacdo, promocdo e dinamizacdo de projetos de ambito pedagdgico; as
publicacbes pedagdgicas; bem como outras atividades pedagdgicas desenvolvidas e
consideradas relevantes para a area cientifica em que é aberto o concurso. Na analise efetuada
constatou-se que o candidato ndo apresentou documentagao comprovativa no que respeita aos
critérios C.1.1., C.1.2,,C.1.3.,C.1.4. e C.1.6.. Foram obtidos nesta dimensdo 2,4 pontos.



Atividade Técnico-Cientifica - peso relativo de 45%

Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico, foram consideradas a qualidade e quantidade das
publicacdes de carater cientifico com enquadramento no grupo disciplinar em que é aberto o
concurso; a coordenacdo e/ou participacdo em projetos de investigacdo e inovagdo; o
reconhecimento cientifico consubstanciado na participacdo em comissdes cientificas e editoriais,
e atividades de referee em processos de revisdo por pares; a participacdo em centros de
investigacdo; as atividades de orientacdo (mestrado e doutoramento); bem como as atividades
de arguicdo na area em que é aberto o concurso. Na analise efetuada constatou-se que o
candidato ndo apresentou documentag¢ao comprovativa no que respeita aos critérios C.2.4, C.2.7.
e C.2.8.. Foram obtidos nesta dimensao 13,883 pontos.

Atividade Organizacional - peso relativo de 15%

Na avaliacdo do mérito organizacional, foram consideradas a participacdao em érgdos estatutdrios
e de gestdo intermédia e pedagdgica no ensino superior; a dire¢do de ciclos de estudo do ensino
superior, conferentes de grau; a participacdo em juris de sele¢do e seriacdo; a participacdo em
comissdes institucionais; as atividades de prestacdo de servicos no ambito da formacao,
consultadoria e intervencdo, na drea em que é aberto o concurso; bem como outras atividades
relevantes para a missdo do ISCAP. Na andlise efetuada constatou-se que o candidato ndo
apresentou documentacdo comprovativa no que respeita aos critérios C.3.4 e C.3.5.. Foram
obtidos nesta dimensdo 6,435 pontos.

Tomando por base a andlise e avaliacdo efetuadas, resulta que o candidato Carlos Miguel
Fernandes de Oliveira obteve um resultado global, final, de 22,718 pontos. Neste sentido, e de
acordo com o disposto no ponto 9.1 do Edital Ref.2 ISCAP-016/2025, a classificagdo obtida ndo
permite a sua ordenacdo, razdo pela qual proponho a sua exclusao do concurso.

Porto, 17 de abril 2026.

CAROLINA Assinado de forma digital por
FELICIANA DE SA f/l/-,\l.\Rc%L/lx’;i\)FEUGANA DE SA CUNHA
CUNHA MACHADO Dados: 2026.04.17 07:22:02 +01'00'

Carolina Feliciana de S8 Cunha Machado
Professora Associada com Agregacdo, da
Escola de Economia, Gestdo e Ciéncia Politica, da

Universidade do Minho



Anexo |
Grelha de Avaliagao

Concurso documental para provimento de uma vaga de Professor Adjunto na area cientifica de
Gestdo, grupo disciplinar de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo do Porto, Instituto Politécnico do Porto, conforme Edital (extrato) n.2 55/2026,
22 Série, N2 14, de 21/01/2026, apresentada por Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado
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Relatorio de fundamentacdo da avaliagao curricular Concurso documental para
provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Gestao,
grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos
Edital (extrato) n.° 55/2026, de 21/01/2026

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto — Instituto Politécnico
do Porto

O presente relatério contém a fundamentagao da avaliagdo curricular do candidato Carlos
Miguel Fernandes de Oliveira, admitido em mérito absoluto no ambito do concurso acima
identificado, sendo a presente apreciagdo elaborada pela vogal do juri Ana Sofia Pinheiro

Pinto Borges.

Nos termos do Edital Ref.? ISCAP-016/2025, e apds verificagdo do mérito absoluto, a
apreciagao dos candidatos em meérito relativo deve atender aos critérios previstos no ponto
7.3.1, organizados nas seguintes vertentes de avaliacdo curricular: atividade pedagogica

(40%), atividade técnico-cientifica (45%) e atividade organizacional (15%).

A avaliacdo foi realizada com base na analise do curriculum vitae apresentado pelo
candidato e na respetiva documentagdo comprovativa, considerando exclusivamente os
elementos devidamente demonstrados e relevantes para a area cientifica de Gestao, no

grupo disciplinar de Gestao de Recursos Humanos, em conformidade com o edital.

Importa referir que, na apreciagao efetuada, nao foram considerados elementos curriculares
sem suporte documental, nem evidéncias cuja relevancia para a area do concurso nao se
mostrasse suficientemente demonstrada. Sempre que aplicavel, a valoracéo teve em conta a
natureza, consisténcia, diversidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas face ao

conteudo funcional da categoria a concurso.

1. Atividade pedagégica

Na vertente pedagdgica, foram analisados os elementos respeitantes a regéncia e lecionagao
de unidades curriculares, orientagdo de estagios, projetos e monografias, participagao em
processos de melhoria pedagdgica, publicagcbes pedagdgicas e outras atividades com
relevancia para a area cientifica do concurso. Da analise efetuada, verificou-se que o
candidato nao apresentou comprovativos suficientes relativamente aos critérios C.1.1, C.1.2,
C.1.3 e C.1.4, impossibilitando a respetiva valoragédo. No que respeita as publicagdes e

restantes atividades pedagdgicas, a informacao apresentada revelou expresséao limitada e



reduzida relevancia especifica para o grupo disciplinar em apreciagdo. Em resultado, o
candidato obteve, nesta vertente, a classificagao de 2,00 pontos.

2. Atividade técnico-cientifica

Na dimensao técnico-cientifica, foram considerados a qualidade e a quantidade da producao
cientifica desenvolvida no ambito do grupo disciplinar, bem como a coordenacio e
participacdo em projetos de investigagdo e inovacdo, o envolvimento em redes de
investigacao nacionais e internacionais, a participacao em comissoées cientificas e editoriais
de conferéncias e publicagdes cientificas, o exercicio de fungdes de referee em processos de
revisdo por pares, a integracdo em centros de investigacdo e a orientagdo e arguicao de
dissertagbes, projetos, relatérios de estagio de mestrado e teses de doutoramento na area
cientifica do concurso. Verificou-se ainda que o candidato ndo apresentou documentacao
comprovativa relativa aos critérios C.2.7 e C.2.8, tendo obtido, nesta vertente, a pontuacao

de 11,48 valores.

3. Atividade organizacional

Na vertente organizacional, foram apreciadas as fungdes exercidas em 6rgaos estatutarios e
estruturas de gestdo académica, a diregcao de ciclos de estudos, a participagdo em juris, a
colaboragcdo em comissdes institucionais, a prestacdo de servigos e outras atividades
relevantes para a missao do ensino superior. A analise da documentagao permitiu reconhecer
participagcdo do candidato em fungbes de natureza organizacional e académica,
nomeadamente em contextos de direcdo e colaboragao institucional. Ainda assim, parte da
informagdo apresentada ndo se encontrava suficientemente comprovada ou néo
demonstrava relevancia bastante para efeitos de pontuacao integral nos critérios previstos.
Em particular, ndo foram considerados, por insuficiéncia de suporte documental, os
elementos referentes aos critérios C.3.4, C.3.5 e C.3.6. Nesta dimensédo, o candidato obteve

a classificacédo de 7,13 pontos.

4. Resultado
Considerando as classificagcdes parciais obtidas nas trés vertentes de avaliagao curricular,
ponderadas de acordo com os pesos definidos no edital, o candidato Carlos Miguel

Fernandes de Oliveira obteve a classificacao final de 20,61 pontos.



Face a este resultado, e nos termos do disposto no ponto 9.1 do Edital Ref.? ISCAP-
016/2025, a classificagcdo obtida ndao permite a ordenagdo do candidato, pelo que se

propde a sua exclusao do concurso.

Porto, 16 de abril de 2026

Assinado por: Ana Sofia Pinheiro Pinto Borges
Num. de Identificagao: 11841940
Data: 2026.04.16 18:41:35+01'00'

Ana Sofia Pinheiro Pinto Borges

Professora Coordenadora do ISAG - Instituto Superior de Administragado e Gestao



Grelha de Avaliagao

Concurso documental para provimento de uma vaga para Professor Adjunto para a area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de
Gestao de Recursos Humanos, conforme Edital (extrato) n.° 55/2026, de 21/01/2026.
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