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Ministério: da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Missão:

EIXO 6 - GOVERNAÇÃO E GESTÃO ESTRATÉGICA

EIXO 7 - COMUNIDADE

Superou Atingiu Não atingiu

 EFICÁCIA 40%     

EIXO 4 40%

Ind 1: 12,10% 12,00% X  

 
0,0%

Peso:

Ind 2: 35,42% 35,00% X  

0,0%

Peso:

EIXO 2 60%

Ind 3: 100,85% 100,00% X  

0,0%

Peso:

 EFICIÊNCIA 20%    

EIXO 2 100%

Ind 4: 21,05% 16,67% X

0,0%

Peso:

 QUALIDADE 40%

EIXO 3 10%

Ind 5: 77,01% 80,00%

Peso:

EIXO 1 10%

Ind 6:
56,94% 60,00%

Peso:

EIXO 1 80%

Ind 7:

---- 90,00%

Peso:

Objetivos Mais Relevantes:

Meios disponíveis DUP: 221

 Recursos Humanos Número Desvio

Dirigentes Superiores 4 17680 196

Dirigentes Intermédios
4

14144 553

Técnico Superior 
36

95472 4120

Especialista de Informática 3 7956 1499

Técnico de Informática 3 5967 1628

Assistente Técnico 25 44200 3026

Assistente Operacional 13 14365 1805

Total 88 199784

Desvio 

Orçamento de funcionamento

PIDDAC

Total 

Indicador Fontes de Verificação Fontes de Verificação

Indicador 1 Gabinete de Relações Internacionais Indicador 6 Divisão de Gestão de Pessoas

Indicador 2 Gabinete de Relações Internacionais Indicador 7 Divisão de Gestão de Pessoas

Indicador 3 GAMC

Indicador 4 CTC e CEFAS

Indicador 5 CEI e CEOS.PP

4.11. Desenvolver programas 

específicos de marketing para 

mercados com potencial para a 

captação de estudantes estrangeiros, 

com especial enfoque nos 

estudantes internacionais, 

acompanhados da presença em 

eventos internacionais em 

consonância com a nossa estratégia, 

como, por exemplo, feiras de ensino 

superior em mercados importantes. 

002. % de professores visitantes estrangeiros

QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2019

O ISCAP é uma escola de ensino superior politécnico que tem por missão específica a formação, a investigação, a criação e difusão da cultura e do saber e a prestação de serviços na área das ciências 

empresariais.

EIXOS ESTRATÉGICOS (IPP):

EIXO 3 – I&D, TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTO E CRIAÇÃO CULTURAL E ARTÍSTICA 

DesvioClassificação

Concretização 2019

Resultado 

001. % de estudantes estrangeiros 

70%

 Ponderação: 

Meta 2019

 (n.º de estudantes estrangeiros / Total estudantes *100) 

 Objetivos 
Resultado 

2018

 Ponderação: 

EIXO 4 - INTERNACIONALIZAÇÃO

EIXO 5 - COMUNICAÇÃO E PROMOÇÃO INSTITUCIONAL

EIXO 2 - ENSINO A APRENDIZAGEM

EIXO 1 – PESSOAS

Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto do Instituto Politécnico do Porto

 (n.º de docentes  estrangeiros/ Total de docentes do ISCAP*100) 

30%

Ação - 2.1. Enriquecer e 

complementar o 

ensino/aprendizagem, mediante a 

disponibilização de ambientes e 

técnicas de aprendizagem 

inovadoras com reforço do on-line, e-

learning e b-learning. 

Pontuação

9

1, 2, 4 e 6

12

 004. Número de ofertas formativas concebidas de resposta a 

novas necessidades de formação superior não conferentes de 

grau 

12

100%

20

Pontos Executados

10%

 Ponderação: 

16

Pontos Planeados

 Ponderação: 

003. Atratividade dos cursos de 1.ª ciclo

 (Estudantes colocados na 1.ª fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais) 

80%

Ação - 3.14. Apoiar projetos e 

iniciativas que visem o reforço, 

criação ou consolidação de equipas 

de I&D. 

 Ponderação: 

 Ponderação: 

 (N.º de docentes doutorados em centros de I&D / Total de docentes 

doutorados) 

005. % de docentes doutorados em centros de I&D

 (N.º de ofertas formativas concebidas / n.º de ofertas formativas existentes) 

Ação - 2.4. Diversificar a oferta 

educativa e os públicos a que nos 

dirigimos. Formação não conducente 

grau 

 Ponderação: 

 Ponderação: 

100%

 008.  % trabalhadores com processamento da valorização 

remuneratória no termo do seu processo de avaliação do 

desempenho 

 (N.º de trabalhadores com processamento da valorização remuneratória no 

mês seguinte ao termo do seu processo de avaliação de desempenho/N.º total 

de trabalhadores em condições de auferirem a valorização remuneratória no 

termo do processo avaliativo) 

Indicador

0 €

5

0 €

Realizado

11 399 815 €

0 €

EstimadoOrçamento (€)

11 399 815 €

82

Orçamento

8

Ação - 1.1. Conhecer os docentes, 

identificando as suas mais-valias e 

desejos de melhoria e 

desenvolvimento pessoal. 

Ação - 1.17. Desenvolver iniciativas 

de modo a que o processo de 

avaliação de desempenho seja mais 

célere e consequentemente mais útil, 

e justo, nomeadamente no que se 

refere ao equilíbrio entre serviços. 

 Ponderação: 

 007. % Rácio docentes doutorados e especialistas 

 (Docentes doutorados e especialistas/Total de docentes) 

10%
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