RO DE AVALIAGCAO E RESPONSAB!

2018 Ultima atualiza

Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Organismo: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto do Instituto Politécnico do Porto

Miss&o:
O ISCAP ¢ uma escola de ensino superior politécnico que tem por misséo especifica a formagéo, a investigacéo, a criagéo e difusdo da cultura e do saber e a prestacéo de servicos na area das ciéncias empresariais.

Objetivos Estratégicos (OE):
Eixo Prioritario de Intervengao 1 — Formagao

Valorizag@o do cunho pragmatico da oferta formativa como ativo da instituigéo.

Racionalizagao e promogao da integragéo de saberes e disciplinas de diferentes Escolas.

Concegdo proativa de resposta as novas procuras de formagéao superior e de aprendizagem ao longo da vida.
Eixo Prioritario de Intervengao 2 — I&D e transferéncia de conhecimento

Reforgo da posicéo do IPP nos rankings internacionalmente reconhecidos de investigacéo cientifica.

I da transferéncia de cont .

Eixo Prioritario de Intervengao 3 - Internacionalizagao

Incremento dos niveis de atraga@o de estudantes e e trangeiros.
Diversificagdo de mercados externos para ofertas formativas.

Reforgo da presenga de docentes e investigadores do IPP em redes ir de 1&D e de a0,

Eixo Prioritario de Intervengao 4 - Governagao e gestdo estratégica
Consolidagao do IPP como instituicdo publica pautada por valores de accountability, segundo um modelo racional e colaborativo.
Reforco da imagem comum do IPP, integradora da pluralidade do seu universo.

Concretizacdo 2018
Objetivos Meta 2017 Meta 2018 Classificagédo Desvio
Resultado

Estratégia assertiva de comunicagao.

EFICACIA Ponderagao: 40%
OoBJ 1 Ponderagéo: 40%
Ind 1: 018. % de estudantes estrangeiros 6,83% 7,00%
(n.° de estudantes estrangeiros / Total estudantes *100)

10. Reforcar a atracdo de estudantes Peso: 70%
e investigadores estrangeiros

(internacionalizag&o inward) Ind 2: 019. % de professores visitantes estrangeiros 20,00% 21,00%
(n.° de docentes estrangeiros/ Total de docentes do ISCAP*100)
Peso: 30%
OBJ 2 Ponderagéo: 60%
01. Racionalizar a oferta formativa do  |nd 3: 005. Atratividade dos cursos de 1.2 ciclo 90,00% 90,00%

IPP ajustando a sua concecéo e
implementacéo a centros de recursos

< (Estudantes colocados na 1.2 fase do CNAES / Total de Vagas Iniciais)
de conhecimento e I&D bem
definidos, incrementando a sua
atratividade Peso:  100%
EFICIENCIA Ponderag&o: 20%
OoBJ 3 Ponderacéo: 100%

007. Nimero de ofertas formativas concebidas de resposta a

03. Conceber, organizar a Ind 4: novas necessidades de formag&o superior ndo conferentes de 10,00% 10,00%
exequabilidade de novas ofertas grau

formativas de resposta a novas
necessidades e procuras de ensino

(N.° de ofertas formativas concebidas / n.° de ofertas formativas existentes)

superior
Peso:  100%
QUALIDADE Ponderagéo: 40%
OBJ 4 Ponderagéo: 40%
. 9
05. Racionalizar os centros de Ind 6: 010. % de docentes doutorados em centros de 1&D 71,62% 72,00%
investigacéo, tendo em vista a (N.° de docentes doutorados em centros de I&D / Total de docentes
constituigio de massas criticas e o doutorados)
maior reconhecimento da I&D do IPP Peso: 50%
OBJ 5 Ponderac&o: 20%
Ind 7: o . .
02. Promover a R qas s 006. : de cursos objeto de reformulagéo de ambientes de 5.26% 1053%
formativas de 1.° e 2.° ciclo, tendo em aprendizagem
vista a valorizagdo de metedologias
de aprendizagem que combinem (N.° de cursos objeto de reformulagéo de ambientes de aprendizagem / Total
conhecimento e ambientes de @)
roducéo
s Peso:  100%
OBJ 6 Ponderagéo: 40%
Ind 8: - -
028. % Récio docentes doutorados e especialistas 51,84% 55,00%
(Docentes doutorados e especiali
15.Criar condigdes de valorizag&o Peso:  50%
permanente do corpo docente e nédo
docente Ind 9: 029. % de ndo docentes envolvidos em agdes de formagado 45,71% 25,00%
(N.° de nao docentes envolvidos em agdes de formagao / Total de ndo
docentes)
Peso:  50%
Objetivos Mais Relevantes: 1,2,4e6
Meios disponiveis DUP: 222
Recursos Humanos Namero Pontuagéo Pontos Planeados Pontos Executados Desvio
Dirigentes Superiores 3 20 13320
Dirigentes Intermédios 1 16 3552
Técnico Superior 32 12 84873
Especialista de Informatica 3 12 7992
Técnico de Informatica 3 9 5994
Assistente Técnico 19 8 33508
Assistente Operacional 12 5 13195
Total 73 82 162434
|orgamento (€) Estimado Realizado Desvio
Orgamento de funcionamento 10 226 640 €
PIDDAC 0€
Total 10 226 640 €
Indicador Fontes de Verificacao Indicador Fontes de Verificacéo
Indicador 1 Gabinete de Relagdes Internacionais Indicador 6 Divisao de Gestao de Pessoas
Indicador 2 Gabinete de Relagdes Internacionais Indicador 7 Conselho Técnico-cientifico
Indicador 3 Divisdo Académica Indicador 8  Divisdo de Gestdo de Pessoas
Indicador 4 Centro de Formagao e Servigos ao Exterior Indicador 9  Divisao de Gestao de Pessoas
Indicador 5 Presidéncia do ISCAP
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